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DERL- GESTION INTERNA ARTESANAL
00000080  Miisterio

9000 del Trabajo
Artesanos/as titulados en calidad de Maestros/as de Taller

Sobre la base de los Reglamentos de Titulacion Artesanal el Ministerio del Trabajo refrend6
titulos de Maestros/as de Taller en distintas ramas o0 especialidades, fortaleciendo de esta
manera al sector artesanal del pais a través de la formalizacion de su actividad laboral,
generando ademas nuevas plazas de trabajo tanto para operarios y aprendices de artesania.

Centros de Formacion Artesanal

Ademas, el Ministerio del Trabajo en coordinacion con la JNDA otorgd Resoluciones
Interinstitucionales para la apertura, reapertura, cambio de domicilio, cambio de propietario,
cambio de denominacion, de ampliacion de rama, supresion de rama o actualizacion de rama
profesional de los centros de formacién artesanal, generando de esta manera plazas de
trabajo directas e indirectas.

Institucion | Producto ‘

Titulos de maestro de taller
/ '\ refrendados a nivel nacional

k|
|< Ministerio del Trabajo \ '/";“ﬂ:f;",?mnﬂigim) C 18 >

/ | \Pﬂ Formacion Artesanal

Ministerio del Trabajo

Fuente: Gestion Interna Artesanal-DERL



000008 Ministerio
T 900® | del Trabajo

Organizaciones Artesanales

Al amparo del Reglamento de Aprobacion y Registro de las Organizaciones
Artesanales, el Ministerio del Trabajo otorg0 personeria juridica, aprobd la reforma de

estatutos, registro directivas y socios de las organizaciones artesanales, fortaleciendo
de esta manera la asociatividad de la clase artesanal del pais.

Total de tramites
aprobados

Aprobacibén de estatutos y
< Ministerio del Trabajo ) personeria juridica > < 11
< Ministerio del Trabajo ) (lpmhaclﬁn de reforma de e:tatutos) < 24
< Ministerio del Trabajo ) ( Registro de Directivas y Socios > < 262

TOTAL 297

Institucion Producto

N\ S\

Fuente: Gestion Interna Artesanal-DERL




DIRECCION DE ATENCION
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del Trabajo

LOGROS 2016

Talleres de ) Registro de Espacios de
sensibilizaciones Asesorias personas discusion
228 3.657 557 71
Nivel nacional Nivel nacional Modalidad Politica Publica
ST S Trabajadores S
6.525 personas 7 regionales sustitutos Ambito laboral
sensibilizadas S — e - P
T E—— Nivel nacional
G il, Cuenca, o
Nota.- En el marco SEuEREL . < ..
Ambato, Riobamba, 767 participantes
del taller de no . "
discriminacid Ibarra, Manta, en diversas tematicas
ISCriminacion, se " " i
Portoviejo y Quito. de grupos de atencién

sensibilizd a 155
funcionarios/as L R——
del MDT.

prioritaria y/o en
condiciones de
vulnerabilidad.




DIRECCION DE ATENCION
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T000® | del Trabajo

LOGROS 2016

Participacion en
ferias

7

Convenio de cooperacién
interinstitucional con
la Secretaria de Drogas —

Fortal.eurr_u’ento dela Articulacién trabajo con
Coordinacion Organizaciones

interinstitucional Sociales 11 L

Internas: Inspectorias de
Trabajo, Red Socio Empleo, i bi
Seguridad y Salud en el Trabajo, politica publica que

SETED Proyecto de Erradicacion de promueve . el trabajlo
: Trabajo Infantil — PETI. mancomunado  entre Ia

Objetivo: Fortalecer

° Sociedad Civil y el Estado.
7,000 estudiantes Externas: ONU- Mujeres, MIES, °
sensibilizados Defensoria del Pueblo, DINAPEN, AMAE, «Yo tambiény,

° Ministerio de Salud, CONADIS, FENCE, AGORA, FENASEC,
rango de 10 hasta los Ministerio de Educacidn. FENEDIF, FORO DE MUJERES,
18 anos en diversas ¢ A . e
7 A . Objetivo: Ver alternativas de SECRETARIA TECNICA DE
In’stI'Fuaones.educatlvas restitucion de derechos en el PERSONAS VIVIENDO CON

L P R cas. ambito laboral. VIH, COLECTIVOS LGBTI, SIL.




INSTITUTO NACIONAL DE MERITOCRACIA o
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RESUMEN INFORME DE GESTION

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION ATRIBUCIONES CONFERIDAS MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2016-0263
3 256 89.95 % Verificar y controlar que los procesos de reclutamiento y
u ) i i
U= e e = sglecmon de las y los a'splrantes cumpla con lo
En'ﬁfﬁgﬁg ENERO A DICIEMBRE 2016 dispuesto en las normas aplicables.
GESTION DE DENUNCIAS, QUEJAS Y CONSULTAS
1.125 86,92 % | o
n ! Receptar y gestionar las denuncias ingresadas para
DENUNCIAS, QUEJAS Y O . ole
DENUNCIAS, QUEJAS CONSULTAS RESUELTAS DE revision de los procesos de reclutamiento y seleccion.
Y CONSULTAS ENERO A DICIEMBRE 2016
RECEPTADAS
CONTROL TECNICO EXPOST
502 100 % Verificar y controlar que los procesos de reclutamiento y
PROCESOS VERIFICADOS sglecmon de las y los agplrantes cumpla con lo
PROCESOS ENERO A DICIEMBRE 2016 dispuesto en las normas aplicables.

VERIFICADOS

PROYECTO DE MONITOREO DE LA EVAI:UAQION DEL DESEMPENO EN LAS INSTITUCIONES
PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL E INSTITUCIONAL

Monitorear los procesos de evaluacion del

2 843 RESULTADOS E IMPACTO dgsgmpeﬁo de las y Ios:' sewi'dqres
55 = = ACCIONES, CORRECTIVAS, PREVENTIVAS publicos de la Administracion Publica,
FORMULARIOS EVAL 01 Y DE MEJORAS (RETROALIMENTACION) )C tral Instituci I it ol inf
VERIFICADOS DURANTE RS P MR T LA RS entral e Instrucional y emitr el informe
INSTITUCIONES =208 DE EVALUACION DEL DESEMPERO corespondiente a la autoridad de Ila

institucién responsable de dicho proceso.

—_—




PROYECTO MI PRIMER EMPLEO 2016 - 2017

Ministerio
del Trabajo

RESULTADO Y LOGROS

1. INSCRITOS VS. UBICADOS

ANO .
2007 / 2016 )( ACADEMICOS )C EXCELENCIA >< TOTAL >
C TOTAL ) < 14.704 > < 406 ) < 15.110 )

2. PASANTES UBICADOS vs. INSTITUCIONES RECEPTORAS

INSTITUCIONES RECEPTORAS ATENDIDAS

ANO No. DE PASANTES NO. INSTITUCIONES
2007 / 2016 UBICADOS RECEPTORAS

( ToTAL ) C 15.110 ) ( 803 )




PROYECTO MI PRIMER EMPLEO 2016 - 2017 A
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@
T 000® | del Trabajo

RESULTADO Y LOGROS

3. PARTICIPACION PROYECTO 4. LA INSERCION LABORAL
POR DISCAPACIDAD

— 2%

5o 14% 3% 51%

PRIVADO

4% 3.656

49%

PUBLICA
3.444

@ Fisica @ Intelectual TOTAL: 7100 JOVENES
@ Vvisual @ Psicolégica
@ Lenguaje @ Auditiva

LA SERCION LABORAL CORRESPONDE
AL 47%




PROYECTO MI PRIMER EMPLEO 2016 - 2017 _
y O9@®@® Ministerio

000® | del Trabajo

RESULTADO Y LOGROS

5. EVENTOS DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS

e ’_ r Entrega de certificados del curso de
| f 1 GET CONNECTED con el
p’ ' acompafiamiento de YACHAY EP en

2016

Entrega de certificados por
culminacion de pasantias del
2do. Ciclo de 2016




PROYECTO DE ERRADICACION

€ el Buen Vivir

DEL TRABAJO INFANTIL ﬂ Ecuador por

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

28,55%
5,79%

23,47%

A21,60%

15,34%
15,51%

12,47% 14,04%
10,33% 12,820 “=
, 0

M. 10,67%

9,82% 5,91%

% 7,65%
/\I—4,~93%

5,53%

6.27% 4,91%

5W3,46%
381% 2720 3.23% 257% @ 2,98%

dic-07 dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15  sep-16  dic-16

Fuente: ENEMDU
Elaboracién: Coordinacién del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil.

0000000  Miisterio
T 900® | del Trabajo

—@—5-17 afios

== 5-14 aios
\ ==fe=15-17 afos

Ultimo
Semestre 2016

E

| indice de trabajo

infantil se redujo en:

3,02%

E

| indice de trabajo

adolescente se redujo

' 5,11%

e




Ministerio

del Trabajo

PROYECTO DE ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL ’ Ecuador por 2000000

€ el Buen Vivir 9000

indice de Trabajo Infantil 2007-2016

N

s ) e ) aew [ pnm
cimm ) e ) mm ) s )
cwnn ) e YO (Y
wrm (e ) wew ) e )

Ultimos 10 afios

Y YEYE

El indice de trabajo infantil se
Fuente: ENEMDU

redUJo en: 4 87%
Elaboracion: Coordinacion del Proyecto

= o El indice de trabajo 12 06%
de Erradicacion del Trabajo Infantil. adolescente se red ujo en: ’

e T —— —




Evolucion del Salario Basico Unificado (SBU) y

Salarios Minimos Sectoriales 2015-2016 Ogggw 3”;??:3’;&0
Promedio de Incremento .
) SMS '
EVOLUCION SMS 2015-2016 2,3%

i 3 -
Q & F m ANO 2016
) m ANO 2017



Evolucion del Salario Basico Unificado (SBU) y

Salarios Minimos Sectoriales 2015-2016 @gggggt y;?i;:gggio

Evolucion SBU 2015-2016 Acuerdo Histdrico

Entre trabajadores y
Incremento

empleadores para
2,46%

definir el incremento
del Salario Basico
Unificado.

375,00

ANO 2016

m ANO 2017

366,00

ANO 2016 ANO 2017




Evolucion del Salario Basico Unificado (SBU) y

Salarios Minimos Sectoriales 2015-2016 0::30.30 wg;g;o

TRABAJADORES CON DECIMO TRABAJADORES QUE PERCIBEN
MAYOR Y MENOR AL SBU
EL SBU
65% 66% 2
6,7%
6,6%
6,5% - % Trabajadores
28% B Mas del SBU 2015
Menos del SBU ® % Trabajadores
2016
6,0%
% %
% Trabajadores 2015 % Trabajadores 2016 Trab;éidsores Trab;éiiores
PROMEDIO VALOR NRO. EMPRESA REGISTRADAS
DECIMOTERCER SUELDO 2015 - 2016
631,66 114.587
103.943
601,49
| Promedio Décimo 2015 | Promedio Décimo 2016 Nro. Empresas 2015 Nro. Empresas 2016

Fuente: Ministerio del Trabajo (Registro de Decimotercera Remuneracion)
Elaboracion: Direccion de Analisis Salarial. MDT

* No se toma en cuenta Trabajadores Remunerados del Hogar3

* Se toma un cuenta un rango del 1% del SBU para quienes ganan igual al SBU




Ministerio
del Trabajo

DIRECION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS
. 0000

Py
<

Reestructuracion de los tramites y servicios
. considerando mejoras en los tiempos de
atencion y requisitos solicitados.

Construccion Construccion

catalogo de servicios

en la pagina web fichas de servicios a detalle

para que el ciudadano
conozca el servicio.

Mejora en la descripcion de los servicios
2. expuestos en las plataformas de atencion al
ciudadano (GPR y Dir.ec)

Traduccion

de servicios a idioma inglés y
guechua para mejor
entendimiento del usurario.
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RESULTADOS Y LOGROS RED SOCIO EMPLEO L

ENERO 2011 A DICIEMBRE DE 2016

Visitas a las
Empresas

15.657

Personas colocadas
Relacion de dependencia

101.471

Capacitacion gratuita
de personas

79.724

A través de Promocionar los Gestién de la Red
Socio Empleo servicios de la Socio Empleo
. Red Socio Empleo ®
¢ Mejorar el perfil
Levantamiento profesional de los
de vacantes usuarios registrados.




RESULTADOS Y LOGROS RED SOCIO EMPLEO
ENERO 2011 A DICIEMBRE DE 2016

Bolsa de Empleo
con agencias

25

Usuarios
registrados

17424920

000008  Miisterio
T 900® | del Trabajo

Red de Apoyo Técnico
de los Servicios
de Empleo de
América Latina
y el Caribe

Agenciasy
Plataforma Red Puntos de Atencidon
Socio Empleo i
Nivel nacional °

Red Socio Empleo
logré formar parte
(RED SEALC)

urbanoy rural
[ J

Con el apoyo del
Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)




00001 Ministerio
RESULTADOS Y LOGROS RED SOCIO EMPLEO 060 ‘ del Trabajo

DE ENERO 2011 A DICIEMBRE DE 2016

Se ha logrado firmar varios convenios de cooperacion
interinstitucional con Municipios, Camaras de la
Produccion, Gobernacion, Universidades entre otros.

La pagina www.socioempleo.gob.ec es accesible para
las personas con discapacidad, logrando obtener una
calificacion de accesibilidad de la pagina pasando de 3.4
a 7.0/10, a traves del sistema examinator.ws.

La Red Socio Empleo en coordinacion con las empresas
estatales PETROAMAZONAS y PETROECUADOR,
logré eliminar las mesas de empleo y cobros por
colaciobn de puestos de trabajo en los sectores
comunitarios de la region Amazonica, _
El Ministerio del Trabajo, a través de la Red Socio
Empleo en cooperacion con Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP) brinda certificacion
gratuita a usuarios de la Red Socio Empleo.

e



http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/

RESULTADOS Y LOGROS RED SOCIO EMPLEO DE
ENERO 2011 A DICIEMBRE DE 2016

95469

172215

352326

— 311988

231193

*
261729

2011

2012

2013

2014

2015 2016

— — 28.377
25.287 |
: 9 953 24.854
2013 2014 2015 2016

Fuente: Plataforma Red Socio Empleo
Elaborado: Red Socio Empleo

—

Ministerio

del Trabajo
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RESULTADOS Y LOGROS RED SOCIO EMPLEO DE g + 44 + del Trabajo

ENERO 2011 A DICIEMBRE DE 2016

. PERSONASCAPACITADASPORANO

20.335
16.500 17.665
6.860 9.780 8.584 . . .
2011 2012 2013 2014 2015 2016

L
2012 2013 2014 2015 2016

Nota: Es importante mencionar que durante los afios 2010 al 2012 la RSE solamente se llevaba registros manuales de los usuarios
colocados, por tanto, solo se cuenta con la informacién a partir del afio 2013 con la implementacion del sistema automatizado y de los
usuarios registrados a partir del afio 2011. Respecto al las visitas a empresas se realizaron a partir del afio 2012.

Fuente: Plataforma Red Socio Empleo
Elaborado: Red Socio Empleo

————
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RESULTADOS DE CAPACITACION ANO 2016

En el afio 2016 se capacitd a 57.771 usuarios a nivel nacional, se
impartié un total de 2.374 cursos de tipo técnico y administrativo.

40.608
usuarios s ~
57.771
17.163 _ usuarios
usuarios 1495 () o
_ cursos — 2'374 —
Ccursos -
A —— oD G
———— GllD G T X
— X O G
— D G O O
—— GED GEED O G
—— X
TOTAL

CURSOS DE TIPO TECNICO CURSOS DE TIPO ADMINISTRATIVO




SECAP

Ministerio
del Trabajo

- 0000
90000

RESULTADOS DE CERTIFICACION ANO 2016

CERTIFICACION DE PERSONAS POR COMPENTECIAS

LABORALES PERIODO 2016

SECTOR :J '&

/
N

NUMERO DE
CERTIFICACIONES

N

CONSTRUCCION

10.515

TEXTIL

4.470

METALMECANICA

/
y

3.890

AN
/
.
/
.
/

COMUNICACION \

858

NN NN NN

Total Certificaciones )

19.733

NP AN AP AN AN A

Certifico

19.733

Trabajadoras y trabajadores
en sectores de:
Comunicacion, Construccion,
metalmecanica y textil
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EJECUCION DE CONVENIOS ANO 2016

En el marco de los Convenios Interinstitucionales se dictaron 112 cursos
con la participacion de 3.442 usuarios.

(m) PAFITICIPANTES )
g MINTEL % g 1.018 D
( municipio bELOUA ) ( 340 g\i\
( U.RUBIRA ) (C 215 )
( peTroecuaDorR ) ( 88 )
(' u.miaGro D¢ 87 )
( FUNDACION ABC ) ( 74 )
( U.CARCHI O ( 60 )
( onumuseres ) ( a3 )
(Gﬁn PARROQUIAL TUIHIBM:O) ( 17 )
(' EMELNORTE ) ( 15 ”)
( CAPEIPI ) (C 8 )
(' cHovA DEL ECUADOR ) ( 4 )
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SECAP
0000
0000

Certificaciones ARTICULACION PUBLICO - PRIVADA
Aprobadas d

Modelo de gestion de certificaciones afio 2016
19.733 LLLSECAP | | AUTOGESTION |
METALMECANICA

TEXTIL

CONSTRUCCION COMUNICACION

Autogestion

" EVALUACIO 1.172.288
EVALUACION > PRIVADO $
- MATERIALES

Gestion
427.506 34.411 92.202
> > > $45.789

«  EXAMINADORES
PERSONAL > PUBLICO

Técnicoy
Administrativo

TOTAL TOTAL
PRIVADO SECAP




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS
0::30.:. Ministerio

del Trabajo

LOGROS 2016

INSTRUMENTOS JURIDICOS EXPEDIDOS

(i) o (s
-

Total de instrumentos juridicos expedidos:

NI NN AN




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS

HITOS NORMATIVOS 2016

Acuerdo

Acuerdo Ministerial
MOT- 2016-0055.

Acuerdo Ministerial
MDT- 2016-0099

Acuerdo Ministerial
MOT-2016 -158.

Acuerdo Ministerial
MOT-2016 -101.

Acuerdo Interministerial
MDT-2016-0001

Acuerdo Ministerial
MDT-2016-100

Acuerdo Ministerial
MDT-2016-154

) ( Descripcion )

Normas que regulan la relacion de trabajo para el sector
bioacuatico.

) < Normas que regulan el clculo de la jubilacién patronal. )

) < Normativa ara la Aplicacidn de la Ley Organica para la Promocion del )

Trabajo meu Regulacion Excepcional de la Jornada del Trabajo, Cesantia y
Seguro de Desempleo.

) ( Norma para Regular Trabajo Aplicables en el Sector Floricola. )

) ( Directrices administrativas y presupuestarias sobre habilitacion de partidas

vacantes, coniratos de servicios ocasionales y creaciones de puestos.

Directrices para los Procesos de Desvinculacion de Servidoras y
Semdnres con el fin de acogerse al Retiro por Jubilacitn.

Business Class. Limitando para maximas Autoridades del Estado.

) ( Reforma al Acuerdo que regula la Adquisicion de Pasajes Aéreos en >

C
C
C
C
C
C
C
C
C

Acuerdo Ministerial
MDT-2016-0082

) ( Reforma a la Norma Técnica de Viaticos al Interior, eliminando la figura )

Acuerdo Ministerial

MODT- 2016-0002 y 0018

)

de subsistencia y alimentacidn.

Reforma a las Normas que regulan e! Contrato por Obra o Servicio determinado
dentro del Giro del Negocio, con apertura a sectores como la Manufactura.

— T —

Ministerio

del Trabajo
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