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El Ministerio del Trabajo mantiene competencia y atribuciones del proceso definido
por el Gobierno para promover [a desconcentracion y desceniralizacion, para cubrir
las necesidades de las familias ecuatorianas de bienes y servicios plblicos de
calidad, distribuyendo sus atenciones a nivel nacional por Direcciones Regionales y
estas a su vez por Delegaciones provinciales.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 Toda una vida, para atender
proceso y cumplir con las necesidades de la sociedad, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desartrollo, SENPLADES, conformaron zonas, distritos y circuitos.

Las zonas estan conformadas por provincias, en lo concerniente a la Direccidn
Regional de Trabajo v Servicio Publico de Guayaquil, ésta atiende alaZona8y 5
respectivamente de acuerdo al siguiente esquema provincial.

Zona 8: Guayas: Cantones de Guayaquil, Samborondén y Duran

Zona 5: Guayas (excepto ios cantones de Guayaquil, Samborondén y Duran), Los
Rios, Santa Elena, Bolivar y Galapagos.

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, actualmente

cuenta su sede en la ciudad de Guayaquil y con sus Delegaciones Provinciales, 1as

mismas que corresponden a la Zona 8 y 5 respectivamente, detallados de la _
siguiente maneta: —
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ESTRUCTURA DE TALENTO HUMANO DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

La Dire'céibn' Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Guayaquil, actuaimente
mantiene una estructura de Talento Humano, conformada de |a siguiente manera;

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CONDICIONES GENERALES

A DIRECTOR REGIONA 1
B MNIVEL JERARQLUICO 1
C SERVIDOR PUBLICO 1 AL 14 136 3 2 4 2 5
SERVIDDR PUBLICC DE
]
APOYO 1 ALY 3 3 2 3 t 3
E NIVEL 1 AL 7 17 2 1 2 1
F SERVICIOS - LOSEP 211 & 4 7 2 1 8
SERVICIOS - CONGO DE
7
G TRABAID ! 2 1 2 1
FG TOTAL 228 8 5 9 2 1 9
FUENTE: ARCHWVO Y BASE DE DATODS DE LA UNIDAD DE TALENTQ HUMANO
Direccion Hepoblica de £3 Sabador N 31183 ¢ Suiza. -
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MINISTERIO DEL TRA BI§I}S?RIBUCI('JN DEL PERSONAL POR EDAD Y TIPO DE CONTRATO

NOMBRAMlENTO DE LiBRé REMOCION ' 2

NOMBRAMIENTD PERMANENTE 19 19 6 1

NOMBRAMIENTO PROVISIONALY NIS 26 59 27 17 4

CONTRATD QOCASIONAL 6 13 9 3

cODRIGO DE TRABAIOQ 2 13 1 1

TOTAL 32 81 57 41 6 1
FUENTE: ARGHIVO ¥ BASE Dt DATDS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

NOMBRAMIENTO PERMANENTE

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y NS 2 1
CONTRATQ OCASIONAL 1

CODKGO DE TRAﬁAJo 1 1

TotaL 4 2 1 1

FUENTE: ARCHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMARO

PO

NOMBRAMIENTO PERMANENTE

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y NIS 3 1

CONTRATO OCASIOMAL

CODIGO DE TRABAIOD 1

TOTAL 3 1 1

FUENTE: ARCHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

EL
'GOBIERNO
DE TODOS
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MINISTERIO DEL TRABAIO

NOMBRAMIENTO PERMANENTE

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y NJS 1 1 1
CONTRATO GCASIONAL 3

CODIGC DE TRABAIC 1

TOTAL 1 2 3 1 2

FUENTE: ARCHIVQ Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE TALENTD HUMAND

“NOMBRAMIENTO PERMANENTE Y 1
NOMBRAMIENTQ PROVISIDNALY NJS 2 2
CONTRATO OCASIONAL
CODIGO DE_TRAEA—J_O 1 1
TOTAL - a 3 2
' FUENTE: ARCHIVO ¥ BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANG
:NQMBRA" ENTO PERMANENTE
NGMBRAMIENTO PROVISIDNAL Y NIS 2
CONTRATO OCASIONAL
T CODIGO DE TRABAID
TOTAL 2
FUENTE: ARGHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD OE TALENTO HUMANO

NOMBRAMIENTO PERMANENTE

NOMBRAMIENTO PROVISIGNAL Y NJS 1
CONTRATO CCASIONAL '

COHDIGO DE TRABAIC

TOTAL 1

. cEL
Divaccidn: Bepiblica de £ Salvador N 34183 y Suiza.
Codigo pestal: 170506 7 Guite Eouador GUIBERND
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ESTRUCTURA DE UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL GUAYAQUIL

FLENTE: ARCHIVO ¥ BASE DE DATUS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

UNIDAD RESPONSABLE

JURIDICO AB.ZAIDA FLORES = -
SECRETARIAREGIONAL AB SONNIA MUROZ

PLANIFICACION ECON. MARIUXI LAJONES
CONTROL TECNICO AB. LISSETTE GILE.R":
MEDIACION AB. ALFONSO ROMERO

SEGURIDAD Y SALUD

INSPECTORIA

JUZGADO DE COACTIVA
ORGANIZACICNES LABORALES
ANALISIS SALARIAL
EMPLEQ Y RECONVERSION LABORAL

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Direcoion: Republica de B Ssieadar N 34183 ¢ Suza,
Gadigo poesial 10508 /G adoy
wilabaingob.eo

Tetafong: H533-2- 331 40400 - w

ING. JULIQ PEREZ

AB. JANINA MONCADA

AB. JORGE MONARD
AB. SILVIA BECERRA
AB. JIWMMY ACHI

ING. VERONICA VALDEZ

LCDO. WILLIAM MOSQUERA
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MINISTERIO DEL TRABAKA,  cpp Lo E£CON. JOHANNA SUAREZ

COMUNICACIONES LCDA. ALBA LOPEZ

ATENCION A USUARIOS DIEGO CORDOVA

SECRETARIA GENERAL EGCON. PEDRO RIERA

TALENTO HUMANO ING.CARINA AYALA

ADMINISTRATIVO = ING. CINTHIA BARRIGA

TICS ING. DANIELA GARCIA

FINANCIERO ECON. JOSE ALDAZ

DELEGACION ES PROVINCIAL DE AB. KARINA CARRASCO
' GUARANDA

DELEGACION PROVINCIAL DE QUEVEDO AB. LOREN BUSTAMANTE
DELEGACION PROVINCIAL DE BABAHOYO AB. ZORAIDA ABAD

DELEGACION PROVINCIAL DE SANTA ELENA AB. JOVITO ARANA

DELEGACION PROVINGIAL DE SANTA CRUZ | AB. JAIME YANEZ

AR. JAIME YANEZ

DELEGACION PROVINCIAL DE SAN
CRISTOBAL 1

-
GOBIERNO
z DE TODOS
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MINISTERIQ REE TRABAIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, mantiene sus
competencias y productos de acuerdo a su estructura institucionat:
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Las Unidades de Servicio Publico, Trabajo y Empleo, Atencién al Usuario y de
Apoyo y Asesoria, ofrecen sus productos y servicios, determinando de esta forma su
gestion intema de cada unidad, por lo tanto a continuacién se detallaran los

productos y servicios, y la gestion realizada dentro del periodo de enero a
noviembre del afio 2019.
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De acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del
Ministerio del Trabajo, la misién de la Regional es la siguiente:

“Coordinar y controlar las relaciones, condiciones individuales y colectivas de
trabajo, a través de la ejecucion de politicas y normas en materia laboral y
promocién del empleo, el didlogo social, los sistemas de prevencion y
solucionalternativa de conflictos, a fin de generar relaciones mas justas y equitativas
entre trabajadores y empleadores.”

Direaciéry Republica de € Sakader N 34183y Suiza.
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MINISTERIO DEL TRABAJO v

' ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Coordinar la gestién administrativa financiera de la regional y responder por
aquellas actividades de conformidad con las delegaciones que se le otorgue;

b) Validar téchicamente previa suscripcién, la elaboraciébn de actos
administrativos en el @mbito de su competencia,

c) Controlar la aplicacién de politicas y evaluar su cumplimiento dentro del
ambito de su competencia;

d) Elaborar informes respecto de la aplicacién de las politicas y normas del
Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano vy
Remuneraciones en el ambito de su competencia;

e) Remitir a planta central los estudios de control realizados en el ambito de su
competencia;

f) Orientar técnicamente en la solucién alternativa de los conflictos colectivos de
trabajo a través de la conciliacién, mediacién y arbitraje;

g) Velar por la unificacién de la jurisprudencia administrativa del trabajo y
unificar criterios de empleo;

h) Informar siguiendo el érgano regular respecto de casos de parcialidad y

_malicia de los inspectores de trabajo;

i) Monitorear y coordinar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a
la regional y delegaciones provinciales de su jurisdiccion;

j) Imponer sanciones y multas autorizadas por ley;

k) Presidir el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en conflictos suscitados en la
negociacién y suscripcién de los contratos colectivos de trabajo; asi como los
Tribunales Superiores de Conciliacién y Arbitraje para efectos de resolver
pliegos de peticiones por delegacién de la maxima autoridad;

[) Determinar servicios minimos en las empresas que prestan servicios de
interés social o publico en las que se ha declarado la huelga;

m) Conocer, resolver y sancionar sobre reclamaciones de trabajadores
intermediados que no han sido asumidos por las empresas usuarias de
conhformidad con el Mandato Constituyente No. 8;

n) Verificar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Mandato
Constituyente No. 8 en relacién a la eliminacién de la tercerizacién de
servicios complementarios, intermediacion laboral y contratacién por horas;

o) Absolver consultas laborales y prestar la asistencia técnica en temas de
trabajo y empleo realizadas por las autoridades, funcionarios, empleados y
trabajadores; dentro de su dmbito de competencia relacionados a las leyes,
reglamentos del trabajo y demas normativa que el Ministerio del Trabajo dicte
al respecto;

p) Conocer y resolver sobre los recursos de reposicién interpuestos contra actos
administrativos dentro de su jurisdiccion en primera instancia;

q) Emitir fallos y actas transaccionales de los Tribunales Superiores de
Conciliacién y Arbitraje en conflictos colectivos de trabajo;

r) Designar un delegado a la Comisidén de Riesgos del Trabajo cuando no exista

inspector del trabajo; gias
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ecutar programas de prevencion de conflictos entre empleadores y

trabajadores;

t) Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud por
parte de empleadores incluido el Estado y trabajadores;

u) Fomentar la cooperacion interinstitucional, el dialogo social y el tripartismo en
materia de seguridad y salud;

v) Validar técnicamente los reglamentos internos de trabajo presentados por las
entidades en el ambito de su competencia,;

w) Registrar directivas de organizaciones de trabajadores, organizaciones
laborales, incluidos sindicatos, comités de empresas y asociaciones de
trabajadores;

x) Validar técnicamente la elaboracion de proyectos de estatuto y reformas de
estatuto en materia de organizaciones laborales;

y) Validar técnicamente la resolucion sobre la aprobacion de reglamentos
internos de trabajo y horarios de trabajo de empresas legalmente constituidas
y de personas naturales;

z) Direccionar la ejecuciéon de estudios salariales de campo;

aa)Evaluar y controlar el cumplimiento de las obligaciones patronales en relacion
al pago oportuno y completo de las remuneraciones adicionales asi como el
15% de participacion en las utilidades;

bb)Validar técnicamente la elaboracién de la accién de actividad laboral en el
sector publico a favor de los ciudadanos de movilidad humana;

cc) Validar técnicamente previa la suscripcion de certificaciones de no requerir
autorizacion laboral ni carné ocupacional,

dd)Validar la elaboracion de previa suscripcion de proyectos de los estatutos y
sus reformas, otorgar personeria juridica, resolver la disolucidn asi como
registrar a los miembros y directivas de las organizaciones sociales sin fines
de lucro y microempresas asociativas;

ee)Generar procesos formativos en derechos laborales, politicas de igualdad en
el sector laboral a la ciudadania, trabajadores y empleadores del sector
publico y privado;

ff) Patrocinar al Ministerio del Trabajo en todos los procesos judiciales,
constitucionales, contenciosos administrativos; y demas procesos en los que
interviene el Ministerio, en materia de trabajo y empleo, por delegacion de la
autoridad competente, en el ambito de su jurisdiccion;

gg)Asesorar en materia juridica el desarrollo de los procesos precontractuales y
contractuales en temas de contratacion publica, en el ambito de su
jurisdiccion;

hh)Dirigir y monitorear las recaudaciones a nivel de la Direccion Regional;

ii) Gestionar los procesos de sustanciacion de sumarios administrativos para las
y los servidores plblicos;

i) Ejecutar el seguimiento del cumplimiento de las resoluciones de sumarios
administrativos;

kk) Disefiar estrategias para buscar soluciones extrajudiciales a conflictos
laborales en el ambito de la Direccion Regional;

Direccion: Hepublica de £ Sabvador N 34-183 v Suiza.
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I aborar 'y poner en conocimiento de la unidad competente en planta central,

el plan de control e inspecciones de trabajo a nivel Regional y Provincial en el
ambito de su competencia;

mm) Supervisar el sistema de control de boletas y citaciones a nivel de la

Direccion Regional y Delegacién Provincial;

nn)Evaluar y calificar el impacto del servicio ofrecido por los inspectores dentro y
fuera de la Institucion; y,

oo)Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional
mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

pp)Nota: Literal derogado por articulo 60 de Acuerdo Ministerial No. 232,
publicado en Registro Oficial Suplemento 651 de 29 de Noviembre del 2018 .
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. PRODUCTOS Y SERVICIOS

GESTION DEL SERVICIO PUBLICO

Mision::

Coordinar-y dar seguimiento permanente a la gestién de control en aplicacion de la
normativa-legal vigente, ejecutada en las provincias que se encuentran bajo su
jurisdiccion, a través de estudios técnicos de evaluacién y control; y denuncias
receptadas-de los usuarios, a fin de realizar la respectiva retroalimentacién a planta
central. '

Productos y Servicios:

1. Informes de gestién a los estudios de control del cumplimiento de la LOSEP y
demas normativa vigente a nivel de la Direccion Regional.

2. Informe de gestion de atencion a denuncias ciudadanas en materia de desarrollo
organizacional, talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios del
sector plblico a nivel de la Direccién Regional.

3. Informe de gestion de registros de impedimentos y habilitaciones para ejercer
cargos plblicos a nivel de la Direccién Regional.

4. Informe de seguimiento a las observaciones o hallazgos de control respecto al
cumplimiento de lo dispuesto en la LOSEP y demas normativa vigente a nivel de la
Direccién Regional.

5. Informe de controles de jornada en las Instituciones del servicio ptiblico a nivel de
la Direccién Regional.

6. Informe de control de la percepcién ciudadana en cuanto a la prestacion del
servicio publico, con las excepciones previstas en la ley.

7. Informe de evaluacién de la calidad con calidez sobre los servicios prestados por
el Ministerio del Trabajo.

Direcsidm Republica de B Salvador N 34-183 v Sufza. - e
Godigo postak 170505 /7 Guita Ecuador CHeAST AN
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Direccion: Rey
Cadign postalh 1
Teldfono: 503-2 381 4080

Mision:

Realizar el seguimiento y el control de la aplicacion de la normativa legal vigente, en
temas de trabajo y empleo, asesoria juridica, asi como resolver los tramites técnicos
y legales derivados de la gestion ejecutada en las Delegaciones Provinciales en el
ambito de su jurisdiccion, a fin de reportar a Planta Central.

Gestiones Internas:

- Gestion Interna de Trabajo

- Gestion Interna de Asesoria Juridica

- Gestion Interna de Empleo y Salarios

- Gestién Interna de Servicio de Empleo (Red Socio Empleo)

Productos y Servicios:

Gestion Interna de Trabajo

Organizaciones Laborales

1. Informes estadistico de aprobacién o negacién de reformas de estatutos de las
organizaciones laborales y sociales a nivel de la Direccion Regional.

2. Informe de registro de disoluciones, vida juridica, directivas, y reformas de
estatutos de las organizaciones sociales y sindicales legalmente constituidas.

3. Informes de registros de directivas de organizaciones laborales a nivel regional.

4. Catastro consolidado de la gestion en materia de Organizaciones Laborales y
Sociales a nivel de la Direccion Regional.

5. Reportes relacionados con las organizaciones sociales a nivel de la Direccién
Regional.

8. Proyecto de acuerdo Ministerial de aprobacion u oficio de negacion en temas de
reformas de estatutos, constitucién, disolucién, inclusién o exclusién de socios de
las organizaciones sociales a nivel de la Direccién Regional.

7. Oficio de asistencia técnica juridica y registro de atencion a los usuarios externos
con relacién a las organizaciones sociales a nivel de la Direccion Regional.

8. Registro de disoluciones, vida juridica, directivas, y reformas de estatutos de las
organizaciones sociales legalmente constituidas a nivel de la Direccion Regional.

Inspectoria

1. Informe de resultados de las inspecciones integrales y focalizadas a nivel de la
Direccion Regional.

2. Informe de evaluacion del plan de control e inspecciones de trabajo a nivel de la
Direccion Regional de Trabajo y Delegaciones Provinciales en el ambito de su
competencia.

3 Informe de monitoreo de control de boletas y citaciones a nivel de la Direccion
Regional y Delegacion Provincial.

4 Informe del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera de la institucién a
nivel de la Direccién Regional.

5 |nforme de resultados de la evaluacion y control de la aplicacion de las normas
generales de accion a los inspectores de trabajo a nivel de la Direccion Regional.
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MINISTER EL TRABAJ . S -
g. ﬁaalz consofﬁada de registros de la aprobacion de reglamentos internos,

horarios especiales, jornada reducida y jornada prolongada de trabajo a nivel de la
Direccién Regional.

7. Informes y reportes estadisticos de asistencia técnica juridica a los usuarios
externos con relaciéon a temas de Trabajo a nivel de la Direccion Regional.

8. Resolucién de aprobacion de Reglamentos Internos, horarios especiales,
jornadas reducidas y jornadas prolongadas de trabajo en el ambito de la Direccion
Regional.

9. Informes y Actos Administrativos de cierre de inspecciones integrales y
focalizadas a nivel de la Direccién Regional.

10. Actas de acuerdo, autos de plazo y resoluciones de sancién dentro de los
procesos administrativos de la Direccion Regional,

11. Notificaciones a los empleadores de los Proyectos de Contrato Colectivo y
constitucion de organizaciones de trabajadores ingresados en la Direccion Regional.
12. Resolucion de Vistos Buenos a nivel de la Direccién Regional,

13. Providencia de autorizacion de horas suplementarias y extraordinarias a nivel de
la Direccion Regional.

14. Planes, programas y talleres que permitan determinar el incumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral a nivel de la Direccién Regional.

15. Fallos de negociacién de contratos colectivos en primera y segunda instancia y
de conflictos colectivos a nivel de la Direccién Regional.

Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Informe de la ejecucion del plan anual de registro de las enfermedades
profesionales y la prevencion de riesgos del trabajo de las empresas e instituciones
publicas y privadas.

2. Informe de resultados de las notificaciones de aprobacién de reglamentos y
planes de seguridad y prevencién de riesgos laborales de las empresas a nivel
dentro de su jurisdiccion.

3. Resolucion de accidentes de trabajo a nivel de la Direccién Regional.

4. Reporte regional sobre seguridad y salud en el trabajo a nivel de la Direccion
Regional.

5. Actas y resoluciones por presidir o integrar la comisién calificadora de riesgos del
trabajo a nivel de la Direccion Regional.

6. Informe de la capacitacién impartida a empleadores y trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo a nivel de la Direccién Regional.

7. Informe de inspecciones y visitas técnicas en seguridad y salud en el trabajo a
nivel de la Direccién Regional.

8. Informe consolidado de accidentes y enfermedades profesionales reportadas por
Empresas Publicas y Privadas e Instituciones a nivel de la Direccion Regional.

9. Informe de notificaciones de aprobacién de reglamentos y planes de seguridad y
prevencion de riesgos laborales de las empresas que por su categoria presenten el
tramite a esta instancia a nivel de la Direccién Regional.

10. Informe anual de las actividades de capacitacién y asesoria realizadas a nivel de
la Direccion Regional.

11. Informe de absolucién de consultas en materia de seguridad y prevencion de
riesgos de trabajo a nivel de la Direccién Regional.
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Gestion Interna de Asesoria Juridica

1. Informes y reportes consolidados de los temas relacionados con el proceso de
asesoria juridica a nivel de Direccion Regional.

2. Lineamientos juridicos unificados para la gestion de los procesos de asesoria en
el ambito de laDireccién Regional.

3. Proyectos de contratos; complementarios, modificatorios en materia de
contratacion publica de laDireccion Regional.

4. Informes de revision juridica de pliegos, términos de referencia y resoluciones de
inicio para los procesos de contratacion publica de la Direccion Regional.

5. Proyectos de criterios juridicos en materia de contrataciéon pablica.

6. Actas de terminacion de procedimientos de contratacion plblica de la Direccion
Regional.

7. Convenios de pago con contratistas del Estado de la Direccion Regional.

8 Informes de mediacion de controversias en materia de contratacion publica de la
Direccion Regional.

9. Informes de patrocinio judicial, extrajudicial y en otros procesos en los que
interviene el Ministerio en temas relacionados con trabajo y empleo de la Direccion
Regional.

10. Informes vy criterios juridicos unificados de patrocinio sobre la aplicacion de la
normativa en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

11. Matriz consolidada de estados procesales, judiciales y administrativos
elaborados, actualizados y verificados, asi como de medios alternativos de
resolucion de conflictos en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

12. Registro de sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales en materia
de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

13. Registro de actas de audiencias publicas y diligencias llevadas a cabo en los
procesos judiciales en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

14. Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas en
materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

15. Alegatos juridicos en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

16. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas ©
privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su competencia de la Direccion
Regional.

17. Escritos dirigidos a la respectiva judicatura para la sustanciacion de los procesos
judiciales en el ambito de trabajo y empleo de la Direccién Regional.

18. Archivos de procesos administrativos en el ambito de trabajo y empleo de la
Direccion Regional.

19. Proyectos de criterios juridicos unificados sobre la aplicacion de normas
relacionadas con trabajo y empleo de la Direccién Regional.

20. Informes juridicos de requerimientos internos y externos en ternas relacionados
con el trabajo y empleo, y demas normativa vigente de la Direccidn Regional.

21. Registro de asesoria juridica en materia de contratacion pablica.

Gestion Interna de Empleo y Salarios

Empleo y Reconversion Laboral
1. Registro actualizado de las organizaciones artesanales a nivel regional.
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MINISTERIO DEL TRABAIO ... __ e
. Informe sobre la gestion artesanal y migraciones laborales a nivel regional.

3. Informes técnicos para la aprobacion de registros de directivas, registros de
socios de las organizaciones artesanales a nivel regional.

4. Titulos de maestros de taller refrendados a nivel regional.

5. Informe técnico de inicio y finalizacion de cursos organizados por los centros de
formacién artesanal y organizaciones artesanales a nivel regional.

6. Informe de conformacidén de tribunales examinadores para la titulacion de
maestros de taller y de operadores mecanicos de equipo caminero a nivel regional.
7. Documento de autorizacion laboral a extranjeros para ejercer cargo publico a
nivel regional.

8. Informe y registro de asistencia técnica en materia de migraciones laborales a
nivel regional.

9. Informe de asistencia técnica en el ambito artesanal a nivel regional.

Atencién a Grupos Prioritarios

1. Informe de seguimiento y coordinacidn en territorio de los programas, proyectos y
alianzas interinstitucionales en materia laboral de grupos de atencion prioritaria y/o
en condiciones de vulnerabilidad en materia laboral.

2. Informe de ejecucion de talleres de sensibilizacion para fomentar la insercion
laboral, promocién del acceso y sostenibilidad laboral de grupos de atencion
prioritaria y/e en condiciones de vulnerabilidad.

3. Informe de gestién de atencion al usuario en temas referentes a grupos de
-atencion prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad en materia laboral, y
derivaciones para las inspecciones.

4. Informe de atencion y registro de trabajadores sustitutos.

Analisis Salarial

1. Oficios de respuesta a requerimientos en referencia a obligaciones en materia
salarial, en cuanto a décimos y utilidades,

2. Actas de sancion dirigidas a los empleadores referentes al incumplimiento de los
plazos establecidos para el pago de la décimo tercera y cuarta remuneracion y
porcentaje de participacion de utilidades.

3. Informe de control de cumplimiento y reporte de notificaciones de obligaciones en
materia salarial.

Gestion Interna de Servicio de Empleo (Red Socio Empieo)

1. Publicaciones de ofertas laborales en el servicio pablico de empleo a nivel de la
Direccion Regional.

2. Informes de promocién del servicio mediante la seleccidn y visita a empresas a
nivel de la Direccion Regional.

3. Informes de seguimiento y monitoreo de la ejecuciéon de planes orientados a
desarrollar competencias y capacidades para el trabajo.

4. Informes de capacitacion a empleadores en el uso del portal, apertura de cuentas
y publicacion de vacantes a nivel de la Direccidén Regional.

5. Informe y registro sobre oferta, demanda de mano de obra y colocados en el
mercado laboral, a través de la Red Socio Empleo.

Direccion; Bepdblica de Ei Sabvador N 34183 v Suiza. - x; A {fa}_
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empleo, perfil de cargo de las ofertas laborales, opciones de emprendimientos y
asociatividad en el sector publico y privado a nivel de la Direccion Regional.

7. Informe de organizacion de eventos inclusivos y masivos para facilitar procesos
de vinculacion.

8. Informe de certificacion de capacidades para trabajadores que acceden al servicio
pUblico de empleo.

9. Informe de organizacién de eventos de promocién y consolidacion, coordinacion
interinstitucional de alianzas por el trabajo en el sector publico y privado.

10. Registros de seguimiento y control en calidad de servicios, emprendimientos,
evaluacion de resultados.

11. Planes, programas y proyectos para obtener ofertas de trabajo en las obras
nacionales, municipales y otras del sector pUblico en coordinacion con el ente rector
de la contratacion publica.

12. Informes de implementacién y evaluacién de contenidos de cursos de
capacitacion impartidos en o a través de la Red Socio Empleo.

GESTION DE MEDIACION LABORAL
Misién:

Ejecutar mecanismos de solucion alternativa de conflictos individuales y colectivos a
través de la mediacion y el didlogo para establecer mejores condiciones de trabajo.
Responsable: Responsable de la Unidad de Mediacion Laboral

Productos y Servicios:

1. Informes anuales cuantitativos del nimero de casos atendidos en la unidad de
Mediacion Laboral, de conformidad a la normativa legal vigente.

2. Actas de las audiencias de mediacion obligatoria dentro del pliego de peticiones,
negociacion de contrato colectivo y; dialogo social.

3. Actas de audiencias individuales con efecto de sentencia ejecutoriada y cosa
juzgada.

4. Informes de acciones de promocion de los servicios de Mediacion Laboral.

GESTION DE JUZGADO DE COACTIVAS
Mision:

Gestionar y controlar el desarrollo de los procesos coactivos en aplicacién de la
normativa vigente, a través de herramientas e instrumentos técnicos y legales
expedidos para este fin, permitiendo de esta manera ejecutar la recaudacién de
multas y sanciones impuestas a los empleadores; asi como, el cobro de las
utilidades e intereses correspondientes a los trabajadores y ex trabajadores, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales.

Productos y Servicios:
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. Matriz de procesos coactivos.

. Providencias para la sustanciacién de procesos coactivos.
. Autos para sustanciacién de procesos coactivos.

. Actas procesales.

. Reporte de recaudacion de los procesos coactivos.
. Informe de bienes embargados.

. Informes de remates de bienes embargados.

. Informe sobre el estado de los procesos coactivos.
. Informe para el inicio del juicio de insolvencia.

10. Informe de procesos ilocalizables.

11. Informe de obligaciones pendientes de pago.

COONOahwWwN=

GESTION DE APOYO Y ASESORIA

Mision:

Prestar el soporte administrativo interno, en la aplicacién de la normativa legal
vigente, ‘materia juridica, control de procesos, en temas relacionados con la
administracion financiera, planificacion y comunicacion, a fin de apoyar de manera
eficiente el desempefio, accionar, mejora continua, eficiencia de los productos y
servicios.

Productos y Servicios:
1. Informes y reportes consolidados de los temas relacionados con el proceso
admlnlstratlvo financiero a nivel de Direccién Regional.

Informes y reportes consolidados de los temas relacionados con el proceso de
ase_so_r_la juridica a nivel de Direccion Regional.
3. Lineamientos técnicos unificados para la gestién de los procesos administrativos
financieros en el ambito de la Direccion Regional.
4. Lineamientos juridicos unificados para la gestion de los procesos de asesoria en
el ambito de la Direccion Regional.

Gestiones Internas:

- Gestion Interna Administrativa Financiera
- Gestidn Interna de Asesoria Juridica

- Gestion Interna de Planificacion

- Gestién Interna de Comunicacién Social

Gestién Interna Administrativa Financiera

Financiera

1. Informes y reportes consolidados de los temas relacionados con el proceso
administrativo financiero a nivel de Direccién Regional.

2. Lineamientos técnicos unificados para la gestién de los procesos administrativos
financieros en el émbito de la Direccién Regional.

Hreccidn: Repdblica de B Salvador N 34-183 v Suiza,
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Dreccion: B
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rma presupuestaria de la Direccion Regional.
5. Informe de programacion y reprogramacion presupuestaria cuatrimestral de la
Direccion Regional.
6. Comprobantes Unicos de Registro para la asignacion de viaticos, subsistencias,
movilizacion de la Direccidon Regional.
7. Reporte de cuentas de proveedores y de beneficiarios de fondos de
intermediacion laboral creadas de la Direccion Regional.
8. Reporte de pagos a terceros de la Direccion Regional ejecutados.
9. Reformas y reprogramaciones de la Programacion Indicativa Anual ingresadas al
Sistema de Gestion Financiera por las unidades ejecutoras desconcentradas
aprobadas de la Direccion Regional.
10. Certificacion de disponibilidad presupuestaria de la Direccion Regional.
11. Estado de ejecucion presupuestaria de la Direccion Regional.
12. Registro de operaciones contables financieras de la Direccion Regional.
13. Informes de arqueos de caja chica de la Direccion Regional.
14. Conciliacion bancaria de la Direccion Regional.
15. Informe contabie de constatacion fisica de bienes de larga duracion, suministros
y materiales de la Direccién Regional.
16. Comprobantes Unicos de registro de gastos de la Direccion Regional.
17. Declaracién de impuestos de la Direccion Regional.
18. Recibos de garantias recibidas y administradas de la Direccion Regional.
19. Liquidacion econdmica contable de procesos de contratacion pablica de la
Direccién Regional.
20. Informes de control financiero interno.
21. Comprobantes Unicos de Registro por adquisiciones de activos fijos en el
Sistema de Bienes y Existencias de la Direccion Regional.

Administrativa

1. Plan Operativo de bienes muebles e inmuebles de la Direccion Regional.

2. Plan anual de contrataciones y sus reformas de la Direccion Regional.

3. Informe mensual de los procesos de contratacion publica publicados en la
plataforma del SERCOP de la Direccion Regional.

4. Proyecto de pliegos para la adquisicion de bienes y servicios alineados al PAC de
la Direccion Regional.

5. Plan de manejo de Bodega de la Direccion Regional.

6. Plan e instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de |a
Direccion Regional.

7. Expedientes de los procesos de contratacion institucionales de la Direccion
Regional.

8. Planes y disefios de adecuaciones y readecuaciones de edificios, locales,
bodegas y oficinas de la Direccion Regional.

9. Informes para la aplicacion de pdlizas de seguros de la Direccion Regional.

Talento Humano

1. Informe de cumplimiento del plan anual de vacaciones de los servidores de la
Direccion Regional y Delegaciones.

2. Reporte de control de asistencia, permisos y vacagciones de los servidores de la
Direccion Regional y Delegaciones.
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la Direccidn Regional y Delegaciones.

4. Plantillas de carga laboral de la planificacién del talento humano de la Direccion
Regional y Delegaciones.

5. Formularios de evaluaciones del desempefio del personal de la Direccion
Regional y Delegaciones.

6. Reportes periddicos de las inducciones brindadas al personal de la Direccién
Regional y Delegaciones.

7. Informe de inspecciones internas de seguridad y salud de la Direccion Regional y
Delegaciones.

8. Reportes de accidentes y enfermedades en el trabajo presentados de la Direccion
Regional y Delegaciones.

Secretaria General

1. Registro de correspondencia enviada y recibida.

2. Archivo regional pasivo administrado.

3. Copias certificadas.

4. Registro de tramites ingresados y direccionados a las diferentes Unidades
administrativas.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
1. Registro de configuracion de red e incidentes.
2. Informe técnico de bienes tecnoldgicos de la Direccién Regional y Delegaciones.

Gestion Interna de Planificacién

1. Programacion Anual de Planificaciéon Inicial (PAP) de la Direccién Regional y
Delegaciones.

2. Plan Anual Comprometido Inicial (PAC) de la Direccion Regional y Delegaciones.
3. Informe de reformas presupuestarias de gastos corriente e inversién de la
Direccidon Regional y Delegaciones.

Gestion Interna de Comunicacién Social

1. Informe de productos audiovisuales y digitales de la Direccién Regional.

2. Informes de cobertura mediatica de las actividades del Director Regional.

3. Agenda de eventos y actos protocolarios de la Direccién Regional.

4. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la
comunicacién e imagen de la Direccién Regional.

5. Reportes diarios de monitoreo de prensa local.

6. Informe de Gestién de redes sociales locales actualizadas.

Gestion Interna de Asesoria Juridica

1. Proyectos de contratos; complementarios, modificatorios en materia de
contratacion publica de la Direccién Regional.

2. Informes de revisién de las resoluciones de adjudicacion de los procesos
precontractuales de la Direccién Regional.

3. Informes de revisién juridica de pliegos, términos de referencia y resoluciones de
inicio para ios procesos de contratacion publica de la Direccion Reglonal
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Direccién Regional.
5. Actas de terminacion de procedimientos de contratacion publica de la Direccion
Regional.

6. Modelos y formatos de documentos precontractuales y contractuales emitidos por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica de la Direccion Regional.

7. Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y legales
derivadas de los procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras de la Direccion Regional.

8. Informes de nulidad de contratos, ejecucion de pdlizas y/o garantias, notificacion
de terminacion de contratos de la Direccion Regional.

9. Convenios de pago con contratistas del Estado de la Direccion Regional.

10. Informes de mediacion de controversias en materia de contratacion publica de la
Direccion Regional.

11. Informes de patrocinio judicial, extrajudicial y en otros procesos en los que
interviene el Ministerio en temas relacionados con trabajo y empleo de la Direccion
Regional.

12. Informes y criterios juridicos unificados de patrocinio sobre la aplicacion de la
normativa en materia de trabajo y empleo de la Direccién Regional.

13. Matriz consolidada de estados procesales, judiciales y administrativos
elaborados, actualizados y verificados, asi como de medios alternativos de
resolucion de conflictos en materia de trabajo y empleo de la Direccién Regional.

14. Registro de sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales en materia
de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

15, Registro de actas de audiencias publicas y diligencias llevadas a cabo en los
procesos judiciales en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

16. Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas en
materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

17. Alegatos juridicos en materia de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

18. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su competencia de la Direccion
Regional.

19. Escritos dirigidos a la respectiva judicatura para la sustanciacion de los procesos
judiciales en el ambito de trabajo y empleo de la Direccion Regional.

20. Archivos de procesos administrativos en el ambito de trabajo y empleo de la
Direccién Regional.

21. Informes y criterios juridicos unificados sobre la aplicacién de normas
relacionadas con trabajo y empleo de Ia Direccion Regional.

22. Informes juridicos de requerimientos internos y externos en temas relacionados
con el trabajo y empleo, y demas normativa vigente de la Direccion Regional.

GESTION DE ATENCION AL USUARIO

Mision:
Direccién: Nepthica de T Salvador N 34-183 y Suiza. - G‘b NC
Cédige postal: 1705057 Q uador % R
Teldfone: 523.2-5381 4000 - waww irabajo.goeh.oo /,,."" DE QQS

et Fereer, Vi



MINIS ERIg DEL TRABAIO | . i
rindar asistencia técnica y absolver consultas de primer nivel, en temas

relacionados a trabajo, empleo y servicio publico, a fin de garantizar un servicio de
calidad al usuario que asf |o soliciten en Ia Direccién Regional.

Productos y Servicios:

1. Informe de absolucion de consultas y de asistencia técnica de primer nivel a
usuarios sobre temas relacionados a servicio publico, trabajo, y empleo a nivel de la
Direccién Regional.

2. Matriz de asistencia técnica de primer nivel a usuarios sobre temas relacionados
servicio publico, trabajo, y empleo a nivel de la Direccién Regional.

3. Informe de peticiones del usuarioc atendidas de primer nivel en temas
relacionados con los procesos de servicio publico, trabajo y empleo en el ambito de
la Direccion Regional.

4. Matriz consolidada de atencién y asistencia técnica de primer nivel a usuarios
sobre temas relacionados con servicio publico, trabajo y empleo de las
Delegaciones Provinciales bajo dependencia.

~ GESTION PROVINCIAL DE EJECUCION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
| CONTROL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

'GESTION PROVINCIAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

Mision:

Implementar la gestion técnica y administrativa en la provincia a través de la
gjecucion de procedimientos, aplicacion de instrumentos y herramientas, a fin de
reportar a las Direcciones Regionales conforme su dependencia.

1. Informe de seguimiento a las observaciones o hallazgos de control respecto al
cumplimiento de lo dispuesto en la LOSEP y demas normativa vigente a nivel de
delegacion Provincial.
2. Informe de control de la percepcién ciudadana en cuanto a la prestacién del
servicio publico, con las excepciones previstas en la ley.
3. Informe de resultados de la evaluacién y control de la aplicacion de ias normas
generales de accion a los inspectores de trabajo a nivel de la Delegacién Provincial.
4. Informe consolidado de los programas de prevencion de conflictos laborales,
audiencias de mediacion y didlogo social a nivel de la Delegacion Provincial.
5. Informe de resultados de las notificaciones de aprobacion de reglamentos
internos, horarios especiales, jornadas reducidas, jornadas prolongadas y planes de
seguridad y prevencion de riesgos laborales de las empresas dentro de su
jurisdiccion.
6. Informe de resultados de las Inspecciones integrales y focalizadas a nivel de la
Deilegacién Provinciai.
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ambito de laDelegacion Provincial.

8. Informe de evaluacion del plan de control e inspecciones de trabgjo a nivel de la
Delegacion Provincial.

9. Informe de monitoreo de control de boletas y citaciones a nivel de la Delegacion
Provincial.

10. Informe del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera de la institucion a
nivel de la Delegacién Provincial.

GESTION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO, TRABAJO Y EMPLEO

Mision:

Coordinar y controlar la aplicacion de la normativa vigente, en temas de servicio
publico, trabajo, inspectoria del trabajo, empleo y servicio publico de emplec a
través de instrumentos y herramientas, en el ambito de su jurisdiccion, a fin de
reportar a la Direccion Regional.

Gestiones Internas:

- Gestion Interna del Servicio Publico

- Gestion Interna del Trabajo

- Gestion Interna de Empleo y Salarios

- Gestion Interna de Servicio de Empleo {Red Socio Empleo)

Gestién Interna del Servicio Publico

1. Informe de seguimiento a las observaciones o hallazgos de control respecto al
cumplimiento de lo dispuesto en la LOSEP y demas normativa vigente a nivel de la
Delegacion Provincial.

2. Oficios de respuesta de solicitudes de habilitaciones de impedidos sencillas a
nivel de la Delegacion Provincial.

3. Informe de solicitudes de habilitaciones de impedidos ingresadas a nivel de
Delegacion Provincial.

4. Base de datos de habilitaciones administrados a nivel de la Delegacion Provincial.
5. Informe de controles de jornada en las instituciones del servicio publico a nivel de
Delegacion Provincial.

6. Informe de control de la percepcion ciudadana en cuanto a la prestacion del
servicio publico, con las excepciones previstas en la ley.

Gestion Interna del Trabajo

Organizaciones Laborales
1 Informe consolidado en temas referentes en materia de organizaciones laborales
a nivel de la Delegacion Provincial.
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nivel de |la Delegacion Provincial.

Mediacién Laboral
1. Informe consolidado en temas referentes a mediacion laboral a nivel de la
delegacion provincial.

2. Informes de ejecucion de programas de prevencion de conflictos laborales a nivel
de la Delegacion Provincial.

Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Informe consolidado en temas referentes en materia de seguridad, salud en el
trabajo y gestion integral de riesgos a nivel de la Delegacion Provingial.

2. Actas y resoluciones por presidir o integrar la comision calificadora de riesgos del
trabajo a nivelde |la Delegacion Provincial.

3. Informe de la capacitacion impartida a empleadores y trabajadores en materia de
seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos a nivel de la Delegacién
Provincial.

4. Reporte-provincial sobre seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de
riesgos a nivel de la Delegacion Provincial.

5. Informe de las Inspecciones técnicas sobre la seguridad, salud en el trabajo y
gestidn integral de riesgos a nivel de la Delegacion Provincial.

6. Resolucién de accidentes de trabajo a nivel de la Delegacién Provincial.

Inspectoria

1. Informe estadistico de reglamentos internos de trabajo, horarios especiales,
jornadas reducidas y jornadas prolongadas a nivel de |la Delegacion Provincial.

2. Informe del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera de la institucion a
nivel de la Delegacién Provincial.

3. Informe consolidado en materia de inspecciones del trabajo realizadas a nivel de
la Delegacion Provincial.

4. Proyecto de aprobacion de Reglamentos Internos, horarios especiales, jornadas
reducidas y jornadas prolongadas de trabajo a nivel de la Delegacién Provincial.

5. Registro de asesoria laboral a nivel de la Delegacion Provincial.

6. Actas de acuerdo, autos de plazo y resoluciones de sancidn dentro de los
procesos administrativos de la Direccion Regional.

7. Actos administrativos e informes de cierre de inspecciones integrales vy
focalizadas a nivel de la Delegacion Provincial.

8. Notificaciones a los empleadores de los Proyectos de Contrato Colectivo v
constitucion de organizacion de trabajadores ingresados en la Delegacion
Provincial.

9. Resolucion de Vistos Buenos a nivel de la Delegacion Provincial.

10. Providencias de autorizacion de horas suplementarias y extraordinarias a nivel
de |la Delegacion Provincial.
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TRABAJO . , e T .
MiNiSH{ill(_)a g.is_ d%AnBegjoczamon de contratos colectivos y conflictos colectivos a nivel de la

Delegacion Provincial.
12. Planes, programas y talleres que permitan determinar el incumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral a nivel de la Delegacion Provincial.

Gestion Interna de Empleo y Salarios

Empleo y Reconversion Laboral

1. Informe sobre la gestién artesanal y migraciones laborales a nivel de la
Delegacion Provincial.

2. Informes técnicos para la aprobacion de registros de directivas, registros de
socios de las organizaciones artesanales simples y compuestas a nivel de la
Delegacion Provincial.

3. Informe técnico de inicio y finalizacién de cursos para la titulacion de maestros de
taller y operadores mecanicos de equipo caminero conformado a nivel de la
Delegacién Provincial.

4. Informe de asistencia técnica en el ambito artesanal y migratorio a nivel de la
Delegacién

Provincial.

5. Oficios de respuestas a requerimientos en referencia a obligaciones en materia
salarial, décimos y utilidades a nivel de la Delegacion Provincial.

Atencion a Grupos Prioritarios

1. Informe de ejecucion de talleres de sensibilizacion para fomentar la insercion,
promocién del acceso y sostenibilidad iaboral de grupos de atenci6n prioritaria ylo
en condiciones de vulnerabilidad a nivel de la Delegacion Provincial.

2. Informe de seguimiento de alianzas interinstitucionales suscritas en el ambito de
grupos de atencidn prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad en materia
laboral a nivel de la Delegacion Provincial.

3. informe de gestion de atencién al usuario en temas referentes a grupos de
atencion prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad en materia laboral, vy
derivaciones para las inspecciones a nivel de la Delegacion Provincial.

4. Informe de atencién sobre procedimiento para el registro de trabajadores
sustitutos a nivel de la Delegacion Provincial.

Gestién Interna de Servicio de Empleo (Red Socio Empleo)

1. Publicaciones de ofertas laborales en el servicio publico de empleo a nivel de la
Delegacion

Provincial.

2. Informes de promocién del servicio mediante la seleccién y visita a empresas a
nivel de la Delegacion Provincial.

3. Informes de seguimiento de informacion de colocados, empresas aprobadas,
estandares de calidad en el servicio y capacitados para el empleo a nivel de la
Delegacion Provincial.
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MINISTERIO DEL TRABAIO . ., e ime e
E In ormeT e caéacﬂamon a empleadores en el uso del portal apertura de cuentas y

publicacion de vacantes a nivel de la Delegacion Provincial.

5. Informe y registro sobre oferta, demanda de mano de obra y colocados en el
mercado laboral, a través del servicio pUblico de empleo a nivel de la Delegacion
Provincial.

6. Informes que identifiquen por territorio, perfil profesional de buscadores de
empleo, perfil de cargo de las ofertas laborales, opciones de emprendimientos y
asociatividad en el sector publico y privado a nivel de la Delegacion Provincial.

7. Informe de organizacion de eventos inclusivos y masivos para facilitar procesos
de vinculacidn a nivel de la Delegacion Provincial.

8. Informe de certificacion de capacidades para trabajadores gue acceden al servicio
publico de empleo a nivel de la Delegacion Provincial.

9. Informe de organizacion de eventos de promocion y consolidacion, coordinacion
interinstitucional de alianzas por el trabajo en el sector publico y privado a nivel de la
Delegacion Provincial.

10. Registros de seguimiento y control en calidad de servicios, emprendimientos,
evaluacion de resultados a nivel de la Delegacién Provincial.

11. Plapes, programas y proyectos para obtener ofertas de trabajo en las obras
nacionales, municipales y otras del sector publico en coordinacién con el ente rector
en contratacion publica a nivel de la Delegacién Provincial.

12. Informes de implementacion y evaluacién de contenidos de cursos de
capacitacibn impartidos en o a través de la Red Socio Empleo.

Gestlon deS oporte Administrativo

Misién:

Prestar el soporte administrativo interno, en la aplicacién de la normativa legal
vigente, ejecucion de procesos definidos, relacionados con la administracidon
financiera, a fin de apoyar de manera eficiente el desemperiio, mejora continua, y
eficacia de los productos y servicios generados en la Delegacion Provincial.
Responsable: Responsable de la Unidad de Soporte Administrativo.

Productos y Servicios:

1. Informe consolidado de los temas relacionados con el proceso administrativo
financiero a nivel de Delegacion Provincial.

2. Copias certificadas de la Delegacién Provincial.

3. Registro de correspondencia enviada y recibida de la Delegacion Provincial.

4. Archivo provincial pasivo administrado de la Delegaciéon Provincial.

5. Registro de tramites ingresados y direccionados a las diferentes Unidades
administrativas.

6. Plan Operativo de mantenimiento de vehiculos, bienes muebles e inmuebles a
nivel de la Delegacion Provincial.

7. Plan de manejo de equipos, bienes muebles e inmuebles a nivel de la Delegacion
Provincial.

8. Plan de manejo de Bodega a nivel de la Delegacion Provincial.

Gireccidn: Republica de Bl Salvador N 34- 183 v Suiza.
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Mision:

Brindar asistencia técnica y absolver consultas de primer nivel, en temas
relacionados a trabajo, empleo y servicio publico, a fin de garantizar un servicio de
calidad al usuario que asi lo soliciten en la Delegacion Provincial.

Productos y servicios:

1. Informe de absolucion de consultas y de asistencia técnica de primer nivel a
usuarios sobre temas relacionados a trabajo, empleo y servicio publico en el ambito
de la Delegacion Provincial.

2. Matriz de atencion y asistencia técnica de primer nivel a usuarios sobre temas
relacionados a trabajo, empleo y servicio plblico en el ambito de la Delegacion
Provincial.

3. Informe de requerimientos del usuario atendidas de primer nivel en temas
relacionados con los procesos de servicio publico, trabajo y empleo en el ambito de
la Delegacion Provincial.

En la Direccion Regional se han atendido a todos los trabajadores que manifiestan
diferencias con sus empleadores y que buscan en el Ministerio del Trabajo, el apoyo
y mediacién para lograr un dialogo entre las partes y una mejor solucion a las
mismas, siendo el Director quien los atiende e interpone sus buenos oficios para
lograr una solucién apropiada sin vulnerar los derechos de las partes.

+
L0

Aprobacion de reglamentos internos de trabajo, un total de 1520.
Aprobacién de reglamentos de salud y seguridad, un total de 2217.
Aprobacion de resoluciones de sancion, un total de 343.

Jubilaciones Patronales: 1157
Atencion a los usuarios internos y externos
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Las principales acciones impulsadas por el Director Regional y realizadas por las
distintas unidades que conforman esta Regional son las que detallamos a
continuacion:

SECRETARIA REGIONAL

Direccion: Repubiica de £ Salvador N 34-183 y Suzs.
Cédigo postal 170 Cuite Eguador
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MINISTERIO DEL TRABAO . e
E&endnen%i dae manera integral los reclamos realizados por los trabajadores ya sea

esta de forma colectiva e individual, respecto a sus derechos laborales, de acuerdo
a lo siguiente:

A) Analisis de Proyectos de Contratos Colectivos Publicos y Privados.

B) Intervencion actuarial en Tribunales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales
Superiores de Conciliacion y Arbitraje.

¢) Analisis de procesos de conflictos colectivos.

d) Certificacién de las actuaciones del Director Regional.

e) Regulacién de Honorarios de vocales y de peritos en conflictos colectivos en
ejecucion, de acuerdo al Cédigo del Trabajo.

f) Suscripcién de Contratos Colectivos de Mutuo Acuerdo, publicos y privados.

g) Intervencion actuarial en vistos buenos de Bomberos

h) Analisis de temas de Utilidades.

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAIQ DE MUTUO ACUERDO, REVISION Y RECLAMACION

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO SUSCRITOS (piiblicos y privados):

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JuNIo JULID SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Observacion

5 e 1 1 2 1 2 2 1 1] Resto de meses
B C no registra.

TOTAL DE CONTRATOS COLECTIVOS CONCLUIDOS A DICIEMBRE DE 2019: 23

ANALISIS, ELABDRAC_ION DE PROVIDENCIAS, ELAB ORACION DE OBSERVACIONES Y ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DENTRO DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN SUSTANCIACION (plblicos y privadosk:

ENERO | FEB. | MAR. | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

z 29 16 42 23 23 14 14 30 31 26 15

TOTAL DE CONTRATOS COLECTIVOS EN SUSTANCIACION A DICIEMBRE DE 2019: 265

INTERVENCION ACTUARIAL EN TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y TRIBUNALES SUPERIORES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

FEB. MAR. ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1 4 3 a4 8 4 1 1 9 3 1

INTERVENCIONES ACTUARIALES REALIZADAS A DICIEMBRE DE 2019: 41

PLIEGOS DE PETICIONES DE SEGUNDA INSTANCIA

ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DENTRO PLIEGOS DE PETICIONES DE SEGUNDA INSTANCIA EN SUSTANCIACION (publicos vy

privados)
ABRIL MAYO JUNIO AGOS5TO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
4 2 3 2 3 1 3

TOTAL DE PLIEGOS DE PETICIONES ACTUALMENTE EN SUSTANCIACION (publicos y privados) A DICGEMBRE DE 2019: 18

REGULACION DE HONORARIOS EN CONFLICTOS COLECTIVOS

ABRIL MAYO DICIEMBRE
Direccitn: Republica de £ Salvador N 34183 y Sulza. -
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MINISTERID DEL TRABAIO R ———

1 1 1

TOTAL REGULACION DE HONORARIOS REALIZADAS A
DICIEMBRE DE 2015 3

VISTO BUENO BOMBEROS

VISTOS BUENOS DE BOMBEROS SUSTANCIADOS

FEBRERO JUNIO JUuo NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 1 1 2

TOTAL DE VISTOS BUENOS DE BOMBEROS SUSTANCIADOS A DICIEMBRE DE 2019: 7

ATENCION EN TEMAS DE PARTICIPACION DE UTILIDADES POR DENUNCIAS

ENERO FEBRERO MARZOD ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

5 5 12 16 13 9 2 2 10 S 5 1

TOTAL DE TRAMITES DE DETERMINACION DE UTILIDAOES sUSTANCIADOS A DICIEMBRE 2D1%: 89

EMISION DE ORDENES DE COBRO

ENEROQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NGVIEMBRE DICIEMBRE

108 77 95 79 202 89 57 42 19 12 31 61

TOTAL DE ORDENES DE COBRO SUSCRITAS A DICIEMBRE 2019: 872

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE SANCION

RESOLUCIONES DE SANCION NOTIFICADAS INSTITUCIONES — INSPECCIONES Y PREVENTIVAS DE SANCION (publicos y privados):

ENEROC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNED JULED AGOSTO SEPTIEMIBRE OCTUBRE NDVIEMBRE DICIEMBRE

6 33 28 139 25 19 15 22 37 31 78 30

TOTAL DE RESOLUCIONES DE SANCION A DICIEMBRE 2019: 343

RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION

RESOLUCIONES ELABORADAS (publicos y privades):

ABRIL Julo

1 1

TOTAL DE RESOLUCICGNES NGTIFICADAS A OICIEMBRE OE 201%: 2

RESOLUCION DENUNCIA POR DISCRIMINACION

OCTUBRE NOVIEMBRE

1 1

TOTAL RESOLUCIONES A DICIEMBRE DE 2015: 2

VISTO BUENOQ BOMEBEROS

Gireccidn: Hepubiicn de £

Saivador N 34-133 v Buiza, -
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MINISTERIO DEL TRABAIO

VISTOS BUENOS DE BDMBEROS SUSTANCIADOS

FEBRERO

JUNIO

JULIO

1

2

1

TOTAL DE VISTOS BUENGCS DE BOMBEROS SUSTANCIADOS EN 2019: 4

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

ATENCION EN TEMAS DE PARTICIPACION DE UTILIDADES POR DENUNCIAS

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE ;| NOVIEMBRE
5 5 12 16 13 9 2 2 10 9 5
TOTAL DE TRAMITES DE DETERMINACION DE UTILIDADES SUSTANCIADOS A NOVIEMBRE 2019: 88
FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD
L EMISION DE ORDENES DE COBRO
ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
108 77 95 79 202 89 57 42 19 31

TOTAL DE ORDENES DE COBRO SUSCRITAS ANOVIEMBRE 2019: 811

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

JURIDICO

Realiza el seguimiento y el control de la aplicacion de la normativa legal vigente, en
temas de trabajo y empleo, asesoria juridica, asi como resolver los tramites técnicos
y legales derivados de la gestion ejecutada en las Delegaciones Provinciales en el
ambito de su jurisdiccion, a fin de reportar a Planta Central.

Asesorar en materia juridica relacionada con el servicio publico y con el trabajo y
empleo dentro del marco legal aplicable a las autoridades, unidades administrativas,
entidades, organismos, trabajadores y a los servidores publicos, a fin de garantizar
la seguridad juridica en los actos administrativos institucionales.

La Unidad de Asesoria Juridica, ha realizado lo siguiente:

1.-Consultas Escritas.- Total: 750 tramites atendidos.

Direccion: Repiblica de £l Salvador N 34183 y Suiza.
Cédigo postal: 170508 7 Quito Ecuador
Teléfono: 593-2-381 4000 - wweelrabaio.gob.ec
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2 _Consultas verbales.- Total: 207 tramites atendidos.

CONSULTAS VERBALES
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3 - Borradores de Resoluciones Administrativas.- Total: 88 tramites atendidos.
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4.- Patrocinio Judicial.- Total: 247 framites atendidos.

Contestacion a las demandas, Presentacion de escritos, impuiso procesat).

(Asistencia a Audiencias,

PATROCINIO JUDICIAL

5.- Aprobacion de Horarios de Trabajo.- Total: 188 tramites atendidos.

Dirancion: Repdblica de Ll Satvador N 34-183 y Suira.
Gadigo postab 170505 f {wte Souadar
Teldfone; S03-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec
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6.- Procesos de Contratacién Publica.- Total: 66 tramites atendidos.

PROCESOS DE CONTRATACION
PUBLICA

® PROCESOS DE
CONTRATACIGN PUBLICA
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7.- Borradores de Resoluciones de Inspecciones y Preventivas- Total: 119 tramites

atendidos.
T
. “‘i.’f:;:_.i;
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8.- Intervencion Actuarial.- Total: 1479 tramites atendidos.

INTERVENCION ACTUARIAL

200
150
100

B INTERVENCION ACTUARIAL

9.- Procesos de Determinacion de Utilidades .- Total: 933 tramites atendidos.

DOS
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PROCESOS DE DETERMINACION DE

UTILIDADES
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10.- Capacitaciones.- Total: 13 tramites atendidos.
-
CAPACITACIONES

2 2

B CAPACITACIONES

11.- Pravidencias Dar Baja Ordenes de Cobro.- Total: 78 irdmites atendidas.

Direccion: Repobing de O Spivador N 34-183 v
Codigo postal: 1F0R0E 7 Luno Fouador
Telefonc: BU3-2-381 4000w brsbao.gob.es

Suiza. A :

el Bl Vel

BE 16505



MINISTERIO DEL TRABAJO

COBRO

80 70
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ABRIL OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

PROVIDENCIAS DAR DE BAJA ORDENES DE

® PROVIDENCIAS DAR DE BAJA
ORDENES DE COBRQ

12.-Procesos judiciales, Defensoria Publica y Consejo de Participacién Ciudadana y Control

Social, Denuncias Fiscalias, Contraloria General del Estado.-

PROCESO -

NUMERO

JUZGADO

ACTOR

DEMANDADO

ESTADO DE LA

CAUSA
SENTENCIA
N LEONARDO DIRECTOR INADMITE LA
ACCION DE 09292-2017- | UNIDAD A REGIONAL DEL | ACCION. ACTOR
PROTECCION 00057 JUDICIAL PENAL | BOLVAR TRABAJO DE APELA. CORTE
GUAYAQUIL CONFIRMA
SENTENCIA.
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
CONTENCIOSO 09281-2014- | LO NARCISAAYALA | MINISTRO DEL Eﬁggg%%%
0333 CONTENCIOSO | CASTILLO TRABAJO OBI0AA018)
ADMINISTRATIV
0
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
CONTENCIOSO 08281- 2014- | LO m@msco MINISTRO DEL | RECURSO DE
0332 CONTENCIOSO | MACAS | TRABAJO CASACION
ADMINISTRATIV
0
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
09802-2016- | LO ) MINISTRO DEL | ETAPA DE
CONTENCIOSO 00503 CONTENCIOgO | TITORIOS LOPEZ | 10 /pai0 PRUEBA
ADMINISTRATIV
0
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE | o\ crimo e DIRECTOR SENTENCIA
09802-2016- | LO REGIONAL DEL | RECHAZA LA
CONTENCIOSO 00222 CONTENCIOSO ?382\'15,538,8._ DE | TRABAJO DE DEMANDA
ADMINISTRATIV GUAYAQUIL {01/11/2019)

O

Dirececidn: Replblica de £l Salvador N 34-1832 v Suiza.
Cadigo postat 1705085 / Quito Fouadior
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BAINISTERIO DEL TRABAIC
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE | OBED DIRECTOR 2‘;&%&'&
09802-2016- |LO SALVATIERRA | REGIONAL DEL
CONTENCIOSO 00424 CONTENCIOSO | P.LD.Q.R. TRABAJO DE gfs“g%'}{,%”‘éf'f
ADMINISTRATIV | PROCONECU GUAYAQUIL
A ARCHIVO
TRIBUNAL
DISTRITAL 20E | sncel puarTe | DIRECTOR LUECES
09802-2016- |LO REGIONAL DEL
CONTENCIOSO PLDQR. DECLARAN
0442 CONTENCIOSO | T TRABAJO DE P T
ADMINISTRATIV GUAYAQUIL
o
TRIBUNAL
DISTRITAL 2DE | penzo DIRECTOR SENTENCIA
09802-2015- |LO REGIONALDEL | RECHAZA LA
CONTENCIOSO 0108 CONTENCIOSO gk’:}éﬁg;"o TRABAJO DE DEMANDA
ADMINISTRATIV GUAYAQUIL (05102/2019)
o
SENTENCIA
UNIDAD DIRECTOR MERCEDES L\NP*"_:'B'TO;'E?{J?\;L
VL 09332-2015- |JUDICIALCIVIL |REGIONALDEL  |BEATRIZ i S'-A‘EG'UND "
05125 CON SEDE EN | TRABAJO DE PINARGOTE Dy NOIA
GUAYAQUIL GUAYAQUIL CANGA
AVOCA
CONOCIMIENTO
SENTENCIA
UNIDAD INADMITE LA
JUDICIAL DEMANDA
DIRECTOR '
ACCION DE 2a571-2018- | SONTRALA ALBERTO REGIONAL Y ACCIONANTE
A STECOION Fasd MUJER O AvELNO Ross | RECIOMAL ¥ | APELATTRBUNAL
MIEMBROS DEL | PANCHANA iy CONFIRMA
GRUPO SENTENCIA DE
FAMILIAR PRIMERA
INSTANCIA
UNIDAD
JUDICIAL DE
ACCION DE 00281-2018. | CARANTIAS | GABRIELA, ABG. MARIA DEL | SENTENCIA
A IoN SN PENALES CON | IGSIBELLOPEZ | pocsmityiy | INADMITE LA
SEDE EN EL SANDOVAL DEMANDA
CANTON
GUAYAQUIL
SENTENCIA
TRIBUNAL RECHAZA LA
06801.2000. | DISTRITAL 2 DE DIRECTOR DEMANDA/ ACTOR
CONTENCIOSO ey |0 KLEBER MESIAS | REGIONAL DEL | INTERPONE
0108/ 17741~ | conTencioso | GALLO TRABAJO DE CASACIONICORTE
ADMINISTRATIV GUAYAQUIL INADMITE
o RECURSO DE
CASACGION
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE | DANIELLA HANZE CRIBUNAL
Lo ANTON P.LD.Q.R. | MINISTRO DE
CONTENCIOSO 228-2013 CONTENCIOSO | COMPARIA TRABAJO Rggﬁgg‘:l?
ADMINISTRATIV | CHEDANE SAA.
0
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE | MARIA
SENTENCIA
00801-2014- |10 ANTONIETA MINISTRO DE
CONTENCIOSO 0336 CONTENGIOSO | VILLALVA TRABAIO g‘éggﬂgﬁm
ADMINISTRATIV | VILLACIS
o
Cireccion: Repiibhics de £ Salvador N 34- 183 y Suiza. - ;
Cadigo postal: 1#UH0E F Quits Eouador &M GO%ERNO
Toeléfono: 593-2 581 4000 - www.irabajo.gob.ec A i Q@g
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MINISTERIO DEL TRABAIO

TRIBUNAL
DIST i
oss0tz012 Lo 2 DE | MARTHA MiNISTRODE | SENTENCIA
CONTENCIOSO VICTORIA DIAZ INADMITE LA
0012 CONTENCIOSO | g i e O TRABAJO il
ADMINISTRATIV
0
TRIBUNAL CLOVIS ALVAREZ
DISTRITAL 2 DE
CONTENCIOSO 09801-2012-  [LO g?lsjag Roap  |DIRECTOR PRUEBA
0491 CONTENCioso | PLDQ REGIONAL
ADMINISTRATIY | CANTON
A PALENQUE
TRIBUNAL
09802-2015- EIOSTRITAL ?PE | EDGAR MENDEZ | ) e
CONTENCIOSG 00555 CONTENCIOSO ﬁﬂ"&\g‘sﬁ"'sdf'r COACTIVA PRUEBA
ADMINISTRATIV A
o
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
CONTENCIOSO 09802-2018- | LO PEDRO MAURICIO | MINISTRODEL | SE CONTESTO
01136 CONTENCIOSO | PRECIADO JADAN | TRABAJC DEMANDA.
ADMINISTRATIY
o
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE ,
09802-2019- | LO RODRIGO ELIAS | MINISTRODEL | CONTESTAR
CONTENCIOSO 00293 CONTENCIOSO |LEONAVEGNO | TRABAJO DEMANDA.
: ADMINISTRATIV
0
UNIDAD
JUDICIAL SUR || cpoLno SENTENCIA
ACCION DE | 09284-2018- | PENAL CON RO s |MINISTRODEL | DECLARA CON
HABEAS DATA 02258 SEDE EN EL VN TRABAJG LUGAR LA
T : CANTON DEMANDA
GUAYAQUIL
UNIDAD
- JUDICIAL DE LA SENTENCGIA
ACCION DE 09209-2018- | FAMILIA, Egg:o“"zpf"”‘“p‘ MINISTRO DEL | DECLARA SIN
HABEAS DATA 03764 MUJER, NIREZ v | ESFINGZ TRABAJO LUGAR LA
ADOLESCENCIA DEMANDA
DE GUAYAQUIL
ACCION DE UNIDAD SENTENCIA
RN 09281-2019- |JUDICIALDE | YU JIAQ Y OTROS | DIRECTOR DECLARA SIN
TN ARES 00288 GARANTIAS (XINLONG SA) | REGIONAL LUGAR LA
PENALES DEMANDA
UNIDAD , SENTENGIA
ACCION DE 09286:2018- |JUDICIALDE | MOISES MOORE [ e DECLARA SIN
PROTECCION 03281 GARANTIAS GARCIA LUGAR LA
PENALES DEMANDA
Drreccion: PBenublica de F Salvador N 34-183 vy Suiza. Y2

Cadigo posial 170508 7 Quito Douador
Telstono: H93-2-381 2000 - www. irabajo.gob.ac
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BAINISTERIO DEL TRABRAIO =
ORTEGA ALCIVAR
VICENTE
JOAQUIN,
UNIDAD MACHADO gggﬁ'ﬂ" DE
JUDICIAL VARGAS LUIS SESUNDE,
ACCION DE 09209-2018- | NORTE 1 DE RAMIRO, MINISTRO DE REVDOR LA
PROTECCION 05497 FAMILIA MUJER | MOYANO TRABAJO
SENTENCIA
NINEZ ¥ ANTEPARA SUBIDA EN
ADOLESCENCIA | INGRID LORENA, GRADO
VILLACIS
QUEVEDO MARIA
VERONICA
UNIDAD
JUDICIAL DEL SENTENCIA
LABORAL 09350-2018- | TRABAJO CON |LUISALBERTO | INSPECTORA DE |DECLARA SIN
00932 SEDE ENEL ABAD SANCHEZ | TRABAJO LUGAR LA
CANTON DEMANDA
MILAGRO
UNIDAD
JUDICIAL DEL SENTENCIA
OSWALDO
LABORAL 09351-2011- | TRABAJO CON | 028 ESS DECLARA SIN
0228 SEDE EN EL AN LUGAR LA
CANTON DEMANDA
MILAGRO
UNIDAD
_ JUDICIAL DEL
LABORAL 09359-2018- | TRABAJO CON éﬁlgmggEs INSPECTORA DE | ACTOR DESISTE
02372 SEDE EN EL CHON TRABAJO DE LA DEMANDA
CANTON
MILAGRO
UNIDAD
_ JUDICIAL EL MDT, PLANTEA
ACCION DE 09209-2019- | NORTE 1 DE LEON AVEGNO | INSPECTORDE | ACCION
PROTECCION 01290 FAMILIAMUJER [RODRIGO ELIAS | TRABAJO EXTRAORDINARIA
NINEZ Y DE PROTECCION
ADOLESCENCIA
UNIDAD SEGUNDA
JUDICIAL SUR INSTANCIA
ACCION DE 00208-2018- | DE FAMILIA, gg\';‘é%RNCég SGS- | INSPECTORDE | REFORMA LA
PROTECCION 05982 MUJER, NIREZ Y [ ZE (00 TRABAJO SENTENCIA
ADOLESCENCIA VENIDA EN
DE GUAYAS GRADO 29/5/2019
SALA
ACCION DE UNIDAD
ESPECIALIZADA
PROTECCIODE s0206.2016. |JUDICIALSUR | Locn oo oo | DIRECTOR e
ACCESO A LA paz0s FAMILIA, MUJER | SE08R B TPO I REGIONAL DE [ SE\TENCIA
INFORMACION NINEZ Y TRAABJO S A
PUBLICA ADOLESCENCIA Pty

DHrecaoion: Hep
Cadigo posisl Lt
Teigfono: £03-2-331 4000 - wwr

irabais.gob.ec

2

Tce fier Vi

RNC
DOS



MINISTERIO DEL TRARAJO .
UNIDAD
SALA
JUDICIAL DE
FAMILIA ESPECIALIZADA
ACCION DE 09209-2019- | MUJER, NINEZ Y | KARINA PAOLA | MINISTERIO DEL | N9 &l recurso de
PROTECCION 000027 ADOLESCENCIA | SUBIA PEREZ TRABAJO apelacion y
CON SEDE EN S
EL CANT senténcla subida en
GUAYAQSIT_ grade. 16/4/2019
Unidad Judiciat
de ViOLENCIA PARTA ACTORA
ACCION DE 09572-2019- “Cna'::mi';ﬁqu (|SIXTO GARCIA | MINISTERIO DEL Eiiﬁ;ﬂ;gﬁ‘gén
PROTECCION 01314 dei Nicleo AGUILAR TRABAJO Proteccion.
Familiar de 14/11/2019
Guayaquil-Sur
Familia Nifiez y ‘i En la audiencia el
Adolescencia de | COMPARNIA LA Juez resuleve
égg%’ég%N gg;%g_zmg' la Unidad Judicial | GANGA ECUADOR _IM;S\EXESIO DEL declarar sin lugar la
Florida de S.A, demanda.
Guayagquil 18/6/2019
UNIDAD
. JUDICIAL SALA
ACCIONDE 09209-2015- ﬁgﬁl['f; DE | GARCIALOOR | MINISTERIO DEL iiﬁfgg}'égﬁ&
PROTECCK)N 03024 MUJER. NINEZ v | ANA CECILIA TRABAIO de apelacién.
ADOLESCENCIA 28/10/2019
UNIDAD
JUDICIAL DE
o 09359-2018- | TRABAJO CON |ALDOEMILIO INSPECTORA DE | SIN LUGAR LA
LABORAL SUAREZ DEMANDA
: 02599 SEDE EN EL FIGUEROA TRABAJO 127712019
CANTON
GUAYAQUIL
TRIBUNAL DIRECCION
DISTRITAL 2 DE REGIONAL DE SE ARCHIVA POR
CONTENCIOSG 09802-2018- | LO 521?\/5;;3[_:’*3& TRABAJAD Y DESISTIMIENTO
01118 CONTENCIOSO | ri b =8 SERVICIO DEL ACTOR
ADMINISTRATIV PUBLICO DE 15/7/2019
o) GUAYAQUIL
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
AUDIENCIA
00802-2019- | LO CRUZ GONZABAY | ABGHELEN
CONTENCIOSO 00169 CONTENCIOSO |LILY GRACIELA | MACIAS PERA f ;g'é}z“{)"gf‘R
ADMINISTRATIV
o)
TRIBUNAL DIRECCION
DISTRITAL 2 DE REGIONAL DE SE ARCHIVA POR
CONTENGIOSO 09802-2018- |LO ng\fERggEABEL TRABAJAO ¥ DESISTIMIENTO
01126 CONTENCIOSO [ WP 5 =2 SERVICIO DEL ACTOR
ADMINISTRATIV PUBLICO DE 19/7/2019
o) GUAYAQUIL
Direccion: Republica de £ Salvader N 34-183 y Suiza. - L"
Cédige postal: 170505 / Guilo Fouador '{W %
Telétnno: 533-2-351 4600 - www.irabajo.gob.ec /_4‘
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MINISTERIO DEL TRARAIO i ey
TRIBUNAL DIRECCION S D AL
DISTRITAL 2 DE . REGIONALDE | NONTESTAR
09801-2013- | LO COMPARIA TRABAJAO Y
CONTENCIOSO 1 9444 CONTENCIOSO | BASFUE SA, SERVICIO DEMANDA HASTA
ADMINISTRATIV PUBLICO DE L 20 D DE
0 GUAYAQUIL
2019
DPE-0810- | SOcEDAD DE gg(ggif\)LNDE
y DEFENSORIA | COMERCIANTES SE PRESENTO LA
DEFENSORIADEL | 091001-3- TRABAJAOY :
iy 0910013 | DEL PUEBLO DE | MINORISTAS PEL | geRyicio INFORMACION
- MILAGRO MERCADO - SOLIGITADA
oS CENTRAL PLAYAS | PUBLICO DE
GUAYAQUIL
 |asociacionDE | BRECCIN
DEFENSORIADEL | DPE-CGDze- | DEFENSORIA ' [PERSONAS CON | TRABAJAC Y
DEL PUEBLO DE | DISCAPACIDAD ATENDIDA
PUEBLO 2018-0572-0 SERVICIO
GUAYAQUIL  |DELGUAYAS 12 | SR ico b
DE JUNIO UBLICO DE
GUAYAQUIL
DIRECCION
- REGIONAL DE
- |oPE0S01- | DEFENSORIA | DARWIN
ESEE‘;_‘SORIA DEN | 090101-4- | DEL PUEBLO DE | ALFONSO IRABAADY | ATENDIDA
2019.027793 |GUAYAQUIL | VALENCIADAZA | 205 o e
GUAYAQUIL
DIRECCION
DPE-0901- . , REGIONAL DE
DEFENSORIADEL | 0001014 | DEFENSORIA | FELIX HUMBERTO | reagajno v
: DEL PUEBLO DE | PERALTA ATENDIDA
PUEBLO 2018027780 | oa bt ohO UF | R Rnnios SERVICIO
LR PUBLICO DE
GUAYAQUIL
: DIRECCION
CONSEJO DE
O o | CPCCS- PARTICIPACION | DAVID ISAAC RGOy
DGGYR-2019- | CIUDADANAY | CAMPOVERDE ATENDIDA
CIUDADANA ¥ 0254-0 CONTROL PAREDES SERVICIO
CONTROL SOCIAL o PUBLICO DE
GUAYAQUIL
DIRECCION
CONSEJO DE oPCCS. OO N | VICENTE AVILES | REGIONAL DE
PARTICIPACION | 5GGYR 2019 | CIUDADANAY | aneie s TRABAJAOY | ATENDIDA
CIUDADANA Y e vy ISABEL CAEBO | SERVICIO
CONTROL SOCIAL CORAL SERRANO PUBLICO DE
GUAYAQUIL
OBREROS DIRECCION
CONSEJO DE cpees. CONSEJO DE, | JUBILADOS DEL | REGIONAL DE
PARTICIPACION | SRO0S 1o, | ClUDADANAY | GOBIERNO TRABAJAOY | ATENDIDA
CIUDADANA Y v earbtuiby AUTONOMO SERVICIO
CONTROL SOCIAL ey PROVINGIAL DEL | PUBLICO DE
GUAYAS GUAYAQUIL

Direccion: Hep
Codige postal 170505 '(} Ho £
Telétonos 503-2-381 4000 -

o e T Salvador N 34-183 y Buiza.
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MINIGTERIO DEL TRARAIO e
TRIBUNAL DIREGGION
DISTRITAL 2 DE REGIONAL DE
CONTENGIOSO 09801-2014- |LO GAD MUNICIPAL | TRABAJAO Y CONTESTAGION A
0203 CONTENCIOSO | BALZAR SERVICIO LA DEMANDA
ADMINISTRATIV PUBLICO DE
o GUAYAQUIL
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE aﬁg“{'li'g’(\éﬁs
CONTENGIOSO 00802-2018- | LO iyt INSPECTORDE | CONTESTACION A
01134 CONTENGIOSO | SER TRABAJO LA DEMANDA
ADMINISTRATIV STERIO DE
5 SALUD)
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE
LABORAL 09359-2019- |LO CORREOS DEL | INSPECTORA DE | CONTESTACION A
00624 GONTENCIOSO | ECUADOR TRABAJO LA DEMANDA
ADMINISTRATIV
o
XAVIER - FUIMOS
ACCION DE 12282-2019- | JIZBADO ALVARADO ggmf;%”&m LLAMADOS PARA
PROTEGCION 00451 ABAHOYO GASTRO Y o INTELIGENCIAR
OTROS AL JUEZ
JOHANA VELEZ
AGCION DE 09201-2018- CEDERO (EX INSPECTORA DE | NEGADA LA
PROTECCION 01300 FUNCIONARIA | TRABAJO ACGION
: CFN)
TRIBUNAL DIRECCION
DISTRITAL 2 DE REGIONAL DE
- ROBERTO
| oo802-2018- |LO TRABAJAO Y DESISTE LA
CONTENCIOSO 1 51119 CONTENCIOSO | ATYERDE SERVICIO DEMANDA
ADMINISTRATIV PUBLICO DE
o GUAYAQUIL
TRIBUNAL DIRECCION
DISTRITAL 2 DE | poororo REGIONAL DE
09802-2018- |LO TRABAJAO Y DESISTE LA
CONTENCIOSO 01122 CONTENCIOSO mLL‘fT'gDE SERVICIO DEMANDA
ADMINISTRATIV PUBLICO DE
o GUAYAQUIL
TRIBUNAL DIRECCION
DISTRITAL 2 DE | pnrcro REGIONAL DE
09802-2018 |LO TRABAJAO Y DESISTE LA
CONTENCIOSO | 51125 CONTENGIOSO | VALVERDE SERVICIO DEMANDA
ADMINISTRATIV PUBLICO DE
o GUAYAQUIL
TRIBUNAL SE RATIFICA
DISTRITAL 2 DE MINISTRO DEL | ¢ ENTENCIA DE
AGCION DE 09281-2017- | LO JUAN ANDRES | TRABAJO Y PRIMERA
PROTECGION 02220 CONTENCIOSO | SORIA (EX COORDINADORA || ycrancia
ADMINISTRATIV | SERVIDOR MDT) | ADMINISTRATIVO | (NS TENCIA,
0 FINANCIERA oion,
TRIBUNAL
DISTRITAL 2 DE MINISTRODEL | ENVIADO EL
CONTENGIOSO 00802-2019- |LO ﬁi%”é@?éfcm TRABAJO Y GASO AL CENTRO
00304 CONTENCIOSO |ger X o | DIRECTORA DE MEDIACION DE
ADMINISTRATIV FINANCIERA LA PGE
o
Dirgocion: Reptblica de £ Salvador N 34-183 y Suiza. - . n a :
Codigo pastal: 170505 / Gulte Ecuador :W 2 RN
Telefono: G83-2-38 1 4000 - wew.trabajo.gob.ec /—-———‘" {}O§
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MINISTERIC DEL TRABAJO B
TRIBUNAL MARGELO
09802-2019- | DISTRITAL2DE |\ nesiez MINISTRODEL | EL TRIB%NAL
00294 LO TRABAJO E DECLARO SIN
CONTENCIOSO CONTENCIOSO EEEXVSAEFE\'}‘ESQ INSPECTOR DE | LUGAR LA
ADMINISTRATIV [ {522 TRABAJO DEMANDA
0 }
TRIBUNAL GONZALEZ
DISTRITAL 2 DE | BRICENO DIRECTOR ggﬂ;ﬁ%‘?ﬂ%
09802-2019- | LO SANCHEZ (EX REGIONAL LOJA '
CONTENCIOSO 00055 CONTENCIOSO | SERVIDOR GAD | E INSPECTOR EL ﬁGEIFEi%'T: PARA
ADMINISTRATIV | DE PORTOVELO | ORO A LMINAR
o EL ORO)
DAROS
MATERIALES
PENAL N/A PENAL (CHOQUE DE PRESENTADA
VEHICULO
INSTITUCIONAL)
UNIDAD
‘\J/LIJ(I)Jli(éli\:lAcl:nlgE Juez ep .'a_udiencia
ACCION DE 095712010- | CONTRALA | CEADYS AVELINA | ynisTerio b | Gocisro o 1e¥" fa
PROTECCION 03077 MUJER Y LA TRABAJO cion oe
AVILA Proteccion.
FAMILIA- 8/812019
GUAYAQUIL -
NORTE
oo |ote oo
AGCION DE 09288-2019- JC%'?\:%Q'BE E‘:IAL HUMBERTO DIRECTOR fﬁgfgﬁm SIN
PROTECCION 01322 O O WALTER Y REGIONALDE | RoC M, om01e
RO ERAZO MEJIA TRABAJO DE
BYRON BOLIVAR | GUAYAQUIL
UNIDAD ANGELICA
, JUDICIAL PENAL | STALIN JOMAHIRA SE DECLARA
ACCION DE 12283-2019- | CONSEDEEN | BERNARZO COTTDVERA, | IMPROCEDENTE
PROTECCION 02550 EL CANTON ZAMBRANO KEVIN PAUL LA ACCION
QUEVEDO DE | QUUIFE MORENO 27/9/2019
LOS RIOS. CHAVEZ
UNIDAD DIRECTOR
JUDICIAL REGIONAL DE
CONTRA LA . TRABAJO Y
ACCION DE 09571-2018- | VIOLENCIAA LA | SINTHIALUCIA — f grpvicio SENTENGIA ORAL
RODRIGUEZ - SE DECLARO SIN
PROTECCION 04667 MUJER C ORGZCO PUBLICC DE LUGAR 6/11/2019
MINEBROS DEL GUAYAQUILS
NUCLEO UNIVERSIDAD DE
FAMILIAR. GUAYAQUIL
CARLOS DIRECTOR
UNIDAD SEBASTIAN SILVA | REGIONAL DE .
JUDICIAL CALDERON Y TRABAIO Y Sentencia se
ACCION DE 09200-2019- NORTE 1 DE MANUEL SERVICIO declara sin lugar la
HABEAS DATA 05031 FAMILIA, ; demanda.
- NECTARIO PUBLICO DE
MUJER, NIREZ Y | 500k PoBLICO nE ABG, | 261172018
ADOLESGENCIA | ORDONEZ AYAQU :
MENDEZ SIXTO GAMBOA
TRIBUNAL DE
LO
10802.2015. | CONTENCIOSO | XAVIER ABDON | MINISTRO DEL | AUDIENCIA DE
CONTENCIOSO 00515- ADMINISTRATIV | SANDOVAL TRABAJO MARIU JUICIO 23 DE
O CON SEDE EN | BAQUERIZO X THOMPSON | ABRIL DE 2020
EL CANTON
GUAYAQUIL
Diveccion: FRepublica ge £ Salvador N 34185 y Suiza - : h
Cédige postal 170 ; Quite Ecuador W 3 - -5
Taléfono: 57237381 4000 - www irabajo.gob.ec /" -
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MINISTERIO DEL TRARAIO i
TRIBUNAL
DISTRITAL DE
LO MINISTRO DEL
CONTENCIOSO [ s e TRABAJO- éggﬁ“ﬂ%
CONTENGIOSO 00802-2019- | ADMINISTRATIV | SAREOS DIRECTOR MARTEG e
00689 O CONSEDEEN | (APNE ira  |REGIONALDE [ VIARTES 14
EL CANTON TRABAJO DE e
GUAYQUIL, LOJA
PROVINGIA DEL
GUAYAS
TRIBUNAL
DISTRITAL DE CATALINA LEON
Lo GOMEZ ,
CONTENCIOSO aPESTORADE | SE PRESENTO
CONTENCIOSO 09802-2019. | ADMINISTRATIV | JOHANA VELEZ | INSFECTOR ESCRITO DE
00749 O CON SEDE EN | CEDERO CONTESTRAGION
PROCURADURIA
EL CANTON 26/11/2019
GENERAL DEL
GUAYAQUIL, iy
PROVINCIA DEL :
GUAYAS.
TRIBUNAL MINISTRO DE
DISTRITAL DE TRABAJO,
0 SUBSECRETARI
0
CONTENCIOSO | HECTOR JAVIER AUDIENGIA
CONTENCIOSO ;:g:;‘zmg’ ADMINISTRATIV | DELGADO g"I\ITEfg"EST'TUC' PRELIMINAR 7 DE
O CON SEDE EN | OVIEDO FEBRERO DE 2019
SERVICIO
EL DISTRITO PUBLIGO
METROPOLITAN :
O DE QUITO TRABAJO ¥
: EMPLEO.
SE PRESENTO
. ) PATROCINIO AL DENUNCIA POR
DENUNCIAS EN 9,07018e+13 | [SCALADE | EcoN PEDRO [ DESCONOCIDO | ROBO DE
RIERA DOCUMENTOS
PUBLICOS
o gg_ﬁ%ﬂmg_“ DENUNCIA POR
DENUNCIAS EN 9,07018E+13 | ISCALIADE | paa pesconocipo | ROBOEN
FISCALIA DURAN BODEGAS DE
(GUARDALMACEN SoREC
)
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO , g}é%%'}l'om
N DE OficioNro CONTRALORIA [ i SECIRRA WILMER SE ELABORO
RESPONSABILIDAD | 50cioNe. | GENERALDEL. | NACTONALDE | RODRIGO ABAD | ESCRITO DE
ES ESTADO i BERMEQ CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS R BONSABILIDA
DES. ,
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO g:—g‘é%'ﬁ'r'om ,
N DE OficioNro CONTRALOR(A | DIRECIORA EDDY MARTIN | SE ELABORO
RESPONSABILIDAD | Sicoiie. - | GENERALDEL | BACIONALDE | MoREIRA ESCRITO DE
ES ESTADO O BE VILLANUEVA CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS ESPONSABILIDA
DES.
CONTRALORIA
DRA, MARTHA
PREDETERMINAGIO gb’mu""op‘
N DE OfficioNro. CONTRALORIA | pioe srora HENRY ALBERTO | SE ELABORO
RESPONSABILIDAD GENERAL DEL - ESCRITO DE
20676DNPR NACIONAL DE SUAREZ PRENDE
ES ESTADO PR e AG CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS
ION DE
RESPONSABILIDA
Direccitn: Bepdbiica de F Salvador N 34-183 v Suiza. -
Cédigo pastal: 170505 / Quito Ecuador AL
Telétono: 5G3-2-381 4600 - www.irabajo.gob.ec /"— -
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STERIO DEL TRABAIO OES. N S
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
DURAN
PREDETERMINACIO ’
N DE - CONTRALORiA | OIRECTORA LuIS SE ELABORO
OficioNro. NACIONAL DE VICTORIANO HABORC
RESPONSABILIDAD | soganpnpr | GENERALDEL | pREDETERMINAC | AGUILAR EsC ,
ES ESTADO PREDE ACUILAR CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS RESPONSABILIDA
DES.
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
: OURAN
PREDETERMINACIO '
N DE i CONTRALORiA | DIRECTORA CARLOS SE ELABORO
OficioNro. NACIONAL DE MANUEL
RESPONSABILIDAD | OIioN®e. | GENERALDEL | pRcieciniac | THomas ESCRITO DE
ES ESTADO : CONTESTACION
ION DE MERCHAN
AOMINISTRATIVAS RESPONSABILIDA
DES. _
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO [ BuRA ra o
N DE OficioNro. CONTRALORIA | |1 ~1oNAL DE FREMIO BURGOS | SE ELABOR
RESPONSABILIDAC | QIGioNro. | GENERALDEL | BREDETERMINAG | RUBIO ESCRITO DE
ES ESTADO FReoE CONTESTACION
AOMINISTRATIVAS N D NSABILIDA
DES. ,
CONTRALORIA
ORA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO ' g}é@”&"{:om _ ’
N DE OfcioNro CONTRALORIA [ FEECTORR. JORGE HIPOLITO | SE ELABORO
RESPONSABILIOAD | hcioNe. | GENERALDEL | ReriiRt D ac | MONTIEL ESCRITO DE
ES ESTADO R OE ALVARRACIN CONTESTACION
ACMINISTRATIVAS RESPONSABILIDA
DES. ,
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO DR .
N DE OficioNro. CONTRALORIA | yaciONAL DE OSWALDO Davio | SE ELABOR
RESPONSABILIDAC | OfcioNro. | GENERAL DEL | SAZ 0N P ¢ | BRAVO HUERTA | ESCRITO DE
ES ESTADO e CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS o D NS ABILIDA
CES. '
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO . CD’:JRFEAC'*ORA
N DE OfisioNro CONTRALORia | DIRECTORA ROBERTO SE ELABORO
RESPONSABILIDAC | OTOON. | GENERAL DEL | pRERETeRminaG | VIRGILIOLEON | ESCRITO DE
ES ESTADO i PAREJA CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS O P NSABILIOA
CES. ,
CONTRALORIA

7 Cnalo

Direccidn: Rapubiica de £ Salvader N 34-183 y Suiza.
Codigo postak 17050
Tetéiono: 593-2-381 4000 -

g rabaio.gobnen

Zéf’fﬁ T f/?{}?;.ﬁ,

’fGib %RNG

DOS



BMINISTERIO DEL TRARAIO o o
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
DURAN,
PREDETERMINACIO DIRECTORA GUSTAVO
N DE . CONTRALORIA SE ELABORO
OficioNro. NACIONAL DE DOMENAC
RESPONSABILIDAD GENERAL DEL ESCRITO DE
29672 DNPR PREDETERMINAC | GUERRERO
ES ESTADO 3 CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS ION DE QUINDE
RESPONSABILIDA
DES.
CONTRALORIA
DRA. MARTHA
ALICIA ULLOA
PREDETERMINACIO BIL;{RE%'“#ORA
N DE OficioNro CONTRALORIA NACIONAL DE CARLOS SE ELABORO
RESPONSABILIDAD | S0 0 " hoe | GENERALDEL | SoZerionn s o | ALBERTO TOASA | ESCRITO DE
ES ESTADD \ON DE SALDARRIAGA CONTESTACION
ADMINISTRATIVAS RESPONSABILIDA
DES.
CONTRALORIA
UNIDAD
JUDIGIALDE LA | ) o bavip SE DECLARO LA
CONSTITUCIONAL | 99209-2019- | FAMILIA, NINEZ | e o MINISTRO DEL FALTA DE
03395 Y MOSQUERA TRABAJO LEGITIMACION
ADOLESCENCIA PASIVA DEL MDT
DE GUAYAQUIL
INSPECTOR DEL
\ionar | 092812019 | UNIDAD GRACIELA SORIA | TRABAJO AUDIENCIA EN
CONSTITUCIONAL JUDICIAL DE OSWALDO
_ {03018 LEON (ESPOSA SEGUNDA
FLAGRANCIA RECTOR UMET) PAREDES
ZORRILLA
MINISTRO DEL
TRIBUNAL TRABAJO y
DR DISTRITAL 2 DE COMANDANTE
CONTENGIOSO 09802-2019- | 1.0 CLAUDIO SORIA | GENERAL DE LA | SE CONTESTO
‘ 00548 CONTENCIOSO | VARGAS ARMADA DEL DEMANDA
' ADMINISTRATIV ECUADOR
o) (MINISTERIO DE
DEFENSA)
UNIDAD
JUDICIAL PENAL | SINTHIA
CONSTITUGIONAL | 12282-2019- | ooy S r o™ [ ALEXANDRA GAD PROVINCIAL | SE REINTEGRO A
01640 SALAZAR DE LOS RIOS LA SERVIDORA
EL CANTON CEDENG
BABAHOYO
JACINTO MIGUEL gé‘i‘gggi'o DE
UNIDAD CRUZPONCE. a | cOMANDANCIA | SE DECLARO SIN
09332-2019- {JUDICIAL CIVIL. | traves de
CONSTITUCIONAL ... | GENERAL, UATH | LUGAR LA
12487 DEL CANTON procuradora judicial
DE LA ARMADA, | ACCION
GUAYAQUIL ANDREA CAJAS
BLACIO MINISTERIO DEL
TRABAJO
CORTE TRIBUNAL DE
CONSTITUCIONAL [ 1702-19-EP | CONSTITUCION SQ%A”LLI’SL%PAL CONCILIACION Y igg;lggmmo LA
AL ARBITRAJE
UNIDAD SINDICATO DE
JUDICIAL OBREROS DEL
INSPECTORA SE DECLARO SIN
CONSTITUCIONAL | 92305-2019- | MULTICOMPETE [ GAD MUNICIPAL | poe 25 L 1P S A
00274 NTE DEL DE GHIMBO, BOLIVAR ACOION
CANTON PROVINCIA DE
CHIMBO BOLIVAR
TRIBUNAL EX .
DIRECTOR CONTESTAR
CONTENCIOSO 09802-2017- | DISTRITAL 2DE | TRABAJADORES [ 2rd ™o | REC RSO DE
00531 1.O EXPORTADORA | 1panh CASACION
CONTENCIOSO | BANANERA
Direscitn: Repiblica de B Salvador N 24-183 v Suiza. e
Codigo postal: 170504 7 Guito Douader RNQ
Telétona: 593-2-381 4000 - www.trabajo gob.ec /ﬂ—'*‘ D@S
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MINISTERIO DEL TRABAIO ADMINISTRATIV | NOBOA
0
SE PRESENTO
TRIBUNAL SANTIAGO ESCRITO DE
DISTRITAL 2 DE | MARCEL JUEZ DE CONTESTACION A
09802-2019- |LO ROMERO BARST LA DEMANDA.
CONTENCIOSO 00162 CONTENCIOSO | p.ld.gr. COACTIVAS DE | AGOSTO &/2016.
ADMINISTRATIV | INVERSIONES AUDIENCIA UNICA
0 ROMBAR S.A 26 DE MARZO DE
2020 A LAS 16H00
MINISTERIO DE | MEDIANTE
UNIDAD DEFENSA, SENTENCIA JUEZ
ACCION DE 06332.2016. | JUDICIALCVIL | 1o oo et | COMANDANGIA | DECLARA SIN
I N e CON SEDE EN | AINTO I GENERAL, UATH | LUGAR LA
EL CANTON DE LA ARMADA, | DEMANDA.
GUAYAQUIL MINISTERIO DEL | NOVIEMBRE 06 DE
TRABAJO 2019,
AUDIENCIAEN
JUZGADOEL 12
DE ABRIL DE2019
A LAS 09:00.
UNIDAD CIRING DEBIAMOS
ACCION DE 09208-201- | PUDIGAL SUR 1 pEsanTEZ MINISTERIO DE ggﬁfg:gﬂ?&“gs
PROTECCION 01985 PO NIREZ Y $%L_I{\|;\IOGSE EMILY | SALUDY OTROS | oNad'iG
ADOLESCENCIA OBSTANTE
DESDE PLANTA
CENTRAL
DIJERON QUE NO
INTERVENGAMOS
TRIBUNAL
DISTRITAL DE
LO
500.2010- CONTENCIOSO
ADMINISTRATIV | DELVICIER MEJIA | MINISTERIO DEL | Recurso de
CONTENCIOSO 310980120100 1 0 CON SEDE EN | ZOILA MARIA TRABAJO Casacion. 6/5/2016
: EL CANTON
GUAYAQUIL,
PROVINCIA DEL
GUAYAS
TRIBUNAL
DISTRITAL DE
LO SECRETARIO
CONTENCIOSO | JUAN INIGUEZ DEBE SENTAR
CONTENCIOSO 00801-2012- | ADMINISTRATIV | MARCILLO EX MINISTERIO DEL | RAZON 1 LOS
0160 O CON SEDE EN | SERVIDORDE | TRABAJO DEMANDADOS SE
EL CANTON AVIACION CIVIL ENCUENTRAN
GUAYAQUIL, CITADOS
PROVINGIA DEL
GUAYAS
131-2012 Sala Distrital de
o CRISTOBAL '
CONTENCIOSO 09801-2012-{ Gontencisosoad | ANTONIO s L DEL o
minsitrative No. 2 | TORRES REYES
de Guayaquil
Sala Distrital de JAIME MIRANDA
lo VALLEJO EX RECURSO DE
CONTENCIOSO 8?281'2012' ContencisosoAd | SERVIDOR DE g&g}fglo DEL | cASACION.
minsitrativo No. 2 | MINISTERIO DE 21/08/2018.
de Guayaquil SALUD
Sala Distrital de | LUCAS
197-2012/ lo ggi%?\llé% Lgx MINISTERIO DEL | RECURSO DE
CONTENCIOSO 098012012019 | ContencisosoAd CASACION
ontenc SERVIDOR DE TRABAJO
7 minsitrativo No. 2 10/4/2018
. MINISTERIO DE
de Guayaguil

SALUD
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MINIBTERIO DEL TRABAIC s e
Sala Distritai de ROSA CADENA
198-2012-4/ lo MIRANDA EX MINISTERIO DEL RECURSO DE
CONTENCIOSO 098012012019 | ContencisosoAd | SERVIDOR DE TRABAJO CASACION
8 minsitrativo No. 2 | MINISTERIO DE 10/10/2017
de Guayaquil SALUD
Sala Distrital de
199- lo RECURSO DE
CONTENCIOSO 2012/0980120 | Contencisosoad [ ViORES RIVAS | MIBISTERIODEL | Gagacion
120199 minsitrativo No. 2 16/11/2017
de Guayaquil
Interpone accidn
extracrdinaria de
proteccién respecto
de la sentencia
217-2011 Sala Distrital de expedida el 17 de
CONTENCIOSO 201-2014/ IC?ontencisosoAd CAMILO MORAN MINISTERIO DEL ;g?ge?;ts)r?t)%esls por
: - 29801 2012006 minsitrative No. 2 RIVASY OTROS TRABAJO ia Sala
" de Guayaquil Especializada de lo
Contencioso
21110/2019Administ
rativo de la Corte
Nacional de Justicia
COMUNICACION

Difundir y promocionar la gestién institucional a través de la administracién de procesos
de comunicacion, relaciones publicas, en aplicacién a las directrices emitidas por la
Direccién de Comunicacion Social.

Como un

resumen,

la Unidad de Comunicaciones ha realizado

las coberturas

periodisticas a cada uno de los eventos y actividades tanto diurnas como nocturnas,
dandoles difusion a través de boletines de prensa, lineas argumentales para redes
(facebook, instagram, twitter), registro fotografico, videos, difusion en medios de

comunicacion.

Bireccidn: Republica de ! Salvador N 34-183 y Suiza. - (,g&
Gédige postal: 170505 / Ouito Ecuador eIt GORBERNO
Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec /’"“ : QE {}QS




MINISTERIC DEL TRABAIO

; ENERO ; _ n 6 ) N
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mi'zzo N e mg,
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JUNIO 6
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 NOVIEMERE B0 B TR B T e

“Fuents: Unidad de Comunicacion Social

A través de la gestion en medios de comunicacion comunicamos sobre politicas
laborales a través de modalidades contractuales, incentivas tributarios a través de los
Proyectos Mi Primer Empleo- Emplec Joven, PETI, ademas dialogamos sobre la Red
Socio Empleo y las Inspecciones laborales, y otros a través de entrevistas en medios
de comunicacion television, radiales y prensa escrita.

ModatidadesContractuaies {Radio Rumba }

Fima de Contratos Colestivos [Radio Atalaya)

ENERO
ModalidadesContractuaies [Radio Santiago }
Proyectos Emplea Joven y Mi Primer Empleo (Teleamazonas)
ModalidadesContractuales (Radio Estrelia )
Modalidades Contractuaies (Telediario- Radio Huancaviiea y Rumba
FEBRERO

Proyecios Empleo Joven y Mi Primer Empleo (Wilar Radio TV)

Proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo {Radio San Francisco)

Direccion: Heptblics de 5 Salvader N 34-183y Suiza.
tiodige postal: 170504 / Quite Ecuadeor
Teléfono: H15-2-351 4006 - www.irabajo gob.es
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MINISTERIO-BEL-TRABAIO S

Proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo (Radio Super K800)

MARZO
Proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo (Radio Carrousei)
Proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo (Radio La Prensa)
ABRIL Proyectos Empleo Joven y Mi Primer Empleo (Radio Uno)
InspeccionesLaborales, Radio Fluminense
inspecciones Laborales y PETI, Radio Gentro
MAYOQO Erradicacién del Trabajo infantil y su Proyecto PETI, Canal RTS La Naticia

Proyectos Empieo Joven y Mi Primer Empiec (Radio Ecuantena)

Proyecio Mi Primer Empleo, Empleo Joven y PETI (Caminata) Radio Ataiaya
Proyecto Mi Primer Empleo (Diario E! Universo)

Carrera PET! “Contra el Trabajo infantil” RTS “Club de la Mafana®

Proyecic Mi Primer Empieo, Empleo Joven v PETI (Caminata) Radio Estrella
Préﬁcto Mi Primer Empleo, Emplec Joven y PETI {Caminata) Canal de la Catdlica, Programa Agenda Universitaria
Proyecto Mi Primer Empleo, Emplec Joven y PETI (Caminata) Canal Teterama
Proyecto Mi Primer Emplec, Emplec Joven y PETI (Caminata) Radic Santiago
Proyecto Mi Primer Emplec, Emplec Joven y PETI (Caminata) Radic Rumba
“Semaforo Rojo al Trabajo Infanti)’, Ecuavisa

"Seméforo Rojo al Trabajo Infantl”, RTS

*Seméforo Rojo al Trabajo Infantii’, TC Television

“Semdforo Rojo al Trabajo Infantil”, Telerama

*Semaforo Rojo al Trabajo Infantil”, Diario EI Universo

*Semaforo Rojo al Trabajo Infantil”, Diario Expreso

Proyecto Mi Primer Empleo, Empleo Joven, Red Socio Empleo Radic Universal
Proyecto Mi Primer Empleo, Empleo Joven, Red Socio Empleo Radio Elite
Proyecto Mi Primer Empleo, Empleo Joven, Red Socio Empleo Radio 199

Proyecto Mi Primer Emplec, Emplec Joven, Red Socic Empleo Radio Tropicana

Direccitn: Republica de Bl Salvador N 34-183 y Suiza. -
oo pogtal 170500 7 Quite Fouador
Totéfono: 503.2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec /,.»f“_.
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MINISTERIG-DELTR

BENEFICIOS DEL TELETRABAJO Y LA RED SOCIO EMPLEQ

FERIA MAS PROSPERIDAD

BENEFICIOS DEL TELETRABAJO Y BOLSA PUBLICA DE TRABAJO RED SOCIO EMPLEO
JULIO
BENEFICIOS DEL TELETRABAJD Y BOLSA PUBLICA DE TRABAJO RED S0OCIO EMPLEO

BENEFICIDS DEL TELETRABAJO Y BOLSA PUBLICA DE TRABAJO RED SOCID EMPLED

BENEFICIOS DEL TELETRABAJO Y BOLSA PUBLICA DE TRABAJO RED SDCIC EMPLEC

Fuente: Unidad de Comunicacion Sccial

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

La Unidad de Planificacion, tiene el objetivo de consolidar los requerimientos de las
unidades administrativas de la Direccion Regional y sus Delegaciones Provinciales,
para elaborar el PAPP institucional y la proforma presupuestaria anual.

Entre sus otros objetivos, esta realizar el seguimiento de ejecucion de actividades
conforme a las metas establecidas e indicadores de gestion registrada en el sistema
de Gobierno por Resultados, con el fin de evaluar la eficacia y eficiencia en |a
ejecucion de las mismas, los productos y servicios detallados en el Estatuto
Organico son:

1. Programacion Anual de Planificacién Inicial (PAP) de la Direccién Regional y
Delegaciones.

2. Plan Anual Comprometido Inicial (PAC) de la Direccién Regional y Delegaciones.
3. Informe de reformas presupuestarias de gastos corriente e inversion de la
Direccién Regional y Delegaciones.

4. Seguimiento de ejecucion de indicadores de la Direccién Regional Guayaquil en
el sistema GPR.

5. Rendicion de Cuentas

6. Reporte de Tramites ingresados y atendidos.

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, coordina con las
Unidades administrativas para generar la Programacién anual de Planificacion, la
mima que mensualmente se hace seguimiento y se actualiza la ejecucion
presupuestaria y en algunos casos con las reformas solicitadas por las unidades
requirentes.
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MINISTERIO DEL TRABAJO U

Realizamos el seguimiento presupuestario y la emisién de actas de reformas, siendo
la Unidad de Planificacion la que coordina reuniones de trabajo para la ejecucion

presupuestaria:
No. DE ACTA DE MONTO
REFORMA RAZON PRESUPUESTARIO
CRP-2019-01 REFORMA INICIAL $ 313.629,00
CRP-2019-02 CORRECION DE ITEM PRESUPUESTARIO $313.629,00
CRP-2019-03 PRIORIZACION PRESUPUESTARIA POR NECESIDAD INSTITUCIONAL $52.958,59
CRP-2019-04 PRIORIZACION PRESUPUESTARIA POR NECESIDAD INSTITUCIONAL $5.000,00
CRP-2019-05 ASIGNACION DE CAJA CHICA $287,98
CRP-2019-06 ASIGNACION MANTENIMIENTO DE ASCENSORES $6.553,28
. CRP-2019-07 ASIGNACION MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS $7.800,00
' o DISMINUCION EN EL PRESUPUESTO ASIGNADO DE LA DIRECCION
CRP-2019:08 REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL, CON $12.887,07
: INTER CO2 No. 5 DE 30 DE MARZO DE 2019
CRP-2019-09 REFORMA DE LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLE $1.672,25
INCREMENTAR ACTIVIDAD DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CRP-2019-10 GENERADORES, TRANSFORMADORES, PUERTAS ENROLLABLES Y $23.798,79
SISTEMA CONTRA INCENDIOS
RESTITUCION DE FONDOS DISM!NUIDOS DF LA DIRECCION
CRP-2019-11 REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL, CON $12.887,07
INTER CO2 No. 5 DE 30 DE MARZO DE 2019
INCREMENTO PRESUPUESTARIO DESDE PLANTA CENTRAL, SEGUN
CRP-2019-12 REFORMA No. 12 DE 14 DE MAYO DE 2019 550.375,40
CRP-2019-13 CAMBIO DE NOMBRE DE ACTIVIDAD $7.958,00
INCREMENTAR ACTIVIDAD Y ASIGNACION DE RECURSOS PARA
CRP-2019-14 ADQUISICION DE TONERS DE LA DIRECCION REGIONAL DE $10.943,11
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
CRP-2019-15 INCREMENTAR ACTIVIDAD SFRVICIO DE CORRESPONDENCIA $7.170,88
REFORMAR MONTO PRESUPUESTARIO DE LIMPIEZA DE
RP- - .
CRP-2019-16 GUAYAQUIL $2.600,58
REFORMAR MONTO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
CRP-2019-17 REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL »11.766,47
REFORMAR MONTO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
CRP-2019-18 REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL 5294,13
Giraccion: Republica de Bl Salvador N 34183 y Sufza. - o EL
Cédigo postal 170505 / Quito Louader ﬁmw gg% igg%
Telefong: $593-2.281 4000 - www trabajo. gob oo /’- - ;
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CRP-2019-19

4}0 son i R A

REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO PAGO DE IMPUESTOS
PREDIALES DE OFICINA Y PARQUEOS EN EL EDIFICIO LAS TERRAZAS

$3.424,25

CRP-2019-20

MODIFICACION PRESUPUESTARIA TRASPASO DE RECURSOS DESDE
LA EOD 315 0002, PARA FINANCIAR LA ADQUISICION DE
CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA PLANTA CENTRALY

DIRECCION REGIONAL QUITO SEGUN MEMORANDO NRO. MDT-
CGPGE-2019-0558 Y MDT-DA-2019-0864 Y EL MEMO NRC MDT-
DRTSPG-2019-4042-M

$19.139,40

CRP-2019-21

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO PRESPUESTARIO PARA
INCREMENTO DE ACTIVIDAD, CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL.

$10.997,82

CRP-2015-22

SOUCITUD DE REQUERIMIENTO PRESPUESTARIO PARA
INCREMENTO DE ACTIVIDAD, CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL.

$5.499,00

CRP-2019-23

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO PARA
INCREMENTO DE ACTIVIDAD, CONTATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICD DE GUAYAQUIL

$12.361,53

CRP-20193-24

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO PRESPUESTARIO PARA
INCREMENTO DE ACTIVIDAD, PARA PAGO DE SERVICIO DE
CORRRESPONDENCIA EMS,CERTIFICADO, MASIVA A NIVEL LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL CON LA EMPRESA PUBLICA DE
CORREOS DEL ECUADOR

$7.170,88

CRP-2019-25

SE SOLICITA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LA PARTIDA
530804 A FIN DE REFORMAR VALORES PARA LA ADQUISICION DE
SUMINISTROS DE OFICINA PARA EL USO DE LA DRTSPG Y SUS
DELEGACIONES, SEGUN MEMO MDT-CA-2019-0152-M

$4.500,00

CRP-2019-26

SE SOLICITA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LA PARTIDA
530106 A FIN DE REFORMAR VALORES PARA INICIAR PROCESO DE
CONTRATACION DE SERVICIO DE CORREO QUE INCLUYA LAS
NOTIEICACIONES DESDE OCTUBRE 2019 HASTA FEBRERO 2020.

$4.000,00

CRP-2019-27

SE SOUCITA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LA PARTIDA
530803 A FIN DE REFORMAR VALORES PARA ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA EL VEHICULO PLACAS PEQ 186 Y
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA EL VEHICULO PLACAS PEI
5239, SEGUN MEMO NRO. MDT-CSA-2019-0160-M

$25,00

Tireccion: Republca de E Saivadsr
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CRP-2019-28

SE SOLICITA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LA PARTIDA
570102 A FIN DE REFORMAR VALORES DE LA MISMA PARTIDA,
SEGUN MEMORANDO NRO. MDT-CSA-2019-0169-M,
INCREMENTAR PRESUPUESTO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
PAGO POR TASAS DE ENFRGIA ELECTRICA DELEGACION DE SANTA
CRUZ Y PAGO POR TASAS DE ENERGIA ELECTRICA DELEGACION DE

SAN CRISTOBAL.

$50,00

CRP-2019-29

SE SOLICITA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LA PARTIDA
570102 A FIN DE REFORMAR VALORES DE LA MISMA PARTIDA,
SEGUN MEMORANDO NRO. MDT-CSA-2019-0172-M,
INCREMENTAR PRESUPUESTO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
PAGO POR TASAS DE FNERGIA ELECTRICA DELEGACION DE
QUEVEDQ, MONTO DF $25,00 Y DISMINUIR DE: PAGO DE TASAS
POR REVISION DEL PARQUE AUTOMOTOR PARA LA
MATRICULACION ANUAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

$25,00

CRP-2019-30

MODIFICACION PRESUPUFESTARIA DESDE PLANTA CENTRAL,
DISMINUYENDO PRESUPUESTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL, CON EL OBJETIVO
DE FINANCIAR LA CONTRATACION DE SERVICIO DE MONTAJE,
PROUCCION, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL EVENTO 2DO.
FORO NACIONAL Y EL 1ER, CONCURSQ DE BUENAS PRACTICAS DE
CLIMA LABORAL EN EL SECTRO PUBLICO 2019,, SEGUN MEMO
MDT-CGPGE-2019-0830

$1.322,72

CRP-2019-31

MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MISMA PARTIDA 570102,
INCREMENTAR EN PAGO DE TASAS POR REVISION DEL PARQUE
AUTOMOTOR PARA LA MATRICULACION ANUAL, MONTO $189,00
Y DISMINUCION EN ACTIVIDAD PAGO DE TASAS DE PEAJES POR
COMISIONES ENTRE CANTONES, MONTO $189,00

$189,00

CRP-2019-32

INCREMENTO PRESUPUETARIO A LA ACTIVIDAD: Adquisicién de
combustible para el vehiculo de la Delegacién Provincial de
Trabajo y Servicio Plblico de Babahoyo, monto $1000,00, seguin
Memo Nro. MDT-CSA-2019-0175-M

$1.000,00

CRP-2019-33

INCREMENTO PRESUPUETARIO A LA ACTIVIDAD: INCREMENTO
PRESUPUETARIO A LA ACTIVIDAD: PAGO ALICUOTA DEL EDIFICIO
LAS TERRAZAS, monto $303,11, segin Memo Nro. MDT-CSA-2019-
0177-My Memo Nro. MDT-UF-2019-119-M solicita incremento
para pago por legalizacién de documentos, solicitud de clave de
sistema financiero por un monto de $65,02

$303,11

CRP-2019-34

INCREMENTO PRESUPUESTARIO DESDF PLANTA CENTRAL, SEGUN
MEMQO NRO MDT-DF-2018-0088, MONTO $56953,00, PARA
Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados
de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil

$56.953,00

Direccidn: Republica de ki Salvador N 34-182 y Suiza,
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CRP-2019-35

INCREMENTC PRESUPUETARIO A LA ACTIVIDAD segin Memo Nro.
MDT-CSA-2019-0188-M: PAGO ALICUOTA DEL EDIFICIO LAS
TERRAZAS, monto $1945, Mantenimiento de Vehiculo $7800,00,
Adquisicién de balastros y luminarias $2055,00, Adquisicion de
combustible para los vehiculos $8000,00, Disminucion de
Mantenimiento de preventivo y correctivo de aires
acondicionados de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil $ 19800,00

$19.800,00

CRP-2019-36

5OLICITUD DE INCREMENTO DE PRESUPUESTO PARA LAS
ACTIVIDADES PAGO DE TASAS POR REVISION DEL PARQUE
AUTOMOTOR, PAGO DE TASAS POR ENERGIA ELECTRICA DE LA
DELEGACION DE SAN CRISTOBAL, PAGO DE TASAS DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA DELEGACION DE QUEVEDO, PAGO DE TASAS POR
ENERGIA ELECTRICA DE LA DELEGACION DESANTA CRUZ

$480,00

CRP-2019-37

SOLICITUD DE INCREMENTO DE PRESUPUESTO SEGUN
MEMORANDO NRO. MDT-CSA-2019-0206-M.

$20.007,62

CRP-2015-38

SOLICITUD DE INCREMENTO Y DISMINUCION DE PRESUPUESTO
SEGUN MEMORANDQ NRO. MDT-TICS-2019-026-M, MDT-UF-
2019-153-M, MDT-CSA-2019-02296-M

$3.815,45

CRP-2019-39

SOLICITUD DE INCREMENTO Y DISMINUCION DE PRESUPUESTO
SEGUN MEMORANDO NRO. MDT-UF-2019-160-M, MDT-CSA-
2019-256-M

$3.296,59

CRP-2019-40

SOLICITUD DE INCREMENTO DE PRESUPUESTO SEGUN
MEMORANDO NRO. MDT-DRSTPG-2019-8053-M, PARA VIATICOS
POR COMISIONES INSTITUCIONALES CUMPLIDAS POR EL SR.
ALBERTO GOYA, CONDUCTOR

$295,31

CRP-2019-41

INCREMENTO PARA PAGO DE VIATICOS

$313,33

CRP-201S9-42

INCREMENTO PARA REPARACION DE FUGA DE AGUA

$2.109,00

CRP-2019-43

INCREMENTO PARA SERVICIO DE CORREO

$132.93

CRP-2019-44

LIQUIDACIONES DE SALDOS PRESUPUESTARIOS

$1.440,64

Direccion: Repubkica de L Salvador N 34-183 v Suiza
Godigo pasia! 17

Teléfono: :

F03-2.581 401 f( ¥

acor
alimio.gob.ec

Fuente: Archive y Bases de la Unidad
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MINISTERIO DEL TRABAIO S s

De acuerdo a lo indicado, las Direccion Regional de Trabajo y Servicio Plblico de
Guayaquil, mantiene los siguientes resultados de ejecucion registrado en el sistema
GPR, conforme los indicadores de gestion establecidos:

RESULTADO CONSOLIDADO DE GPR
ENERO - DICIEMBRE 2019
26.1NUMER 262 27.2
O DE NUMERO DE PORCENTAJE 27.4
PERSONAS |  TALLERES, 27'”’%"[‘)3;””" DE ORDENES DE | PORCENTAJE
INFORMAD | CAPACITACIONE INSPECCIONES COBRO DE
INDICADOR AS SOBRE S Y/O FERIAS FOCALIZADAS REMITIDAS A INSPECCIONES
POLITICAS SOBRE REALIZADAS COACTlVAS EN INTEGRALES
LABORALE POLITICAS EL TERMINO REALIZADAS
S. LABORALES. ESTABLECIDO
. | MENSUAL | TRIMESTRAL MENSUAL MENSUAL | SEMESTRAL
ENERO . [ 4572 100,00% 100,00%
FEBRERO - : 5432 7 100,00% 33,33%
MARZO . 5433 100,00% 0,00%
- 100,00%
ABRIL . 5256 100,00% 100,00%
MAYO = 4899 a8 84,62% 100,00%
JUNIO- 7686 92,45% 100,00%
JULIO 8992 100,00% 100,00%
AGOSTO 7671 49 97,96% 100,00%
SEPTIEMBRE 7253 100,00% 100,00%
100,00%
OCTUBRE 4339 100,00% 100,00%
NOVIEMBRE 4290 56 100,00% 100,00%
DICIEMBRE 6863 100,00% 100,00%

Fuente: Plataforma Gestion por Resultados

Dirgceion: Hepublica de ¥4 Balvadior N 34-183 y Suiga, -
Cédigo postal; 170808 7 Quite Fouador

Telétono: 593-2-381 4000 - www.irabajo.gob. o /,_.,.
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PERSONAS iNFORMADAS

_ 8992,

7686

ABR/
JUN

Fuente: Plataformea Gestion por Resultades

Direccién: Repibics de Bl Satvador N 34-183 y Suiza.
(odige postak 170505 7 Quito Fouador

N % RNO
Teldfono: 503 2-381 4000 - weay rubain oub.eg /_,—’—’ .
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MINISTERIO DEL TRABAJO ' s

CUMPLIM__!.
'REMITIDAS A COACTIVA

100,007 100,009 10,00% 100,00% 100,002 100,009 100,005 100

Fuente: Plataforma Gestién por Resultados

Fuente:

Direpeion: Bepiblica de £ Sabrador M 341803 v Suiza. -~

Gadigo postal: 170505 ¢ Cuito Fouador o st AN
Tetéiono: 5493 2 381 1000 - wyww.ivabajo.gob. ug /»——- .....
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MINISTERIO DEL TRABAIO v st

RESULTADO CONSOLIDADO DE GPR
ENERQ - DICIEMBRE 2019
175 31,1
' 27,7 PORCENTAIE
PDRCSE“T” E | DEDENUNCIAS POR"—';'E““E 31,2 :::csmjs
CON RESOLUCION 20,1 DE TRAMITES
mspecciones | U1 PEON | 20,1 poRcenTAE DE | oo o | SOUCITUDES | opeoionaDOS
A EMPRESAS TRAMITES VISTOS DE
ATENDIDAS EJECUCION A LAS
SOBRE LA COBRE EL BUENOSATENDIDGS | [ = oo | CERTIRICACID | oo
INDICADOR | apucAciON DE EN EL PLAZO DE
INCUMPLIMEINT A - GASTO UNIDADES DE LA
LA ESTABLECIDO DOCUMENTOS
O DE SUS CORRIENTE DIRECCION
NORMATIVA ATENDIDAS EN
LABORAL DERECHOS £L PLASO REGIONAL
JUVENIL LABORALES ESTABLEQIDO
SEMESTRAL SEMESTRAL MENSUAL MENSUAL MEMSUAL MENSUAL
ENEROQ 79.46% 1.54% 96,38% 100,00% —
FEBREROQ 76,67% 5.40% 97,09% 100,00%
MARZO . 88,79% 12.37% 98,52% 100,00%
- 100,00% 95,07%
ABRIL 76,92% 21.14% 97,71% 100,00%
MAYOD 81,58% 26.59% 94 60% 100,00%
JUNIO _ 79,55% 39.46% 84,62% 100,00%
o | 69,83% 43.46% | 100,00% | 100,00%
AGOSTO | 75,56% 57.90% 98,66% | 100,00%
SEPTIEMERE 75,91% 64.61% 99,80% 100,00%
100,00% 93,73%
OCTUBRE 69,46% 71.75% 99,92% 100,00%
NOVIEMEBRE 70,59% 91.76% 100,00% 100,00%
DICIEMBRE 74,40% 99.66% 08,20% 100,00%

Fuente: Plataforma Gestién por Resultados

PORCENTAIJE DE APLICACION DE LA
NORMATIVA LABORAL JUVENIL
2019

Dirgooion: Replbiica de £ Sahvador W 34183 v Suiza.
Codigo postal: 10505 / (uite Eouader
Jeléfono: SUE-2-381 4000 - weanw trabgio gob.ec
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Ll 5 _..m.\ Pk o7 -4
ataforma Gestion por Resultados

Fuente: Plataforma Gestion por Resultados

% RNO

Dirgocion: Hepublica de B! Balvador N 34-183 v Buiza. -
Chodign pogtal: 1705308 7 Quite Eovadar
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MINISTERIO DEL TRABAJO e

Fuente: Plataforma Gestion por Resultados

" Fuente: Plataforma Gestion por Resultados

Direceion: Bepdbica de 1 Saivador M 34-183 v Buiza. -
Cédigo postat: 1 /04D / Quits Ecuacdor % RNO
Telétono: 5632 561 1000 www trabaio.gob.oo e {){’}S
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MINISTERIO DEL TRABAIO

106,00% 100,00

[

Fuente: Plataforma Gestion por Resultados

En el mes de marzo se realizé la Rendicidn de Cuentas del afio 2018, esta actividad
se coordina con la Direccién de Planificacion y Seguimiento de Planta Central, se
analiza y consolida los informes de las diferentes unidades de la Direccidn Regional
de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil; se moderd e interactud en el foro de
participacion con los usuarios de la pagina institucional en sitio web, recogiendo los
diferentes ¢omentarios, de esta manera damos cumplimiento al compromiso de
transparencia y control social del Consejo de Participacion Ciudadana.

Se_-aprqbaij.bn reglamentos internos y reglamentos de seguridad y salud en el
sistema-SUT, segun el siguiente detalle:

REPORTE DE REGLAMENTOS APROBADOS
ENERO A DICIEMBRE 20158
REGLANENTOS TOTAL
MESES REGLAMENTOS | DE SEGURIDAD REGLAMENTOS
INTERNOS Y SALUD
ENERO 125 129 254
FEBRERO 122 116 238
MARZO 101 894 195
ABRIL 122 77 199
MAYO 116 87 203
JUNIO 105 85 190
JULIO 143 96 239
AGOSTO 128 82 210
SEPTIEMBRE 145 143 288
OCTUBRE 134 438 572
NCVIEMBRE 173 454 627
DICIEMBRE 106 416 522
TOTAL GENERAL 1520 2217 3737
Fuente: Sistema SUT
Direccion Replblica de Tl Galvador b 34-183 y Sulza. -
Cédiga postal: 1¢0505 £ Quito Ecuadar W RNO
Tedéfona: 3532381 4000 - www irtabajogob.ec /”.,——/— S QQS
Bl e Vit ' )




Fuente: Sistema SUT

Se han recibido 7 solicitudes de aprobacién de jornadas especiales de trabajo en el
sistema SUT, los mismos que fueron analizados por las inspectoras y después
aprobado en el sistema SUT, de las cuales se han aprobado 3.

Se remitieron 12 reportes de Tramites ingresados y atendidos en la Direccion
Regional, los mismos que se remitieron a planta central a la Direccion de Contacto
Ciudadano. Adicionalmente se reportaron a la Coordinacién de Planificacién la
Demanda de tramites de la Direccién Regional.

bt 1ODOS

Direccidn: Pondbiica de Pl Salvador N 34-153 y Suiza. -~
Godigo postak 170500 ¢ Quive Bouador

Talafono: 333 2 481 4006 - www bmbajo.gob.ee /_.--——
e fivee Vil



MINISTERIO DEL TRABAIO S

TALENTO HUMANO

Dentro de las principales acciones realizadas tenemos, por la Unidad de Talento
Humano, tenemos lo siguiente:

* De acuerdo a la constatacién fisica a los servidores, tal como lo indica la NCI-
407-09 se realizd controles de permanencia como se indica a continuacion:

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE ENERO DEL 2019

¥
8 VACACIONES |

® PERMISHS | -

TV P S

O MG b LR ) 00

il

FUENTE: ARCHIVO ¥ BASES DE LA UNIDAD

A través de los sigulentes graficos podemos apreciar, que en el mes de enero del 2019, la
observacion-de. mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica del Personal de la
Regional Guéyaquil es por asuntos oficiales y la de menor porcentaje es por ausentismo en sus
puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE FEBRERO DEL 2019

AHES
LFTMEED

FUENTE: ARCHIVO ¥ BASES DE LA UNIDAD

-
Gédigo postak 170508 / Canto Ecusdor (P AP o
Toidfona: 593 2-5671 460D wwwlrabajo.gob. ey /-————

Direccion: Republica de E! Satvador N 34-183 v Suiza. :




MINISTERIO DEL TRABAJO e

En el mes de febrero de! 2019, podemos apreciar a través de los gréficos que la
observacion de mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica del
Personal de la Regional Guayaquil es por vacaciones y la de menor porcentaje es
por permisos con cargo a vacaciones.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE MARZO DEL 2019

% VACATIONES E
X PERMIDS i
3 \
_. ) |
Et
. :
)

VONHRS  ERVRS PRGOS RUNC: ABEME
MEDEDS

A través de los siguientes graficos podemos apreciar, que en el mes de marzo del
2019, la observacién de mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica
del Personal de la Regional Guayaquil es por vacaciones y la de menor porcentaje
es por permisos médicos.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE ABRIL DEL 2019

o ‘i'g-' -
Direccion: Regtlbics de £ Sadvagor N 34-183 y Suza. - ‘;_éﬂ%“"’"ﬁfgff- EGL&) RNO
Cadige postal: 1 70L0E » Guro Truador A '_,-'}7 %g
Teléfanc: £3 2 H81 AGUD - www abeie.000 U6 > DE DOS
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te Tes, podemos detallar a través de los gréficos que 'la observacién de mayor
porcentaje en el informe del Control de Asistencia Fisica del Perscnal de la Regional

Guayaquil es por asuntos oficiales y la de menor porcentaje es por ausentismo en sus
puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE MAYO DEL 2019

M VACACIONES | y
o i

W PERMISOS ]

3

#

YAGINE  PERMIOS FERENSTS ATHIGS MALNTE
WEDKDS GRS

FUENTE ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

A través de los siguientes graficos podemos apreciar, que en el mes de mayo del 2019, la
chservacidn de mayor rango en el informe del Contfrol de Asistencia Fisica del Personal de
la Regional Guayaquil es por asuntos oficiales y 1a de menor porcentaje es por ausentismo
en sus puéstos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE JUNIO DEL 2019

% o & o &
: & O ) &
& & RN &
L& & ¥ ®
N\
i
Ay ; £ By E . ; . FUE
NTE: ARCHIVG Y BASES DE LA UNIDAD o o
Lo E R
) ) ‘Eg‘ké‘ . %
Biracaisn: Baplblns da Bl Saleador N 34-183 v Suiza, - BRI A L7 =
Sadigo pastal: 170508 / Quito Fouador W f}: ‘i 3":%3 A GO RNQ
Taidfona: 593-2-301 4000 www.irabajo.gob.oo = i QOS
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MINISTERIQ DEL TRABAIC S dal 2019, podemos apreciar a través de los graficos que la

observacién de mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica del
Personal de la Regional Guayaquil es por permiso con cargo a vacaciones y la de
menor porcentaje es por ausentismo en sus puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE JULIO DEL 2019

4

FUENTE: ARCHIVQC Y BASES DE LA UNIDAD

A través de los siguientes graficos podemos apreciar, que en el mes de julio del
2019, la observacion de mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica
del Personal de la Regional Guayaquil es por permisos médicos y la de menor
porcentaje es por ausentismo en sus puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE AGOSTO DEL 2019

m PERMISOS
MEDICOS

a e ]
G Es..... .
, B l N B

ol el Q“J Q," &
O‘E\ {'S) Q‘,‘E" s Q'Ié
S > P A
[4s % o s %
R\S ] & a7

Ned &

&
o o

threccion: Bapabiica de Ul Saivader M 34183 y Suiza, f%lb RNO
Cadige pesal 1 /G505 F Theno Eciador %g
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MINISTERIO DEL TRABAIO P

En el mes de agosto del 2019, podemos apreciar a través de los graficos que la
observacion de mayor rango en el informe del Control de Asistencia Fisica del
Personal de la Regional Guayaquil es por permisos con cargo a vacaciones y la de
menor porcentaje es por ausentismo en sus puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2019

W VACACIONES |

m PERMISOS

5 FERMISOS -

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

A traves de los siguientes graficos podemos apreciar, que en el mes de septiembre
del 2019, la:observacion de mayor rango en el informe del Control de Asistencia
Fisica' del Personal de la Regional Guayaquil es por vacaciones y la de menor
porcentaje es por ausentismo en sus puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE OCTUBRE DEL 2019

# VACACIONES |

® PERMISOS

Gireceidn: Fepdblica de ) Safvador N 34-183 v Sisra - 7 E L
Codigo postal 170508 £ Quito Douador W ! GO %gRNC}
Feléfono: 593-2-381 4000 - wiw Fatajo.gob. a0 = CDE TODOS
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Mi e SR s e TR
N!S&Rie%tg%ég:& pl?’éti g}mos detallar a través de los graficos que la observacion de mayor

porcentaje en el informe del Control de Asistencia Fisica del Personal de la Regional
Guayaquil es por vacaciones y la de menor porcentaje es por ausentismo en sus
puestos de trabajo.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2019

e+ bt Ry

® VACACIONES 7

A PERMISOS::

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2019

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

A través del siguiente grafico podemos apreciar, que en el mes de diciembre del
2019, la observacién de mayor rango en el informe del Control de Asistencia por
asuntos oficiales y la de menor porcentaje es por ausentismo en sus puestos de
trabajo.

» Revisién y envid de documentos de ingresos del personal a Planta Central.

» Elaboracién de memos de documentos recibidos de Cese de funciones, para

sus respectivas liquidaciones.
e e a8 v S EL
[hrseeidn: Renabiics de 1] Salvador N 34-183 v Buiza, -

Cadigo postal: | 70585 7 o Touador W GO%ERNQ
Teigfono: 553 301 4003 wane rebajo.gob.en /’—- o ; DE _ 3@5
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* Seguimiento at cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones.

+ Entrega de la evaluacion de desempeno del ano 2018 a cada servidor.

* Asignacion de responsabilidades de acuerdo a los productos y servicios que
genera cada servidor de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico

de Guayaquil y sus delegaciones

 En el ano 2019 se tuvo 17 pasantes 10s cuales brindaron apoyo a todas las
unidades de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil

» Por parte de la gestion del médico ocupacional y |a servidora responsable de
capacitaciones se realizs las siguientes actividades

ORME D s RAL fenefo - nov 04

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

%%%%

Diraceida: Republiva de £ Sabador N 34-183 v Suize, -
Gédigo postal 170505 ¢ Ouito Fouador
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MINISTERIO DEL TRABAJO

GESTION INTERNA DE SALUD OCUPACIONAL

# ATENCION MEDICO-QUIRURGICA DE NIVEL PRIMARIO ¥ DE URGENCIA USUARIOS INTERNO
® ATENCION MEDICO-QUIRUIRGICA DE NIVEL PRIMARIO Y DE URGENCIA USUARIOS EXTERNOS
& VISITAS MEDICAS DOMICILIARIAS / HOSPITALARIAS

a CERTIFICADOS DE APTITUD

@ FICHAS MEDICAS PREOGCUPACIONALES

= EXAMENES MEDICQS PREVENTIVOS ANUALES

% FICHAS MEDICAS POSTOCUPACIONALES

M FICHAS MEDICAS DE REINTEGRC / ESPECIALES

® CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

W ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA PARENTERAL

® REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAIC

# CAPACITACIONES

& NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

# AVALIZACION DE CERTIFICADOS MEDICOS

476

289
172

De enero a diciembre del afio dos mil diecinueve (2019} se brindaron los siguientes
servicios:

e Se brindaron mil doscientos nueve (1209) atenciones médico — quirtrgicas de
nivel primario y de urgencia a usuarios internos de la institucion (servidores
piblicos). Los meses de enero y abril fueron los de mayor atencién con ciento
cuarenta y cinco (145) y ciento veintinueve (129) respectivamente.

« Se brindaron treinta y nueve (39) atenciones médico — quirtrgicas de nivel
primario y de urgencia a usuarios externos.

de 121 Babvador N 34183 y Buiza -~
e Souador W
W0 weww irabajo.gob.es /"

Direccion: Hepul
Cégdigo postal: 170
Teldtono: HG3-2-351
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MINISTERIO DEL TRABAJO ST

e Se realizaron noventa y ocho (98) fichas (historias clinicas) médicas
ocupacionales de inicio y se emitieron noventa y ocho (98) certificados de
aptitud.

+ Se egjecutaron ciento setenta y dos (172) examenes médicos periodicos
preventivos, coordinados con el Centro de Especialidades Central Guayas
No.6 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

¢ Se efectuaron dos (2) fichas (historias clinicas) médicas post-ocupacionales
{retiro).

e Se realizaron nueve (9) fichas (historias clinicas) médicas ocupacionales de
reintegro (motivos de salud o incapacidad laboral).

+ Se efectuaron doscientos ochenta y nueve (289) controles de enfermedades
cronicas no transmisibles, mediante la toma aleatoria de presion sanguinea a
los servidores publicos con antecedentes patologicos personales y familiares.

» Se reportaron ocho (8) accidentes de trabajo de servidores publicos que
pertenecen a la Direccion Regional de Guayaquil.

e Se realizaron nueve (9) capacitaciones para la promocion de la salud sobre:
VIH/SIDA, Salud Sexual y Reproductiva, Infecciones de Transmision Sexual,
Planificacion Familiar y Nutricidn, Azl(car y Etiquetado, Enfermedades
Catastrdficas y/o Raras, Prevencion de Alcohol y Drogas, Lineamientos en la
calificacion y recalificacién en Discapacidad; ademas se efectto una (1)
capacitacion para |os brigadistas de emergencia acerca de la Preparacion
para "Emergencia y Evacuacion. A dichas capacitaciones asistieron
cuatrocientos setenta y seis (476) servidores publicos de la institucion.

*» Se llevd a cabo dos (2) Retos 5Kg para promover pérdida de peso, crear
habitos saludables y mejorar estilos de vida en los servidores publicos con
antecedentes patoldgicos personales.

e Se visitd a la Delegacion de Guaranda y se ejecutaron las fichas (historias
clinicas) meédicas ocupacionales de inicio de los servidores de dicha
delegacidn, ademas se emitieron los respectivos certificados de aptitud.

« CAPACITACIONES DE INDUCCION GENERAL

La Unidad de Capacitacion en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil durante el periodo Enero a Diciembre realizo la
capacitacion de induccion a 10s nuevos servidores del MDT mes a mes
efectivamente.

# de . #de

Horalnicio Hora Fin  Indicador % de
. ) Cumplimiento

Capacitadora Capacitados Ingresos -

Bireccion: Hepublics de B Salvador N 34-183 y Suiza.
GCadign postal: 170505 7 Quite Eruador
Teléfono: 503.2.381 4000 - www.trabajo.gob.ec
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Psic. Mariela
Castro

20/03/2019

10

9:00

12:00

(Numero
de
servidores
que
recibieron
induccion /
Total
servidores
que
ingresaron)

70%

Psic. Mariela
Castro

08/04/2019

11

11

9:00

12:00

(Namero
de
servidores
que
recibieron
induccién /
Total
servidores
que
ingresaron)

100%

Psic. Mariela
Castro

17/05/2019

9:00

12:00

(Numero
de
servidores
que
recibieron
induccion /
Total
servidores
que
ingresaron}

100%

Psic. Mariela
Castro

07/06/2019

10

9:00

12:00

(Nimero
de
servidores
que
recibieron
induccidn /
Total
servidores
que
ingresaron}

90%

Psic. Mariela
Castro

05/067/2019

9:00

12:00

(Ndmero
de
servidores
que
recibieron
induccion /
Total
servidores
que
ingresaron)

100%

Psic. Mariela
Castro

08/08/2019

9:00

12:00

(Numero
de
servidores
que
recibieron
induccion /
Total
servidores

que
ingresaron)

100%

Direccrdn: Hapdd
Codige pestal 170
Tolétono: LOG-2-301

adlor
abajo.gob.ec
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MINISTERIO DEL TRABAIO S
(Namaro
de
Psic. Mariela servidores
Castro que
Viviana . . recibieron
Veintimilla 06/09/2019 7 7 9:00 12:00 inducain / 100%
dra. Diana Total
Salvador servidores
Que
ingresaron)
{Numero
te
Psic. Mariela servidores
Castro que
Viviana . . recibieron a
Veintimitla 0311072019 5 5] $:00 12:00 induccion / 100%
dra. Diana Total
Salvador servidores
que
ingresaron)
{(Niumero
de
Psic. Mariela servidores
Castro que
Viviana recibizron
Veintmila | 08/11/2019 12 12 8:00 12:00 induccién / 100%
dra. Diana Total
Salvador _ servidores
que
ingrasaron)

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

. C’ﬁ_Pﬁ_CITACIONES INTERNAS REALIZADAS

Las capacitaciones internas gque se contemplan en la planificacidn son en base a la necesidad de
capacitacién detectada en la evaluacion previa realizada v de acuerdo a los requerimientos de los
servidores en base a sus funciones y solicitud de los responsables de cada unidad.

Ministerio ContratosCivilesEspecializado 4 Secretaria 1 1
De Trabajo 5 General
Charla De Infor| i MDT - Regi
UTPL a ; e ? mac on 45 egu:.\na! 1 1
Convenio Académico UTPL Guayaquil
. . MDT - Regional
Consejo De Generalidades Del Codigo 6 )
. .. . . 32 Guayaquil 1 1
La Judicatura Organico Administrative ,
Inspectoria
Plan e s .
. Sensibilizacion Del Programa MDT- Regional
internaciona . 40 . 1 1
| Del Plan Internacional Guayaquil

Diveccitm Fepalica de £ Salvador N 34-183 v Suira
Godigo postal: 1H1504 7 Quite Bouador
Taléfonor 593-2.331 4004 - www.trabajo.gob.ec
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UnidadAdmirativ

SECAP ComprasPublicas 6 . . 1
a ¥ Financiero
DT - Regi
MSP VIH 125 MDT - Regional 1
Guayaquil
Salud Sexual ¥ Reproductiva: .
MOT- Regianal
MSP Derechos Sexuales Y 50 °6 , 1
. Guayadquil
Derechos Reproductivos
MSp Infecciones De Transmisidon c4 MDT - Regit?nal 1
Sexual Guayaquil
MDT- i |
MSP Nutricién 16 T Regio'na 1
Guayaquit
OT- Regi
MSP Planificacion Familiar 50 M eglo'nal 1
Guayaquil
Contraloria Control 5 Finandiero 1
Del Estado ContahleGLbernamental
Contraloria A MDT- Regional
EticaPublica - Virtual 2
Del Estado icaPublica - Virtua ¢ Guayaguil 1
Contraloria | Contro! En La Ley Orgdnica De 4 MDT - Regional N
Del Estado Servicio Publico Guayaquil

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

Taller Especializado De

Contraloria 10 MDT - Regional 1
Dei Estado Redaccién - Virtual Guayaquil
Centraloria | Control En Las Fases De La 4 MDT - Regional 1
Del Estado Contratacidn Plblica Guayaquil
Contraloria Control ¥ Administracion Financiero
De Bienes En Et Sector 4 Coactivas 1
Del Estade e . .
Piblico Administrativo
FUENTE; ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD
Analisis de cumplimientomensual:
Direccitim Bopubica de F Salvador N 34-183 y Buiza. - EL
Chdiga postal: 170505 / Quits Evuador W GO% RNG
Teldfone: S53-2 821 4000 - www irabajo.gob.ec /’ - DE _ QOS
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De acuerdo a los resultados encontramos que en marzo y en junio no se logré
capacitar al numero total de trabajadores que ingresaron por lo que en marzo
contamos con el 70% vy en junio el 80% de cumplimento (nGmero de capacitados
sobre personal que ingresa)

En el mes de diciembre no hubo ingresos de personal por lo tanto no se dio la
induccion.

Analisis de cumplimientomensual:

% CUMPLIMIENTO
120%

1G6%

80%

60%

40%

20%

0%

De acuerdo a los resultados encontramos que en marzo y en junio no se logro
capacitar al namero total de trabajadores que ingresaron por lo que en marzo
contamos con el 70% y en junio el 90% de cumplimento (nimero de capacitados
sobre personal que ingresa)

L.
Di.mj::cién: Feptics de £} Salvador 8 234-183 y Suiza. - \;‘3; h A 5:; !- RNO
Gadigo postal: 170608 / Quite Fovador L A
Telefone: 5832381 4000 - www irabajo gob.es = : DOS
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B [ —
MNISERQ ?ﬁ%sm ﬁél)embre no hubo ingresos de personal por lo tanto no se dio la

induccion.

s CAPACITACIONES INTERNAS REALIZADAS

Las capacitaciones internas que se contemplan en la planificacion son en base a la
necesidad de capacitacion detectada en la evaluacién previa realizada y de acuerdo
a los requerimientos de los servidores en base a sus funciones y solicitud de los
responsables de cada unidad.

PERIODO ENERO - DICIEMBRE

Ministerio De Trabajo ContratogCivilesEspeci 4 Secretana 1 1
alizados General
Charla De Informacién MDT -
UTPL Convenio Académico 45 Regional 1 1
UTPL Guayaquil
. MDT -
Consejo De La Geln eralidades De Regional
Judicatura Cadigo Organico 32 Guavaaull 1 1
Administrative uayaqu!
inspectoria
Sensibilizacién Del .
Plan Internacicnal Programa Del Plan 40 Ml:g' Regic:ral 1 1
Internacional uayaqu
UnidadAdmirati
SECAP ComprasPubiicas 6 vayY 2 1
Financiero
MDT - 1
MSP VIH 125 Regional 1
Guayaquil
Salud Sexual Y
Reproductiva: .
MSP Derechos Sexuales Y 50 MDGT- Reg:oiral 1 1
Derechos uayaqu
Reproductivos
MDT -
Infecciones De .
Msp Transmision Sexual 54 Reglona! 1 L
Guayaquil
MSP Nutricion 16 | MDT- Regional 1 1
Guayaquil
MSP Planificacion Familiar 50 MDT- Regiqnal 1 1
Guayaquil

fHireccion: tepikiva de {1 Sabvador N 34183y Buiza
Cédigo pestal 170505 7 Guite Eruador

Tolafuno: L85 #4581 4800 - wwew rabajo.gob.es /"-" "
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, Control
Contral .
onEr:tgg: Del ContableGulbernamenta 2 Financiero
Contraloria Del EticaPublica - Virtual 20 MDT- Reglo_nal
Estado Guayaquil
Contraloria Del ant_rol Enla Ley M[.)T )
Organica De Servicio 4 Regional
Estado . .
Publico Guayaquil
Contraloria Del Taller Especializado De 10 RI;\:[?Tn-aI
Estado Redaccidn - Virtual gio .
Guayaquil
. Control En Las Fases MDT -
Contraloria Del ) i
De La Contratacion 4 Regional
Estado L .
Pablica Guayaquil
Control Y Financiero
Contraloria Del Administracion De .
. 4 Coactivas
Estado Bienes En E| Sector L. .
L Administrativo
Publico
- MDT -
MSP Prevencgnodz:\lcoho! 30 Regional
yorog Guayaquil
e
MSP jeacion y 30 Regional
Recalificacién en Guayaquil
Discapacidad yaq
CTE Educacion Vial 13 | Conductorese 1 1
Interesados
Inspectores
Talento
IESS Pres.tac:iones, Sub5|dfos 51 Hun_xgno
¥ Riesgos del Trabajo Juridico
Secretaria
Coactiva
ORDETH ComunicacionSaludabl MD.T j
. . 20 Regional
Psic. Miguel Yumbe e .
Guayaquuil
VALIDACION Y MDT -
TALENTO HUMANO JUSTIFICACION DE 23 Regional
PERMISOS MEDICOS Guayaquil
VALIDACION ¥ MDT -
TALENTO HUMANO JUSTIFICACION DE 24 Regional
PERMISOS MEDICOS Guayaquil
ORDETH Fundamen?t’)s parala Responsable
. . construccion de un 23 .
Psic. Miguel Yumbe o de area
hogar sdlido

Direccion: Bepiblica de Ei Salvador N 34-183 y Suiza.
Cédign pestalk 170505 7 Quitn Couador
Tolefono: 5032381 4000 - www.irabajo.gob oo
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CTERIM MEL TD AD A1rn
MIN LA MEDIACION COMO
UDAoOE | salconce | m | oo
CONFLICTOS
LABORALES
LA MEDIACION COMO
METODO DE MDT -
;E‘[ﬁiggﬁ SOLUCION DE 27 Regional
CONFLICTOS Guayaquil
LABORALES
CONTROL EN LAS MDT -
Contraloria del FASES DE LA 4 Ragional
Estado CONTRATACION iy
PUBLICA uayaqui
CONTROLY FINANCIERO
Contraloria del ADMINISTRACION DE 4 COACTIVAS
Estado BIENES EN EL ADMINISTRAT
SECTOR PUBLICO VO
Manejo de materiales Agnnz-rsi-s:::t;:m
CNEL peligrosos y Prevencion 10 Contacio
de Riesgos Eléctricos Ciudadano
Manejo de materiales
CNEL peligrosos y Prevencion 4 Limpieza
de Riesgos Eléctricos
COACH ROFESIONAL | 2 DT -
FINANCIERA PROSPERO INSPECTORIA
JURIDICO QUITO Inspectores
MDT LOSEP ¥ CODIGO DE 37 Juridico
TRABAJO Control
Técnico
Atencidn al
: Usuano
CAPA%IJ:?% ONES ATLI;:QSL%I'I\IOAL 2% Secrataria
Control
Técnico
Financiero

» RESULTADOS GENERALES CAPACITACIONES INTERNAS

Enero

1 4

Febrero 3 89
Marzo 2 45

Abril 0 ¢
Mayo 5 270
Junio 4 80

Direegion: Repulica de £ ‘:a&»’adur 34183 y Suiza.

Cadige postal: 170504 =
Tolétone: 393 2341 4000 - wy

w.irabaje.gob.sc
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MINISTERIO DEL TRABAID

Julio 3 o4
Agosta 6 137
Septiembre 0 0
Octubre 2 8
Noviembre 4 87
Dicfernbre 2 63
Tolat ] 32 . ¢ |} 802

Capacitaciones Internas

L LY N ¥ T R B SR N

% Capacitacionss Eiecutadas

De acuerdo a los resultados del 2019 encontramos que realizamos un maximo de 6
capacitaciones en el mes y minimo de 1 a 2 y en cuanto a los meses en los que mas
se ha capacitado tenemos mayo, junio, agosto y noviembre.

» CAPACITACIONES EXTERNAS

Las capacitaciones externas solicitadas por las instituciones en la que se brinda
atencibn con temas de nuestra competencia en Normativa Legal. Se
incluyeronlascapacitacionescoordinadas en lasdelegaciones.

Mcodalidades de Contratacion IESS 35 1 1
Codigo de Trabajo Slndur:a?o d? Trabajado_r?s
7 . del Ministerio de Inclusion
Ley Organica del Servicio - ) 33 1
Pablico Econdmica Sacial
MIES Zona 8
Normas Juridicas del cédigo | FundacionProyectoSalesiano 70 1
de trabajo Guayaquil
Dirsecidn: Repdblica de &1 Sabwador M 34-183 y Suira. - “s%&!g‘fg‘}
Godige postak: 170504 ¢ Quito Ecuador W LA A ‘“"“\‘é’ % %&%%
Teléforiar 5332 3481 4000 - waw.irabajo gob.oo f_‘_,,’——«-' - v
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Generalidades - Cumplimiento

CNEL 80 1
Legal
RiesgosPsicosociales SOLCA 28 1
La norma técnica para el pago Direccion General de la
L 60 1
de viaticos Armada
Derecho de las mujeres en . .
estado de gestacion Empresas y Ciudadania 37 4
Derechos y Obligaciones de Centro de 30 1
los Artesanos LOSEP FormacionArtesanal
Modahd'ades de Contrat_o s en CiudadanosComerciantes 30 1
e} area del Comercio
Manejo del SUT (Sistema . .
Unico de Trabajo) CiudadanosComerciantes 30 1
Generalidades de Cadigo del . . 1
Trabajo Empresas y Ciudadania 44
Codigo de Trabajo Empresas y Ciudadania 38 1
Normativa de Grupos
Prioritarios y Modalidad Empresas y Ciudadania 12 1
Teletrabajo
Generalidades dgl Cadigo de Empresas y Cludadania 52 ’
Trabajo
Beneficios de Proyecto Joven EmpresasPrivadas 24 1
Empleo
La Mediacion para la
resolucion de conflictos Empresas y Ciudadania 17 1
iaborales
Modalidades Contractl{ales Colegio de Contadores del
Normas Generales Aplica a G 18 1
. uayas
inspecciones Integrales
EmpresasPublicas y
Normativa Juridica de Grupos Privadas
S 37 1
Prioritarios
La Mediacién para ia Empresas y Ciudadania 32 1

resolucion de conflictos

Dreccion: Hepth
Cdadiyo postal: 1705
Telefono: 543-2 381

RAO!
frabyajo.gob.eo

aivacior N 34-183 y Sulza.
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laborales

Cumplimiento de

EmpresasPrblicas y

laborales

Obligaciones en Inspecciones . 45

Laborales Privadas

Normativa Jurfdica de Grupas EmpresasPrivadas y

A oo 24

Prioritarios Pablicas

Derechos y Obligaciones de

los Servidores Pdabilicos EmpresasPublicas y 32

Privadas

Cumplimienio de .
Obligaciones en Inspecciones Empre;,z_asF;ubllcas y 40

Laborales rvacas

La Mediacion parala

resolucion de conflictos Empresas ¥ Ciudadania 10

. RE'SULTADOS GENERALES CAPACITACIONES EXTERNAS

Enero 1 35
Febrero 2 103
Marzo 1 80
Abril 2 88
Mayo 4 37
Junio 0 o
Julio 3 94
Agosto 2 76
Septiembre 0] 0
Octubre 1 17
Noviembre 5 165
Ciciembre 3 82
‘Total 24 767

Bireccion: Repeblicn de Bl Sabvador N 34-183 ¢ Suizs.
Coagigo postal 170505 7 Ouite Eouador
Telefono: B83-2-381 4004 - weww frabajc.gob: ac
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Capacitaciones Externas

De acuerdo a los resultados del 2019 encontramos que reaiizamos un maximo de 5
capacitaciones en el mes y minimo de 1 a 2 y en cuanto a los meses en los que mas

se ha capacitado tenemos mayo, junio, noviembre y diciembre.

« CAMBIO Y CULTURA

Se implementan actividades segun herramientas y metodologias que desarrollen el
proceso integral de gestion del cambio, clima, cultura organizacional y gestion del
talento humano dentro de la Regional Guayaquil. Se form6 el equipo de gestores del

cambio el cual esta conformado por 8 servidores de diferentes unidades.

Dia Del Amor Y La
Amistad

Celebracion Del Dia
De San Valentin

Fomentar La Integracién Entre
Compafieros

Celebracion Dia De
La Mujer

DesayunoHomenaje

Generar Apoyo Y Compromiso
En Las Mujeres Del MDT

Direcion: Repihioa de £ Savador N 34-183 y Suiza.

Godigo postal 1708

1y £ st Eotador

Teldfona: Su3 2 281 40606 - v Irabajo.gob.es
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; ; Iniciativa
Dia Mundial Del
! :;u;a ¢ 'CadaGotaCuenta” | oMentarconductasSatudables 1 1
Dia Dei IniciativaAgasajo Generar Compromiso Y 1 ]

ServidorPubiico Motivacién En Ef Trabajo

iniciativa "Salud
Bienestar Nuestra Fomentar Conductas 1 Cancelado

Mes De La Saiud o Saludables Y Bienestar
Prioridad

" Homenaje A Las Madres Del

Dia De La Madre "Mamaslincreibles MDT 1 1
StperPans Homenaje A Los Padres Del 1 1
Dia Del Padre uperFapa MDT
Fomentar La Integracidon Y .
Integracion #Somosmdt Trabajo En Equipo 1 Pendiente
SECRETARIA GENERAL

Dentro de nuestras atribuciones contamos con los siguientes servicios brindados al
publico:

Area de recepcién de documentos

En el area de recepcion de documentos ingresan todas y cada una las solicitudes
que los usuarios externos desean hacer conocer o solicitar para que sean atendidas
dentro del tiempo establecido y de forma oportuna, por lo se han realizado varias
acciones con el objetivo que este proceso de ingreso de trémites y atencién al
usuario sea mucho mas agil y el mismo no supere los 5 minutos persona.

Se informa las bases completas de todos los meses por parte de la Regional
Guayaquil se registré un ingreso de 61.521 tramites y por parte de las delegaciones

Divgecion: Republica de £ Sabvador N 34-183 y Suiza. - Sead
Cédige postal: 1 70505 / Guito Ecuador M N
Teldtono: 583-2 381 4000 - wwwi trabaio.gob.ec / —_

Tl Zoned Vet




MlMlSTER&.—%‘-)uarancfi A%fuevedo Babahoyo, Salinas, Santa Cruz y San Cristébal se registro
un ingreso de 13.861 tramites, registrando un total de 75.382 tramites ingresados.

DELEGACIONE!
GUAYAQUIL 61521
BABAHOYO 4677
QUEVEDQ 2431
SANTA ELENA 2770
GUARANDA 2326
SANTA CRUZ 1150
SAN CRISTOBAL 507

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE

RECEPC!GN Dt DOCUMENTOS GUAYAQUIL Y
SUS DELEGACIONES ENERC A DICIEMBRE 2019

FUENTE: ARCHIWO ¥ BASES DE SECRETARIA GENERAL

El area de Certificaciones

Dhreccidn: Replidien de B Subvader N 33183 v Suea, RN Q
Cadigo postal 170 Cats Eouador %
Teldfono: &322 -8 4000 - \_.1;9.-\‘;.%_{3&)&1{;0,{;01::.90 /.—J_ . QQS

Toedn Hirrer ¥l



MINISTER s
EEh ig) g&é Egégéégt% al area de Certificaciones, se informa que analizadas las bases

completas de todos los meses por parte de la Regional Guayaquil se registré un
total de 11.270 tramites atendidos, y por parte de las delegaciones de Guaranda,
Quevedo, Babahoyo, Salinas, Santa Cruz y San Cristébal se registraron un total de
1.037 tramites atendidos, dando un total de 12.307 tramites.

DELEGACIONES ~ [ToT
GUAYAQUIL 11270
BABAHOYO 347
QUEVEDO 271
SANTA ELENA 203
GUARANDA 116
SANTA CRUZ 78
SAN CRISTOBAL 21

FUENTE; ARCHIVO Y BASES DE SECRETARIA GENERAL

TRAMITES ATENDIDOS CERTIFICACIONES REGIONAL Y
DELEGACIONES ANO 2019

11270

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE SECRETARIA GENERAL

En el area de Entrega de documentos

Diraccidn: Republica de B Solvador N 34-183 v Suirs.
Gadigo postal: 170505 £ Ouido Fouador
Telefono: 503-2-381 4000 - eaww. trabajo.gal oo




MINISTERI

Direcoion: Hep
fiadigo postal 17
Telefono: 592 2081 4000

R Thites %érje%puesta a las solicitudes tienen un tiempo establecido de 15 dias,
en el afio 2019, hemos reducidos los dias de entrega a 4 dias en el caso de copias
certificadas de expedientes de Visto Buenos, Preventivas de Sancion y a 2 dias
copias certificadas en caso de solicitar contratos de trabajo y actas de finiquito. Lo
que nos ha permitido alcanzar las metas planteadas obtener un porcentaje cercano
al 100% de respuesta en el tiempo establecido.

COPIAS TRAMITES PORCENTAJE DE
CERTIFICIDAS INGRESADOS RESPUESTA
ENERO 801 94,38%
FEBRERQO 1183 95,01%
MARZQO 934 98.39%
ABRIL 941 97.66%
MAYQO 1026 94.,60%
JUNIO 845 84,62%
JULIO 972 100,00%
AGOSTO 1271 98,00%
SEFTIEMBRE 980 91,00%
OCTUBRE 1251 100,00%
NOVIEMBRE 1006 100,00%
DICIEMBRE 1001 98,00%

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE SECRETARIA GENERAL

Tramites ingresados y direccionados

Durante el aio 2019, se han direccionado 75.382 tramites cumpliendo con los
tramites direccionados a las diferentes unidades de la Direccién Regional Guayaquil
y otras Direcciones a nivel nacional; generando un 100% de cumpliendo en el plazo
establecido.

En él area de archivo

Es el area donde se resguardan todos los expedientes que son confiados a nuestra
unidad, bajo todos los estandares y normas de Archivo para conversar en perfecto
estado todos los expedientes que reposan en nuestro archivo. Desde el afio 2018 se

ha planteado realizar un nuevo proyecto de recuperacion de los archivos pasivos de
la institucién lo cual ayudara a bridar un mejor servicio a nuestros usuarios.

Se realizé un cambio muy importante en la certificacion de documentos de manera
manual a electronica. Este tipo de certificacion nos ha aportado con varios
beneficios no solo al departamento de Secretaria General sino también a los
usuarios, quien ha de recibir sus respuestas a sus pet|0|0nes dlrectamente a su

%

W 34-183 v Buiza
¥
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MINIZSTERIO DE ABAIC
cofreo eHecg[ronlco ya no tendrd que acudir a retirar “su documentacion. A

departamento de Secretaria General ha generado los siguientes beneficios:

1.-Rapidez de respuesta en generar un oficio.
2.-Creacion de un archivo digital ordenado por nimero de tramite.

3.-Disminucion en 90% de usuarios que solicitando su documentacion en el drea de
certificacion y entrega de documentos, puesta que la misma se envia mediante
correo institucional al correo personal de los usuarios externos.

100, 00;6100 00%
98,39% g7.660 - -

98,00%
94,3895 9>01% "

N O
N

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE SECRETARIA GENERAL

4.-Como medida de contingencia y la importancia de los documentos, mediante
autogestion desde el afo 2018, el Departamento de Secretaria General ha buscado
se firme un convenio con la Universidad de Guayaquil, a través del Departamento Mi
Primer Empleo con la Facultad de Bibliotecologia y Archivologia, para que sus
estudiantes puedan realizar sus practicas pre-profesionales en nuestra distinguida
institucion en el area en la que ellos se van a desarrollar en un futuro como
profesionales, (Convenio firmado en Junio de 2019).

El martes 30 de Julio de afio 2019, 10 estudiantes de la Carrera de Bibliotecologia v,
ingresaron a realizar sus practicas pre-profesionales no remuneradas, que con sus
conocimientos nos han ayudado en el proceso de ordenamiento del Archivo de
Gestidn y Archivo Pasivo que se encuentra dentro de la Direccidn regional, el cual
desde el aio 2013, no se encontraba archivado en correcto orden. Los estudiantes
realizaran un total de 120 horas de practicas.

Direceitn: Heplblica de B Salvador N 34-183 y Suiza. - "“.3%@3 k 'r\"
Codigo postal: 170508 7 Ouito Fouacior .};?‘ s % RNO
Telatono: 593 2-381 4000 - www irabajo.gob.ee /,—---* - “ {)OS
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MINISTERIO DEL TRABAIO

UNIDAD DE SERVICIO PUBLICO

Coordinar y dar seguimiento permanente a la gestion de control en aplicacion de la
normativa legal vigente, ejecutada en las provincias que se en
jurisdiccién, a través de estudios técnicos de evaluacién y control; y denuncias
receptadas de los usuarios, a fin de realizar la respectiva retroalimentacién a planta
central.

cuentran bajo su

La Unidad de Control del Servicio Publico, conforme los productos asignados
durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
se realizé las siguientes gestiones:

1. Denuncias

En el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
ingresaron a la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil un
total de 1075 denuncias, segun el siguiente desglose:

o, frice Ve

Nro. TIPO DE DENUNCIA CANTIDAD [ PORCENTAJE
1 [LIQUIDACIONES 511 56%
2 I TERMINACION DE CONTRATOS OCASIONALES 75 5.98%
3 |AYUDA C REINTEGRO LABORAL 58 5.40%
TERMINACION DE NOMBRAMIENTOS PERMANENTES Y
4 | PROVISIONALES 78 7.26%
MOVIMIENTO DE PERSONAL: (TRASLADOS, TRASPASOQOS,
CAMBLOS, COMISIONES DE SERVICIO CON/SIN
5 | REMUNERACION) 26 2.42%
5 | RECLASIFICACION DE PUESTOS Y/O ESCALA SALARIAL 21 1.95%
INCONFORMIDAD EN PAGO DE REMUNERACIONES:(SUELDOS
Y SALARIOS, HORAS EXTRAS, REMUNERACION VARIABLE
7 | POR EFICIENCIA, SUBROGACIONES, ENCARGOS) 57 5.30%
8 | COMPENSACION E INDEMNIZACIONES 27 2.51%
g | INCUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL 18 1.67%
INCONEFORMIDAD EN INGRESOS COMPLEMENTARIOS:
(VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES, DIETAS,
10 | BONIFICACION GEQOGRAFICA) 18 1.67%
INCONFORMIDAD EN BENEFICIOS DE LEY: (DECIMO
TERCERO, DECIMO CUARTO, FONDOS DE RESERVA,
11 | SEGURIDAD SOCIAL) 40 3.72
INCUMPLIMIENTO DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO:
12 | NEPOTISMO, PLURIEMPLEQ, IMPEDIDOS 8 0.74%
13 | REGIMEN DISCIPLINARIO 5 0.47%
14 | ACOSO LARORAL 6 0.56%
15 | JUBILACIONES 10 0.93%
- = EL
W - GO%%RNC)



MINISTERIQ RN IREB A ueriTos Y oPosicioN 6 0.56%
17 | VACACIONES NO GOZADAS NI PAGADAS 7 0.65%

18 | INCONFORMIDAD GON LA EVALUACION DE DESEMPENO 1 0.09%

19 | DESCUENTOS NO AUTORIZADOS 1 0.09%

20 | CAMBIO DE REGIMEN LABORAL 2 0.19%

TOTAL GENERAL 1075 100%

FUENTE: Sistema REDMINE
FECHA DE CORTE: 31/12/2019

Evidenciando que, la inconformidad o falta de pago en las liquidaciones es la causa
mas recurrente (56%) en las denuncias.

Los canales empleados para ingresar las denuncias son:

NRO.| CANAL DE DENUNCIAS | CANTIDAD |PORCENTAJE
1 QUIPUX 903 84%
2 | WEB INSTITUCIONAL 166 15.44%
3 | CORREO 4 0.37%
4 | DOCUMENTOS FISICCS 2 0.19%
TOTAL GENERAL 1075 100%

FUENTE: Sistema REBMINE
FECHA BPE CORTE: 31/12/2018

Estudios técnicos de evaluacién v control

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, se
planificaron 15 estudios técnicos de evaluacion a la gestion de talento humano; los
cuales se encuentran ejecutados en su totalidad.

MES DE

No. INSTITUCION INTERVENCION | PROVINCIA|  ESTADO CUMPLIMENTO
CORPORACION FINANGIERA
1 NACIONAL MARZO GUAYAS | EJECUTADO
SERVICIO NACIONAL DE
2 GESTION DE RIESGOS Y MARZO GUAYAS | EJECUTADO
EMERGENCIAS
COORDINACION ZONAL DE LA
3 | AGENCIA DE ASEGURAMIENTO ABRIL GUAYAS |EJECUTADO
DE LA CALIDAD DEL AGRO 100%
COCRDINACION ZONAL DE LA
4 AGENGCIA NACIONAL DE ABRIL GUAYAS |EJECUTADO
TRANSITC
COORDINACION ZONAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE
6 EDUCACION SUPERIOR, MAYQ GUAYAS | EJECUTADO
CIENGIA Y TEGNOLOGIA __
Direccion: Repdblica de B! Salvador N 34-183 y Suiza, ‘l@;?;f;@ﬁb :
Cerdigo postal: 170505 / Quite Fouador W -? 5.3 'w%‘ )@f GQ RNQ
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6 GUAYAS DEL MINISTERIO DE MAYQO GUAYAS | EJECUTADO
AGRICULTURA Y GANADERIA

COORDINACION ZONAL DEL
7 MINISTERIO DE COMERCIO JUNIO GUAYAS | EJECUTADO
EXTERICR

SERVICIO NACIONAL DE
8 ADUANA DEL ECUADOR JUNIO GUAYAS | EJECUTADO

COORDINACION ZONAL DEL
9 | MINISTERIO DE DESARROLLO AGOSTO GUAYAS |EJECUTADO
URBANO Y VIVIENDA

COORDINACION ZONAL DEL

101 MINISTERIO DE EDUCACION

AGQOSTO GUAYAS | EJECUTADO

COORDINACION ZONAL DEL
11 MINISTER!IO DE INCLUSION SEPTIEMBRE GUAYAS |EJECUTADO
ECONOMICA Y SOCIAL

COORDINACION ZONAL DEL
12 | MINISTER!O DE RELACIONES SEPTIEMBRE GUAYAS | EJECUTADO
EXTER!ORES

COORDINACION ZONAL DEL
13 . MINISTERIO DE TURISMO OCTUBRE GUAYAS | EJECUTADO

COORDINACION ZONAL DEL
14 REGISTRO CIVIL OCTUBRE GUAYAS | EJECUTADO

COORDINACION ZONAL DEL
15 SERVICIO DE GESTION NOVIEMBRE GUAYAS |EJECUTADO
INMOBILIARIA

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2019

Se debe sefalar que adicionalmente en los meses de febrero y junio se ejecutaron
dos (2) estudios imprevistos a la Direccion Distrital 12D05 del Ministerio de Salud y
al GAD Municipal del catdn Duran, respectivamente.

3. Control del cumplimiento de la jornada laboral

A fin de verificar el cumplimiento de la jornada laboral conforme la normativa legal
vigente, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de
2019, se ejecutd 36 controles de jornada a las siguientes instituciones:

CUMPL
: PROVINCI MES DE
No. INSTITUCION CluDAD A EJECUCION ESTADO IMI(!)ENT

Uireccion: Bepu foador W 34-183 v Suiza. - /
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MINISTERIO

DEL TRABAO

DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL DE LA
ARMADA DEL ECUADOR

GUAYAQUIL

GUAYAS

ENERO

EJECUTADO

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAS

ENERO

EJECUTADO

COORDINACION ZONAL 8
DEL MINISTERIC DE
SALUD

GUAYAQUIL

GUAYAS

ENERO

EJECUTADO

COMISION DE TRANSITO
~ DEL ECUADOR

GUAYAQUIL

GUAYAS

FEBRERO

EJECUTADO

COORDINACION ZONAL 8
DEL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y
SQOCIAL

GUAYAQUIL

GUAYAS

FEBRERO

EJECUTADO

SERVICIO NACIONAL DE
ADUANA DEL ECUADOR

GUAYAQUIL

GUAYAS

FEBRERO

EJECUTADO

SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

GUAYAQUIL

GUAYAS

MARZO

EJECUTADO

MINISTERIO DE
AGRICULTURA

GUAYAQUIL

GUAYAS

MARZO

EJECUTADO

SECRETARIA DE
DERECHQOS HUMANQOS

GUAYAQUIL

GUAYAS

MARZO

EJECUTADO

10

DIRECCION DE AVIACION
CIvIL

GUAYAQUIL

GUAYAS

ABRIL

EJECUTADO

11

ARCSA-COORDINACION
ZONAL 8

GUAYAQUIL

GUAYAS

ABRIL

EJECUTADO

12

SENESCYT

GUAYAQUIL

GUAYAS

ABRIL

EJECUTADC

13

AUTORIDAD PORTUARIA
DE GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAS

MAYQ

EJECUTADOQO

14

COORDINACION ZONAL 8
DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

GUAYAQUIL

GUAYAS

MAYQO

EJECUTADO

100%
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CIONAL DE
15 INVESTIGACION INSP! GUAYAQUIL | GUAYAS MAYO EJECUTADO
MINISTERIO DE
16 TRANSPORTE Y OBRAS | GUAYAQUIL | GUAYAS JUNIO EJECUTADO
PUBLICAS
DIRECCION NACIONAL DE
SALUD DE LA POLICIA
17 NACIONAL HOSPITAL GUAYAQUIL | GUAYAS JUNIO EJECUTADO
GUAYAQUIL
18 DEFENSORIA PUBLICA GUAYAQUIL | GUAYAS JUNIO EJECUTADO
SERVICIO DE GESTION
INMOBILIARIA DEL
19 SECTOR PUBLICO GUAYAQUIL | GUAYAS JULIO EJECUTADO
INMOBILIAR
DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO CIVIL
20 IDENTIEICACION Y GUAYAQUIL | GUAYAS JULIO EJECUTADO
CEDULACION
INSTITUTO
21 OCEANOGRAFICO GUAYAQUIL | GUAYAS JULIO EJECUTADO
MINISTERIO DE
22 ACUACULTURA Y PESCA. GUAYAQUIL | GUAYAS AGOSTO | EJECUTADO
AGENCIA DE
23 | REGULACION Y CONTROL | GUAYAQUIL | GUAYAS AGOSTO | EJECUTADO
FITO Y ZOOSANITARIO
SECRETARIA NACIONAL
24 DEL AGUA GUAYAQUIL | GUAYAS AGOSTO | EJECUTADO
COORDINACION ZONAL 5 SEPTIEMBR
25 Y 8 SIS ECU 911 GUAYAQUIL | GUAYAS E EJECUTADO
iINSTITUTO DE FOMENTO
DE LAS ARTES SEPTIEMBR
26 INNOVACION Y GUAYAQUIL | GUAYAS E EJECUTADO
CREATIVIDADES
CONSEJO NACIONAL SEPTIEMBR
27 ELECTORAL GUAYAQUIL | GUAYAS E EJECUTADO
SECRETARIA DEL
28 DEPORTE GUAYAQUIL | GUAYAS | OCTUBRE | EJECUTADO
INSTITUTO NACIONAL DE
29 PESCA -INP GUAYAQUIL | GUAYAS | OCTUBRE | EJECUTADO
INSTITUTO NACIONAL DE
30 | CeTADISTICAS Y CENSOS GUAYAQUIL | GUAYAS | OCTUBRE | EJECUTADO
MINISTERIO DE
31 DESARROLLO URBANO ¥ | GUAYAQUIL | GUAYAS | NOVIEMBRE | EJECUTADO
VIVIENDA
32 SECRETARIA TECNIGA GUAYAQUIL | GUAYAS | NOVIEMBRE | EJECUTADO

DEL PLAN TODA UNA VIDA
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MINISTERIO %h g%ﬁ é 15% e omes
| CULTURA
33 Y PATRIMONIO GUAYAQUIL | GUAYAS NOVIEMBRE EJECUTADO
MINISTERIO DE
RELACIONES
34 EXTERIORES Y GUAYAQUIL | GUAYAS | DICIEMBRE | EJECUTADO
MOVILIDAD HUMANA
DIRECCION NACIONAL DE
35 REGISTRO DE DATOS GUAYAQUIL | GUAYAS | DICIEMBRE | EJECUTADO
PUBLICOS
36 | MINISTERIO DE TURISMO | GUAYAQUIL | GUAYAS | DICIEMBRE | EJECUTADO

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2019

4. Registro de Impedimentos

Desde el 18 de febrero de 2019 fueron asignadas [as funciones de Habilitacion de

Impedimentos a la Unidad de Control Técnico del Servicio Pablico de Guayaquil.

De lo antes referido, durante el periodo comprendido entre el 18 de febrero al 31 de
diciembre.de 2019, se atendieron un total de 14.066 de un total de habilitaciones
sencillas de impedimentos en la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico de
Guayaquil y sus Delegaciones, segun el detalle del siguiente cuadro:

2019 FEB MARZ | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT| OCT | NOV | DIC TOTAL
HABITACIO
NES
ATENDIDAS
GUAYAQUIL 540 370 736 755 609, 1354 1040 996 | 1077 943 592 9012
QUEVEDO 41 14 76 123 49 79 74 60 72 25 29 642
GUARANDA 24 45 84 133 56 56 37 47 11 17 23 533
SANTA ELENA 73 47 146 211 70 108 98 G0 62 80 78 1013
SAN & 6 12 7 3 & 6 i 1 7 9 74
CRISTOBAL
SANTA CRUZ 8 12 16 8 17 1" 11 17 8 15 " 134
BABAHOYO 102 165 346 584 | 167 3N 220 193 148 17 304 2658
TOTAL 794 659 1416 41821 971 | 1925( 1486 | 1384 | 1380 | 1184 | 1046 14.066

5. Sequimiento denuncias pendientes de paqgo de quuidacién

[rireccidie Republica de Bl Sabvador N 34-183 v Suiza.
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MINIS Eu%ﬁ%%l%@rgléd gcomprendido entre el 01 de enero al 30 de noviembre de 2019,

del Seguimiento a denuncias ciudadanas en materia de desarrollo organizacional,
talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico a
nivel de la Direccion Regional de Guayaquil, lo cual se realiza segln los productos y
servicios descritos en el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio del Trabajo,
se desprende que:

1 2 Unidad de Control Técnico del Servicio Publico de Guayaquil, empez6 a realizar
el seguimiento mediante llamadas, cofrreos electrénicos y visitas institucionales a ias
liquidaciones pendientes de pago desde el mes de febrero de 2019, por lo cual se
realiza de todo el afio 2018 con corte al 29 de enero de 2019, obteniendo como
resultado que de las 132 denuncias que se encontraban en estado pendiente de
pago — liquidacion, 64 han sido ya pagadas, quedando pendiente de pago 68.

De las liquidaciones pendientes de pago que quedaron del seguimiento antes
descrito mas las pendientes con corte hasta el 31 de marzo de 2019, se obtiene
como resultado 106 denuncias en estado pendiente de pago — liquidacion.

En el mes de abril de 2019 se remitio oficio de solicitud de informacién e insistencias
a todas las Instituciones Publicas que tenian denuncias pendientes de pago de
liquidacion para que informe a esta Cartera de Estado el avance de dichos pagos
pendientes.

De la informacién remitida por las Instituciones se desprende que de las 87
denuncias que estaban pendientes de pago de liquidacion (del afio 2018 hasta
marzo de 2019): 30 liquidaciones ya fueron pagadas, 27 liquidaciones se mantienen
pendientes de pago por falta de presupuesto seglin informe de las UATH
institucionales y 30 instituciones no remitieron la respuesta al requerimiento
efectuado, de las cuales se realizara seguimiento.

De las liquidaciones pendientes de pago que quedaron del seguimiento antes
descrito mas las pendientes con corte hasta el 30 de octubre de 2019, se obtiene
como resultado 186 denuncias en estado pendiente de pago — liquidacion.

En el mes de noviembre de 2019 se remitid oficio de solicitud de informacion e
insistencias a todas las Instituciones Publicas que tenian denuncias pendientes de
pago de liquidacion para que informe a esta Cartera de Estado el avance de dichos
pagos pendientes.

A la fecha, de a informacién remitida por las Instituciones se desprende que de las
186 denuncias que estaban pendientes de pago de liquidacion con corte al 30 de
octubre de 2019: 45 liquidaciones ya fueron pagadas, 18 liquidaciones se mantienen
pendientes de pago por falta de presupuesto segin informe de las UATH
institucionales, 4 liquidaciones se trasladan competencias entre la SNAI y la
Secretaria de Derechos Humanos (se realizd acciones correctivas), v 119
instituciones no remitieron la respuesta al requerimiento efectuado, de las cuales se

- A, ;;é’-"? %lb RNO
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MINISTERIO DEL, TRABAID - . e
conhnuara realizando el seguimiento respectivo hasta el 31 de diciembre del afio en

curso.

6. Absolucion de consultas

Se atendieron y se gestionaron 1544 absoluciones de consultas aproximadamente
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
referente a la aplicacion de la Ley Organica del Servicio Piblico, su reglamento,
politicas, normas e instrumentos técnicos del desarrollo institucional, talento humano
y de las remuneraciones en instituciones comprendidas en el ambito de la ley.

INSPECTORIA DE TRABAJO

Realizar el seguimiento y el control de la aplicacién de la normativa legal vigente, en
temas de trabajo y empleo, asesoria juridica, asi como resolver los tramites técnicos
y legales derivados de la gestiéon ejecutada en las Delegaciones Provinciales en el
ambito de su jurisdiccion, a fin de reportar a Planta Central.

La Inspectoria de Trabajo de Guayaquil, conforme a lo dispuesto en el art. 545 del
Cédigo de Trabajo, dentro de las atribuciones de los inspectores ha realizado:

> IN'NS‘PECCIONES INTEGRALES: Conforme al art. 545 del Codigo de Trabajo
que establece las atribuciones del Inspector de Trabajo, entre esas efectuar
las visitas a las que se refiere el numeral 5 del articulo 542 de este Codigo.

» INSPECCIONES FOCALIZADAS: Denuncia de trabajadores activos, para
vetificar incumplimientos laborales de sus empleadores.

» PREVENTIVAS DE SANCION: Denuncias de ex trabajadores para pago de
liquidaciones u otros.

» VISTOS BUENOS: Es una causal de terminaciéon de contrato, el tramite lo
resuelve el Inspector de trabajo.

» ATENCION A USUARIOS: El Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la
rectoria de la politica pablica en materia laboral, y en pro de asegurar la
aplicacion de los principios constitucionales establecidos en el articulo 326 de
la Constitucion de la Reptblica, desconcentra sus competencias en varias
unidades departamentales, priorizando siempre la atencién al ciudadano, asi,
la Inspectoria de Trabajo cuenta con un area de consuitas, tanto de temas
inherentes al codigo de trabajo como a la Ley Organica de Servicio Pablico,
LOSEP (marco normativo que rige a servidores plblicos)

» ACCIDENTES DE TRABAJO: Originados en la empresa o empleador.

> PLIEGOS DE PETICIONES: Ei articulo 468 del Codigo de Trabajo dispone
que una vez suscitado el conflicto entre trabajador y empleador, los
trabajadores presentaran el pliego de peticiones concretas ante el Inspector

de Trabajo.
Direccion: Repdblica de £ Salvador N 34-183 y Suiza, - L
Gésltgo postak: 170505 7 Quito Ecuador CM %ERNQ
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MINISTERIO DEL TRABAIC v s 2n
» DENUNCIAS DPDR: Denuncias originada por correo electronicos.

UNIDAD DE INSPECTORIA
ACTIVIDADES REALIZADAS

AGTIVIDADES
NEALIZADAS | INSPECGIONE | INSPECCIDNE | IMSPEGCIOES | PREVEMTIVA | \iamng | ATENCION RGGIDENTE DEMINCIAS
POR LA 5 s FOGALIZADA 5 DE BUENGS A S OE PUEGOS DE PETICIONES CPoR
UNIDAD DE | INTEGRALES | ALEATORIAS 8 EANCION UEUARIOS
NSPEGTORIA
eweng: 17242
FEBREROQ 61
WaRZG Lo BT

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

Atendiendo a cada uno de los requerimientos solicitados por la ciudadania, las
gestiones realizadas en esta Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico de
Guayaquil, ha sido coordinar junto con las Delegaciones Regionales sobre atencion
personalizada, de calidad, calidez y eficacia que genere confianza y transparencia
para los usuarios.

COACTIVA

Entre Enero a Diciembre de 2018, el equipo de trabajo de este Juzgado de
Coactivas ha dado inicio a 1166 juicios coactivos. Se encuentran archivados 748
Juicios Coactivos: de los cuales, 17 juicios fueron archivados mediante resolucion
emitida por el Director; ya sea porque fueron declarados prescritos, la sancién fue
anulada por duplicidad o porque operd la caducidad. Todavia se encuentran
vigentes 417 Juicios coactivos, de los cuales, 5 estan con convenio de pagos
vigente, 194 se encuentran ejecutandose las medidas cautelares, 7 en estado
“nendiente” debido a que se tratan de Gobiermnos Autonomos Descentralizados y uno
de ellos fue sometido a una mediacién y se estan pagando dichos valores
directamente a los trabajadores; y, 211 estan en proceso de noftificacion.

JUICIOS COACTIVOS 2019

L o v ey 3""‘1,""**’»2:.‘{:.1_-':-‘ )
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820215240 | §7032780 | $7.86580 . - §32870

§ 16.704,50 $ 0,00 $ 0,00
FE54p398 | $62065
| $12556465 . $600,76 § 0,00
s12656008 | somD [ s 000
$ 168.882,05 $ 0,00 $ 0,00
Ll szz&sszse | sesesse |

FUENTE: ARCHIVD DE LA UN]DAD DE COACTIVA

El valor total por recaudar de los juicios 2019 es de (USD $665.155,68); de los
cuales, ya se han recaudado (USD $ 217.937,01), por concepto de embargos,
convenios de pago y aquellos que se encuentran debidamente archivados. Adicional
a ello, por concepto de intereses, se han pagado (USD $8.395,54); mientras que
hemos dispuesto la devolucion de (USD $329,71). Por otra parte, constan
pendientes por recaudar (USD $447.218,67); no obstante, como ha sido sefalado
en el pérrafo anterior, tenemos un juicio que fue sometido a mediacion, cuya muita
‘asciende al valor de (USD $121.676,08) que esta siendo pagado efectivamente a
los trabajad'ores.

Cabe puntuahzar que varios de los Juicios Coactivos que se encuentran pendientes
de Notificar, estan en ese estado en razon de que, a pesar de las investigaciones
realizadas, no se ha podido determinar dénde se encuentran actualmente
domiciliados los coactivados, a lo que debe sumarse el hecho de que la institucion
(en funcidn de su disponibilidad de recursos) no puede proveer todos los dias a este
Juzgado de la logistica indispensable (movilizacion) para cumplir dichas diligencias.
En el primer punto del siguiente apartado (ACTIVIDADES POR REALIZAR) habra
otra breve referencia a esto.

MEDIACION

A continuacion las siguientes actividades realizadas:

1. Informes anuales cuantitativos del nimero de casos atendidos en la unidad de
Mediacion Laboral, de conformidad a la normativa legal vigente,

2. Actas de las audiencias de mediacion obligatoria dentro del pliego de peticiones,
negociacion de contrato colectivo y; dialogo social.

3. Actas de audiencias individuales con efecto de sentencia ejecutoriada y cosa
juzgada.

4. Informes de acciones de promocion de los servicios de Mediacion Laboral.

A continuacion las siguientes actividades realizadas:

Fliraecion: Hepublios de Bl Salvador B 34185 y Sufza, P
Cohdigo postal 170503 7 Quito Touador
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MINISTERIO DEL TRABAO v s
AUDIENCIA IN DIVIDUAI. DE CENTRO DE MEDIACION LABORAL:
No. I}_{I_gs """"" No. Tr;mltes -
1 Erero ' g
2 _ Febrero o
4 Abrl
5  Mayo
6 Junig
7. o
8  Agosto
9 ‘Septiembre

10 Octubre
11 ‘Noviem bre .. LU
Dluembre

Febrerc
3 Marzo -
4 Avbril
.5
6

Mayo .
odumie
7 ulio- -

9 septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
Diciembre
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. Septlembre T
~ Octubre

Octubre
.- _-Noviémbre -
Diciembre
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m Enero

120
m Febrero
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= Marzo

20
= Abril
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| ® Mayo
40

: 8 Junio
20 +4
& Julio
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L. & Agosto
Audiencia de Centro de Mediacién Laboral

= Enero

&’ Febrero

= Marzo
= Abril
B Mayo

= Junio

Audiencia de Dialogo Social Colectivo M Julio

S i U Y STV
E: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

AUDIENCIA DE DIALOGO SOCIAL INDIVIDUAL:

= Enero

= Fchrero

A Marzo

= Abril
® Mayo

FUENT_
. = Junio
ARGHl : .

voy g4 . ; L & Julio
BASES )

DE LA Audiencia de Didlogo Social Individual = Agosto
UNIDA
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MINISTERIO DEL TRABAIO S
AUDIENCIA DE MEDJACION OBLIGATORIA DENTRO DE PLIEGO DE PETICIONES:

Direceidn: 1'%eg3z3iali(:
Codige postaly 170
Toléfonag: G93.2-88°

4,5

2,5

i Enero
2
M Febrero
15
& Marzo
1 [ SO————
®» Abril
05 4
# Mayo
0 -+ 3
g Junio

Audiencia de Mediacién Obligatoria dentro de Pliego de Peticiones

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

AUDIENCIA DE NEGOCIACION DE PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO:

4 | Enero
3,5 M Febrerco
3 #A Marzo
23 Abril
=™ Abr
2 1 F
1,5 - @ Mayo
1 - # Junio
0.5 M Julio
0 4
& Agosto
ATEN
e —— . oL CION
140 A
USUA
H Enero RIOS
120 — o Febrero 5’&5"
& Marzo .'
100
® Abril
80 - @ Mayo
& Junio
60 m Julio
@ Agosto
E Septiernbre
EL
20 - % Qctubre G RNO
H Noviembre D __?_,Q;;S_
0 .

# Diciembre

Atencidn a Usuarios Externos




FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

ARCHIVO DE EXPEDIENTES:

M Enero

a Febrero
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FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

ORGANIZACIONES LABORALES

La Unidad de Organizaciones Laborales debe dar el seguimiento y el control de Ila
aplicacion de la normativa legal vigente, en temas de trabajo y emplec, asesoria
juridica, asi como resolver los tramites técnicos y legales derivados de la gestion
ejecutada en las delegaciones provinciales en el ambito de su jurisdiccion, a fin de
reportar a planta central.

La Unidad de Organizaciones Laborales de la Direccidon Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil desde Enero a Noviembre de 2019, realizd la
siguiente gestion, 1332 ftramites, que corresponden a Constituciones de
Organizaciones Sociales, Reforma de Estatutos, Registro de Directiva, Inclusion y
Exclusién de Socios, Disoluciones y ofros (proporcionar documentacion para dar
contestacion a certificaciones, transferencia de expedientes).

Direccién: Hepablics di U Salvador N 34-103 y Suiza. -~
Céigo postal: 170505 £ Guiio Evaador
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MINISHERIO-DELTRARAO— —
UNIDAD DE QRGANIZACIONES LABORALES
DIRECCION REGIONAL DE GUAYAQUIL
ENERO | FEBR MARZ |ABR |MAY |JUN |JUL |AGOS. | SEPT. QCT, NQV. | Dic. TOTAL
CONSTITUCIO
N DE LAS
DRGANIZAC!
DNES
SDCIALES 12 15 7 10 6 11 3 11 3 7 10 10 110
REFORMA DE
ESTATUTOQ 1 1 2 2 4 4 4 7 4 4 7 [ 46
REGISTRO DE
DIRECTIVA 64 77 51 34 61 71 49 46 43 56 55 53 660
REGISTRO DE
INCLUSION
DE 50CI0S /
REGISTRO DE
EXCLUSION
DE SOCIOS 19 20 19 15 17 10 10 11 13 12 a3 29 208
TRANSFEREN
CIA 0 0 0 1 aQ a o 0 a 1 0 0 2
DISOLUCION it 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 6
OTROS 5 11 3 5 6 9 6 8 10 6 12 8 89
CERTIFICACIO
NES i2 14 20 32 32 32 31 50 30 40 25 57 375
TOTAL . 114 138 102{ 100| 127 137| 108 133 103 126 143 164 1496

a. Tramites realizados por Provincias.

Los tramites realizados comprenden a las provincias de Guayas, Los Rios, Santa
Elena, Bolivar y Galapagos.

b. CAPACITACIONES / SOCIALIZACIONES

La Unidad de Organizaciones Laborales de Guayaquil durante Enero a Diciembre
de 2019 como parte de su gestidn realizd absolucion de consultas tanto de las
Organizaciones Sociales como Laborales (Céddigo del Trabajo), atendiendo
aproximadamente unas 400 personas mensualmente.

Diraccién: Reptblica de B Sabvadeor M 344183 v Suiza.
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FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE
ENERO Y DICIEMBRE DE 2019

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y

Servicio Publico de Guayaquil en el Periodo Enero — Diciembre 2019 realizb la
siguiente gestion:

actvioapes | ene |eeer | Imar  Jasmsdwmay | sun b} aeos sepr. - logr, [wov. loic: {voval
INSPECCIONES 18 19 24 25 31 20 24 18 9 16 20 225
CAPACITACIDNES 4 2 6 2 3 3| 2] 1 2| al .
.:;.l e
Dirsocion: Repbica de £} Saivador N 34-182 y Buza, - »;E%%L!; .‘;}, BNO
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MINIpTERIO DAL 148,410
PERSONAS 7 |
capacTAbAS | 79 126 161| ss| 131 | mof 139} 15 a04] 15| 331| 60} 1626
ACCIDENTEDE
TRABAIQ & 0 0 of o] o 1] ol o 1 0 0 1 3
TRAMITES 244 173 167| 11| 122 31 1e8) 1% 236| 755 876 824] 013
ATENCION K™
USUARIDS - 54 30 0] 12| a4 3 32| = as] 40| a7} 10 221
= INSPECCIGNES m CAPACITACIONES
® PERSONAS CAPACITADAS @ ACCIDENTE DE TRABAJO
M| TRAMITES RHS ® ATENCION A USUARIOS
4013

TOTAL

INSPECCIONES ESPECIALIZADAS

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil durante el periodo Enero a Diciembre de 2019 se
tenia programada Dos ciento veinte y cinco {225) Inspecciones Especializadas de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante planificacidn mensual que se envia desde
la Direccidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos en
planta central y como parte de nuestra gestion se realizaron Dos ciento veinte y
cinco (225) Inspecciones FEspecializadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con mas del 100% de las inspecciones.

INSPECCIONES

® INSPECCIONES

Direccion: Heplidica de Bl Saivador M 34183 y Suiza - -‘éﬁf‘..:’_ﬁ?g‘;;
Gadige postal § 70505 ¢ Quilo Ecuader NS,
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ISTERIO DEL TRABA
MINISTERIO DE UENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

Las Inspecciones Especializadas de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron
realizadas en las diferentes provincias que comprenden la Direccién Regional
Guayaquil, y ademas se brindd apoyo a la Direccion Regional Loja, Delegacion
Provincial del Oro:

= Direccién Regional Guayaquil.......................... 199
inspecciones
= Direccion Regional Loja, Delegacion Provincial del Oro ... 26 inspecciones

139

%® Region
Guayaquil ~—

% Region Loja

Inspecciones por Region

189
% Guavas
# Los Rios
..................... _ 3 #El Orop
Inspecciones por provincias

Direccion: Reptbliza ge O Sadvador M 34183 y Soiza. - o, : - e
Cadiga postal: 170500 ¢ Guito Ecuador .-‘,'-_ A - ,‘:.' ; RNO
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@ San Miguel de Bolivar & Chillanes # Salitre & La Libertad
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tnspecciones por cantones

CAPACITACIONES / SOCIALIZACIONES

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon Regional de Trabajo y
Servicio -Plblico de Guayaquil durante el periodo Enero a Diciembre 2019 como
parte de su gestion realizé treinta y dos (32) Capacitaciones / Socializaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo beneficiados mil seiscientos
veinte y seig (1626) trabajadores de las diferentes instituciones y empresas publicas
y privadas durante las capacitaciones.

1626
26 161 131 310 339 1o 331 ® CAPACITACIONES
47 6 2°° 115 zl 115 S 150 3
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FUENTE: ARCH!VO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

SINIESTRALIDAD LABORAL

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil durante el periodo Enero a Diciembre 2019 recibié
dos (3) Declaraciéon de Accidente de trabajo la cual fueron realizadas en la
delegacion de Babahoyo dos (2) Investigaciones técnicas de Accidente de Trabajo y
en la delegacion de Quevedo una (1) investigacion técnica de Accidente de Trabajo.

Direccion: Repiiblica de I Salvador N 34-183 v Suiza. - EL
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® ACCIDENTE DE TRABAIO

FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

TRAMITES REGLAMENTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil el periodo Enero a Diciembre 2019 recibié cuatro mil
trece (4013) tramites de Reglamento de Higiene y Seguridad, distribuidos en mil
setecientos noventa y nueve (1799) tramites receptados y gestionados por el Ing.
Gustavo Anastacio, mil quinientos cuarenta y nueve (1549) tramites receptados y
gestionados por el Ing. Julio Pérez y seiscientos sesenta y cinco (665) tramites
receptados y gestionados por el Sr. Bryan Aguirre.

4013
755 876 824
244 173 167 141 122 131 168 176 236
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FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

REGISTRO DE ATENCION A USUARIOS

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil durante Enero a Diciembre 2019 realizé cuatrocientos
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NIS’TEREQ(%I’I )T%’%% Gcion de consultas a usuarios en temas de nglene y Seguridad,

receptados y gestionados por la oficinista BrigitteKlaere, la oficinista Maria Emilia
Femandez, el Sr. Bryan Aguirre y el oficinista Nader Ruiz.

ATENCION A USUARIOS

a1

54 30 30 12 44 43 32 34 45 40 47 19 !
Iy

| ATENCION A USUARIOS

FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

EMPLEO Y RECONVERSION LABORAL

Realizar el seguimiento y el control de la aplicacién de la normativa legal vigente, en
temas de trabajo y empleo, asesoria juridica, asi como resolver los tramites técnicos
y legales derivados de la gestion ejecutada en las Delegaciones Provinciales en el
ambito de su jurisdiccion, a fin de reportar a Planta Central.

1. _Aténc3i6n a Usuarios.

Durante el periodo Enero a Diciembre del afio 2019, se brindaron asesorias de
manera, presencial, telefonica y por correo electronico a aproximadamente 421
usuarios.

* MESES /uBbARIDS [ -

| MuERES
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Direccion: Repiblica de £ Satvador M 34-183 v Suiea,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

ATENCION A USUARIOS

TOTAL

0 16 20 30 40 50 60
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FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE RECONVERSION LABORAL

2. Revisién y atencion de tramites migratorios.

Durante el periodo Enero a Diciembre del afio 2019, se revisaron y analizaron
1450 tramites migratorios, en el sistema de migraciones en linea — SINEL.

Del total de trémites atendidos, se aprobaron 882 autorizaciones laborales,
detalladas a continuacion:

MESES meoamaﬁ

6
mm 37 27 10
JUNIO 38 19 19
W 59 28 31
AGOSTO - 68 28 40
smaﬁéﬁe e 36 9 27
OCTUBRE | 50 22 28
NOVIEMBRE 21 14 7
DIQEMBRE 227 102 125
oAl Tt T

FUENTE: ARCHWO DE LA UNIDAD DE RECONVERSIGN I.ABORAI.

Direccidn: Heptblca de U3 Sabvador N 34-183 ¥ Suiza.
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MINISTERIO DEL ITD A A ) L e s
REVISION Y ATENCION DE TRAMITES

MIGRATORIOS
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FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE RECONVERSION LABORAL

A continuacion se muestra el total de autorizaciones aprobadas por Provincias:

GUAYAS 407
SANTA ELENA 21
LOS RIDS 36
BOLIVAR
GALAPAGOS 1
MANABI 33

FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD DE RECONVERSIGN LABORAL

Dentro de las estadisticas generales se toma en consideracidn la atencién de
tramites correspondientes a otras provincias, asignados en el Sistema en Linea
por Planta Central.

AUTORIZACIONES APROBADAS

1 P C e
400 . i .
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MINISTERI l&é’\f]i‘gi“ﬂ:')an'cu?{ atencion de tramites de registros de directivas de

organizaciones artesanales.

Durante el periodo Enero a Diciembre del afio 2019, se revisaron 146 tramites en
total, de los cuales la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil registro las directivas de 75 organizaciones artesanales.

. .TOTAL
DIRECTIVA
APROBADAS

Ml Nl [ ||~ | jw]~

Los tramites de Regisiros de Directivas a nivel Regional, son atendidos Unicamenie
en Guayaquil.

4. Refrendacion de Titulos Artesanales.

Durante el periodo Enero a Diciembre del afio 2019, se refrendaron 5455 titulos
artesanales otorgados por diferentes Centros de Formacion Artesanal y
Organizaciones Artesanales, a nivel regional.

- .| saNTA |-
BOLIVAR | GALAPAGOS| GUAYAS | LOSRIOS | ELENA | TOTAL
ENERO ' 0 0 169 0 0 169
FEBRERO 0 0 152 48 0 200
MARZO C 0 732 1 0 733
ABRIL 0 0 742 145 0 887
MAYO 13 0 303 106 0 422
JUNIO 41 0 181 2 0 224
wuo 149 44 354 0 0 547
AGOSTO 15 0 407 38 0 460
SEPTIEMIBRE 0 0 487 a7 0 534
OCTUBRE 0 0 563 34 0 597
NOVIEMBRE 0 0 431 141 0 572
DICIEMBRE 0 0 107 3 0 110
| TOTAL 218 44 4628 | 565 | O | ‘5455
Direcgidin Fepiblios de £ Geivaddnr NO3-183 ¢ Buiza Ei—
Odchgo postal: | Y £ Cyaite Ecasador 69% RNO
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MINISTERIO DEL TRABAJO | e s
5. Legalizacion de documentos técnicos de centros de formacion
artesanal.

Durante el pericdo Enero a Diciembre del ano 2019, se legalizaron 57
documentos técnicos de centros de formacion artesanal, a nivel regional.

— — _ T SANTA
BOLIVAR | GALAPAGOS! GUAYAS | LOSRIOS | ELENA | TOTAL
ENERO - = 0 0 o 1 0 1
FEBRERO = 0 0 10 1 0 11
MARZG. - - - 0 0 1 3 0 4
'ABRIL i . 0 0 1 2 0 3
MAYO .. 0 0 1 0 0 1
JUNIO . 0 0 24 2 0 26
nuo 0 0 1 1 0 2
( 0 0 0 3 0 3
0 0 0 0 0 0
0 0 0 3 0 3
o] o] 0 2 0 2
0 o 0 1 0 1
L0 - Q 38 - A | 0 57
TRAMITES ARTESANALES * RERIOBD: ENERD - DICIEVBRE -
ATENDIDOS L9 o
REGISTRC DE DIRECTIVAS 75
APRQBADQS
REFRENDACION DE TITULOS 5455
LEGALIZACION DE DOCUMENTOS 57

6. Conformacion de Tribunal Examinador de Grados Artesanales.

Durante el periodo Eneroc a Diciembre del afic 2019, por delegacion del Director
Regional de Trabajo y Servicio Pudblico de Guayaquil, se conformaron 58
tribunales examinadores de Grados Artesanales dentro de la Provincia del
Guayas.

Dirgeeion Fepublica de £ Salvador N 34-183 v Suiza, £L
Codigo postal: {70505 / Quito Eouador Gq% RNG
Telédono: 593-2-081 4000 - wwsw trabajo gob.es DOS
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MINISTERIO DEL TRABAJO o

7. Archivo Pasivo de la Unidad Artesanal y Migracion Laboral.

De Enero a Diciembre del afio 2019, se foliaron y archivaron 664 expedientes
correspondientes a tramites migratorios y artesanales pasivos; entregados a la
Unidad de Secretaria y Archivo con sus respectivas bases de datos.

RED SOCIO EMPLEO

A continuacion se detalla las siguientes actividades realizadas:

VISITAS AEMPRESAS:
Duranteel2019sehaprocedidoafortalecerlosserviciosd ratuitosofertadospor

laRed SocicEmpleoaniveldeinstituciones

privadasypublicas Asimismosocializamos losserviciosentre nuevasempresas
yloinstitucionesparaqueutiIicenlaplataforma
delaRSEensusprocesosdeseleccionde personal. Enreferenciaalasinstituciones
pl]blicas-sesocializalaobligatoriedad depublicarsus requerimientosde
personalparacontrataciénocasionaIatravésdenuestra web.
Caberecalcarquetambién serealizanvisitasalas
distintasobrasgubernamentalesconelfindeverificarquesecumplaconIas
contrataciones depersonal delazonaymanodeobracalificadaregistrada
enlaRedSocioEmpleo paraasiproceder  conla entregadelos  certificadosde
cumplimiento. Se detallan a continuacion las cantidades de visitas atendidasy
asicomotambiénun
brevelistadodealgunasdeiasempresasqueutiIizannuestrosservicios.

FEBRERO 61 0

MARZO 53 18

ABRIL 51 18

MAYO 62 18

JUNIO 59 16

JULLO 50 18

AGQOSTO 49 18

SEPTIEMBRE 50 18

OCTUBRE 50 18

- =
] ) Al et =F1

Direccion: Republos de £1 Salvador N 34-183 y Suiza. - 2 em‘%fi i -
Godigo nostal 170508 / Qui uasion !M ;‘:vi ':3- Gq% RNO
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MINISTERIO DEL TRARAIO

NOVIEMBRE Y

DICIEMBRE 57

Detallede algunas empresasy/oinstitucionespiblicas visitadas:

PRONACA
ATIMASA
ArcgolddelEcuadorMc.Donald
TablitaGroupS.A.
AlmacenesMarriott
Dulcafé(Sweet&Coffee)
HotelOroVerde
HoteldelParque
GrupoKFC
TiendasIndustrialesTIAS.A.
METALESINYECTADOSMETAINS A
ElSabroson
CaféBombon’s
- GalletaPecosa
- UnidadEducativaCristobalColén
~UnidadEducativaSagradosCorazones
- UnidadEducativaJavier
ConsorcioMetroquil
SuarezSalasConstructores
SuarezSalasConstrucciones
SumecConstrucciones
ChinaHarbourEngineeringCo.Ltda.
Sumesa
Unicomer
CréditosEcondmicos
Almacenes Super Exito
Telenews
Devies Corp.
Ismael World Construcciones
Farmadescuento
Corporacién El Rosado
Gettareq ( farmacias 911)
Grupo GPF
Chilemp S.A.
Almacenes De Prati
Cartorama

Procarsa
CONSORCIO EMVIAL & WP i, ™

cwlliior
Direccitn: Repiblics de £1 Salvador N 34-183 y Suiza. - ~§§*§;‘; ;fgf;;;,
Codige postal: 170505 7 Quite Bouador SFE ',‘}
Tetéfono: H93 2351 4000 - www irabaio.gob.ac /”_““'
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MINISTERIO DEL TRABAJO

GESTIONYCOLQCACIONDEEMPLEQ. ELprincipalobjetivodelaRedSocioEmpleoes!
avinculacion laboralentrelacfertadeempleoguepublicanlasempresasylademanda
laboraldelosusuarios registrados ennuestraplataforma,
paraloqueserealizaunseguimientoexhaustivodecadaprocesode
seleccidnyatencionpersonalizada
acadaempresaeinstitucidnpuiblicaconelobjetivodequealfinaldel
mismonosinformensobrelaspersonascontratadas;considerando
loanteriormenteexpuestodesdela CoordinacionGeneral
deEmpleoySalarioscomometaparael?019seconsideré queGuayaquil debe colocar
a 6300personasySantaElena600,
distribuidosmensualmenteparacumplimientoGPRdelasiguiente manera:

2019
ENERO ~ 270 28
FEBRERO 450 35
MARZO 280 37
[ABRIL 570 39
MAYO 570 40
JUNIO 583 42
JULo 570 45
AGOSTO 570 45
SEPTIEMBRE 658 a7
OCTUBRE 504 6
NOVIEMBRE 522 43
DIGIEMBRE 412 40

Elobjetivo
delaRedSociocEmpleoyasiconseguir
fidelidaddenuestrosclientes,siendoestounreferente
paraquenosderivenconotrasempresas ySus requerimientos
depersonalnoseanGnicamenteparaelareadelaconstruccionoperfilesbasicossino
tambiéncargosoperativos, nivelesgerenciales
ysuperiores loquesehaconseguidoeste2019alser
solicitadoscargosmeédicosygerenciales
PublicasdeSaludyempresasprivadas.

deestagestidonessocializarlosservicios
laconfianza y

porinstituciones

Birecnidn: Hepids
GCodigo postad LFOA0S
Tetetoro: H735 2081 JO00
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MINISTERIO DEL TRAB o s
Eﬁno LTRA AjgontarconunpuntodeatenciéndelaRedSocioEmpIeoenIasprovincias

delLosRiosyGalapagos, la atenciéndeusuariosyempresasserealiza
directamentedesdelaciudad deGuayaquil. Acontinuaciénse detallacolocacionesy
porcentajedecumplimientoenla regionalduranteel afio2019:

ENERO 334 15
FEBRERO 424 141
MARZO £58 6
| ABRIL 396 21
MAYO 594 10
JUNIO 600 22
JuLIO 588 23
AGOSTO 732 43
SEPTIEMBRE 772 64
OCTUBRE 610 48
NOVIEMBRE 378 4
DICIEMBRE 383 1

G RN
Q%SDQS

Foetpe ieniel el T e

Diresccid: Hepiblica de B Salvaclor N 34163 ¢ Suiea, -
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LABORALALACIUDADANIA Secuentaconalianzas
estrateg|casconempresaspnvadaselnstttucmnes
pubIicosparacapacitardemaneragratuitaausuarios
quedeseanreforzarsusconocimientosy
mejorarsu hojadevidaparaasilograrunainsercionlaboral.

Entrelasempresasqueparticipanencapacitacionesgratuitascontamoscon.

SERVICIODERENTASINTERNAS
INSTITUTOECUATORIANODESEGURIDADSOCIAL
ETERNIT

INTACO

ROOFTEC

ESPOL - FICT

ING. ARTURO CANTOS

ING. CARLOS CARRIEL
DIPASO

FACOP

PEGACER

ORDETH

CEMDES

MBA. FREDDY RAMOS

CARTA DATA CONSULTORES
POLIEXPANDIDOS

MBA. VICTOR SOSA

S N N N N UL N N N NN NN
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MINISTERIO REL TRABAIO

TOTAL 66 2488 1381 1170 19 679 368 3

Durante este afio 2019 hemos firmado convenios de cooperacion
interinstitucional con las siguientes empresas y Camaras de la ciudad, a fin
de socializar los servicios de la Red Socio Empleo a mas empresas que se
encuentran en los distintos gremios.

A continuacion se detallan los convenios:

DP WorldPosorja

Cémara de Industrias de Guayaquil

Diario Infolitoral ( Quevedo )

Camara de la Pequena Industria del Guayas
Grupo Unicomer

Diario el Universo

Arca Continental

Grupo Bimbo

Con la suscripcion de estos convenios se espera ampliar la cobertura de los
servicios de la Red Socio Empleo a mas empresas en toda la provincia, asi
como tambien difundir nuestras ofertas laborales a traves de publicaciones
en el diario de Quevedo, que abarca toda la provincia de Los Rios.

Durante el mes de Julio se realizé |a feria laboral denominada Il Encuentro
por el trabajo — Guayaquil ciudad de oportunidades, se desarrolldé en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano en Guayaquil, el
jueves 18 de julio de 2019. A la feria asistieron 4.000 personas y se contd
con vacantes generada por parte de empresas importantes a nivel

_— ~ - EMPRESAS . -
PizzaHut =  Atimasa
Dulcafé. Sweet & Coffee Hotel Oro Verde
‘McDonad ~Banco del Austro
La tablita - “Grupo Vilaseca
Metroquil o “AssisPrev
Direacidn: Hepiblica de B Salvadoer N 34-183 v Suizs. - EL
Cédigo postat 170506 7 Ouito Eruador cgm GQ%%RNO
Tetafono: H02-% 381 4000 - www tratajo, gobs, eg /,._’__,_ [t 4 . DE D OS
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MiNiSTER'Te?éEﬁeTJ\?é“ BAXO Gettareq ( farmacias 911)

Negar - o o Grupo KFC

Sumesa | - ' ﬁ Promoiﬁgky”

Uncomer - Industrial | F’é%quera Santa Priscila
Pronaca L . ~ :Conexién D
American Cali Center o Etatex

Procarsa _ , Arca Continental

Corporacion El Rosado B El sanduchon

Almacénes Tia

Se estima que estas vacantes sean cubiertas hasta diciembre de 2019. Con el
objetivo de fortalecer la empleabilidad de los ciudadanos se desarrolié una
conferencia magistral de motivacion y transformacién personal con el Coach
Joaquin Zevallos de 10h00 a 12h00 con la asistencia de 500 ciudadanos, y en la
tarde a partir de las 14h00 se llev a cabo el foro “El Colaborador del Siglo XXI” con
la intervencion de 4 gerentes de recursos humanos de empresas aliadas de la Red
Socio Empleo: Lcda. Minerva Navarrete (Unicomer ), Eco. Alfredo Arteaga (
Cerveceria Nacional ), Ing. Janeth Herrera ( Arca Continental ), Ps. Denisse
Guerrero { American Cali Center ), la directora ejecutiva de la Asociacion
Ecuatoriana de Empresas de Venta Directa Dra. Maria Fernanda Ledén y como
moderadora la Ing. Grecia Logrofio, Coordinadora de Empleo y Salarios, se contd
con la asistencia de 300 ciudadanos, quienes pudieron solventar sus dudas con
respecto a los nuevas competencias que las empresas buscan en los candidatos.

ADMINISTRACION

Prestar el soporte administrativo interno, en la aplicacion de la normativa legal
vigente, materia juridica, control de procesos, en temas relacionados con la
administracion financiera, planificacién y comunicacion, a fin de apoyar de manera
eficiente el desempefio, accionar, mejora continua, eficiencia de los productos y
servicios.

El Departamento Administrativo tiene dentro de sus actividades principales el velar
por el buen estado de las instalaciones donde funciona la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil y sus Delegaciones, ubicadas en Santa
Cruz, San Cristébal, Quevedo, Babahoyo, Santa Elena 'y Guaranda; asi como de los
activos que Ia conforman, es por esta razon, que se realizan inspecciones periodicas
para asegurar el buen funcionamiento y se han realizado procesos para asegurar la
operatividad de los mismos en todo momento. En este departamento también se
realizan las adquisiciones de bienes y servicios requeridas por todas las Unidades
Administrativas que le pertenecen a la Regional de Guayaquil.

Direcoion: Hep v Suiza. -~
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Los procesos de contratacion de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Guayaquil estan encaminados a satisfacer la necesidad de adquisicién de bienes
y servicios para su operacion al servicio de la colectividad.

Los procesos se realizaron de acuerdo con los procedimientos indicados por el
Servicio Nacional de Contratacién Publica y de acuerdo a los requerimientos de la

Regional los procesos realizados son:

INFIMA CUANTIA
COMBUSTIBLE PARA LO
N . VEHICULOS DE LA
] gﬁ?’fgfm‘ 1792143330001 | Combustibles | DIRECCION REGIONAL DE | 001-009- 06-mar-19 | 2.033.73
UIA LTDA TRABAIO Y SERVICIO 000004346
: PUBLICO DE GUAYAQUIL.
BN ADQUISICION DE TONER
PONCE - PARA LA DIRECCION N
2 |GONZALO™ . 130393587600/ | Otros Bienes | REGIONALDETRABAJOY [ 000000 | g1geb1o | 400000
FERNANDO SERVICIO PUBLICO DE
.- GUAY AQUI
MANTENIMIENTO
o PREVENTIVQ Y
© | MARTRUS - CORRECTIVO DEL SISTEMA
1 GRANDA .| CONTRA INCENDIO DEL 001-001-
3 JEANINE 915573497001 | Otros Servicios EDIFICIO DE LA DIRECCION | 060000952 29-abr-19 3.080.00
ALEXANDRA REGIONAL DE TRABAJO ¥
SERVICIO PUBLICO DE
GUAY AQUIL.
MANTEMIMIENTO
PREVENTIVO DE
. GENERADORES Y
PARRALES
A .. | TRANSFORMADORES DEL | 001-601-
4 (L:SAI;{TSSQUCO (921617668001 | Otros Servicios EDIFICIO DE LA DIRECCION | 600000864 23-abr-19 7.000,00
; REGIONAL DE TRABAJO Y
SERVICK) PUBLICO DE
GUAYAQUIL.
AOMINISTRAC ADQUISICION DE:
S TRATEGICA COMBUSTIBLE PARA LOS
= ' VEHICULOS QUE 004051
5 | GASOLINERAS | 1792605504001 | Cambustibles | PERTENECEN A LA Dosatorie | 04-abe-19 | 1.493.08
\ DIRECCION REGIONAL DE
DEL ECUADOR
ADESE AR O TRABAJO Y SERVICIO
AvES PUBLICO DE GUAYAQUIL
[MINISTRAC ADQUISICION DE
N RATEGICA COMBUSTIBLE PAR A LOS
e ' VEHICULOS QUE 004-051.
6 | QASOLINERAg | 1792605504001 | Combustibles | PERTENECEN A LA oocoomoge | 0%-abr-19 83041
o DIRECCION REGIONAL DE
DEL ECUADOR RV
ke DOR TRABAJO Y SERVICIO
o PUBLICO DE GUAYAQUIL
B} . ADQUISICION DE
7| Gap o Ol | 1762143330001 | Combustibles | COMBUSTIBLE PARA oo | o2abrto | 198536
' : VEHICULOS DE LA DRTSPG 2
) Wi “EL
{raccion: Pepublica de 1 Salvador N 34-183 v Sulza, - %%‘L%ﬁ,;f;}, r
Codigo postal: 170505 ¢ Quita Ecvador W GENE N G RNO
Telgfono: H03-2-381 X0 - www trabaio.gob.ec /,’———' B ~ ) DE DOS
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AINISTERIO DL T AD AN -
NRO. | PROVEEDOR e
ADQUISICION DE
MEZA AROCA coso01 | Combustibl (\:/(E):fi](a?lljﬁg%lglf’: RAEL 002-014- Oleabr-19 -
8 E’i‘iﬁ)g 0200570695001 | Combustibles | ey EEACION PROVINCIAL | 000000430 -apr .
/ DPE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUARANDA
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA EL
Coloma Morales . VEHICULO DE LA G01-001-
9 | altor Javier | 0991417575001 ) Combustibles | pey gGACION PROVINCIAL | 000541902 21-may-19 193.58
DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE BABAHOYO
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
_ VEHICULOS QUE
o | EXPOPETROIL 170143330001 | Combustiles | PERTENECEN ALA g | 02may-19 | 239098
SR DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
MEZA AROCA VEHICULOS QUE 002-014-
il | NELSON 0200570695001 | Combustibles | PERTENECEN A LA 000000459 01-may-49 73,39
CAMILO DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL
%%E'hDAD ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA EL
12 (%IIT(]));EQESO [\)[E 1291707300001 | Combustibles | VEHICULO DELA 061-002- 05-may-19 86,61
QUEVEDO ombustibles | ey EGACION PROVINCIAL | 000118453 “may- !
SOSICHOQUE DE TRABAJO Y SERVICIO
S.A. PUBLICO DE QUEVEDO
CONTRATACION DE
SERVICIO DE
IVISVEMI MANTENIMIENTO DE
DISTRIBUCION IMPRESORAS Y ESCANERS
Y o Repuestosy | DE LA DIRECCION 001-001-
13 | goLuciongs | 0992753498001 e | REGIONAL DE TRABAJOY | 00000080 | 217%H? 6.964,29
TECNICAS S. SER VICIO PUBLICO DE
A. GUAYAQUIL Y SUS
DPELEGACIONES INCLUIDO
REPUESTOS.
CONTRATACION DE
SERVICIO DE PUBLICIDAD
EMPRESA EN PRENSA PARA LA
PUBLICA PUBLICACION DE LA
MEDIOS NOTIFICACION A PROCESO
PUBLICOS DE DE MEDIACION A LOS EX- | 01 o4
14 | COMUNICACT | 0968603820001 | Otros Servicios ;| TRABAJADORES, 000055060 07-jun-19 335346
ON DEL TRABAJADORES DIRECTOS
ECUADOR - ¥ TERCERIZADOS DE LA
MEDIOS COMPARNIA UNILEVER
PUBLICOS EP ANDINA ECUADOR S.A
DESDE DEL ANO 2001 AL
2003.
ADQUISICION DE LLANTAS
MIELES PARA LOS VEHICULOS DE
ARGANDOR A . LA DIRECCION REGIONAL | 001-001- .
| LANDY 1310931363001 | Otros Bienes DE TRABAIO Y SERVICIO 000000231 26-jun-19 6.281,40
MONSERRATE PURLICO DE GUAYAQUIL Y
SUS DELEGACIONES
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
3 “MANTENIMIENTO
16 g:éliiﬁigsmm 0922290796001 | Otros Servicios | PREVENTIVO Y 88[1)0%%‘26 1740-19 | 5.940.00
CORRECTIVO DE LAS
PUERTAS DE EMERGENCIA
L DEL EDIFICIO DE LA N J
»r Lo
Mireccion: Reptblica de 1 Salvador N 34183 y Suiza. -~ EL
Codigo postak 170 Eouador £M Gq% RO
Telétono: 505-2-387 AUG0 rabaje.gob.ec /" DE QOS
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DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL

Flinig
BenildoMedrand
aCox

0912291010001

Otros Servicios

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS
PUERTAS ENROILLABLES
DEL EDIFICIQO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAIO Y SERVICIO
FUBLICOQ DE GUAYAQUEL

001-001-
0000040101

04-jun-19

1.560,00

Haro Pazo
Marcoe Rolando

1712070414001

Otros Servicios

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE CUATRO
ASCENSORES MARCA FUJI
YiDA CENTRAL DE (1
PARADAS CAPACIDAD 8
PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL.

002-001-
0006338

04-jun-2019

460,30

19

Har{:)‘_-fli?ozo
Mareo Rolando

1712070414001

Otros Servicios

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVQO DE CUATRO
ASCENSORES MARCA FUH
YIDACENTRAL DE 11
PARADAS CAPACIDAD 8
PERSOMNAS DT LA
IMRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL.

002-001-
0006296

02-may-2019

460,30

20

Haro Pozo
Marcty Rolando

E7120704 14001

Otros Servicios

MANTENIMIENTC
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO BE CUATRO
ASCENSORES MARCA FLII
YIDA CENTRAL DE 11
PARADAS CAPACIDAD 8
PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAKD Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL,

002-001-
0006294

02~inay-2019

1.648.00

21

MIELES
ARGANDONA
LANDY
MONSERRATE

1310931363001

OTROS
BIENES

ADQUISICION DE LLANTAS
PARA LOS VEHICULOS DE
LA DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJQ Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL Y
SUS DELEGACIONES

001-001-
000000231

20H9-06-20

6,281 40

22

CAJIAQ RADA
FREDDY
FRANCISCO

0922290706001

OTROS
SERVICIOS

MANTENEMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS
PUERTAS DE EMERGENCIA
DEL EDIFICIO DE LA
DIRECCION REGHONAL DE
TRABAIQ Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL

G0[-001-
000000026

2019-06-17

5,944

23

EMPRESA
PUBLICA
MEDIOS
PUBLICOS DE
COMUNICAC]
ON DEL
ECUADOR -
MEDIOS
PUBLICOS EP

0268603820001

OTROS
SERVICIOS

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVQ DE CUATRO
ASCENSORES MARCA FUJI
YIDA CENTRAL DE 11
PARADAS CAPACIDAD 8
PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL

00 1-004-
080055060

2009-06-07

3.353.46

Direcaion: Bepdblica de B Salvador N 34-183 y Suiza,

Codigo postal: 170505 7 Saike Pouadar
Teléfone: 523-2-381 4000 - wwyr trabiajo gob.ec
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ONTO
NRO. SEN IVA.
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE CUATRO
ASCENSORES MARCA FUJL
HARO POZO
OTROS YDA CENTRAL DE 11 002-001-
2 ;"gf}fﬁm 1712070414001 | gppie10S | PARADAS CAPACIDAD 8 | 0006338 2019-06-04 | 46030
PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
) CORRECTIVO DE LAS
MEDRANDA
i OTROS PUERTAS ENROLLABLES | 001-001-
25 gg&(ﬁigglo 0912291010001} ¢ppvicios | DEL EDIFICIO DE LA 000000101 | 2019-06-04 1156000
' DIRECCION REGIONAL DE
TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAY AQUIL
CONTRATACION DE
SERVICIO DE
IVISVEMI MANTENIMIENTO DE
DISTRIBUCION REPUESTOS | IMPRESORAS Y ESCANERS
Y Y DE LA DIRECCION 001-001-
26 | coLuciongs | 099275349800 | A~cESORIO | REGIONAL DE TRABAJO'Y | 000000806 20190521 | 6,964.29
TECNICAS S. S SERVICIO PUBLICO DE
A, GUAYAQUIL Y SUS
DELEGACIONES INCLUIDO
REPUESTOS.
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA EL
Coloma Morales COMBUSTIB | VEHICULO DE LA 001-001-
27 | watter Javier | SO VLTSI g DELEGACION PROVINCIAL | 000541902 | 2019-05-21 1 19358
DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE BABAHOYO
%%f‘ED AD ADQUISICION DE
SINDICATO ¥ COMBUSTIB Sg%lé%?g%f&\ RAEL 001-002
2 53.25%%%3 DE | 1291707390001 | pg DELEGACION PROVINCIAL | 000118453 | 20190505 1 86.8]
T ONLE DE TRABAJO Y SERVICIO
- PUBLICO DE QUEVEDO
ADOUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
S VEHICULOS QUE
29 'Eﬁ ()L]’T*:JEO]L 1792143330001 Egé"‘BUSTIB PERTENECEN A LA gg&%‘ﬁﬁ o | 2090502 | 239098
‘ : DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
MEZA AROCA VEHICULOS QUE
30 | NELSON 0200570695001 | SOMBUSTY | PERTENECEN A LA QoL b | 20100501 7339
CAMILO DIRECCION REGIONAL DE
TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUAYAQUIL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
MARTRUS CORRECTIVO DEL SISTEMA
GRANDA OTROS CONTRA INCENDIO DEL 001-001-
31| JEANINE 0915573497001 | ¢rovicios | EDIFICIO DE LA DIRECCION | 000000952 2019-04-29 | 3.080.00
ALEXANDRA REGIONAL DETRABAIO Y
SERVICIO PUBLICO DE
GUAYAQUIL”
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
PARRALES OTROS GENERADORES Y 001,001
32 | ESPINOZA p921617668001 | OTROS. | TRANSFORMADORES DEL  otnngey | 20190423 7.000.00
CARLOS HUGO EDIFICIO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y
| SERVICIO PUBLICO DE
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MINISTEDI
GUAYAQUIL,
SORINISTRAC ADQUISICION DE
FSTRATEGICA COMBUSTIBLE PARA LOS
DE comBusTIR | YEHICULOS QUE 004-051 -
33 (D 1792605504001 PERTENECEN A LA 201904-04 | 149308
GASOLINERAS LES \E . | ooongoTic
h DIRECCION REGIONAL DE
DEL ECUADOR
DESCAL o TRABAIO Y SERVICIO
LT, PUBLICO DE GUAY AQUIL
:E;I)\JMIN]STRAC ADQUISICION DE
BSTRATEGICA COMBUSTIBLE PARA LOS
DE compusTp | YEHICULOS QUE 004-051-
34 |DE (792605504001 PERTENECEN A LA 2019-04-04 | $30.41
GASOLINER AS LES : 000000709
: DIRECCION REGIONAL DE
DEL ECUADOR RO
ADESGAL CIA TRABAIO Y SERVICIC
. > QA PUBLICO DE GUAY AQUIL
LTDA.
\ ADQUISICION DE
35 Efﬁfg ARC_’]L 1292043330001 | SOnPUSTI® | coMBUSTIBLE PARA ggég")ﬂ%‘m 20100402 | 198536
LTDA. 7| VEHICULOS DE LA DRTSPG
e ADQUISICION DE
N COMBUSTIBLE PARA EL
MEZA AROCA -
_ COMBUSTIB | VEHICULD DE LA 002-014-
36 giﬁﬁ\'} 0200570695001 | "pg DELEGACION PROVINCIAL | 000000430 | 2019-04-01 51.52
DE TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUARANDA
TORRES' ARRENDAMI
TOAPANTA ENTO ARRIENDO DELEGACION | 002-001-
37 | kerLy 1205612920000 | 4\, ERLES/IN | BABAHOYO 000000145 | 2019-08-30 | 42857
ABIGAIL MUEBLES
TORRES ARRENDAMI
TOAPANTA ENTO ARRIENDO DELEGACION | 002-001-
3| KERLY 1205612920001 | 1 iED1 ES/N | BABAHOYO 00000014 | 2019-08-30 | 42857
ABIGAIL MUEBLES
TORRES ARRENDAMI
TOAPANTA ENTO ARRIENDO DELEGACION | 002-001-
39 I KERLY 1205612920001 | kB ES/IN | BABAHOYO 000000143 | 20190830 | 428.57
ABIGAIL MUEBLES
TORRES ARRENDAMI
TOAPANTA ENTO ARRIENDO DELEGACION | 002-001-
0 yERLy 1205612920000 |\ ERLES/IN | BABAHOYO 000000144 | 20190830 | 42857
ABIGAIL MUEBLLS
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
HARO POZO OTROS PREVENTIVO DE CUATRO [ o0 0
41 | Marco 1712070414001 | (ii08. | ASCENSORES MARCA FUI | Do=C01 2019-08-20 | 46030
ROLANDO VIDA CENTRAL DE 1]
PARADAS CAPACIDAD 8
PERSONAS DE LA DRTSPG
Bireceidn: Republica de B Salvador N 34183 v Suiza. - EL
Codiga pesigh 170505 7 Ouite Couader ﬁ RNO
Teléfono: 503-2-381 4000 - www.trabajo gob.ec — ' DE DS
/— S ——




ML& i TR _n:; TP .ﬂ B
E‘EOPERATWA ADQUISICION DE
, COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARA 002-700-
12 | TRANSPORTE | 0990803749001 | (g O ON SANTA D020 @ | 20190812 | 17973
LIBERTAD =
PENINSULAR
GARCIA ARRENDAMI
PAREDES ENTO ARRIENDO DELEGACION | 001001
a3 | BARD i20e3tasoool | BN o | GUEVEDO 00100 4 | 20190805 | 58536
JOFFRE MUEBLES
TORRES ARREMDAMI
TOAPANTA ENTO ARRIENDO DELEGACION | 002-001-
4| gERLY 1205612920001 | Vo pa1 ES/IN | BABAHOYO 000000147 | 2019-08-06 1 42857
ARIGALL MUEBLES
ARRENDAMI
DIOCESIS DE ENTO ARRIENDO DELEGACION | 001-001-
35 | GUARANDA | P23004481200F | ppippl ER/IN | GUARANDA ooooosz2y | 2019-08:05 ) 71429
MUEBLES
) ADQUISICION DE
MEZA AROCA ..
E COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARA 202-014-
46 Eil}:ﬂsloLg 0200570695001 || e N SANTA bz oM, | dot-0802 | 5580
ELENA
BUCHELI- ARRENDAMI
FALCON! ENTO ARRIENDO DELEGACION | 001-001-
7 | NORMA 2000035663001 '\ 1171 ESAN. | SAN CRISTOBAL 0000391 2019-08-01 | 53571
DALILA MUEBLES
BUCHELL ARRENDAMI
FALCONI ENTO ARRIENDO DELEGACION | 001-001-
48| NORMA 2000035663001 | \seal ES/IN | SAN CRISTOBAL 0000350 2019-08-01 535.7}
DALILA MUEBLES
‘ ADQUISICION DE e
49 E’fﬁ‘.’gﬁom 1792143330001 ESQ“BUST‘B COMBUSTIBLE PARA ggéﬂ%%%m 20100808 | 1.362.62
: : REGIONAL GUAYAQUIL
VICARIATO ARRENDAMI
APOSTOLICO . ENTO ARRIENDO OFICINAS SAN | 001-001-
0 |40 2001757616001 | ENTOL N | CRISTOBAL 001001 | 20190903 | 5089
GALAPAGOS MUEBLES
GARCIA ARRENDAMI
PARFDES ENTO ARRIENDO DE OFICINA 001-001
5L | ANGEL 1204131450001 | 30 pR1 Es/IN | DEELGACION QUEVEDO oooonoots | 2019-09-03 385.26
JOFPRE MUEBLES

Direcedn: Hepublics de 1 Sabvador N 34-183 y Suiza.
t.adige postal 1706 7

oaie Eouadar

Telstornor 503-7-381 4000 - wway rabajo.gob.es
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BALCAZAR OTROS MANTENIMIENTO DELOS |0
52| QUIMITIMMY | 0914192174001 | STROS SISTEMAS DE CONTROL DE | o000 | 2019-1024 | 2468.00
LENIN ACCESO VEHICULAR
ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
EXPOPETROIL COMBUSTIB | VEHICULOS DE LA 001-018-
3 Cla LTDA, 1792143330001 | g DIRECCION REGIONAL DE | 000000160 | 2019-10-18 | 73990
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUARANDA
- ADQUISICION DE
54 Eﬁ”i‘;’igfo”' 1792143330001 ESQ'BUSTIB COMBUSTIBLE PARA LOS gg(]m%:f]m 2019-10.02 | 237892
: " . VEHICULOS DE LA DRTSPG
XL%@?‘L’?J?O EII:%NDAMI CONTRATACIONDELOS |40 o
5 2091757616001 SERVICIOS DE ARRIENDOS 2009-10-02 | 508.93
DE MUEBLES/N | SERVICIOS DE A 000000046
GALAPAGOS MUEBLES
[ ASoCIACION
DE SERVICIOS CONTRATACION DEL
LIMPIEZA SERVICIO DE LIMPIEZA DE
SHINY |, OTROS LAS INSTALACIONES DE LA | 001-00] -
% CLEANING | 999303213001 | gopiiins | DIRECCION REGIONAL DE - | 0000110 019-10-01 | 4.909.74
[ LIMPIEZA TRABAIO Y SERVICIO
BRILLANTE PUBLICO DE GUAYAQUIL
ASOSHICLEAN
oL ADQUISICION DE
it ke COMBUSTIBLE PARA EL
MEZA AROCA
q COMBUSTIB { VEHICULO DE LA 002-014-
57 NELSON 0200570695001 | Hq DELEGACION PROVINCIAL | 000000504 | 2079-10-01 18.53
: DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE GUARAND A
sg | DIOCESISDE | 0000008 12001 SS%NDAMI ggg\};ggé\ E}EO:R[];EE%\JOSOS %0L-001- 2019.10-01 | 71420
GUARANDA, MUEBLES/IN } /) ARANDA : 400006292 e ;
MUEBLES
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
HARO POZO OTROS PREVENTIVO DE CUATRO | o
59 | MARCO 712070414001 | cornling | ASCENSORES MARCA FUI | 902001 2019-10-00 | 46030
ROLANDO YIDA CENTRAL DE 11
PARADAS CAPACIDAD &
PERSONAS DE LA DRTSPG
: MANTENIMIENTO
VELIZ TROY A
OTROS PREVENTIVO Y 001-003-
60 EGE(:IE;%SRTO 0920876950001 | SERVICIOS | CORRECTIVO DE LOS 000000305 | 20191125 | 6,559.10
VEHICULOS DE LA DRTSPG
SERVICIO DE LIMPIEZA
COSQUILLO OTROS PARA LAS OFICINAS E 001001
6 | GuaMan 2000020005001 | QECS. | INSTALACIONES DE LA co0o0oogs | 2019-11:24 | 31000
EDILMA DELEGACION DE SAN
CRISTOBAL
\"@é’
Direccitin: Repoblica da £ Salvador N 34.183 y Suiza, -~ i %ﬂﬂg?@"ﬂ
Cadigo postal: 1/0905 ¢ Quito Eouator W PRy A N RNO
Tedstono: GO3-2.881 400 - wwi. trabaio.gob. as » QOS




MANTENIMIENTO DE

SANTOS
S EQUIPOS INFORMATICOS )
¢2 |MONTERO 006822309001 | SIS D LS DEPARTAMENTOS | J0L00! 2019-1323 | 165179
VICENTE SERVICIOS | o FANCIERO E 000000418
KLEBER INSPECTORIA
CASANOVA ADQUISICION DE
63 | REYNOSO 0904871241001 (L:SE“BUST'B COMBUSTIBLE PARA LOS 3333%003'04 2019-11-21 | 1.292.01
IVAN ENRICO VEHICULOS DE LA DRTSPG
E‘EOPER“‘TWA ADQUISICION DE
COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARALOS | 002-700-
64 [TiaéﬁsTpf[?TE 0990803749001 | e O .05 DE LA Wz Iy | 20091119 | 4240
R ILAR DRTSPSANTA ELENA
CHECA ADQUISICION DE
1ZQUIERDO OTROS VATERIALES ELECTRICOS | 001-00L-
65 | MANUEL 0920209756001 | yENES S MARLAS PARAEL | 0000000ae | 2% 118 | 1.736.30
ALEJANDRO EDIFICIO DE LA DRTSPG
' ADQUISICION DE BLOCKS
LARA RUGEL
OTROS PARA USO DE LA UNIDAD | 001-001-
66 Eﬁﬁx{ 0978489251000 | [ iEnES AR PR TS DE LA 000 s | 2019-1104 | 1736.96
: DRTSPG
MANTENIMIENTO DE
SARCOS ROMBAS DE AGUA DEL
PEREZ OTROS EDIFICIO DE LA DIRECCION | 001-00}-
67 | NESTOR - 0926892837001 | gpeviCios | REGIONAL DE TRABAJOY | 0000403 2019-11-13 | 222390
FELIPE SERVICIO PUBLICO DE
GUAY AQUIL
CASANGVA ADQUISICION DE
68 | REYNOSO 0904871241001 Egg‘BUSTIB COMRUSTIBLE PARA LOS 333&%'203 so19-t112 | 179304
IV AN ENRICO VEHICULOS DE LA DRTSPG
0ORZ -
6 SO 0916675986001 | o g‘gﬁggﬁﬁiﬁﬁ%ﬁmo pE | 001001 1 agi9a1a2 | 1,777.88
JONATHAN SERVICIOS 000000153 - e
LA DRTSPG
HERNAN
CONFORME IMPERMEABILIZACION DE
VERA OTROS POZOS INFERIORES DE LOS | 001-001-
70 | ALBERTO 0923356497001 | Spovic10s | ASCENSORES DEL EDIFICIO | 0000531 2019-1-11 | 6.953.4%
ARTURO DE LA DRTSPG
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
HARO POZO ! PREVENTIVO DE CUATRO
71 | MARCO imaeroaraoor | OTROS. | ASCENSORES MARCA FUlI 323'6%02}“ 2019-1106 | 460.30
ROLANDO YiDA CENTRAL DE 11
PARADAS CAPACIDAD §
PERSONAS DE LA DRTSPG
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MINISIEDIA R TR AR AN
TASOCIACION
DE SERVICIOS
g:?frELEZA OTROS SERVICIO DE LIMPIEZADE [ o0 oo
72 | EANING 0993032123001 | Sppvitios IBARS%SlgéTALAUONEs DEL | oot | 2019-11-05 | 4.900.74
LIMPIEZA
BRILLANTE
ASOSHICLEAN
SANCHEZ
ADQUISICION DE
73 ESEDOVA 0909498537001 g;gl%sg HERRAMIENTAS PARA LOS ggf}_a%%::i_oz 2019-11-05 | 3.135.00
A RDO VEHICULOS DE LA DRTSPG
[C)EOI’ER”NA ADQUISICION DE
ko i COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARAEL | 002-700-
74 1}1&1@&)&2% 0990803749001 | £ i oy | 2019-11-05 26.07
DS DPTSPSANTA ELENA
E‘g}PERAT]VA ADQUISICION DE
S COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARAEL | 002-700-
75 }II:KB#I\ST\II{T,]!;U[I;TE 099080374901 | { 10 UL BE (A oCbonssos | 2019-11-04 | 15230
| PENINSULAR | DPTSPSANTA ELENA
P . ADQUISICION DE
MEZA AROCA. 1| -
. A ARO COMBUSTIB | COMBUSTIBLE PARAEL | 002-014-
7% Eilﬁﬁcﬁg o |0200570695008 | p ooy R P oaonoe | 2019-10-08 | 541
DPTSPGUARANDA
MANTENIMIENTO
: CORRECTIVO Y
HARO POZO OTROS PREVENTIVO DE CUATRO | (o o
77 | MARCO 1712070414001 | STRS. | ASCENSORES MARCA FUII | 0ocetoL 2019-12-03 | 460.30
ROLANDO. > S | YIDA CENTRAL DE 11
- PARADAS CAPACIDAD 8
PERSONAS DE LA DRTSPG
MONTO TOTAL (SIN IVA) USD § 121,541.91

Fuente: Uni.dadAdnh:ni.étrativa

CATALOGO ELECTRONICO

A través de la herramienta de Catalogo Electrénico se realizaron adquisiciones de
suministros de oficina, medicamentos y servicio de limpieza con varios proveedores,
por un monto total de USD$ 73.043,89, tal como se demuestra en la siguiente
grafica:

Direceitn: Repibiica de £ Saivador N 34- 183 y Suiza.

Cadigo postak 170505 7 Quite Fouador
Taldfono: 503.2-881 4000 - www. irabajo.golec
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CATALOGO ELECTRONICO

S MEDICAMENTOS $ 153,15

SUMINISTROS OFICINA S 6.503,84

LIMPIEZA GYE § £5.986,31

FUENTE. ARCHIVCO Y BASES DE LA UNIDAD

Con relacion a las érdenes de compra emitidas por Catalogo Electrénico, se
continuacion, las cuales se encuentran debidamente
uando la del Servicio de Limpieza, la cual finaliza en

procede a detallarlas a
liquidadas (finalizadas), except
febrero 2020:
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) FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD
CONTRATAC!ONES REALIZADAS A TRAVES DEL PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS:
De acuerdo a la normativa emitida por el SERCOP, para agquellas contrataciones
que no se encuentren catalogadas, se procedera a realizar la debida contratacién
por los procedimientos establecidos en relacion al tipo de proceso y monto, cuya
descripcion se detalla a continuacién:
SUBASTA INVERSA ELECTRN A
Adqmsw;on_ de Téners para‘la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piablico FINALIZADO
de Guayaquil vy sus Delegaciones
Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados de la Direccidén Ejecucion de
Regional del Trabajo ¥ Servicio Pablice de Guayaquil contrato
FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD
REGIMEN ESPECIAL
Contratacion del servicio de correo que incluya las notificaciones Ejecucion de
contrato
Servicio de correos que incluya las notificaciones Ejecucitn de
contrato
FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD
Dirercidi: Hepubhica de B Balvacdor N 34-183 vy Buiza, - ?‘;\'EL
Cadige postak 170503 7 Quito Ecuador ﬁW 7 x gE %%QS
Teigtonn: 593-2-381 4060 - www.trabajo.gob.ov -
/ 7 & Lo
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MINISTERIO DEL TRABAJO e
MENOR CUANTIA

Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la Direccion Ejecucién de
Regional de Guayaquil y sus Delegaciones contrato

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

CONTRATACIONES REALIZADAS A TRAVES DEL
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - SOCE

60000, 00
S0000,00
40000,00
30000,00
20000,00
10000,00

0,00

MENOR CUANTIA S REGIMEN ESPECIAL & SUBASTA [NVERSA
41.000,00 21.678,15 ELECTRONICA S 59.840,00

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

UNIDAD DE BIENES

« En cumplimiento a las NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS
JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS
PUBLICOS, 406-10 Constatacion fisica de existencias y bienes de larga
duracion:

o En el mes de junio se ha realizado la constatacion fisica de los bienes
muebles que se encuentran en la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil incluido las delegaciones (Santa Elena,
Babahoyo y Quevedo), en conjunto con los compaferos de Planta
Central.

o En e! mes de noviembre se realizé la constataciéon fisica de los bienes
muebles de la Delegacion de Guaranda.

o En el mes de diciembre se realizo el inventario de bienes y existencias
(suministros de Oficina, Materiales Electricos y Repuestos vy

Accesorios).
) ) . ‘.;“ ‘\;.Ef_-_w FL
Direcoitn: Repabics de £ Satveder N 34-183 v Suiza. - “&uiﬂ_??b
Cécligo postal: 17080k s Quire Gouader j;g. - a} 9% RNO
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L TRABAIO

n el mes de octubre se realizé el inventario de los equos informaticos en
conjuntos con la unidad de Tecnologia para ver los estados actuales de cada
equipo, como lo establecen las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado.

Segun Memorando No. MDT-DRTSPG-2018-08-08-M (recomendaciones
Examen Especial al Juzgado de Coactivas),se realizd el traslado de los
bienes que se encontraban en las bodegas de Duran y se reubicaron en las
bodegas del piso 3 donde funciona la DRTSPG.

Segun Memorando No. MDT-DRTSPG-2018-08-08-M (recomendaciones
Examen Especial al Juzgado de Coactivas), se realizd la constatacién fisica
de los Bienes Embargados.

En el mes de noviembre mediante memorando Nro. MDT-CGAF-2019-0807,
del Ing. Rafael Aguirre Merchan Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio de Trabajo dispone la desconcentracion de los
bienes institucionales y se recibe 24 vehiculos por parte de pianta central.

Se realiza la matriz de carga inicial y se procede al ingresé al sistema del
Ministeric de Finanzas EsByE de los vehiculos institucionales de la Regional
por un monto de $476,779.56

Se realiz6 los proceso de para la adquisicion:
o Adqu:smlon de Toners genericos modelo CE505A compatible con
- CF280A para la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
. Guayaquil y sus delegaciones” (infima cuantia).

o -Adquisicion de materiales de oficina para la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Plblico de Guayaquil y sus delegaciones (Catalogo
Electronico).

o Adquisicion de toners para la Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil y sus delegaciones (Subasta Inversa
Electrénica).

Se realizé el ingreso de Existencia por la Adquisiciones de materiales
eléctricos, suministros de oficina, medicamentos y repuestos y accesorios de
vehiculos.

Para el despacho y distribucion de existencias, se elabord hasta el mes de
noviembre 451 egresos a los funcionarios de esta Regional.




MINISTERIO DEL TRABAJO -

SECCION DE TRANSPORTE

ACTIVIDADES REALIZADAS

o Se realizo el proceso de Menor Cuantia con el fin de dar mantenimiento a ios
vehiculos de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil.

e Se realizé la compra de llantas (detailado en Compras Puablicas)

« Retiro de vehiculo PEO-0073 de los Talleres Mavesa, ingresado por siniestro
(incendio) en Febrero/2019 hasta Octubre/2019.

e Devolucion de vehiculo sin uso desde Septiembre/2018PCE-9716 a
INMOBILIAR segin Acta de Entrega y Recepcion N°. INMOBILIAR-DBMD-
CZ8-2019 de Octubre/2019

o Se realizd pago de multas y revision vehicular de los vehiculos PEO-0073 y
PEQ-0234

e Se realizé6 la cancelacion de los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio de la
orden ADQ-MDT-003-2019, a Talleres Carranza.

« Pago de revision y matriculacion vehicular de los vehiculos, PEQ-0708, PEO-
0278, PEQ-0738, PEI-5239, PEQ-0739, PEQ-0709, PEO-0469, PEQ-0230.

Para el mejor uso, desempefio, seguridad y movilidad de los vehiculos de la
Direccion Regional de Guayaquil y sus Delegaciones (Guaranda, Quevedo,
Babahoyo, y Santa Elena), se realizaron las siguientes ordenes.

o ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
GUAYAQUIL, segin orden de compra MDTDRG-2019-025 (CASANOVA
REYNOSO IVAN ENRICO) $ 3.215,00 sin IVA.

« ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
GUAYAQUIL, segun orden de compra MDTDRG-2019-027(CASANOVA
REYNOSO IVAN ENRICO) $ 2.452,88 sin IVA.

[ ]

e« MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE GUAYAQUIL Y SUS DELEGACIONES,
segln orden de compra MDTDRG-2019-033. (VELIZ TROYA CARLOS
HUMBERTO) $ 6.964,29 sin [VA.

v
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M&NISTERiO E%\Eﬂj

&M&ﬂ%N DE HERRAMIENTAS PARA LOS VEHICULOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
GUAYAQUIL, (GATA HIDRAULICA, TORRE AUTOMOTRIZ, CORREA DE
REMOLQUE) segun orden de compra MDTDRG-2019-030. (SANCHEZ
CORDOVA LUIS EDUARDO) $ 3.135,00 sin IVA.

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE

GUAYAQUIL, segun orden de compra MDTDRG-2019-035 (CASANOVA
REYNOSO IVAN ENRICO) § 6.964,29 sin IVA.

ADQUISICION DE BLOCKS PARA USO DE LA UNDAD DE
TRANSPORTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO

PUBLICO DE GUAYAQUIL, segln orden de compra MDTDRG-2019-036.
(LARA RUGEL FABIAN ISAIAS) $ 1.736,96 sin IVA.

SECCIONDE MANTENIMIENTO

Dhreceldn: Replblica de Bl Salvador N 34-183 v Soiza,
Codige postal 170505 7 Quito Eouador
Teléfono: 593-2-381 4000 ~ www.trabajo.gob.ec

Se realiz6 la recarga anual de EXTINTORES de la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil incluido las delegaciones y vehiculos
institucionales, (Santa Elena, Babahoyo, Quevedo y Guaranda), en conjunto
con la unidad Financiera de la DRTSP.

Se realiz6 la contratacion anual de mantenimiento anual preventivo y
correctivo de los cuatro ASCENSORES de la Direccion Regional de Trabajo
y Servicio Publico de Guayaquil, en conjunto con la unidad Financiera de la
DRTSP.

Se realizé la contratacion anual de mantenimiento preventivo y correctivo de
los dos GENERADORES ELECTRICOSde la Direccion Regional de Trabajo
y Servicio Publico de Guayaquil, en conjunto con la unidad Financiera de la
DRTSP.

Se realizo la contratacion anual de mantenimiento preventivo y correctivo de
los dos TRANSFORMADORES ELECTRICOSde la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, en conjunto con la unidad
Financiera de la DRTSP.

Se realizd la contratacién anual de mantenimiento preventivo y correctivo
del SISTEMA CONTRA INCENDIOS de la Direccidon Regional de Trabajo y
Servicio Pliblico de Guayaquil, en conjunto con la unidad Financiera de la
DRTSP.
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> R.O %e real?zéj?a contratacion anual de mantenimiento preventivo y correctivo de

las PUERTAS ENROLLABLESde la Direccion Regional de Trabajo vy
Servicio Publico de Guayaquil, en conjunto con la unidad Financiera de la
DRTSP.

« Se ha realizo el cambio y adecuacién de las oficinas de las unidades de
COACTIVA y ADMINISTRATIVO en el 7mo piso.

e Se realizd la adecuacion de las oficinas de la unidad de MEDIACION
LABORAL en el 5to piso de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio
Piblico de Guayaquil.

« Se realizé el cambio y adecuacion de dos SALAS DE MEDIACION en el
5to. Piso de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil.

e Se realizo el cambio y adecuacion de moédulos para la unidad de
ORGANIZACIONES LABORALES en el Piso mezzanine de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil.

e Se realizé el cambio y adecuacién de oficinas para la unidad de SEGURIDAD
Y SALUD en el 7mo. Piso de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil.

e Se realizé la IMPERMEABILIZACION DE LOS POZOS inferiores de los
cuatro ascensores de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil.

e Se realizd el mantenimiento anuai de las BOMBAS de agua potable de la
Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.

e Se realizé el mantenimiento de la CISTERNA de agua potable de la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.

e Se realizd el mantenimiento de las LUMINARIAS internas de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil.

e Se realizo la contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los
AIRES ACONDICIONADOS con un periodo de duracién de Noviembre del
2019 a Abril del 2020, de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Guayaqguil.

e Se realizo el mantenimiento de los SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESO
VEHICULAR, de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil.

Direcciom Repubica do £ Salvador N 84183 y Suiza L RNO
Codigoe postak 170505 7 Cuito Ecuador %%
Teldfono: 593-2-381 4000 - www.rabajo.gob.ec DOS
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S fealizo 12 reparacién emergente de la FUGA DE AGUA POTABLE en el
mezzaninede la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Puablico de

Guayaquil.

FINANCIERO

1. INGRESOS POR AUTOGESTION

Los valores por ingresos de autogestion corresponden a las multas (Salarios,
Inspecciones y Coactivas) recaudadas por parte de la Direcciébn Regional y sus
Delegaciones, las mismas que se reportan a diaric y son entregadas al
Departamento de Contabilidad en Planta Central. Para este reporte se considerd del
periodo comprendido de los meses de enero a diciembre del 2019, informacion que -
se detalla en el cuadro adjunto:

Regional / Delegacion SINACOI Manuales Total
Quevedo 8.017,00 - 8.017,00
_Babahoyo 18.791,10 224,36 19.015,46

Guaranda 4.441,25 228,77 4.670,02
Santa Elena 13.483,95 551,20 14.035,15

: 5éhta Cruz 13.796,75 2.692,29 16.489,04
.San’.CristébaI - - -
Guayaquil 717.858,60 237.385,76 955.244,36
Total 776.388,65 241.082,38 1.017.471,03

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Nacional de Control de Inspectores SINACO!

v Reportes Manuales de Autogestion de la Direccion Regional y sus Delegaciones.

2. INGRESOS POR FONDOS DE TERCEROS
Los Ingresos de Fondos de Terceros estan conformados por los depésitos de
Intermediarios como son las Actas de Finiquito, Vistos Buenocs, Utilidades y Salario
Digno; por lo que a diario se realizan las conciliaciones bancarias de la Cuenta Corriente
del Banco Central numero 02120845 y la revision de la cuenta contable 111.02.07
Fondos de Terceros en el Sistema de Administracién Financiera eSIGEF, a continuacion
se detallan los valores que ingresaron a la Direccion Regional por este concepto, del
periodo comprendido de enero a diciembre del 2019, teniendo asi un total de tramites
procesados de 15.754 que ascienden al valor de USD$ 13.130.118,22, informacion que
se detalla en el cuadro adjunto:

Divecctdn: Hepoblica de B! Salvador N 34-183 ¢ Suiza.

Gadigo pesial 170305 7/ Quito Eouador
Telofono: 893-2-381 4000 - www. trabajo.gob.ec

ot e, Wide:




MINISTERIO REL TRARLIRE N TRAL: 02120845 CCU MRL REGIONAL 2: LITORAL Y
GALAPAGOS CTA. CONTABLE: 111.02.07 FONDOS DE TERCEROS

TRAMITES Y VALORES PROCESADOS

Mes N":;\;:gggzss Valor Registrado

Enero 811 3 419.900,69
Febrero 1.112 $ 3.695.249,38
Marzo 1.476 $ 546.087,18
Abril 1.302 $ 466.109,62
Mayo 1.298 3 466.069,68
Junio 1.506 $ 3.838.115,90
Julio 1.377 3 771.563,35
Agosto 1.515 3 670.949,36
Septiembre 1.413 $ 677.718,08
Octubre 1.354 3 528.807,94
Noviembre 1.244 $ 541.176,70

Diciembre 1.346 5 508.370,44

Total 15.754 $ 13.130.118,22

FUENTE DE INFORMACION: Sisterna de Administracion Financiera e-SIGEF, Control de Ingresos.

3. PAGOS POR FONDOS DE TERCEROS

Los Pagos de Fondos de Terceros se los realiza por concepto de Actas de Finiquito,
Vistos Buenos y Utilidades, se los realiza conforme a las solicitudes que los beneficiarios
ingresan a diario en el Sistema Nacional de Control de Inspectores SINACO!, y que son
pagadas mediante CUR contable, el mismo que se genera en el Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, a continuacion se detallan los valores pagados por
parte de la Direccién Regional por este concepto, del periodo comprendido de los meses
de enero a diciembre del 2019, teniendo asi un valor desembolsado que asciende a
USD$ 12.630.911,12, informacion detallada en el cuadro adjunto:

Cirgcoion: Repuls or 8 34-183 v Suiza,
Cadigo postak 17

Tetdfono: 403-2-581 4000 - trabajo.gob.ec
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MINISTERIN REE TR AR A8 .
Pagos Rechazos Reclasifica
Nro. Valor Nro. Valor Nro.
Enero 598 557.011,98 8 1% 2.163,24 7
Febrero 403 296,695,85 131% 5.516,84 13
Marzo 667 3.834.638,15 10 | § 4.220,60 9
Abril 591 387.648,40 10( % 2.557,01 8
Mayo 664 383.441,98 17| % 6.347,12 12
Junio 928 3.667.759,64 2 1% 844,63 2
Julio 634 728.665,91 71% 5.216,83 7
Agosto 550 602.408,42 11(8$ 7.369,54 9
Septiembry 863 722.938,15 13| % 6.968,97 11
Octubre 807 480.403,21 4 1% 1.004,73 4
Noviembirg 635 542.132,62 78 3.689,58 6
Diciembre 482 427.266,81 6 |$ 562,68 4
TOTAL 7.624 12.630.911,12 108 $ 46.541,77 92

FUENTE DE INFORMACION: Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, Informe de Ruta Critica del CUR Contable (Pagos) v

Direcciom Hepublica de £ Sabvador N 34-183 v Suza.

Cédigo postal: 170308 /7 Quito Fouador

del Registro de Operaciones No Presupuestarias- Rechazos.

CONSOLIDADO DE INGRESOS VS PAGOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Telétono: 593.2-381 4000 - www lrabajo.gob.ec

[ereire

—

Fed T LA
FULTGE A6redT Y,

COBERNO

DOS




MINISTERIQ DEL TR AR AN

$13.130.118,22

$12.630.911,12

INGRESOS

4. CONCILIACIONES BANCARIAS

41 CUENTA 02120845 DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

PAGOS

El proceso de conciliacién aplicado en la actualidad consiste en la entrega de una carpeta
denominada Conciliacion Bancaria, en el cual figuran en su interior el formato de Excel a
presentar similar al de Planta Central, mas el archivo PDF del Estado de Cuenta del
Banco Central y el reporte mensual del Libro Mayor de Contabilidad descargado del
Sistema de Administracion Financiera eSIGEF, a continuacion se detalla cuadro de
analisis del ejercicio fiscal 2019, del periodo comprendido de los meses de enero a
diciembre, de la cuenta nueva de Fondos de Terceros:

CONCILIACION BANCARIA DE LA CTA CTE 02120845

ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Afio Mes SaldoBanco Libro mayor Diferencia
Enero 7.547.971,69 7.506.436,61 41.535,08
Febrero 7.384.917,49 7.321.788,03 63.129,46
Marzo 4.574.506,88 4.505.456,09 69.050,79
2019
Abril 4.141.113,63 4.132.468,28 8.645,35
Mayo 5.881.774,56 5.813.508,26 68.266,30
Junio 6.304.684,64 6.161.153,83 143.530,81
L |
Direccibi: Repli s N 24-183 y Suiza. - ;:t g— RNO
Cédigo postal | ador {M : q_%
Teiéfono: 553 2-3 abajo.goeb.es /——’ - DE DQS
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Julio $ 4.708.571,89 $ 4.670.759,45;1' N $ U 37.812,05
Agosto $ 474766832 $ 467583268 $ 71.835,64
Septiembre | § 4.868.528,74 $ 4.859.556,18 $ 8.972,56
Octubre $ 4.996.524,94 $ 4.949.361,37 $ 47.361,37
Noviembre '$ 4.956.640,25 $ 4.947.283,11 $ 9.357,14
Diciembre |$ 4.918.613,54 $ 4.881.4868.20 $ 3714534

FUENTE DE INFORMACION: Sistema de Administracién Financiera e-SIGEF, Control de Ingresos, Registro Contable ~ Comprobante
Conlable UE y el Reporte de Libro Mayor x Unidades Ejecutoras.

La diferencia entre el saldo Banco y Libro Mayor al 31 de diciembre de 2019, se detallan
a continuacion:

Depdsitos no registrados en Banco $ 0,00
Devoluciones de Fondos -5 0,60

Notas de Débito no registradas contablemente $ 0,00
Depositos y NC no registradas contablemente -$ 37.145,34
Diferencia -$ 37.145,34

Debésitos y Notas de Crédito no registradas contablemente

- Elvalor de $ 37.145,34 compuesto de |la siguiente forma:

e Depésitos y NC no Contabilizadas por registrar, del control de ingresos del mes de
diciembre de 2019 registrados en el mes de enero de 2020.

4.2 CUENTA 02121012 DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Esta cuenta bancaria fue aperturada con el objeto de regularizar los depésitos
provenientes de las liquidaciones de cajas chicas, devoluciones por pagos en exceso o
pagos indebidos realizados del gasto corriente. La misma se encuentra parametrizada
con la cuenta del Tesoro Nacional, cuenta de tesoreria 11100086.

El proceso de conciliacion aplicado en la actualidad consiste en la entrega de una carpeta
denominada Conciliacién Bancaria, en el cual figuran en su interior el formato de Excel a
presentar similar al de Planta Central, mas el archivo PDF del Estado de Cuenta del
Banco Central y el reporte mensual del “Control de ingresos” descargado del Sistema de
Administracién Financiera eSIGEF, a continuacion se detalla cuadro de andlisis del
ejercicio fiscal 2019, del periodo comprendido de los meses de enero a nowembre

‘t 2L, i
ATk, A 2

Direccion: Republica de Bl Salvador N 34-183 y Suiza. - PR ot XN
Codigo postal 170505 / Quito Ecuador W DR % RNO
Tatétono: 5832381 4000 - www.rabajo.gob.ec //" - ) * DOS
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MINISTERIO DEL TRABAJO  (y ey aciGN BANCARIA DE LA CTA CTE 02121012

ENERO A DICIEMBRE DE 2019

]
Afio Mes SaldoBanco Control Ingresos Diferencia
Enero s - 5
Febrero - $ - 5
Marzo - $ - 5
Abril - $ $
Mayo - S 3.667,20 S 3.667,20
Junio - s 2.390,50 S 2.390,50
Julio - $ 2.390,50 S 2.390,50
2019
Agosto - S 3.933,09 S 3.933,09
Septiembre - 5 3.933,09 S 3.933,09
Octubre S 1.542,59 S 1.542,59
MNoviembre S 3.085,18 S 3.085,18
Diciembre - 3 - s

FUENTE DE INFORMACION: Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, Control de Ingresos.

No existe diferencias entre el saldo Banco vs Control de Ingresos al 31 de diciembre de 2019, se
detalla a continuacion:

5.

Depositos no registrados en Banco

0,00

Devoluciones de Fondos

0,00

Notas de Débito no registradas contablemente

0,00

Depasitos y NC no registradas contablemente

0,00

Diferencia

0,00

DECLARACION DE IMPUESTOS

Los valores declarados por impuestos corresponden a las Retenciones en la Fuente (103}, y
del Impuesto al Valor Agregado Mensual (104), declaraciones efectuadas por Internet, a
continuacion se detalla la declaracion de impuestos, del periodo comprendido de enero a
diciembre de 2019:

Direccitn: FHepul

Godigo post
Telgtono: L00
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MINISTERIO DEL TRABAMNO

EJERCICIO FISCAL 2019
Formulario Ene Feb Mar Abr May Jun
104 S 0,00 $ 14400 $§ 618,44| $1.259,14| $1.373,63| $ 1.415,50
103 S 000 § 40,001 S 17859| S 300,92| S 329,71 $ 491,00
Total $ 0,00 $ 184,00 $ 797,03| $1.560,06! $1.703,34; $ 1.906.50
Formulario Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 S 840,64| S 2.056,34| $1.671,32| $1.386,09| $5.214,95 S-
103 $ 33497 $ 662,12 $ 84039| S 39069 | $1.312,54 s -
Total $1.17561( S 2.718,46| $2.511,71| $1.776,78| $6.527,49 S -

Nota: Respecto & la detlaracion de Impuestos del mes de diciembre, que se efectuard hasta el 28 de enero de 2020, conforme a los
procesos intemos del drea de Contabilidad / Tesoreria y de conformidad al noveno digito del RUC.

RESUMEN DE VALORES DECLARADOS AL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ENERO A DICIEMBRE DE 2019

- Impuesto al Valor Agregado 15.980,05
- Retenciones en Iz Fuente 4.880,93
1l GeneralDeclarado 14.333,49

FECHA MAXIMA VS. FECHA DE DECLARACION

AL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Direccién: Republica de 1 Saivador N 34-183 y Suiza, - Ei“

Cadigo postal 170505 7 Quito Louador W GQ%%RNO

Tekdfono: 503-2-281 4000 - www trabaio.gob.es /—_ DE DQS
........ e ——
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Direccisn: Hap
Cédigo postal 17
Teléfono: 383 2-381 4000

= Fecha de Declaracion - Fecha de Vencimiento
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6. PRESUPUESTO

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, al iniciar el
ejercicio fiscal 2019 tuvo un presupuesto asignado de USD$ 313.629,00 dentro del
Programa 01y 55, distribuidos dentro de los diferentes grupos de gastos como son
53 y 57 para satisfacer las necesidades Institucionales a través de las diferentes
Unidades Administrativas, que establecieron su Programacion Anual de
Planificacion (PAP), y que se ejecuta mediante los diferentes procesos de
contratacion a través del portal de Compras Publicas, como la infima Cuantia,
Menor Cuantia, Subasta Inversa Electrénica, Cataiogo Electrénico y Régimen
Especial.

Con fecha de imputacion 30 de marzo de 2019, dentro del grupo de gasto 53, el
presupuesto asignado tuvo una afectacion (disminucion) de -UsD$ 12.887,07, como
parte del “plan de optimizacion del gasto y articulo 74 numeral 10 del Cédigo
Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas”. Mediante Reforma Presupuestaria y
con fecha de imputacion 08 de abril de 2019, se restituyeron los valores para
solventar el normal funcionamiento de esta Cartera de Estado, en relacion a la
reduccion realizada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Con fecha de imputacion 14 de mayo de 2019, dentro del Programa 55, el
presupuesto de la Direccién Regional fuvo una afectacion (incremento) de +USD$
50.375,40, con el objeto de financiar la contratacion del servicio de publicidad en
prensa escrita para la publicacion de la notificacion a proceso de mediacion a los ex-
trabajadores, trabajadores directos y tercerizados de la Compahia Unilever Andina
Ecuador S.A. desde del afo 2001 al 2003 y para la contratacion de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados de la Direccion
Regional Guayaquil y sus Delegaciones.

vacior N 34-183 y Sulza.
Ecuador
rabajo gob.es
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MINISTERIO DEL TRAB S
(EonOfec aRéquijh?putacién 27 de mayo de 2019, dentro del Programa 01, el

presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
1.000,00, que sirvié para financiar la contratacion del servicio de publicacion en
prensa escrita para la recepcion de documentacién habilitante para el pago de
utilidades, correspondiente a la sentencia Nro. 141-18-SEP-CC, caso Cerveceria
Nacional CN S.A.

Con fecha de imputacion 20 de junio de 2019, dentro del Programa 01, el
presupuesto de la Direccién Regional tuvo una afectacién (disminucion) de -USD$
9.000,00, por concepto de traspaso de recursos para financiar distintas actividades
de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Ibarra.

Con fecha de imputacion 26 de junio de 2019, dentro del Programa 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectaciéon (disminucion) de -USD$
6.720,00, por concepto de traspaso de recursos a planta central para financiar la
provision de combustible para los vehiculos de Planta Central y Regional Quito.

Con fecha de imputacion 28 de junio de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccidbn Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
3.419,40, por concepto de traspaso de recursos desde la EOD 315 0002, para
financiar la adquisicién de consumibles de impresion para Planta Central y Direccion
Regional Quito.

Con fecha de imputacion 26 de julio de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccidon Regional tuvo una afectacion (incremento) de +USD$
26.719,92, para financiar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados de la Regional Guayaquil.

Con fecha de validacion 07 de agosto de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
2.340,17, por concepto de traspaso de recursos desde la EOD 315 0002 al Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico por valores correspondientes de GSU
2018 CAC Santa Elena.

Con fecha de validacion 03 de septiembre de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccién Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
1.322,72, por concepto de traspaso de recursos a Planta Central, con el objetivo de
financiar la contratacidn del servicio de montaje, produccién, organizacidon y
realizacion del evento 2do. Foro Nacional y 1er. concurso de buenas practicas de
clima laboral en el sector publico 2019, en la ciudad de Quito.

Con fecha de validacion 20 de septiembre de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (incremento) de +USD$
56.953,00, con el objetivo de financiar el servicio de mantenimiento de aires
acondicionados de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.

Cirsccion: Repablica de £ Salvader N 34-183 y Suiza. EL
Cédigo postal 170505 7 Guite Touador q RNO
Telétono: 503-2-381 4000 - www trabajo. gob.ec E {)QS




MINISTERIQ DEL TRABAIG. . 29 de septiembre de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
1.550,00, modificacion presupuestaria en funcion de lo establecido en el articulo 74
del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Plblicas, por optimizacion del
gasto.

Con fecha de validacion 16 de diciembre de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
313.04, con el objetivo de financiar el pago de mantenimiento de vehiculos y
adquisicion de materiales para mantenimiento de edificios en Planta Central.

Con fecha de validacion 26 de diciembre de 2019, dentro del Programa 01 y 55, el
presupuesto de la Direccion Regional tuvo una afectacion (disminucion) de -USD$
1.731,70. modificacién presupuestaria en funcion de lo establecido en el articulo 74
del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, por optimizacion del
gasto.

El monto de presupuesto al 31 de Diciembre de 2019 fue de USD$ 420.279,39
conforme al cuadro adjunto:

1ONES AL PRESUPUESTO

iINTER 000000607
" INTRAL 800000012 -
“INTRA1 000000013

INTRAT 000000015

“TINTRAT 000000016

INTRA1 000000017

“INTRAT 000000023

INTER 000000021 2234017

INTRA1 000000027 -1.322,72

INTRAT 560000034

56.953,00.

-1.550.,00

INTER 000000037

iy, 0006065
INTER 00000050 -1.731.70

CODIFICADO

- 42027939 - -

7. EJECUCION PRESUPUESTARIA

g s g EL
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MINISTERIO DEL TRABAJO S ——

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayagquil, con base a su
Programacion Anual de Planificacién (PAP), por el periodo comprendido de enero a
diciembre de 2019, realizd la ejecucion presupuestaria conforme recursos
asignados y en base a los siguientes parametros:

Monto de gasto corriente devengado

(ENERO - DICIEMBRE) 418.838.75
PAPP Programacién anual de la 42027939 =
politica publica = T 99.66%

T

-

FUENTE DE INFORMACION: Sisterma de Adminisiracion Financiera e-BIGEF, Cédula presupuesiaria: efecucion de!
presupuesio de la Direccion de Trabajo y Servipio Pablico de y Servicio Publico de Guayagquil.

Ejecutandose acumuladamente un valor total de USD$ 418,838.75, correspondiente
al 99.66% del presupuesto vigente, en procesos de gastos corrientes tales como
Servicios ‘Basicos, Arriendos, Combustible, Mantenimiento de Edificio,
Mantenimiento de Equipos Informéticos, Mantenimiento de Vehiculos, Servicio de
Limpieza, entre otros.

La éjeducién acumulada por programa detallada a continuacién:
- Programa 01: Fortalecimiento Institucional ejecutado USD$ 264,940.13
. - Programa 55: Derecho y Obligaciones Laborales ejecutado USD$ 153,898.62

. 66.315,45

Dirgccidn: Republica de Bl Safvader N 34-183 v Suiza,
Cadign postal: 170505 / Quite Fouagior
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% EJ ECUTADO

Gaupd'bﬁ GASTdm . CODIFICADO . £JECUTARO SALDO POR
ANUAL ~ HASTA3LIDIC EJECUTAR

. FORTALECIMIENTO 265.745,50
CINSTITUCIONAL

055.- DERECHOS Y |

 OBLIGACIONES 154.533,89 153.898,62 635,27 36,62%
LABORALES
TOTAL T T a20279,39 "418.838,75 Lasoes  99,66%

AGOSTO
oaeas " a9ieag0 2536756 5217227 14691098

Dirgccion: oo
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7,45%  4B.92%

- 530000.-BIENES Y
' SERVICIOS DE 4.782,56 1199428  20.180,67  29.018,15  30.129,78 39.084,72
' CONSUMO

' 570000.-OTROS
GASTOS 51,84 95,32 106,01 86,62 76,57 80,08
CORRIENTES

. GRUPODE

GASTO -

530000.-BIENESY
 SERVICIOS DE 24.580,67 52.021,35 5930945 29.759,58 $4.404,23 31.142,74  416.408,18
' CONSUMO

——

85,78 182,77 2.430,57

786,89 150,82 311,88 415,89

_570000-OTROS
' GASTOS CORRIENTES

TOTAL " 25.367,56 52172,27 59.621.33 3017547 8449001 3133551

7.1 EJECUCION MENSUAL ACUMULADA DE LA DIRECCION REGIONAL

Riraccion: Hepibtica de F Salvacor N 34-183 v Suiza.
Cédign pestal: 17050% ¢ Quita Bouador
Taldionm: H03 2381 4000 - wwelrabaio.geb.ec
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MINISTERIO DE! TRAR A e S
g% META EJECUCION MENSUAL ACUMULADA GPR

- % EJECUCION ACUMULADA

100,00%

83.33% 99,66%
7500% A

66,67%

33,33% 4

’ 43,46%
39,46%
16,67%

21,14%
Saon . . : . ,
a4 o O > O o) o ) & & & &
& & & v‘S’Q} .s\* S & & @?% & @Q' .gﬁ"q~
€ q‘& & > ?'6 N4 (? A@ 0“"
£ S 7 —

FUENTE DE INFORMACION: Indicadores Mensuales de GPR "30.1 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Coriente”

8. CAJA CHICA

£n la actualidad se tienen aperturada dos (2) cajas chicas, para mantenimiento de edificio
y administrativa, las mismas que atienden obligaciones no previsibles, urgentes y de valor
reducido, cumpliendo las prescripciones de ley y conforme a lo establecido en el Acuerdo
Nro. 0189 del 10 de Octubre del 2016, del Ministerio de Finanzas, determinando el destino,
limites y prohibiciones, en los numerales 4.10.2.1 del acuerdo en mencion; y sobre el
manejo del Fondo Fijo de Caja Chica lo estipulado en su instructivo.

No. DELEGACION / UNIDAD neo RESPONSABLE DEL FONDO MONTO ESTATUS
i Direccion Administrativa Mantenimiento de Edificio Danilo Christian Salazar Escobar 5 300,00 En uso
2 Analisis Salarial Administrativa Ligia Narcisa Gutierrez ledesma 5 200,00 Enuso

FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD FINANGIERA

9. PROCESO DE PROVEEDORES

Direccion: Hapebiica de

Sadvador N 34183 y Suiza, -
7 Grate Bruador
Tetétono: FO3-5-381 4000 www irabajo.gob.oo //-)-
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CON LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR

Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPG-2019-4016-M, de fecha 28 de junio de
2019, suscrito por el Econ. José Xavier Aldaz Diaz, en calidad de Responsable de
la Unidad Financiera, DISPONE a la Contadora Regional, CPA. Jenny Victoria
Quijije Cedefio, conforme a la normativa legal vigente y procedimientos contables
adecuados, proceda a regularizar el valor del PREPAGO no consumido (VALOR
RECUPERADOQ), esto es la cantidad de US$ 1,542.59 (UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS CON 59/100), de la cuenta contable 226-82-01; DEPOSITOS
Y FONDOS DE TERCEROS DEL ANO ANTERIOR DEPOSITOS DE
INTERMEDIACION, valor que fue transferido a la cuenta corriente Unica del Tesoro
Nacional No. 1110006.

10. PRESCRIPCIQN DE UTILIDADES Y SALARIO DIGNO DE LOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2013 Y 2014

Con informe General Nro. DAI-AI-0005-2017, referente al Examen Especial al
Proceso de Participacion de la Utilidades de los Trabajadores de las Personas
Juridicas Privadas de los Ejercicios Econdémicos 2012, 2013 y 2014 en la Direccién
Regional de Trabajo actual Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayadquil del periodo comprendido entre el 01 de enero 2012 y el 31 de diciembre
de 2015, mediante el cual recomienda en su parte pertinente:

“Dispondra al Contador y Tesorero del Departamento Financiero, mantengan
actualizada la informacién contable, presentaran informes periédicos y en el
momenfo que sea requenda por parte de las maximas autoridades y enles de
control, e informara a la Direccion Financiera con el propdsito de consolidar y
efectuar la prescripcién de valores”

Con Oficio N° MEF-SCG-2019-1926-0 de 28 de junio de 2019, la Subsecretaria de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Finanzas emitié directrices para
realizar los asientos contables a fin de regularizar las cuentas y concluir con el
proceso de Prescripcion.

Con Memorando Nro. MDT-DRTSPG-2019-4618-M, de 19 de julio de 2019,
suscrito por el Ab. Sixtoc Gamboa Solis, Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Guayaquil, solicita a la Contadora Regional se dé cumplimiento a lo
dispuesto por la Coordinaciéon General Administrativa Financiera de caracter
obligatorio y de forma inmediata se proceda con la suscripcion de las actas con el
objeto de consolidar la informacién para prescribir los valores de los ejercicios
econdmicos 2013 y 2014 de la Direccidon Regional de Trabajo y Servicio Publico de
acuerdo a las funciones del contador.

Con Memorando Nro. MDT-DRTSPG-2019-5491-M, de 22 de agosto de 2019, la

Contadora Regional, Srta. Jenny Alexandra Penaloza Rieranfprmo que saha
Q%!a;#' .

DHreceian: Heplblica de ) Salvader N 34-183 y Suiza. W e
Cadigo postal: 1/0808 / Guito Ecusdor W LA PR RNO
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MINIS LERIQ Rl %%r%‘c?eso de Prescripciones de Utilidades y Salario Digno de los

gjercicios economicos 2013 y 2014, las mismas que fue analizada, validada y
revisada por los analistas de la Unidad Financiera de la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil y planta central - Matriz, de acuerdo a los
informes presentados.

A continuacion se describe los valores registrados:

" ANO 2013 UTILIDADES | SALARIO DIGNO TOTAL
PRESCRIBE $ 2.677.338,76 S 110.238,37 3 2.787.577;13
NO PRESCRIBE < 461.431,72 ] s 46_1T£§"1§i"""""'_"%

$ 313877048 §110.238,37 S 320900885

" ARO 2014 UTILIDADES SALARIO DIGNO TOTAL ”
PRESCRIBE $ 1.763.288,94 $ 24.045,18 Is 1.787.334,12
NO PRESCRIBE 'S 186.857,62 - $  186.857,62 'E

o < 1.850.146,56 4 24. 045,18 $ 1.974.191,74 ‘

T FUENTE: ARCHIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA
RESUMEN GENERAL - ANALISIS PRESCRIPCION
" TOTAL GENERAL UTILIDADES SALARIO DIGNO TOTAL
PRESCRIBE  |$ 4.440.627,70 S 134.283,55 $ 4.574.911,25 :
NO PRESCRIBE 'S 64828934 3 4§ 648.289,34
I 4 5.088.917,04 $ 134.283,55 $ 5.223.200,59
FUENTE: ARGHIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

De acuerdo a las directrices del Ministerio de Finanzas se procedio a registrar con
los siguientes CURs contables:

. Clase
. de | Descripcion CURS Responsahle/ Analisls
Registro; %
RECLASIFICACION[B9624096 |
RFAZ  roNDOS pEiS9620542 §Madeleine Vargas Roserot
TERCEROS Aﬁ053_89517736 ;
'.?‘;t“\k':‘%':. — _}g}% ,Tf;-. E L

Girasoior: Renuikes de £ Salvador B 34-183 y Suiza
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MINISTERIO DEL TRARAIO

'ANTERIORES
ARO ANTERIOR

AB9666089

88653655
80665842

Roberta Salazar
Chuguimarca

;89596673
89607273
39609784
99611735

HelianiVelastegui Palma

89595156
89607048
89611013
89613174

Danny Vera Mena

89597077
85607525
89612212
89613736

Mercedes
CaguaMendieta

89617521
89626452
89629612
89631425

Fernando Narvaez Fiores

89626917
89630158
89631821
89636804

Jenny QuijijeCedefio

89618266
89626021
89628831
80631643

Xavier Bustamante
Granizo

50008707
50009363
60009454

Cristina Pozo Torres

Clasede
Registro

Descripcién

CUR

Respansable

A

REGULACION
RFPN  lcoNDOS  TERCEROS

2268200

90012458

:Cristina Pozo

A 89992927

Jenny Pefialoza

Rireccidny Ropublioa de Fi Sabeador N 34- 183 ¥ Slifza.

Codigo postal: {70505 £ Ouite Ecuadaor
Telefono: 5093 2-331 4000 - wwnw trabajn.gob.ec
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MINISTERIO DE!. TRABAIC - e
2138200 FT PARA 90012680 (Cristina Pozo

NETEO i 2014
89993942 lenny Pefialoza

NETEO CUANTA
213.82.03 FONDOS
DE TERCEROS DE

N 90083431 i Penal 2013-2014
NFTO Ao AnT, CON! 008843 enny Pefialoza [2013-20
CUENTA 112.07

ANTICIPOS

GRUPOS PRIORITARIOS

Con el objetivo de fortalecer los diferentes espacios de participacion de los grupos
vulnerables, se establece la organizacion y ejecucion de talleres de sensibilizacion
dirigidos a funcionarios y trabajadores de empresas publicas y privadas, con el unico
fin de generar conciencia dentro de los espacios laborales y permitirnos sembrar la
idea de una inclusién hacia los Grupos de Atencion Prioritaria. Entre las tematicas
ofertadas se encuentran las siguientes:

e Marco normativo en grupos prioritarios

o Derechos de equidad sobre inclusion al trabajo

e Acceso y sostenibilidad en el ambito laboral.

e VIH e inclusion social

e Acoso laboral

e Perspectiva de igualdad de género y diversidad sexual

e Sostenibilidad en el ambito laboral

e Empoderamiento de las mujeres en habilidades no tradicionales.

Es importante mencionar que talleres fueron realizados en la ciudad de Guayaquil —
Quevedo, Guaranda,

Marco Normativo en Grupos Prioritarios 1707 personas capacitadas.
Derechos de Equidad Sobre Inclusion al Trabajo 758 personas capacitadas.

Acceso y Sostenibilidad en el Ambito Laboral 373 personas capacitadas en este
tema,

Perspectiva de Igualdad de Género y Diversidad Sexual 157 personas capacitadas.
VIH e Inclusién Laboral 641 personas fueron capacitadas.
Direscidre Hen 5 de Bi Safvador N 34183 v Suiza.

Cédigo posiat / Cruite Eouador
Tetéfono: 93-7-381 4000 - wernttabajo. gobues
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sicosociales 28 personas capacitadas.

Acoso Laboral 393 personas fueron capacitadas.

Empeoderamiento a la Mujer en Actividades no Tradicionales 45 personas

capacitadas.
SENSIBILIZALIONES
Marce Nomativo en i i
Grupos Prioritarios. SE”"’:‘;;;‘EE?:"”“ 1707 1551 53 38 56 10
Derechos de Equidad . X
Sobre Inclusion  al | ServidoresArabgjadares | oo 598 20 8 27 5
Trabajo. capacitados
J'—\_
Jovenes mentubios,
Acceso Y :
Sostenibiidad en el ﬁ:;’;’ﬁ:“dades ¥ 873 335 13 ” 7 7
Ambito Laboral. -
Perspectiva de | Servidoresftrabajadores
lgualdad de Génerc y | capacilados 157 143 2 5 5 2
Diversidad Sexval
Mujeres { hombres
VIH & Inglusién Soial | sensibilizados 641 591 8 “ 24 4
Rlgsges Psicoseciates S:‘;\:gigg‘s}grabajadores 28 28 0 0 o o
Acosa Laboral fﬁ;‘;‘g;;;gg’abaiadms 393 355 12 6 16 4
. Jévenes, adultos,
Eﬂpe?d:;a“x;?;%:dé: mujeres, residentes de 45 43 1 1 0 0
no ITre.dicicmales. la parroquia Posorja.
TOTAL 4102 3744 | 109 83 134 32
FUENTE: ARCHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD
Sensibilizacion Género y Discriminacidén, Se socializa a todas laspersonas
sensibilizadas sobre el Acuerdo No. 082, a cerca del acceso al empleo de toda
persona sin discriminacién. Tambiéen se socializo el Acuerdo 180 de Trabajador
Sustitute, ahora se lo adquiere con rapidez en el mismo dia.
MESAS DE DIALOGOS
L. uR
S5O e
Diratrion: Repliiica de £ Salvador N 34-183 y Suiza, - Ahale B,
Cadigo postal: 1705 / Quito Louanior }}’g_-, ';\:‘: RNO
Telétono: 593-2-981 4000 - vww, rabalo,gob.co e B & DOS
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it i Alichs ofertadas, en Participacion de Espacios

Politicas Publicas (di4logos sociales), se encuentran las siguientes:

de Discusion de

Se realizaron 26 mesas de didlogos para implementacion de las propuestas
pablicas, como son: Discapacidades, Migrantes, Pueblo y Nacionalidades, Mujeres y

Género.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO DE GUAYAQUIL
MESAS DE DIALOGO ANO 2019

Capacitar para que todas las personas con discapacidad conozcan
sus deberes, derechos y obligaciones, la ley protege a las PCD
dandales atencion prioritaria.

Servidores Plblicos

150

60

20

Socializar Instructivo de la Fuerzas Ammadas trabajado por
integrantes de la Institucién el 18 de Marzo del presente afio.

Servidores Piblicos

10

Ministerio de Relaciones Exteriores zona 5-8 y Movilidad Humana
trabajan en conjunto donde hacen evaiuaciongs y seguimiento
mediante charlas informativas a migrantes retornados y refugiados.
Asi como El Convenio Andrés Bello de los privilegios e
inmunidades de los logros y objetivos obtenidos.

Servidores Plblicos

23

Informar y Fomentar los servicios que presta Movilidad Humana la
plataforma virtual que promueve €l aprendizaje pemnitiendo el
disefio y desarrollo de las actividades de formacién del Ministerio
creando su nombre de usuario y contrasefia.

Servidores Piblicos

22

10

12

Socializar la normativa legal interna de Fuerzas Armadas

Exponer los procedimientos que esta realizando la institucién
Fuerzas Armadas respecto al proceso de valoracién al personal con
discapacidad para establecer si puede cumplir con el servicio de
guardia administrativa.

Sernvidores Plblicos

-Socializar los servicios que brinda ef MDT, a integrantes de la
organizacion MOVIHILIZATE GUAYAS.

Servidores Piblicos/
Sociedad civil

Presentar a la ciudadania el informe de rendicién de cuentas del
2018 en discapacidades. En temas puntuales en base a
necesidades de las personas con discapacidad, los temas son:
Prevencion de Discapacidades v salud, Acceso a la justicia y vida
libre de violencia, Trabajo y Empleo, Sensibilizacién y Toma de
Conciencia, Fomento de participacion en la consuita popular 2018,
Turismo Accesible Are Cultura y Deporte, Comunicacidn

incluyente, Prevencién de discapacidades y Salud, Accesibilidad,
Movilidad y Vivienda.

Servidores Poblicos/
Sociedad civit

20

Direccicn: Hepubhea de £l Salvador N 34-183 y Suiza.
Codigo postal: 17051
Telefono: &

Generar un espacio para compartir acciones en el ambito de las
discapacidades En temas puntuales en base a necesidades de las
personas con discapacidad, los temas son: Prevencion de
Discapacidades y salud, Acceso a la justicia y vida libre de
violencia, Trabajo y Empleo, Sensibilizacién y Toma de Conciencia,
Fomento de participacion en laconsultapopular2018, Turismo
Accesible Arte Cultura y Deporte, Comunicacion incluyente,
Prevencion de discapacidades y Salud, Accesibilidad, Movilidad y
Vivienda.

Servidores Pabilicos/
Asociaciones
Agropecuarias

15

10

258 4000 - www. rabajo.gob.es
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sTERIO-DEL-TRARAIO
Socializar fos Art. 70 Ley Organica de Discapacidades. Lenguaje de
sefias.- Se reconoce 1a lengua de sefas ecuatoriana como lengua
propia y medic de comunicacién de las personas con discapacidad
auditiva. Servidores
Se incorporara progresivaments el servicio de intérpretes de la F“b'icc’é‘;"?ﬁe‘jad 10 4 8
lengua de sefias ecualoriana en las instituciones pliblicas, asf como v
fa capacitacion de las los servidores ptbiicos en la misma,
Realizar una resolucion para que se cumpla lo estipulado en el A,
70 ley Organica de Discapacidades. Lenguaje de sefias- Se
reconoce la lengua _de sefas ecuatoriana camo Ier‘!gua propia y oo idares Poblicos/
medio de comunicacitn de las personas con discapacidad auditiva, Sociedad Givil 10 4 é
-Gestion de un Proyecto de Inclusion Laboral para la inclusicn al Sarvidores Plblicos/ 20 g 12
trabajo formal para la comunidad GLET!, Sociedad Civil
Prevenir y emradicar las viclencias que afectan la vida de las
mujeres, las nifias, los nifics, las v los adolescentes, las personas
ton discapacidad y las v fos adultes mayores
Trabajar en la prevencién y erradicacion de violencias
Servidores Publicos 40 15 25
Empoderar a las mujeres de sus derechos, ¢on la finalidad de
disminuir y erradicar los altos indices de viclencia que preocupa al
pais
-Sensibilizar a las mujeres en los derechos que tienen como mujer
en el ambito Laboral.
- Busear norma juridica mas eficaz para las inspecciones en casos Servidores
de vulneracién de dereches de mujeres. PUblicosiAsociaciones 7 1 6
R de mujeres
- El acuso faboral
Servidores Publicost 14 s 1
Buscar mecanismos y procedimientos para ia impiementacion de Sociedad Civi
las pollticas pubiicas de discapacidades en fo local,
Concertar mediante la mesa de dialogo la posible vuineracian de
los derer_‘hos de l[as mujeres en condlclon_de vulnerabilidad como Servidores Piblicos/
son: Mujeres remuneradas del hogar, mujeres embarazadas y Red de Migramles 7 1 6
otras. Retornados
Socializar 1a Ley para Prevent y Erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la LOIPEVM y 5u uta de Proteceidn.
El Ministerio de Trabajo através de fa Dirsccion de Atercgion a
Grupos Prioritarios, capacita a las/ios trabajadores, personal Sevidares
administrativo en temas de Marco Nommativo en Grupos Priotitarios, Publicos/ Red de
Derechos de Equidad sobre Inclusitn al Trabajo. Acteso y Migrantes 14 7 7
Sostenibilidad en el Ambito Lahoral, VIH e Inclusion Social, Acoso Retornados
Laboral, Perspectiva de iguaidad de Género y Diversidad Sexual,
Sostenibilidad en el Ambito Laboral,

—

Direccidn: Republica de £ Satvador N 34-183 y Suen,
Codign postad: 170505 7 Ouito Truader
Telstono: 533-2-381 2000 - wwaw.irabajo.gob.ec
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[Soeializar ZFAR B2 de fa Ley Organica de Discapacidades.

Para 'a el empleader también conozca l0s derechos de las
personas con discapacidad y trabajadores sustituto.

Art. 52.- Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion. Las
persenas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso
para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion
médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en
el privado, de conformidad con la Ley.

Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicién de la
persona con discapacidad.

Servidores Publicos/
Red de Migrantes
Retornados

Los objetivos socializar en base a las normas juridicas existentes
sobre los derechos de personas con discapacidad y enfermedades
catastréficas con régimen de la LOSEP.

Establecer mediante la mesa de dialogo sila persona con
discapacidad moderada podria hacer uso del derecho que se anota
en el articufo 33 de la LOSEP.

Servidores
Publicos/Asociantes
Agricolas

Concertar mediante la mesa de dialogo la posible vulneracion de
los derechos de la persona con discapacidad.

Liegar a una propuesta de pago al trabajador con discapacidad, de
parte de la empresa segun las normas juridicas del cadigo de
trabajo y Ley Orgénica de Discapacidades.

Buscar mecanismos y procedimientos para la implementacion de
las politicas publicas de discapacidades en lo local.

Trabajar de manera articulada, cuando los casgs ameritan.

Servidores Plblicos/
Red de Migrantes
Retornados

Concertar mediante la mesa de dialogo la posible vulneracién de
los derechos de la comunidad LGBTIQ+, mas en las personas
Trans.

Buscar mecanismos y procedimientos para la implementacién de
las politicas pUblicas para la comunidad LGBTIQ+.

Trabajar de manera articulada, cuando l0s casos ameriten

Servidores Publicos/
Red de Migrantes
Retornados

Socializar los avances obtenidos en cada una de fas instituciones segln su
competencia en el ambito de las discapacidades.

Inclusion de las personas con discapacidad en ja sociedad, libre de
obstaculos.

Prorrogar |a validez del camnet de discapacidad del CONADIS y MSP, hasta
junio 2020,

Capacitacion sobre 2 interdiccion.

Recalificacion: Médica, Psicologica, Econdmica Social, se incorporara la de
participacion.

Los datos de persona con discapacidad estardnen la cedula.

Servidores Publicos/
Red de Migrantes
Retornados

30

12

18

Socializar los avances obtenidos en cada una de las instituciones segun su
competencia en el ambito de la Erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

L

Servidores Publicos/
profesicnales de
medios publicos y
privados

25

10

15

|

Drecoiin: Hepuths
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MINISTERIO DEL TR AR IO

FCaordinar 5 evaluar 1a implementacion de las politicas publicas a nivel
iterinstitucional, inferscetorial y temidtico para la atencién de las personas
en situacion de movilidad humana. Servidores Plblicos/
prefesionales de 16 6 10
Exponer los procedimientos que estd realizando la institucién del | medios publicos y
Ministerio de Relaciones Extericres y Movilidad Humana. privados
Ceordinar y evaluar la tmplementacién de las politicas publicas a nivel
interinstitucional, intersectorial y tematico para la atencion de las personas
Trabajadoras Rensuneradas def Hogar.
Servidores Piblices 10 2 8
Constr_wr nuevas pplltrcas pablicas para Ia_ er adlcat:!pn de _Ia Violencia contra Servidores Piblicos/
las mujeres. Socializar |a Ley de erradicacidn de |a Violencia contra las . - 80 20 60
) Sociedad civil
mujeres.
TOTAL 594 218 376
FUENTE: ARCHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD

Personas Asesoradas Pertenecientes a Grupos de Atencién Prioritaria y/o en
condiciones de Vulnerabilidad, personas naturales y Juridicas sobre el cumplimiento
de deberes y derechos en el ambito laboral y/o canalizacién de denuncias por
discriminacion en espacio de trabajo. Se asesoré a 2297 personas en los diferentes

grupos poblacionales como:

Personas con Discapacidad, Mujeres, Jévenes, Adultos Mayores, Busqueda de

empleo, Trabajadores Sustitutos.

Tipos de Género: Género Masculino fueron 1181 Género Femenino fueron 1116.

Grupo Etnico: Mestiza fueron 2104 Blanca 14 Afro ecuatoriana 115, Montubia 45 E

Indigena 19.

Direccion: Repiblica de £l Salvador N 34-183 v Suiza.

Teléforo: 533-2-381 4000 - www.tzabajo.gob.eo

-
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MINISTER IR R B REBIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

ASESORIAS ANO 2019
Mujeres
embarazadas,
Adwitos
Mayores,
Personas con
discapacidad,
pErsonas con
Grupos ninos en
Prioritarios brazas, 2297 1181 1116 2104 116 45 18
Asesotias. Personas
ghyesadas,
sillas de
rnedas
aungue no
tengan camet
de
discapacidad,
FUENTE: ARCHIVO Y BASE DE DATOS DE LA UNIDAD
VISITAS A EMPRESAS
Para verificar el cumplimiento del 4% de inciusion laboral, Ia cual se detalla las siguientes
empresas:
o Fecha de
N | NOMBRES DE EMPRESAS RUC la visita
t | AgricolaPestig S.A. 0991297650001 | 03/01/2019
2 | Tecmed S.A 0992314559001 | 03/01/2019
3 limprohosfar S.A. 0992240938001 | 03/01/2019
4 | Unidad Educativa Santa Maria De Los Angeles 0992199768001 | 04/01/2019
5 | Unidad Educativa Cayetano Tarruel 0002858451001 | 04/01/2019
6 | Universidad Agraria Del Ecuador 0960005610001 | 21/01/2019
7 |Storeccean S.A 0992623748001 | 21/01/2019
8 | Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal De Salitre 086000588001 |08/01/2018
9 | Pomociones Educativas Promoedu S.A 0991299580001 | 08/01/2019
10 |Boalte S.A 0992733411001 | 08/01/2019
11 |Supralive S.A 0992129611001 | 08/01/2019
12 | Bresson S.A. 0992108327001 | 11/02/2019
Procesadora Y Exportadora De
13 | camaronProcamaronexC.Lida 0092838795001 | 44210019
14 | Granjas Marinas Doble A Gramads S A 0890555907001 | 11/02/2018
15 | Imeteco S.A, 0991336648001 | 15/02/2019
16 |Kmotor S.A. 0992183834001 | 15/02/2019
17 | Minutocorp S.A, 0992472731001 | 15/02/2019
18 | Alexacorp S.A. 15/02/2018

Direcoion: iloputsios
Caédigo postal 1703
Tetefono: 55 -2- 451 000 - wraw tabao.gob.es
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0992358769001

19 | Tabacalera La Meca S.A. Tabamesa 18/02/2019
20 | Nova NovasegCia. Ltda. Galidad Y Excelencia 0992629568001 | 18/02/2019
21 [Constructora De Disefios Productivos Construdipro S.A. 0992401923001 | 18/02/2019
22 |ForsemaxCia. Ltda. 0791707927001 | 18/02/2019
23 | Asociacion Colegio Aleman Humboldt De Guayaquil 0990110662001 | 19/02/2019
24 |Cajamarca ProtectiveServicesC.LtdaCajaprotserv 0992810572001 | 19/02/2019
25 |Crustamar S.A. 0992655275001 | 20/02/2019
26 | Yaneril S. A, 0992754249001 | 20/02/2019
27 | Neymer General Services S.A. 0991454357001 |22/02/2019
28 |Inmomariuxi C.A. 0990795983001 | 22/02/2019
29 [Orodelti S.A. 0992129824001 | 12/02/2019
30 | Elot, Construcciones 0991054952001 | 12/02/2019
31 | Naturisa S A, 0990844208001 | 12/02/2019
32 | Sociedad Beneficiencia De Sefioras 09990990166001 | 12/02/2019
33 | Tropack Tropical Packing Ecuador S.A. 0992708581001 | 12/02/2019
34 | Sercoel 0190345068001 | 14/02/2019
35 Montellod 0992827629001 | 14(02/2019
36 | Exportaciones Durexporta S.A 0992597895001 | 13/02/2019
37 | ProexpoPrcesadora Y Exportadora De Marisco S.A 0991148406001 | 13/02/2019
38 |Industrial Pesquera Santa Priscila S.A. 0991257721001 | 13/02/2019
39 | Magnolia Food Magnofood S.A. 0992876905001 | 13/02/2019
40 |Farbem S.A. 0991363041001 | 21/02/2019
41 [ Construcciones Y Cubiertas KiaereCialtda 0990392218001 | 21/02/2019
4> g.;fradora Y Procesadora De Productos Marinos Omarsa 0990608504001 110212015
43 | Frigolandia S.A. 0991164103001 | 21/02/2019
44 | Universidad De Guayaquil 0960002510001 | 15/02/2019
45 | WCA WLADIMIR COKA ASOCIADOS S.A. 0992320435001 | 20/05/2019
46 | VICEMINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIQ 0968595380001 | 20/05/2019
47 | ALESSMART S.A. 0992126973001 | 27/05/2019
48 | TELCONET S.A. 0991327371001 | 27/05/2019
49 | ALEXSOFT S.A. 0992142960001 | 27/05/2019
50 | SUDAMERICANA DE SOFTWARE S.A. 0952125675001 | 28/05/2019
51 | TECNOCLEAN S.A. 0992731672001 | 28/05/2019
52 | AGRICOLA PECUARIA DEL PACIFICO 5.A. AGRIPEPASA 0991428399001 | 06/06/2019
53 | TIMAVO S.A. 0991145362001 | 10/06/2019
54 | ALIMENTSA S.A. 0990881847001 | 10/06/2019
55 | ARQUEOL S.A. 0992300809001 | 11/06/2019
56 | VILLEGAS Y ARTEAGA ASOCIADOS C. LTDA. 0992588241001 | 11/06/2019
57 | AQUAPRO S.A. TECNICQS EN ACUACULTURA 0992801417001 | 11/06/2019
58 | YANEZ MORENO GLADYS ELIZABETH 0913984324001 | 12/06/2019
59 | UNIDAD EDUCATIVA SALINAS INNOVA 0993‘2;?51390001 |
foreire TR RN
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60 | UNIVERSIDAD ESTATAL - PENINSULA DE SANTA ELENA 0968559740001 | 12/06/2019
61 | UNIDAD EDUCATIVA SANTA TERESITA 0990505861001 | 12/06/2019
62 | VINSOTEL S.A. 0992214473001 | 12/06/2019
63 | JUAN PABLO VINUEZA SOTELO 0922470919001 | 12/06/2019
E4 TRAUDET S.A. 0992145935001 | 25/06/2019

FUENTE: ARCHIVO Y BASES OE LA UNIDAD

REGISTROS DE TRABAJADORES SUSTITUTOS

Se registraron y se les entrego certificado de Trabajador Sustituto desde enero a
diciembre del 2019 a 1399 personas que tienen a su cargo Personas con
discapacidad.

ACTIVIDADES
INVITACION A DESFILE DE LA CUMUNIDAD GLBTI

En respuesta a su Oficio MDT-DRTSPG-2019-24532-EXTERNO, de la Invitacion de
Honor a Marcha Desfile Orgullo GLBTI Duran 2019, al cual fui delegado por la
Direccion Regional MDT, informo a usted que el desfile se dio inicio a partir de las
16:00 Hrs del dia Sabado 15 de junio de 2019 con una asistencia aproximadamente
de unas 60 personas, dirigentes de la asociacion, carros alegoricos y ofros.
Empezé desde el sector de la Liga Cantonal recorriendo las avenidas principales
hasta llegar a la sede de la Federacion GLBTI, estuvieron presente Cruz Roja,
Cuerpo Bomberos, MSP, prensa televisiva, hablada y escrita.

Se tomé fotos del desfile lo cual adjunto al informe, ademas se repartio tripticos de
la DAGP al publico presente o que transitaban por el lugar.

15/06/2019

FERIA CIUDADANA, GOBERNACION DEL GUAYAS, 28 DE SEPTIEMBRE DE
2019.

AR
Drireccion: Fepublica e £ Savador N 34-183 y Suiza. - ‘$%~,§f§,
Cadigo postal # (it Eouador KA A ’w‘...;
Tolétono: 593 2-381 2000 - www rrabajo.gob.eo /.—4""

Tntee 200t Vit

EGL RNO
Ol% DOS




MINISTERIO l_) AB/E
on el objetivo dar a conocer los servicios que presta el Ministerio de Trabajo a la

ciudadania de parque lineal de la Cooperativa Esmeralda Chiquito, los funcionarios
de la Red Socie Emplec, Grupos de Atencion Prioritaria, Mi Primer empleo
asesoraron a la ciudadania segln sus competencias.

FERIA CIUDADANA ENTERATE
- Ciudad de Guayaquil- Explanada Del Mall Del Fortin, 18/07/2019

La Unidad de atencién a grupos prioritarios, realizo el Contacto ciudadano mediante
ia oferta de servicios del Ministerio de Trabajo, asi también como la socializacion de
las competencias de la Direccion de Grupos Prioritarios. Se realiz6 la entrega de
tripticos. informativos como Herramienta de orientacion para los ciudadanos
atendidos y colocacion de una carpa.

Ademas Ofértér los servicios del Ministerio de Trabajo como Cartera de Estado para
dar a conocer la existencia de la Direccién de Atencién a Grupos Prioritarios y la
Red Soci¢ Empleo.

SALARIOS

La unidad salarial, debe de receptar, analizar y registrar los informes empresariales
de las remuneraciones adicionales y el 15% de participacion de- utilidades de los

wc‘.’“"ﬁ '_-_-_"..":\v
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] TRABRAJO _ _ _ R
M Nis{r%%%a%%rey ejaﬁos anteriores al 2013 y brindar asistencia técnica y absolver

consultas de primer nivel, en temas relacionados a trabajo, emplec y servicio
publico, a fin de garantizar un servicio de calidad al usuario gue asi lo soliciten en [a
Direccion Regional.

1. Legalizacion de 33 informes empresariales sobre  Decimocuarta
Remuneracién, de periodo anteriores del 2013;

2. Legalizacion de 15 informes empresariales socbre  Décimatercera
Remuneracion, de periodo anteriores del 2013;

3. Legalizacién de 52 informes empresariales sobre participacion del 15% de
Utilidades, de aftos anteriores al 2013;

4. Generacidn en el sistema SINACOI, de 85 multas por legalizacién en forma
extemporanea o fuera del cronograma de los formularios participacion de
utilidades, decimotercera remuneracion, decimocuarta remuneracion de afios
anteriores al 2013;

A Continuacion se indica el detalle de los 100 formularios que se han legalizados y
de las 85 actas de sancion generados en el sistema SIONACOI, correspondiente
aformularios anteriores al periodo 2013:

DECIMO CUARTO
DECIMO TERCERO | -
UTILIDADES - | -

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE DATOS DELA UNIDAD

Drecsign: Hepdli
Gédige postal: 1
Tehéfonn: K052 3
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# UTILIDADES

# DECIMO CUARTO

Legalizado (L} | Legalizado | Generacién | Generation
: conMulta | Multasen - estatlo
(LM) Sthaco! Coactivado

s el

Estado

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE DATOS DELA UNIDAD

5. 4824 Atencion de consultas de los usuarios internos y externos, en temas de
beéneficios laborales;

6. Correccidon de 425 archivos de Usuarios, en formato CSV para carga en el
Sistgma Salarial; que se detalla en el cuadro segin el mes:

7. Atencion de requerimientos via quipux de 134 tramites por procesos de
determinacion tributaria, tramites que corresponden a verificaciéon del estado
'y descargo de los formularios de utilidades en el Sistema de Salarios en
Linea.

8. Verificacidn en el Sistema de Salarios en Linea del estado de los formularios
correspondientes al periodo 2013, de 2075 Providencias que se encuentran
en estado notificados en el Sistema de Salarios de uso exclusivo del
Director Regional de Guayaquil y 7056 que corresponden a actas de
Juzgamiento y actas de sancidn de afios anteriores, generadas por los
funcionarios y ex funcionarios de esta Cartera de Estado, que se encuentran
en la Unidad de Inspectoria para el proceso de notificacion;

9. Envid a la Unidad de Archivo de 315 requerimientos de cambio de correo
electrénico del Sistema de Salarios en Linea.

10.Envié a la Unidad de Archivo de 118 tramites en estado Legalizado (L) v
Legalizado con Multa (LLM), de periodos fiscales que comprenden hasta el
2012, correspondientes a Decimotercera Remuneracion, Decimocuarta
Remuneracion y 15% de Participacion de Utilidades de Personas Naturales y
Juridicas,

11.Envié de 10 memorandos via quipux, por temas de la unidad y por el
proceso de generacidon, notificacion, seguimiento, y control de datos a los
documentos de las Providencias emitidas para conocimiento de las personas

Bireceion: Republica de £ Salvador W 34-183 vy Suiza. - XEL
Cadigo postal: /0805 / Guite Estiador M i Qq RNO
Teléfono: 302 2-281 4000 - wweanltabajo.gob.ec /',.»—r . DE DOS
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TRABAIO . . . ) : i
MINISTERIC %Eéllur%\ eBs ycj)urldlcas, que incumplieron con el regisiro en linea del pago de
las obligaciones patronales del periodo 2013,

12 Ervie de 8 memorandos via quipux, por temas de informe contraloria en
proceso de auditoria interna Ministerio del Trabajo - Informe de Autoria DAI-
Al-0005-2017.

CONTACTO CIUDADANO

Brindar asistencia técnica y absolver consultas de primer nivel, en temas
relacionados a trabajo, empleo y servicio plblico, a fin de garantizar un servicio de
calidad al usuario que asi lo scliciten en la Direccion Regional. La gestidon de la
Unidad de Contacto Ciudadanc se resume en lo siguiente:

e 4533 encuestas aplicadas a usuarios que realizan algun tramite en las
oficinas del MDT Guayaquil.

ENERO
FEBRERO 382
MARZO 377
ABRIL 378
MAYO 379
JUNIO 376
JULIO 378
AGOSTO 378
SEPTIEMBRE 378
OCTUBRE 377
NOVIEMBRE 376
DICIEMBRE 376
TOTAL 4.533

Codigo postat 1/00 st Eosemolor RNQ
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MINISTERIO DEL TRABAJO o

DHrecaign: Replblica de B Salvador N 34-183 y Suiza.
Cadign postat 170505 7 Quito Douador
Taléfono: 593-2-381 4000 - www.trabaju.gob.ec

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

Atencién usuarios con el fin de atender consultas o direccionarlos a los
diferentes departamentos con la entrega del respectivo turno, de ser el caso;
asi como también la ayuda con el llenado de formularios. Cabe indicar que el
area de Informacién estaba siendo atendida por la Unidad de Secretaria con
apoyo de Contacto Ciudadano hasta el mes de marzo, donde ya es atendida
directamente por esta Ultima. De las areas para las cuales el usuario para ser
atendido requiere de un turno, se entregaron 183.238 turnos (informacién
desde el mes de Febrero).

I JURNOS

_ MESES é‘li;:iiilo?osS- E
ENERO -
FEBRERO 16.164
MARZO 15.104
ABRIL 19.539
MAYO 19.092
JUNIO 18.046
JuLlo 18.924
AGOSTO 17.081
SEPTIEMBRE 17.480
OCTUBRE 15.669
NOVIEMBRE 13.860
DICIEMBRE 12.279
TOTAL 183.238

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD

Velar por la atencidn prioritaria en los servicios entregados por el Ministerio a
grupos prioritarios (discapacitados, embarazadas, personas de la tercera
edad).

Dentro de este periodo se enviaron 96 GLPI al area de TIC's para diversos
tramites que requerian solucién por parte de esta area.

Colaborar en estrategias de difusion al usuario sobre canales de atencién,
gratuidad de los tramites, que realiza el MDT, asi como la difusién sobre
capacitaciones que realiza la Red Socio Empleo, siendo mas de 14 mil
las

usuarios a quienes se comunicé de manera directa acerca de
capacitaciones y/o ferias laborales.
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MINISTERIOC DEL TRABAIO SO

DIFUSION A USUARIOS SOBRE CAPACITACIONES Y/O FERIAS LABORALES

ENERO 580
FEBRERO 1.516
MARZO 1.102
ABRIL 1.742
MAYO 636
JUNIO 988
JULIO 1424
AGOSTO 889
SEPTIEMBRE 772
QCTUBRE 2.520
NOVIEMBRE 672
DICIEMBRE 1.208
TOTAL 14.049

Fuente: Uinidad de Atencidn a! Usuario

Dirsccidn: Fegdhics oe Bl Satvador N 34-183 v Suiza.
Cadige postal: 170505 ¢ Quito Fouador
Teigfonn: BHL-2. 581 4000 - www.irabajegoub.ec
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Elaboracion de la matriz donde se detalla Ia entrega de turnos por dia y por
Unidad; asi como la elaboracion del respectivo memo resumen.

Atencion usuarios con el fin de atender consultas o direccionarlos a ios
diferentes departamentos con la entrega del respectivo turno, de ser el caso;
asi como también la ayuda con el lienado de formularios. Cabe indicar que el
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MINISTERIO %EEJ%B .......

apoyo de Contacto Ciudadano hasta el mes de marzo, donde ya es atendida
directamente por esta Ultima. De las areas para las cuales el usuario para ser
atendido requiere de un turno, se entregaron 183.238 turnos (informacion
desde el mes de Febrero).

TURNOS ENTREGADOS

: E;RNQS
ENERO -
FEBRERO 16.164
MARZO 15.104
ABRIL 19.539
MAYO 19.092
JUNIO 18.046
JULIO 18.924
AGOSTO 17.081
SEPTIEMBRE 17.480
OCTUBRE 15.669
NOVIEMBRE 13.860
DICIEMBRE 12.279
TOTAL 183.238

Fuente: Unidad de Atencién al Usuario

\imere de Tupnos Emitidos MDT - Gueyaquil

F S ” e F ,f'" ﬁ'f” 2

Fuente: Unidad de Atencion al Usuario

Rirgecion: Repiiblica de © Salvador N 34-143 v Suiza.
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MINISTERIO DEL TRABAIC

TURNOS ENTREGADOS POR TIPO DE TRAMITE

CONSULTA

CONSIGNACION

DENUNCIA

SOCIO EMPLED

REHABILITACIONES

ENTREGA
DOCUMENTOS

RATO
FINIQUITO

CTROS

45.748

24,97%

40.640

22,18%

22537

12,30%

16.253

8,87%

12.575

6,86%

11.194

6,11%

10.261

5,60% —

7.753

4,23%

16.277

8,88%

183.238

100,00%

Fuente: Unidad de Atencién al Usuanoc

TURNOS EMITIDOS POR TIPO DE TRAMITE
MDT-GYE

=L OHFILTA

mRECEFCGN DOCUMENTOS

s COOWE G TN FONDD TERCERG
BLENUNGE

BSOS EMPLED

o REHARILITAC) DRES

s BNTREGR DO UMENTSE

# CORTRATOFIG.ITO P
.- OTROE

_3

Fuents: Unidad de Atencidn al Usuario

freceion: Bopaihics de D) halvador bl 34183 y Suiza.
Cadiga postak 176005 ¢ (uito boaadar
Telafono: 5422351 40 - wenedabaie.gol.eo

yina -
“;afva.‘ w'-‘ff:
el - 33
/*—'_- i - -

p_@? DOS

Tasiss Fertiz. b



MINISTERIO DEL TRABAJO s s e

TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

La unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacién de la Direccion Regional
de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil realizé, en el marco de sus
competencias las siguientes gestiones:

1. Instalacién de impresoras

2. Incidentes con la impresora

3. Videoconferencias

4. Capacitaciones

9. Actualizacion de inventario

6. Instalacion de puntos de red

7 Etiquetados de puntos de red segin norma ISO 9001-2015
8. ﬁ‘F‘Qrmateo de turneros

9. Actualizacién Kaspersky

10. Mantenimiento de equipos

11, Configuracion de teléfonos

12.Habilitacion de permisos de navegacion

13. Habilitacién de correos institucionales

14. Configuracién de correo electrénico (Thunderbird)
15. Configuracion de usuarios en el sistema Quipux
16.Formateo y actualizacion del sistema operativo
17. Reubicacién de equipos informaticos
18.Adecuacion de cuartos de rack

19. Creacion de carpetas compartidas

L SN ]
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MINISTERIO DEL TRABAJO e

]

PRINCIPALES INCIDENCIAS Y REQUERIMIENTOS ENERO-
DICIEMBRE 2019

ACTIVIDADES ENERO A DICIEMBRE
INSTALACION DE IMPRESORAS 121
PROBLEMAS CON LA IMPRESORA 250
VIDEOQCONFERENCIAS 241
INSTALACION DE PUNTOS DE RED 238
FORMATEQ DE TURNEROS 122
ACTUALIZACION KASPERSKY 99
TELEFONCS, CONFIGURACION 71
HABILITACION DE PERMISOS DE NAVEGACION 385
HABILITACION DE CORREOS INTITUCIONALES 64
CORREQ ELECTRONICO (THUNDERBIRD) 118
CONFIGURACION
SISTEMA QUIPUX CONFIGURACION DE USUARIOS 383
EN EL
FORMATEQ Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA 201
OPERATIVO

REUBICACION DE PUESTO DE TRABAJO 130
INFORMES TECNICOS DE BIENES TECNOLOGICOS 88
ACTUALIZACION DE INVENTARIO 184
ADECUACION DE CUARTOS DE RACK 9%
CREACION DE CARPETAS COMPARTIDAS 86

TOTAL 2877

FUENTE: ARCHIVO Y BASES DE LA UNIDAD DE TICS

DOS
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MINISTERIO DEL TRABAJO

GESTION PROVINCIAL DE EJECUCION, COORDINACION SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

DELEGACION PROVINCIAL DE GUARANDA

La Delegacion de Trabajo y Servicio Publico de Bolivar con sede en Guaranda
realizd, en el marco de sus competencias las siguientes actividades para el periodo
comprendido entre Enero a Diciembre2019.

: BOLWAR i}
Fuente: Sistema Nacional de Gontrol de lnspectores SINACOI 2019 Bases de
- datos de Inspectoria

Dentro de las actividades que se realizan a diario en la Delegacidén Provincial de
Trabajo y Servicio Puablico de Bolivar, estan el de emitir Boleta Unicas de
Notificacién, absolver consultas tanto de personal amparado por el Codigo del
Trabajo, como de aquel personal que se encuentra amparado por la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP). Adjuntando para lo cual el respectivo estadistico en
donde se puede visualizar en numero de usuarios atendidos en el periodo
comprendido entre Enero a Diciembre 2019.

o
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En lo que respecta al Area de Secretaria General, la misma dentro de sus
atribuciones se encarga de realizar la Recepcién de Documentos, Emitir las
respectivas certificaciones y realizar Habilitaciones Simples y otorgar las Copias
Certificadas en base a los pedidos que realizan los usuarios. Por o que a
continuacion se detallan las actividades realizadas en el Area de Secretaria
General, en el periodo de Enero a Diciembre 2019:

o Recepcidén de Documentos:

_‘ ) Ce’rtificaciones:

BOLiVAR

2345

TOTAL

2345

BOLIVAR

382

TOTAL

382

» Emision de CopiasCertificadas:

BOLIVAR

g8

TOTAL

98

» Habilitaciones Sencillas:

HABILITACIONES
SENCILLAS

BOLiVAR

556

TOTAL

556

Dhreuctdn: Hepiblica de £l Salvador M 24183 y Suiza.

Cadigo postak 1 /0505 7 Ouita Bouader
Teléfono: 533-2-381 4000 - weaw lrabalo.gob.ec
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MINISTERIO DEL TRABAIO niin . i e

e Certificaciones Sustitutos:

CERTIFICACIONES
SUSTITUTOS

TOTAL 47

RED SOCIO EMPLEQO

El objetivo de la Red Socio Empleo es facilitar el encuentro entre la oferta (publica y
privada) de empleo y la demanda de los ciudadanos empleadores obtengan, para
que estos puedan obtener opciones de empleo y los empresarios personal calificado
y apto para sus necesidades. Entre las actividades cotidianas tenemos el realizar
inscripciones y registros de usuarios en el sistema de la Red Socio Empleo,
actualizacion de datos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ATENCION Y CONTACTO CIUDADANO

Entre las funciones que cumple un Técnico de Seguimiento y Control de Atencidn y
Contacto Ciudadano estan el atender quejas y sugerencias de usuarios externos;
retiro de buzones y en su lugar colocar afiches en la que les explica a los usuarios
que medios tienen para presentar sus quejas o denuncias; se han realizado
encuestas a fin de verificar el trato recibido por parte de funcionarios puUblicos,
absolucion de consultas; atencion al usuario en los diferentes sistemas que se
manejan en €l Ministerio del Trabajo.

Es asi que dia a dia trabajamos para poder prestar a nuestros usuraos un producto
y servicio de calidad y calidez cumpliendo con los estandares de optimizacién
institucional, el mismo que ayuda a mejorar [a atencidn que brindamos a nuestros
usuarios.

oo

Direecion: Rapibloa de B Salvader N 34-183 v Suiza, -
Cothgo postel 150 ¢ Quto Eooador
Teidtone: 5332331 4000 . www.trabao.gob.og /,—"— -
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
QUEVEDO

La Delegacion de Trabajo y Servicio Plblico de Quevedo realizd, en el marco de sus competencias las
siguientes gestiones para de Enero a Diciembre 2019.

-

o Ty

; Fuente: Sistema Nactonal de Control de Inspactares SINACOH, 2019, Bases de datos de Inspectoria

Asi mismo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, 1a Inspectoria de Trabajo adicionalmente
ti_ene'coriipetencia' para resolver accidentes de trabajo y conflictos colectivos. El articulo 468 del Codige
de TraBajo dispone que una vez suscitado el conflicto entre trabajador y empleador, los trabajadoras
_ presehta_\rééﬁei pliego de peticianes concretas ante el inspector de Trabajo. En el cuadro a continuacién
se preséntar las solicitudes tanto de accidentes de trabaje como de pliegos de peticiones que
ingresaron er el periodo de Enero a Diciembre 2019.

Quevedo 1 B 1

| Total 1 1 2

E
%

Fuente: Sistema Macional de Control de Inspectieres SINACOI, 2019, Bases de datos de Inspectoria

El Ministerio de Trabajo como ente rector de politica laboral y en pro de asegurar que se apliquen
jos principios constitucionales establecidos en el articulo 326 de la Carta Magna tiene dentro de la
distribucion de su carga laboral, contempia funcionarios destinados al area de consultas tanto de
cidigo de trabajo como de LOSEP {marco normativo que rige a servidores plblicos). Asimismo, en el
departamento de consultas, se receptan ademas denuncias conocidas como bholetas o preventivas
de sancién, Asi, en el cuadro a continuacién se detallan los usuarios atendidos desde Enero a
Diciembre 2019 de dicha dependencia.

w o
g BB wronge EL
Direccion: Avenida Quito ¥ Prirmero de Mayo (esquina) e “@5;,3“3;%;‘%% kY
Codigo postal: 090306 / Guayaquil-Ecuador Taléfono: 043711000 LA LXK N : GOBIERNO
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MINISTERIO DEL TRABAJO o s

En lo gue respecta al area de recepcién de documentos, se informa gue analizadas las bases comgpletas
del periodo de Enero a Diciembre 2019 por parte de la Delegacion de Quevedo se registré un ingreso de
2493 tramites.

QUEYED 2493
TOTAL 2493
s En'io gue respecto al area de certificaciones, se informa gue analizadas las bases completas del
periodo de Enerc a Diciembre 2019 por parte de la Delegacién de Quevedo se registrd un
ingreso de 270 tramites.
QUEVEDO 270
TOTAL 270
¢ En lo que respecta al drea de habilitaciones sencillas, se informa que analizadas las bases
completas del periodo de Enero a Diciembre 2019 por parte de la Delegacion de Quevedc se
registré un ingreso de 662 tramites.
ZEL
¥ GOBIERNO

Direceién: Avenida Quito y Prmarg de Mayo (esquina) - - e 4
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QUEVEDOC 662

TOTAL 662

® En lo que respecta al area deSustitutos, se informa que analizadas las bases comptetas del
periodo de Enero a Diciembre 2019 por parte de la Delegacién de Quevedo se registré un
ingreso de 39 tramites.

QUEVEDOD 39

TOTAL 39

.. En‘j_o que respecta al drea de Taesoreria — Conslighacién de Acta de Finiquito, se informa que
. analizatas las bases completas del periodo de Enero a Diciembre 2013 por parte de la
" Delegacion de Quevedo se registrd un ingreso de 297 trémites.

QUEVED 297

TOTAL 207

* En lo que respecta al drea de Tesoreria — Consignacién de Visto Bueno, se informa gue
analizadas las bases completas del pericdo de Enero a Diciembre 2019 por parte de la
Delegacién de Quevedo se registrd un ingreso de 25 trémites,

QUEVEDQ 25

TOTAL 25
Direccion: Avenida Quilo y Primero de Mayo (esguina) s
Codigo postal: 080306 / Guayaquil-Ecuadar Teléfono: 043711090 (WAL~
www. lrabajo.gob.ec -
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MINISTERIO DEL TRABAIO

e Enlo gue respecta al drea deSalarios - Ingreso de Multas Sinacoi, se informa que analizadas
las bases compietas del periodo de Enero a Diciembre 2019 por parte de la Delegacion de
Quevedo se registrd un ingreso de 138 tramites.

Decimo Tercero 19
Decimo Cuarto 59
Utilidades 26
Multa de Consignacion 1

Multas manualas 3

Quevedo 138
TOTAL 138

e Enlo gue respecta al drea de Secretaria General — Envios Correos del Ecuador, se informa que
analizadas las bases completas del periodo de Enero a Diciembre 2019 per parte de fa

Delegacidn de Quevedo se registrd un ingreso de 405 trimites.

Uhrenclon: Aveniga Quity y Primare da Mayo {esquina)

Codige postal: 090306 / Guayaguil-Ecuagor Teléfono: 043711080

W, rakale. gob 20
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JE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SANTA
CRUZ

Entre las actividades que se cumplen en esta Delegacién en el Area de Inspectoria,
estan:

v" Emisién de Boletas Unicas de Notificacion a fin de garantizar que se cumplan con
las obligaciones patronales, de las cuales en las audiencias realizadas se ha
llegado en Via Administrativa a acuerdos en un 85%, tomando en consideracion
que la Mediacién es un método alternativo de resoiver conflictos, el cual tiene
como finalidad intrinseca arribar a la solucién integral de un conflicto entre partes
(pueden ser dos o mas personas), evitando de este modo, llegar a la instancia
judicial.

v" En cuanto a los Conflictos Colectivos existentes se los esta ejecutando tomando
en cuanto la normativa legal vigente.

v" De conformidad a lo establecido en el Art. 545 del Cédigo del Trabajo una de las
atribuciones del Inspector(a) del Trabajo es el de conceder o negar el visto
bueno, que se lo ha hecho en base a Derecho tomando en cuenta el marco legal

vigente.

v" De igual imanera en los casos en que se ha incumplido con lo establecido en el
Codigo. del Trabajo por parte de Empleadores se ha procedido al tramite
-sancionatorio; es decir, se remite a la Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Publlca de Guayaquil el informe borrador con la insinuacién de la multa, tanto
para personas naturales como juridicas.

De lo a_ljteridrmente expuesto, se ha logrado como resultado un mayor cumplimiento
de las Obligaciones Patronales por cuanto se ha concientizado sobre el respeto a
los derechos gue tienen los empleadores y trabajadores en la relacién laboral.

La Delegacion de Trabajo y Servicio Plblico de Galdpagos con Sede en Santa Cruz
realizd, en el marco de sus competencias las siguientes actividades para el periodo
comprendido entre Enero a Diciembre 2019.

1 103T- H59 - Ma4

Direncion: Repiblica de £ Salvador N 34-183 v Sukza,
Cadigo pestal 178505 / Quite Fouador
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SANTA CRUZ

TGTAL PROVINGIA “GALAPAGOS R _ :
Fuente: Sistema Naciona! de Control de Inspectores SINACOI 2019. Bases de datos de la

Delegacion.
T-> Total - H=> Hombres - M= Mujeres

Para la estadistica debe tomarse en cuenta que no se han realizado tramites de
contratos colectivos, ni pliegos de peticiones, en el periodo de Enero a Noviembre
2019. Dentro de las actividades que se realizan a diario en la Delegacién Provincial
de Trabajo y Servicio Publico de Galapagos, estan el de emitir las Boleta Unicas de
Notificacién, absolver consultas tanto de personal amparado por el Cédigo del
Trabajo, como de aquel personal que se encuentra amparado por la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP). Adjuntando para lo cual el respectivo estadistico en
donde se puede visualizar en numero de usuarios atendidos en el periodo
comprendido entre Enerc a Diciembre 2018.

.| (PREVENTIVASDE
DELEGACION | SANCION/
8 _ BOLETAS)
GALAPAGOS
SANTA CRUZ 258 3038_-\ 5

Fuente: Turnero electrénico emitidos en las Delegaciones de Trabajo de santa
Cruz y San Cristdbal, afio 2019. No constan las atenciones que se realizan
telefénicamente a |a Delegacion de San Crist6bal. o

SECRETARIA GENERAL

En lo que respecta al Area de Secretaria General, la misma dentro de sus atribuciones
se encarga de realizar la Recepcién de Documentos, Emitic las respectivas
certificaciones, realizar Habilitaciones Simples y otorgar las Copias Certificadas en base
a los pedidos que realizan los usuarios. Por lo que a continuacion se detallan ias

Birecoidn: Bepuldicn de & vador N 34 183 v Suiza. -~ RNO

Codigo postak 170565 7 Ou Httele g W

Tatéfono: 503 2-351 2000 wwe tabajo.gob.on = DOS
——
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MINISTERI L TRABAID B
ag c? des reailzadas en el Area de Secretaria General, en el penodo de Enero a

Diciembre 2019:

* Recepcidn de Documentos:

Fuente: Sistema Documental Quipux, afio 2019. Bases de datos de la Defegacion.

¢ Emision de CopiasCertificadas:

TOTAL FOJAS 1529

Fil_‘éntezi-Sistema Documental Quipux, afo 2019, Bases de datos de la Defegacion,

. H_abi‘litaciones Sencillas:

TOTAL 145

Fuente: Sistema Documental Quipux, afio 2019. Bases de datos de la Delegacién,

+ Sistema de Discapacidades:

TOTAL 12

Fuente: Sistema Documental Quipux, afio 2019, Bases de datos de la Delegacidn.

Direccitn: Reptblica de £ Salvador N 34-183 y Sulza. - ‘L‘%‘r‘i’ﬁ?&;
Godige pestal: 170505 / Guite Feuador KA A Wi 55
Tetdtono: 593-2-081 4000 - www trabajo.gub.ec /—'—”—'"" ) *
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¢ Soporte al Sisterna Financiero:

ENERO " $1500,00 | | ENERO 274760 || ENERO " $165,29

FEBRERQ $771,50 FEBRERO $154,40 || FEBRERO 52.774,67

MARZO $350,00 MARZO 315440 || SEPTIEMBRE $2.064,63

ABRIL $870,25 ABRIL $154,40 || OCTUBRE $451,00

MAYO $1.600,00 FTTITTS) $463,20 || NOVIEMBRE $1.047,81

JUNIO $350,00 AGOSTO $2.460,05 || DICIEMBRE $5.613,08

Julo $710,90 OCTUBRE $232,24

AGOSTO $150,00

SEPTIEMEBRE $1.100,00

OCTUBRE $1.100,00

NOVIEMBRE $1.100,00 TAGOSTO | $1.620,50
DICEMBRE $1.250,00 DICIEMBRE $1.890,00
. TOTAL

L
[Junio $100,00
U0 $173,60
AGOSTO $1.450,00 SINACOI
10.852,65 )
SANTA CRUZ $10.85 FINIQUITO $12.116,48
SEPTIEMBRE $250,00
MANUALES VISTOS BUENO 3.510,50
OCTUBRE $450,00 SANTA CRUZ $6.365,29 3
UTILIDADE
NOVIEMBRE $950,00 SINACOI SAN <2973 S $0,00
CRISTOBAL 60 626,98
DICIEMBRE .
.- TOTAL

z 'Fugntt_e__: Sisterna Nacional de Control de Inspactores, afio 2019. Bases de datos de la Delega_cién.

Direccionm Hepolbica de £ Salvador N 34183 ¢ Suiza.
Cédiga postal: 170500 / Ouis Ecuador
Teldforin: 593 2831 4000 wew rabajo.gob.ec
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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ATENCION Y CONTACTO CIUDADANO

Entre las funciones gque se cumple estan el atender quejas y sugerencias de
usuarios externos; ademas se explica a los usuarios que medios tienen para
presentar sus guejas o denuncias; se han realizado encuestas a fin de verificar el
trato recibido por parte de funcionarios pablicos, absolucién de consulias; atencion
al usuario en los diferentes sistemas que se manejan en el Ministerio del Trabajo.

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
BABAHOYO

La Delegacion de Trabajo y Servicio Plblico de Babahoyo realizé, en el marco de
sus competencias las siguienies actividades para el periodo comprendido entre
Enero a Diciembre 2019.

Fuerwa Slstema Naclonal de Control de tns;:ectores SINACOJ 2019, Bases de datos de Inspectorla

En el estadistico que se adjunta se encuentran los ingresos realizados tanto de
accidentes de trabajo como de pliegos de peticiones que han ingresado en el
periodo de Enero a Diciembre 2019.

INSPECTORIA DE Tf
ENERO-DICIEMBRE

CONFLICTOS

COLECTIVOS
SR R . ’
[ . -

Fuente: Sistema Nacional de Control de Inspectores SINACOI, 2019, Bases de datos de

i
. -
Total 1 3 i
§

Inspectoria . !

Dentro de las actividades gque se realizan a diario en la Delegacion Provincial de
Trabajo y Servicio Publico de Babahoyo, estan el de emitir Boleta Unicas de
Notificacion, absolver consultas tanto de personal amparado por el Cédigo del
Trabajo, como de aquel personal que se encuenira amparado por la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP). Adjuntando para lo cual el respectlvo estadistico en

Direccitn: Republica de B Salvador N 34-183 y Suiza.
Gadign postal: 170500 £ Quite Fouador R%Q
Tetéfono: 503.2.381 4005 - wwnw trabaio.goh.ac DQS




ABAICG , . _
MiNiSch%%i eD%IéT%ue jta@\,'isualllzzalr en numero de usuarios atendidos en el periodo

comprendido entre Enero a Noviembre 2019.

.

BABAHOY( 287

“FUENTE. ARCHIVO ¥ BASES DE LA UNIDAD

MFuente: Bases de datosdsmgpectoria

1. SECRETARIA GENERAL

En lo que respecta al Area de Secretaria General, la misma dentro de sus atribuciones se
encarga de realizar la Recepcion de Documentos, emitir certificaciones, ctorgar Copias
Certificadas, realizar Habilitaciones Simples y registros de Trabajadores Sustitutos en base
a los pedidos que realizan los usuarios. Por lo que a continuacién se detallan |as actividades
realizadas en el Area de Secretaria General, en el periodo de Enero a Diciembre2019:

» Recepcion de Documentos:

BABAHOYO 4442

TOTAL 4442

« Certificaciones y Copias Certificadas:

BABAHOYOD 260
TOTAL 260

+» CertificadosTrabajadorSustituto:

awkor B 34 100 v Taira,
v Ecuanins
- e trabaio. gob, eo
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MINISTERIO DEL TRABAIO e et
BABAHOYO 127

TOTAL 127

= Habilitaciones Sencillas:

_HABILITACIONES SENCILLAS

BABAHOYO 2470
TOTAL 2370

2. EBIRADICACIC')N DE TRABAJO INFANTIL

En"l_o que concierne a nuestro Objetivo como proyecto de Disminuir y Prevenir el
Trabajo Infantil, atreves de un conjunto articulado de politicas, programas y acciones
tendientes a enfrentar sus causas y efectos, desde una perspectiva de co-
responsabilidad de derechos a los nifios, nifias y adolescentes.

Se viene realizando un trabajo articulado, para fortalecer la relacién Puablica-Privada
y asi mismo a la pablacidn en general.

Para ello se viene realizando un trabajo planificado y coordinado con la Gerencia de
Nuestro Proyectos.

ENERO 4 1 139 76
FEBRERO 2 2 123 49
MARZO 2 3 120 46
ABRIL 2 4 120 45
MAYO 2 2 120 46
JUNIO 2 2 120 46
JULIO 4 3 126 a5
AGOSTO 4 1 500 45
SEPTIEMBRE 4 1 150 47
OCTUBRE 4 3 124 45
NOVIEMBRE 4 3 129 45
TOTAL 34 25 1771 . 535
L TS .
forire SE Y sorgrio
Telétonn: 533-2.381 2000 - www.irabaio.gob.ec o i i > DEM DOS
Bt fin s Yt
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SANTA
ELENA

La Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Santa Elena realizo, en el
marco de sus competencias las siguientes actividades para el periodo comprendido
entre Enero a Diciembre 2019.

En el estadistico que se adjunta se encuentran los ingresos realizados tanto de
accidentes de trabajo como de pliegos de peticiones que han ingresado en el
periodo de Enero a Diciembre 2019.

SANTE 3 . I 5 " .

j-e o o Uﬁ 5 ;

Fuente Sisteyna Nacional de Control de Inspectores SINACOL, 2019. Bases de datos de f
|nSpECtOI‘Ia ;

Dentro de las actividades que se realizan a diario en fa Delegacion Provincial de Trabajo y
Servicio Publico de Santa Elena, estan el de emitir Boleta Unicas de Notificacién,
absolver consultas tanto de personal amparado por el Cédigo del Trabajo, como de
aquel personal que se encuentra amparado por la Ley Orgénica del Servicio Publico
(LOSEP). Adjuntando para lo cual el respectivo estadistico en donde se puede

NS e
2 11 Sedvador N 84183y Suiza. - 4 ‘{;a,!_;;;-;_-.-_,
Qo Eouador R g_ it ‘2:;
B30 - e trabao gotn e /,,_,___

M‘, 125 des %f(ﬁ,

Direccidn Nepoidic
Codigo postall 170 RNO
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visualizar en‘ntiméro de usuarios atendidos en el periodo comprendido entre Enero
a Diciembre 2019.

SANTA ELENA 720 ) 1310 380

]

SECRETARIA GENERAL

En lo que respecta al Area de Secretaria General, la misma dentro de sus atribuciones se
encarga de realizar la Recepcidn de Documentos, Emitir las respectivas certificaciones y
realizar Habilitaciones Simples y otorgar las Copias Certificadas en base a los pedidos que
realizan los usuarios. Por lo que a continuacion se detallan las actividades realizadas en el
Area de Secretaria General, en el periodo de Enero a Diciembre 2019:

+. Recepcién de Documentos:

SANTAELENA 4550

TOTAL 4550

o Certificaciones:

SANTA ELENA 241

TOTAL 241

s Habilitaciones Sencillas:

SANTA ELENA 1027
TOTAL 1027
Bireccian: Hapubllca de ¥ Sabador N 34-183 v Suiza. - R
Codigo postat: 170505 7 Quiio Fruador .
Taléfono: 583-2 381 4000 - www. trabaje.gob. oo /—’—'"’
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MINISTERIO QL {ficados de SustitutosDirectos:

SANTA ELENA 167

TOTAL 167

FINANCIERO

En lo que respecta al Area de Financiero, la misma dentro de sus atribuciones se encarga
de realizar las recaudaciones por Autogestion de Multas generadas por Salarios,
Inspecciones y Juicios de Coactiva; asi también se reciben las consignaciones de Fondos
de Terceros por consignacion de Actas de Finiquito y Visto Bueno. Por 0 que a
continuacion se detallan las actividades realizadas en el Area de Secretaria General, en el
periodo de Enero a Diciembre 2019:

. Rec_audaclonesFondos de Terceros:

SANTA
ELENA 3 i
TOTAL 33 27

» RecaudacionesAutogestion:

SANTA
16 358
ELENA
TOTAL 16 358
Dirercadn: Hepuiilon s £ Safvador N 34183y Suiza, -
Chdige postob 1IN S Qo Suagor
Telafono: 503 2481 4G - waw usbaio.gob.oc /,_/_ .
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RED SOCIC EMPLEO

El objetive de la Red Socio Empleo es facilitar el encuentro entre la oferta (publica y
privada) de empleo y la demanda de los ciudadanos empleadores obtengan, para que estos
puedan obtener opcicnes de emplec y los empresarios personal calificado y apto para sus
necesidades.Entre las actividades cotidianas tenemos el realizar inscripciones y registros de
usuarios en el sistema de la Red Socio Empleo, actualizacion de datos.

Soporte Técnico Red Socio Empleo:

- SANTA ELENA

335

TOTAL

335

» Soporte Funcional en el manejo Sistema Red Socio Empleo:

SANTA ELENA

305

TOTAL

305

- = Revision de ofertas laborales:

SANTA ELENA

415

TOTAL

419

» Visitas a empresas:

Direcciom Hepebiica de £} Balvaclor N 34-183 v Suize,
Godigo pastal: 170505 ¢ Quito Fouador
Teléfono: 593-2-38) 4000 - www. Irabajo.gob. eo
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TOTAL I

s Capacitaciones:

SANTA ELENA 726

TOTAL 726

s Inserciones laborales:

SANTA ELENA 263

TOTAL 263

PROYECTOC MI PRIMER EMPLEO

Promover la Politica Publica de Empleo Juvenil en condiciones dignas e igualdad de
oportunidades, que potencien sus capacidades y conocimientos mediante la ubicacion de
jovenes pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior en pasantias en el Sector
Privado y practicas pre profesionales en el Sector Publico, con la finalidad de brindar
experiencia profesional y de potenciar la empleabilicad.

+ Suscripcion a sistema Mi primer Empleo:

SANTA ELENA 537
TOTAL 537
) ] -EL
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MINISTERIO DEL TRABAIO

* Firma de convenios Interinstitucionales:

Py )

SANTA ELENA
TOTAL 32

¢ Ubicacion de estudiantes en Practicas Pre-profesionales y Pasantias:

SANTA ELENA 219
TOTAL 219

¢ Socializacion a estudiantes universitarios:

SANTA ELENA 1047

TOTAL 1047

+ Visitas a empresas:

SANTA ELENA 159
TOTAL 159
Dirgenidn: Repobfica de Bl Salvador N 34-183 y Suiza, -
Codigo postal: {70504 / Quite Ecuador iM
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MINISTERIC DEL TRABAIO

PROYECTO Mi PRIMER EMPLEO

Promover la Politica Publica de Empleo Juvenil en condiciones dignas e iguaidad de
oportunidades, gue potencien sus capacidades y conocimientos mediante la
ubicacion de jovenes pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior en
pasantias en el Sector Privado y practicas pre profesionales en el Sector Publico,
con la finalidad de brindar experiencia profesional y de potenciar la empleabilidad.

s Suscripcion :
Empleo: SANTA ELENA 492
TOTAL 492

sistema Mi primer

« Firma de convenios Interinstitucionales:

SANTA ELENA 32
TOTAL 32

« Ubicacion de estudiantes en Practicas Pre-profesionales y Pasantias:

Dirgccion: Reginlion te £ Samvader N 34183 ¥ Suiza. EL
Cibdign postal | 0505 / Quita Ecuador Gq% RNO
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MINISTERIO DEL TRABAIO -
SANTA ELENA 219

TOTAL 219

s Socializacion a estudiantes universitarios:

SANTA ELENA 560

TOTAL 960

« Visitas a empresas:

SANTA ELENA 146

TOTAL 146

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE SAN
CRISTOBAL

INSPECTORIA DEL TRABAJO

En la delegaciéon San Cristobal el Inspector realizo las actividades de generacion
de Boletas Unicas de Notificacidn, registrode multas en el sistema SINACOI,
Inspecciones.Cabelndicar que el Inspector de trabajé solo hasta el mes de desde
enero- abril del 2019 y de mayo a diciembre de 2019 se coordina con la
Delegacion de Santa Cruz, para la atencién a los usuarios y la resolucion de
tramites administrativos que solo los Inspectores de Trabajo sustancian.

N - ‘;"‘-);' .- -
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MINISTERE CRETRIIA GENERAL

En lo que respecta al Area de Secretaria General, la misma dentro de sus
atribuciones se encarga de realizar la Recepcion de Documentos, Emitir las
respectivas certificaciones, realizar Habilitaciones Simples y otorgar las Copias
Certificadas en base a los pedidos que realizan los usuarios. Por lo que a
continuacién se detallan las actividades realizadas en el Area de Secretaria
General, en el periodo de Enero a Diciembre 2019:

¢ Recepcion de Documentos:

TOTAL

Fuente:"Sistema Docu_mentél Quipux, afio 2019. Bases de datos de la Delegacion. |

+» Emision de CoplasCertificadas:

TOTAL FOJAS 134

; Fuente: Sistema Documental Quipux, afio 2019. Bases de datos de la Delegacidn. E

« Habilitaciones Sencillas:

Fuente Sistema de Hablhtamones, Sistema Documental QuipLUx, afio 2019, Bases de datos de a Delegacisn. N

. Slstema de Discapacidades:

Direccibn: Republicn de £ Satvador N 34183y Suza.
Codige postat: HF Ecuador
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MINISTERIO DEL TRABAIO

+ Analisis Salarial (Soporte al Sistema Financiero):

- ENERO . 0
FEBRERC 450,00
MARZO 1]
ABRIL 550,00

; Fuente Sistema Nacwnal de Control de Inspectoresaﬁo 2019 Bases de datos de Ia Delegaclon

—
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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ATENCION Y CONTACTO CIUDADANO

Entre las funciones que se cumpleestan el atender quejas y sugerencias de usuarios
externos; ademas se explica a los usuarios que medios tienen para presentar sus
quejas o denuncias; se han realizado encuestas a fin de verificar el trato recibido por
parte de funcionarios publicos, absolucién de consultas; atencion al usuario en los
diferentes sistemas que se manejan en el Ministerio del Trabajo.

FINANCIERO

Conciliacién de los saldos de las cuentas de los estados financieros, movimientos
de la cuenta 111 Disponibilidades que hace referencia a la cuenta monetaria
2120548 CCU FONDOS DE TERCEROS MIN. TRABAJO GUAYAQUIL.

La Conciliacion Bancaria de los Ingresos por Fondos de Terceros la cuenta
corriente antigua numero 2120548, por cuanto no se dispone de manera
documental con los soportes de los ingresos y egresos que no_se encuentran

L
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Mm;sreggs rg ogRen e}I Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, transacciones

que datan desde el afio 2008 al 2014 y que no corresponden a la presente
Administracion.

MANTENIMIENTO

Las siguientes actividades fueron requeridas para el afio 2019 y no fueron
ejecutadas por tema presupuesto, las mismas que deberian considerarse de
ser posible en el presupuesto 2020:

Realizar la impermeabilizacion de la terraza del edificio de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil.

Realizar la impermeabilizacion de vidrios y mamparas externas de aluminio
del edificio de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Puablico de
Guayaquil.

Realizar la contratacion para el mantenimiento de la pintura interior y exterior
del edificio de la Direccidon Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil.

TRANSPORTES

Hacer el buen uso de los vehiculos asignados a cada funcionario requirente
para realizar actividades acorde a sus funciones.

. Contratar servicios de Talleres Automotrices, Gasolineras, y demas

proveedores acorde a las necesidades de la Unidad de Transporte.

Asignar presupuesto para realizar las cotrecciones necesarias en los
vehiculos.

. Realizar la chatarrizacion de los vehiculos PEL-0711, PEL-0715, PEO-0468 y

PEQ-0231, dichos vehiculos estan inoperativos.
Reemplazar las unidades que seran chatarrizadas.

ADMINISTRACION DE BIENES:

Realizar el proceso de donacidn y/o chatarrizaciéon de los vehiculos que se
encuentran en mal estado. Es preciso indicar que los mismos recién nos los
transfirieron en el mes de diciembre del 2019.

Recibir los bienes desde Planta Central previa constatacion y toma de
inventario de los mismos.

Ingresar inventario de existencias en el sistema Esbye

RECONVERSION LABORAL

Atencién de tramites migratorios en el Sistema SINEL y tramites artesanales
en el Quipux que ingresen posteriormente a la fecha de elaboracion de este
Informe.

INSPECTORIA

Direccion: Re
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MINISTERIO DEL TRARAKO : : e e
* Dentro de las labores pendientes de la Unidad de inspectoria, se encuentran

las notificaciones de actas de sancion indicadas en el Examen Especial DAI-
Al-0005-2017, donde se recomendé al Director Regional de Trabajo y del
Servicio Publico de Guayaquil, remitirlas a la Unidad de Inspectoria.

R — R - e—

' CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de
2019, la gestién de la Unidad de Control Técnico del Servicio Publico de
Guayaquil dio cumplimiento en su totalidad a los requerimientos conforme a
la planificacion y a los tramites asignados/atendidos referente a denuncias.

v' En base a las gestiones realizadas, a través de los Estudios de Evaluacion y
Control Técnico y de las denuncias, se ha logrado que las instituciones
publicas mejoren su nivel de cumplimiento de la aplicacion de la LOSEP, su
Reglamento, y normas conexas; y las mismas se han venido realizando en
cumplimiento a lo planificado por Planta Central.

v El Control de Jornada del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de

~ diciembre de 2019, se ha realizado en cumplimiento a lo planificado por

- Planta Central.

v" En referencia a la atencién y tramite de las habilitaciones de impedimentos
comunico gue han sido atendidas en su totalidad dentro del plazo establecido
con un cumplimiento al 100%.

v Respecto al seguimiento de las denuncias pendientes de pago de
liguidaciones, la Unidad de Control Téchico de Guayaquil empezé a realizar
este seguimiento mediante llamadas, correos electrénicos y visitas
institucionales desde febrero de 2019. Con corte al 31 de octubre de 201 9,
constan 186 denuncias en estado “pendientes de pago”, de las cuales nos
encontramos realizando el segundo seguimiento (semestral), la misma que
concluye en enero del afio 2020.

v' Con respecto a Unidad Juridica, se estima que se vaya cumpliendo de
manera eficiente el despacho de los tramites asignados por el inmediato
superior y dentro de sus competencias para de esa manera poder satisfacer
las distintas necesidades requeridas por parte de los usuarios de esta Cartera
de Estado, procurando dar por concluidos los tramites dentro de los términos
que indica la normativa juridica pertinente para las atribuciones que le
competen a la Unidad de Asesoria Juridica.

v' Podemos destacar que ha sido un periodo muy bueno por el que ha
atravesado el departamento de Secretaria General, se ha conseguido
alcanzar las metas propuestas al comienzo del afio, entre las.cuales han sido

W
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servicio al usuario, arreglar parcialmente nuestro archivo pasivo, fener una
mejor comunicacion entre los principales departamentos con los que se
encuentran laborando diariamente y asi cumplir con nuestras metas trazadas.

Recuperacion total de los archivos pasivos, que durante anteriores
administraciones no se le ha dado un real importancia a los documentos que
reposan dentro de este archivo, perjudicando gravemente a los usuarios
quienes confian en nuestra seriedad y compromiso de poder responder sus
demandas oportunamente.

Adecuacion de nuevas instalaciones donde reposara el archivo pasivo de la
institucion bajo todas las normas técnicas contempladas en la norma de
gestion documental para entidades de administracion Publica.

Los resultados hasta el momento obtenidos por el equipo de este Juzgado de
Coactivas con respecto a los Juicios Coactivos iniciados ente Enero a
Diciembre de 2019, permiten concluir que el trabajo se realiza procurando la
optimizacion de la gestion, considerando la disponibilidad de recursos
institucionales al efecto.

Sin embargo de 1o anterior, la gestion del equipo pudiese llegar a ser aun
mejor -en términos de productividad-, y no solo en lo atinente a los Juicios
Coactivos iniciados entre Enero a Diciembre de 2019 sino también respecto a
los correspondientes a meses y afios anteriores -que aun no se ha podido
recaudar-. La perfectibilidad de la gestion, a criterio de los servidores de este

“Juzgado, es directamente proporcional a una mayor disponibilidad logistica

de parte de la institucion para con este equipo de trabajo; asi, a modo de
ejemplos, si la institucién llegase a costear las publicaciones por la prensa
para poner en conocimiento de los coactivados -a los que no se ha podido
localizar fisicamente- acerca de los Juicios Coactivos iniciados en su contra,
muy probablemente los resultados serian ain mejores pues este Juzgado
estaria en capacidad juridica de ordenar y ademas ejecutar -con fines
recaudatorios- las medidas cautelares a que hay lugar conforme a Derecho;
asi mismo, otro ejemplo, si la institucién llegase a proveer todos los dias -sin
excepcion- la movilizacion necesaria, los resultados de la gestion serian aln
mejores, pues aquello redundaria en un ostensible aumento de nuestra
capacidad funcional/loperativa y disminucion consecuente de los tiempos
necesarios para su cumplimiento.

En virtud de las consideraciones anotadas en esta parte de nuestro Informe,
nos cabe RECOMENDAR vy al mismo tiempo solicitar: 1) Que la institucion
realice las gestiones necesarias con la finalidad de que se costee las
Publicaciones en la prensa de las Citaciones/Notificaciones de los Juicios
Coactivos en los cuales ha sido imposible hasta el momento encontrar a los
coactivados para el cumplimiento de esas mismas diligencias; 2) Que se
provea -todos los dias laborables de la semana- de la movilizacion
institucional a los servidores de este Juzgado, para el cumplimiento de las
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MINISTERIO DEL TRABAIC . e e
EIlgertmas propias de los Juicios Coactivos; 3) Que se nos provea de un

sistema informatico que nos permita aimacenar todos los datos relativos a los
juicios coactivos para que sea posible obtener los datos de una forma mas
optima y exacta, debido a que los almacenamos en una tabla de Excel que es
susceptible de pérdidas.

v La Unidad de Migraciones Laborales, como parte de la Direccién Empleo y
Reconversién Laboral es la encargada de realizar los tramites pertinentes
para la ejecucion de la actividad laboral para el extranjero en el Ecuador, con
la finalidad de que los ciudadanos extranjeros se regularicen laboralmente
dentro del pais.

v Cabe recalcar que actualmente, Unicamente los ciudadanos extranjeros que
laboran en el Sector Publico, requieren una Autorizacién Laboral por parte del
Ministerio del Trabajo.

v" En el caso del Sector Privado, la contratacion de un ciudadano extranjero
aplica como cualquier otro ecuatoriano, siempre y cuando se de cumplimiento
al Acuerdo Ministerial N® MDT-2018-0006 de fecha 24 de enero de 2018, que
expide el Instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de
los trabajadores migrantes extranjeros de la Republica del Ecuador.

v El 21 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo Ministerial N° 173 publicado
en el Registro Oficial 332, se emite el nuevo Instructivo de Autorizacion
Laboral para personas extranjeras en el Sector Pblico.

v Los tramites que se gestionan dentro de la Unidad Artesanal a nivel nacional,
se rigen bajo lo establecido en el Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0048,
publicado en el Registro Oficial 10 de fecha 8 de junio de 2017, que expide el
Reglamento de Aprobacién y Registro de las Organizaciones Artesanales.

v' Entre las actividades adicionales planificadas para el 2020 estamos
proyectando la firma de mas convenios conempresas
privadasparafortalecerasilosserviciosdelaRedSocio Empleo.

v' Se socializara convenio de cooperacién para desarrollar temas de
capacitacion enfocados en reforzar los conocimientos y habilidades de los
usuarios para que asi puedan mejorar su hoja de vida, esto se desarrollara
con las diferentes areas de vinculacion con la comunidad de las distintas
universidades Se mantendran reunion es con la Escuela Superior Politécnica
del Litoral.

v Es necesario la actualizacion del manuai de Usuario del Sistema de Salarios
para registro de informes de trabajadores.

v Se requiere de un manual del proceso para el Sistema de Salarios de las
Direcciones Regionales, con las directrices necesarlas que normen el

Dirsecion: Repiblica de B Salvador N 34-183 v Suiza.
Caodige postall 170505 7 Quite Ecuador
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MINISTERIO DEL TRABAIO

proceso para la generacion, notificacion, seguimiento de las Providencias
emitidas por el incumplimiento del registro en linea del pago de las
obligaciones patronales referentes al 15% de participacion trabajadores,
decimotercera remuneracion y decimocuarta remuneracion.

Es necesario que la Direccion de Control E Inspecciones, realice el proceso
que les corresponde, para que se depure las bases y se carguen en el
Sistema de Salarios de exclusivo uso del Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquillas Actas de Sanciéon del 2013.
Adicionalmente para dar continuidad con el proceso de generacion,
notificacion, seguimiento, y control de datos a los documentos emitidas para
conocimiento de las personas naturales y juridicas, que incumplieron con
el registro en linea del pago de fas obligaciones patronales referentes al
15% de participacion trabajadores, decimotercera remuneracion vy
decimocuarta remuneracion del periodo 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019.

De las cifras que se muestran en los cuadros, se puede concluir que la
Unidad de Inspectoria de Trabajo es una dependencia con trascendental
importancia para la consecucién de los fines institucionales, ya que comporta
el brazo ejecutor de la politica laboral, asi como de su socializacion con el
ciudadano.

Se recomienda |la contratacién de grupo de servidores plblicos que efectien
inspecciones de trabajo para cumplir las diferentes gestiones remitidas por la
Direccién de Control e Inspecciones, Subsecretaria de Trabajo y Programa
de Trabajo de Erradicacion Infantil PETI, dentro del plazo dado y se facilite |a

_utilizacién de vehiculos para cumplir nuestra gestion.

Bireccion: Hepli
Gédigo postal 171
Teléfono: 333 2-38

Se recomienda facilitar el acceso al sistema Siith ya que actualmente la
informacion de muchos servidores se encuentra desactualizada y solamente
planta central puede realizar esa actualizacion.

Sugiero asignar un responsable que pueda tener acceso al reporte del
biométrico debido a que en muchas ocasiones la informacién no nos envian
de manera oportuna.

Se recomienda establecer en la Direccién Regional de Trabajo y Servicio
Pablico de Guayaquil que en el “Paz y Salvo” documento habilitante para el
retiro del funcionario publico de la institucion, se incorpore el control de Ia
Ficha Médica de Retiro, previo al egreso del servidor publico.

Las capacitaciones internas logran generar mayor conocimiento para el
desarrollo de las funciones dentro de la institucidon, pero tenemos como
limitacién la falta de presupuesto y debemos ajustarnos a la planificacion
gratuita de las instituciones publicas que cuentan con un plan de
capacitacién, en cuanio a lo expuesto se recomienda generar vinculos con
Ias mshtumones para que nos puedan brindar las capacifgciones solicita
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MINISTERIO DEL TRABAJO o

v' Se recomienda que se busque la alianza con el SECAP, para poder incluir en
nuestro plan de capacitacion las capacitaciones que ellos ofrecen.

v" Con respecto a la Delegacion Provincial de Santa Cruz, La carga laboral
actual es muy alta y por ello se recomienda completar los servidores publicos
que existian en las Delegaciones que no se han cubierto.La Secretaria de la
Delegacion de Santa Cruz y el Inspector Integral de la Delegacion de San
Cristobal.

v" El proceso de soporte técnico a usuarios (empleadores principalmente) a
través del sistema GLPI, en el tramite de solicitud de migracion de datos
erroneos, en la cual se solicita cambiar el Registro de Datos de Trabajadores
desde un usuario cédula a un usuario RUC de personal naturales o
viceversa; el mencionado pedido tiene una demora considerable. El Consejo
de Gobierno del Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos, a través de
la Ley Organica de Régimen Especial de Galapagos (LOREG), sobre todo
por los residente temporales que ingresan a esta provincia a trabajar,
requieren que estos tramite correctivos se realicen con mayor agilidad (1 o 2
dias para la respuesta).

v" En el sistema SUT del Ministerio del Trabajo, debe cambiarse el tipo de
contrato “plazo fijo” que se cred solo para Galapagos; y poner un nombre que
coincida con lo establecido en el numeral 5 del Art. 41 de la LOREG, que
precisamente es donde se definen la residencia temporal de personas
ecuatorianas o extranjeras que tienen como auspicio un empleador residente
permanente; este deberia llamarse por ejemplo: “Contrato Especial para el
Régimen Especial de Galapagos’.

v" La nomenclatura antes indicada (contrato a Plazo Fijo) no existe en el Codigo
del Trabajo y estd provocando confusiones que involucran constantes
reclamaciones laborales principaimente del trabajador; toda vez que no existe
una normativa de calculo para los efectos de liquidacion.

v" Se recomienda que en el caso de Boletas Unicas de Notificacion, una vez
que el Inspector de Trabajo ha detectado incumplimientos laborales y estos a
pesar del plazo no han sido corregido; o, €l empleador no se presenta a la
audiencia previamente convocada en la boleta; el mismo Inspector realice el
tramite sancionatorio; es decir, elaboré la resolucidbn sancionatoria, con los
valores permitidos por la Ley y notifique al empleador la sancion impuesta; el
empleador accionado al no dar cumplimiento al pago de la multa impuesta; el
inspector proceda a realizar el tramite para enviar al Juzgado Coactivo
correspondiente.

v' Este procedimiento ya existia en afios anteriores al 2015 y 2016. Esta
recomendacion se la realiza porque ciclicamente empleadores cometen las
mismas infracciones y como no se los sanciona oportunamente 0 no se los
sanciona; entonces, comenten los mismos incumplimientos.
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MINIS EREE)aDSiégtFizg’nB'ygi afio 2019 estuvo a cargo del Ab. Sixto Gamboa, ex Director

Regional de Trabajo y Servicio Pdblico de Guayaquil, y |a informaciéon del
mencionado informe fue remitida por cada uno de los responsables de las
unidades administrativas.

Elaborado por: Aprobado por:

E{son._M uxi'Lajones Wila

ANALISTA DE PLANIFICACION

Mgs. Ab. Juan Sebastian Romer
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y
ERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
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