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1. Antecedentes 

En conformidad al Estatuto Orgánico que establece la misión del Servicio Público de Empleo: “Dirigir y 

gestionar a nivel nacional el Servicio Público de Empleo para facilitar la inclusión al mundo laboral de las 

personas en búsqueda de empleo, a través del vínculo entre la oferta y demanda de trabajo formal y el 

mejoramiento de los perfiles ocupacionales; así como, ejercer el control de los servicios de empleo y 

colocación.”. 

El Servicio Público de Empleo tiene a cargo la bolsa pública denominada Encuentra Empleo, cuyas agencias 

de Azuay, Cañar y Morona Santiago forman parte de la Dirección de Trabajo y Servicio Público de Cuenca – 

Regional 6. 

2. Desarrollo 

Encuentra Empleo tiene como objetivo principal, proporcionar el encuentro de la oferta y la demanda 

(pública y privada) de buscadores de empleo y empleadores; facilitando que la ciudadanía pueda acceder a 

opciones de empleo y las empresas e instituciones obtengan personal calificado acorde a sus 

requerimientos, con lo cual se logra impulsar la generación de empleo en condiciones dignas, articulando la 

oferta y demanda del mercado laboral ecuatoriano. 

Servicios de Encuentra Empleo 

Brindar soporte informático facilitando los procesos de aplicación, reclutamiento y selección de talento 

humano, mediante la página www.encuentraempleo.gob.ec. 

Los servicios brindados por Encuentra Empleo a los buscadores de empleo y a los demandantes de talento 

humano son gratuitos y, a continuación, se detallan los mismos: 

Para buscadores de Talento Humano (Empresas) 

• Publicación de una oferta en la página web de Encuentra Empleo. 

• Preselección de hojas de vida de acuerdo al perfil solicitado. 

• Servicio integral de selección (Entrevistas, pruebas psicométricas y de competencias on-line). 

Para buscadores de Empleo (Usuarios/Candidatos) 

• Registro de hoja de vida en la página web de Encuentra Empleo. 

• Se ofrecen capacitaciones permanentes, en alianza estratégica con el sector público y privado con 
el fin de mejorar el perfil profesional de los usuarios de Encuentra Empleo. 

• Asesoramiento, preparación y capacitación en función a las competencias del candidato. Ejemplo: 
Uso de la plataforma de Encuentra Empleo, correcta presentación de la hoja de vida, consejos para 
acudir a una entrevista, etc.  

http://www.encuentraempleo.gob.ec/


 

ENCUENTRA EMPLEO - AZUAY 

Informe Nro. 001 

Tema: Informe de Gestión 2023 Página 4 de 18 

 

 
 

   

En este sentido se indica que los usuarios que acuden a los puntos de atención de Encuentra Empleo 

pueden obtener una atención personalizada y aplicar a las diferentes vacantes disponibles en el sistema de 

acuerdo al perfil laboral del usuario, además de informarse sobre los diversos procesos de capacitación 

gratuita que se encuentran a su disposición. 

Es de señalar que, durante el período comprendido entre enero y diciembre de 2023, se ha efectuado el 

monitoreo de colocaciones de manera mensual, a través de visitas a empresas, llamadas telefónicas y 

correos electrónicos; mediante los cuales se ha verificado el seguimiento a los procesos registrados en la 

plataforma de Encuentra Empleo para gestionar el cierre de los mismos y con este seguimiento obtener la 

retroalimentación necesaria. 

Con lo antes señalado, se indica que, durante el año 2023, a nivel de Azuay, se ha concretado un total de 

4.114 vinculaciones laborales, considerando que al momento de la elaboración del presente informe no se 

cuenta con información correspondiente a colocaciones del mes de diciembre de 2023, debido a que la 

plataforma de Encuentra Empleo se encuentra inactiva.  Así mismo, se señala que los niveles de 

colocaciones señalados pueden variar conforme se actualiza la información con los nuevos cierres de 

procesos registrados por las empresas.  

Además, a nivel de Encuentra Empleo Azuay, se han llevado a cabo 41 procesos de capacitación, tanto 

virtuales como presenciales, beneficiando de manera gratuita a 4.332 usuarios. 

En este contexto, a continuación, se presenta un detalle referente a los resultados y gestión realizada en el 

año 2023. 

➢ VINCULACIONES LABORALES: 
 

Este indicador hace referencia al número de ciudadanos vinculados laboralmente que accedieron a un 

empleo, destacando que en el periodo enero – noviembre de 2023 se concretó un total de 4.114 

colocaciones en Azuay, conforme el siguiente detalle: 

 

Tabla No. 01: Nivel de Colocaciones año 2023 

 

COLOCACIONES AÑO 2023 

MES COLOCACIONES 

Enero 478 

Febrero 405 

Marzo 476 

Abril 301 

Mayo 284 

Junio 389 

Julio 497 

Agosto 261 

Septiembre 291 
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Octubre 392 

Noviembre 340 

Diciembre* 0 

TOTAL 4.114 

                    Fuente: Ministerio del Trabajo 

                    Elaborado por: Encuentra Empleo 

 

*No se cuenta con estadísticos de colocaciones de diciembre 2023 debido a que la plataforma de Encuentra Empleo 

está inactiva. 

 

Es importante mencionar que los niveles de colocación indicados en la tabla se van actualizando 

periódicamente y varían conforme los cierres que continúan realizando las empresas. 

 

➢ CAPACITACIONES 

Encuentra Empleo como Servicio Público de Empleo ejecuta actividades que fortalecen el perfil profesional 

de la ciudadanía, por lo cual mensualmente se gestionan cursos de capacitación gratuitos con empresas 

privadas e instituciones públicas. 

En el periodo enero – diciembre de 2023, Encuentra Empleo en la provincia del Azuay ha desarrollado 41 

eventos de capacitación, mismos que han beneficiado a 4.332 ciudadanos. 

 

Tabla No. 02: Nivel de Capacitaciones periodo enero - diciembre 2023 

 

CAPACITACIONES AÑO 2023 

MES 
# 

CAPACITACIONES 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

Enero 3 570 

Febrero 6 275 

Marzo 4 318 

Abril 3 550 

Mayo 3 243 

Junio 2 456 

Julio 3 271 

Agosto 4 437 

Septiembre 3 203 

Octubre 4 463 

Noviembre 3 201 

Diciembre 3 345 

TOTAL 41 4.332 

                Fuente: Ministerio del Trabajo 

                Elaborado por: Encuentra Empleo 
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➢ VISITAS A EMPRESAS:  

Indicador que se refiere al proceso en el cual se genera un espacio para dar a conocer los servicios de 

Encuentra Empleo, además de permitir la generación de nuevas ofertas laborales y dar seguimiento a 

aquellas que ya han sido generadas por las Empresas/Instituciones. 

Durante el periodo enero - diciembre 2023, la agencia de Encuentra Empleo en Azuay, registra una gestión 

realizada con 588 empresas e Instituciones, a nivel de visitas presenciales y virtuales, mediante las cuales se 

ha logrado impulsar el nivel de colocaciones y el conocimiento sobre los servicios que se ofrecen desde la 

Bolsa Pública de Empleo, conforme el detalle que se presenta en la siguiente tabla: 

 

Tabla No. 03: Gestión con empresas en enero - diciembre 2023 

GESTIÓN CON EMPRESAS - VISITAS AÑO 2023 

MES PÚBLICAS PRIVADAS 

Enero 2 46 

Febrero 5 47 

Marzo 6 44 

Abril 10 38 

Mayo 4 46 

Junio 5 45 

Julio 4 44 

Agosto 4 45 

Septiembre 5 43 

Octubre 3 45 

Noviembre 3 45 

Diciembre 5 44 

SUBTOTAL 56 532 

TOTAL 588 

Fuente: Ministerio del Trabajo 

                Elaborado por: Encuentra Empleo 

 

 

➢ GESTIÓN DE CONVENIOS:  
 

Mediante la gestión y coordinación con Instituciones y empresas, se ha canalizado la renovación y/o 

suscripción de los siguientes convenios: 
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1. EDEC EP, renovación de convenio en torno al uso y goce de espacio para las oficinas de Encuentra 
Empleo, así como el trabajo de cooperación interinstitucional en torno al desarrollo de 
capacitaciones y promoción de emprendimientos (Febrero 2023 – Febrero 2025). 

 

2. Instituto Superior Tecnológico San Isidro, suscripción de convenio de cooperación 
interinstitucional en cuanto a la difusión de ofertas laborales a través de la bolsa de empleo del 
Instituto, además del desarrollo de eventos de capacitación que se promuevan de manera conjunta 
en beneficio de la ciudadanía (Marzo 2023 – Marzo 2024). 
 

3. GAD Cuenca, renovación de convenio en torno al uso y goce de espacio para las oficinas de 
Encuentra Empleo en las instalaciones del proyecto Municipal “Casa del Obrero”, así como el 
trabajo de cooperación interinstitucional (Abril 2023 – Abril 2025). 
 

4. En_Proceso /Sanmartín Quizhpe Jefferson José, suscripción de convenio de cooperación 
interinstitucional en cuanto al desarrollo de eventos de capacitación que se promuevan de manera 
conjunta en beneficio de la ciudadanía, así como el acceso a herramientas tecnológicas y soporte 
técnico que facilite el desarrollo de los procesos que se emprendan desde Encuentra Empleo (Mayo 
2023 – Mayo 2026). 
 

5. Universidad Católica de Cuenca, gestión para suscripción de convenio de cooperación 
interinstitucional en cuanto a la difusión de ofertas laborales a través de la bolsa de empleo del 
Instituto, además del desarrollo de eventos de capacitación que se promuevan de manera conjunta 
en beneficio de la ciudadanía (Julio 2023 – Julio 2024). 
 

 

➢ FORO EMPRESARIAL:  
 

En coordinación con la Universidad del Azuay, el 17 de abril de 2023 se llevó a cabo el “Primer foro de 

Talento Humano: Innovación y Tendencias”, evento que tuvo el propósito de dar una visión más profunda 

de los cambios que se han venido presentando en el mercado laboral ecuatoriano y de cómo éstos pueden 

llegar a generar oportunidades de transformación a los ecosistemas laborales, dando prioridad a construir 

ambientes de trabajo sanos, colaborativos y sostenibles. 

El evento contó con una asistencia de 249 personas, entre quienes destacaron, representantes de Talento 

Humano de diversas empresas del Azuay, así como estudiantes de los últimos años y profesionales de las 

áreas de psicología organizacional, economía, derecho, y demás carreras afines a la temática.  

Logrando de esta manera, mediante una interacción entre el servicio público y la academia, promover un 

acercamiento con el sector empresarial y empleador en general, a través de sus representantes o 

departamentos de Talento Humano, a fin de darles a conocer los servicios que ofrece el Ministerio del 

Trabajo a través de su bolsa de empleo, además de brindar capacitaciones en el área de Talento Humano y 

socializar proyectos que desde la academia puedan aportar al sector empresarial; destacando la gestión 

que esta cartera de Estado genera en pro de las empresas e Instituciones, y fortaleciendo un enlace entre el 

Servicio Público, la Academia y el sector empleador del Azuay. 
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➢ ENCUENTROS LABORALES – FERIAS DE EMPLEO y EMPRENDIMIENTO:  
 

Feria de Empleo Go Corp 2022:   

El 09 de marzo de 2022, mediante la organización conjunta con el Grupo Empresarial Gerardo Ortiz, se 

llevó a cabo una Feria de Empleo en la cual se hicieron presentes las 26 empresas que conforman el 

grupo, además de contar con stands correspondientes a Bolsas de Empleo de la Universidad Católica de 

Cuenca y Universidad Politécnica. 

 

En el evento se hicieron presentes cerca de 900 ciudadanos que acudieron a postular para las 

diferentes vacantes de las empresas en mención, mismas que se correspondieron con 250 procesos 

aproximadamente. 

 

Encuentro Laboral 2023: Generando Oportunidades: 

Con un enfoque integral que buscó responder a las necesidades de empresas, instituciones, 

profesionales, emprendedores, estudiantes y ciudadanía en general, el día jueves 08 de junio de 2023 

tuvo lugar el “Encuentro Laboral 2023: Generando Oportunidades”, evento desarrollado en 

coordinación con la Bolsa de Empleo de la Universidad del Azuay -UDAPRO- y que tuvo el principal 

propósito de propiciar un espacio que dinamice y fortalezca la empleabilidad en la provincia del Azuay, 

mediante la interacción y encuentro de empresarios y buscadores de empleo, a fin de que se cubran las 

necesidades de cada uno de los sectores, por un lado, con perfiles acordes a los requerimientos de 

personal de las empresas participantes, y por otro, con vacantes que den respuesta a la demanda 

laboral de la ciudadanía. 

El evento desarrollado en la ciudad de Cuenca congregó aproximadamente 1.200 asistentes, quienes 

pudieron postular a cerca de 300 vacantes en áreas administrativas, operativas, tecnológicas, de 

marketing, diseño, entre otras, requeridas por las 23 empresas participantes, además de haber 

accedido a información sobre la Bolsa Pública de Empleo -Encuentra Empleo- y el proyecto municipal 

de “La Casa del Obrero”, con quienes se mantiene un convenio de cooperación vigente.  

 

El Encuentro Laboral a más de congregar a empresas con presencia local y nacional, fue el escenario en 

donde nuevos emprendimientos pudieron darse a conocer, como parte del impulso a las diferentes 

formas de trabajo, destacando que se exhibieron productos referentes a mobiliario, pulpas, infusiones, 

pan y pastelería fina. 

 

A continuación, se presentan datos generales del evento: 

 

• Empresas Participantes: 23 

• Emprendimientos participantes: 5 

• Stands de servicios: 2 

• Vacantes estimadas: aproximadamente 300 vacantes en diversas áreas. 

• Asistentes: alrededor de 1.200 personas 
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Feria del Encuentro Artesanal – Cuenca 2023: 

 

Durante los días 01, 02, 03 y 04 de noviembre de 2023, como parte del impulso a las diferentes formas 

de trabajo, Encuentra Empleo desarrolló la “Feria del Encuentro Artesanal – Cuenca 2023”, misma que 

congregó a 30 emprendedores y artesanos, quienes de manera gratuita contaron con stands para 

promocionar sus productos realizados 100% a mano. 

 

El evento tuvo lugar en el Portal de la Gobernación del Azuay y reflejó un importante impacto al 

llevarse a cabo durante el feriado correspondiente a Fiestas por la Independencia de Cuenca. 

 

➢ AGASAJO NAVIDEÑO: 

Mediante el punto de atención que mantiene Encuentra Empleo en el proyecto municipal “Casa del 

Obrero” se apoyó en el desarrolló del agasajo navideño que benefició a más de 200 personas, entre 

usuarios referentes al sector de la construcción, oficios y afines, quienes acudieron con sus familias. El 

evento tuvo lugar en las instalaciones del proyecto en mención y contó con la presencia de autoridades los 

cales de la Dirección de Desarrollo Social del GAD de Cuenca, de la Cámara de la Construcción y de la 

Regional de Trabajo y Servicio Público de Cuenca. 

 

Finalmente, como parte de la gestión emprendida por la Bolsa de Empleo en Azuay, se ha participado en 

ferias organizadas por diversas instituciones y por el Gobierno Provincial, además, se han realizado 

reuniones con diversos sectores empresariales, industriales, academia, etc., a fin de fortalecer la difusión 

de servicios que se ofrecen a través de la bolsa de empleo, así como la calidad de los mismos. 

 

2.1. Acción estrategia 1 
Desarrollo de Foros Empresariales que permitan impulsar la publicación de ofertas laborales en la 

plataforma de Encuentra Empleo y generen herramientas para el sector empleador. 

 

2.1.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 1 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado Obtenido Observaciones 

1 
Foro de Talento Humano: 
Innovación y Tendencias 

Finalizado 17/4/2023 17/4/2023 

Congregó a más de 250 
asistentes, entre 
empresarios, responsables de 
Talento Humano, 
profesionales y estudiantes 
de áreas afines a la temática, 
quienes fueron partícipes de 
importantes ponencias y 
socialización de Servicios de 
Encuentra Empleo. 

Se desarrolló en 
coordinación con la 

Universidad del 
Azuay. 
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2.1.2. Alertas 
 

Falta de material publicitario que pueda ser utilizado en diversos eventos en los que se busque socializar los 

servicios de Encuentra Empleo, como es el caso de Foros, Ferias, visita a empresas, etc.   Para lo cual sería 

indispensable destinar presupuesto para la elaboración de material publicitario, o en su defecto, contar con 

acceso a impresiones a colores y demás material que resulte llamativo y formal a la hora de ser presentado. 

Campañas comunicacionales limitadas, sin participación en medios de comunicación radiales, televisivos, 

ruedas de prensa, etc. 

2.1.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica. 

2.2. Acción estrategia 2 
 

Desarrollo de eventos masivos e inclusivos que fomenten e impulsen el empleo, como es el caso de Ferias 

de empleo, emprendimiento, etc. 

2.2.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 2 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado Obtenido Observaciones 

1 
ENCUENTRO LABORAL 

2023: "Generando 
Oportunidades" 

Finalizada 8/6/2023 8/6/2023 

Empresas Participantes: 23 
Emprendimientos 
participantes: 5 
Stands de servicios: 2 
Vacantes estimadas: 300  
Asistentes: 1.200 personas 

Se realizó en 
coordinación con la 

Universidad del 
Azuay. 

2 
Feria del Encuentro 
Artesanal – Cuenca 

2023 
Finalizada 01/11/2023 04/11/2023 

Emprendimientos 
participantes: 30 artesanos 
que promocionaron sus 
productos elaborados a mano. 

 

 

2.2.2. Alertas 
 

Falta de material publicitario que pueda ser utilizado en diversos eventos en los que se busque socializar los 

servicios de Encuentra Empleo, como es el caso de Foros, Ferias, visita a empresas, etc.   Para lo cual sería 

indispensable destinar presupuesto para la elaboración de material publicitario, o en su defecto, contar con 

acceso a impresiones a colores y demás material que resulte llamativo y formal a la hora de ser presentado. 

Escases de campañas publicitarias masivas, en las cuales se utilicen medios de comunicación radiales, 

televisivos, impresos, redes sociales y demás mecanismos que permitan socializar de manera adecuada los 

servicios y eventos masivos que ofrezca la Bolsa de Empleo a la ciudadanía en general. 
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2.2.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica. 

2.3. Acción estrategia 3 
 

Coordinación interinstitucional de alianzas para promover la vinculación laboral y mejora de perfiles 

laborales. 

2.3.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 3 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado Obtenido Observaciones 

1 
Renovación de 

convenio MDT – EDEC 
EP 

En 
Proceso 

05/02/2023  

Renovación de convenio para 
mantener punto de atención 
de Encuentra Empleo en el 
portal Artesanal de Cuenca. 

Impulso a nivel de 
Colocaciones. 

Vigencia hasta 
febrero 2025.  

2 

Suscripción de 
convenio MDT - 

Instituto Superior 
Tecnológico 

Universitario San Isidro 

En 
Proceso 

10/03/2023  

Suscripción de convenio para 
difusión de ofertas laborales 

en la comunidad universitaria y 
apoyo en capacitaciones. 
Impulso a colocaciones y 

capacitaciones. 

Vigencia hasta 
marzo 2024. 

3 
Renovación de 

convenio MDT – GAD 
Cuenca. 

En 
Proceso 

25/04/2023  

Renovación de convenio para 
mantener punto de atención 
de Encuentra Empleo en el 

proyecto municipal Casa del 
Obrero. Impulso a nivel de 

Colocaciones. 

Vigencia hasta abril 
2025. 

4 
Suscripción de 

convenio MDT – 
Empresa EnProceso 

En 
Proceso 

02/05/2023  

Suscripción de convenio para 
soporte en procesos de 
capacitación, a nivel de 

formadores y plataformas 
virtuales. 

Vigencia hasta 
mayo 2026. 

5 

Suscripción de 
convenio MDT – 

Universidad Católica 
de Cuenca. 

En 
Proceso 

03/07/2023  

Suscripción de convenio para 
difusión de ofertas laborales 

en la comunidad universitaria y 
apoyo en capacitaciones. 
Impulso a colocaciones y 

capacitaciones. 

Vigencia hasta julio 
2024. 

 

2.3.2. Alertas 
 

Escases de plataformas virtuales de alto alcance para el desarrollo de capacitaciones gratuitas. 

Demora institucional a la hora de procesar trámites correspondientes a suscripción de convenios. 
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2.3.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica. 

2.4. Acción estrategia 4 
Participación en eventos masivos e inclusivos que permitan socializar los servicios de Encuentra Empleo a la 

ciudadanía. 

2.4.1. Actividades realizadas para la acción estratégica 4 

No. Actividad Estado 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

fin 
Resultado Obtenido Observaciones 

1 
AZUFERIA De 

Emprendedores 
Finalizada 27/1/2023 27/1/2023 

Participamos en stand del 
Ministerio del Trabajo, 

brindando asesoría sobre los 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por la 
Gobernación del 

Azuay. 

2 
AZUFERIA De 

Emprendedores 
Finalizada 24/2/2023 24/2/2023 

Participamos en stand del 
Ministerio del Trabajo, 

brindando asesoría sobre los 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por la 
Gobernación del 

Azuay. 

3 
AZUFERIA De 

Emprendedores 
Finalizada 31/3/2023 31/3/2023 

Participamos en stand del 
Ministerio del Trabajo, 

brindando asesoría sobre los 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por la 
Gobernación del 

Azuay. 

4 Expo Capital Humano Finalizada 19/4/2023 19/4/2023 

Participamos con un stand de 
servicios del Ministerio del 

Trabajo, además de ser 
partícipes de las charlas y mesas 
de trabajo con diversos actores 
del área de Talento Humano. 

Organizada por 
Cámaras de 
Industria, 

Comercio y GAD de 
Cuenca. 

5 
I Feria de Salud y 

Empleo 
Finalizada 22/6/2023 22/6/2023 

Como parte del trabajo de 
cooperación que se mantienen 

con el Instituto Superior 
Universitario San Isidro, nuestra 

Bolsa de Empleo "Encuentra 
Empleo" participó en la I Feria 

de Salud, socializando a la 
comunidad estudiantil y de 

graduados, los servicios que se 
ofrecen como Encuentra 

Empleo. 

Organizada por el 
Instituto San Isidro. 

6 
Caravana "Infancia 

Con Futuro" 
Finalizada 8/7/2023 8/7/2023 

Se participa con stand de 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por la 
Gobernación del 

Azuay. 

7 
Caravana "Infancia 

Con Futuro" 
Finalizada 14/7/2023 14/7/2023 

Se participa con stand de 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por la 
Gobernación del 

Azuay. 

8 
Convención de 

Empleo 
Finalizada 10/10/2023 10/10/2023 

Se participa con stand de 
servicios de Encuentra Empleo. 

Organizada por el 
MIES. 
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2.4.2. Alertas 
Falta de material publicitario que pueda ser utilizado en diversos eventos en los que se busque socializar los 

servicios de Encuentra Empleo, como es el caso de Foros, Ferias, visita a empresas, etc.   Para lo cual sería 

indispensable destinar presupuesto para la elaboración de material publicitario, o en su defecto, contar con 

acceso a impresiones a colores y demás material que resulte llamativo y formal a la hora de ser presentado. 

2.4.3. Resoluciones o acuerdos emitidos 
 

No aplica. 

 

3. Acciones inmediatas 
Renovación y firma de convenios interinstitucionales a fin de dar continuidad al impulso del empleo, 

mediante la difusión de ofertas laborales en las comunidades universitarias y el apoyo en el desarrollo de 

procesos de capacitación de calidad que se brinden por parte de la Bolsa Pública de Empleo.  

Considerando que las acciones en mención no se refieren a procesos pendientes, al formar parte de una 

renovación oportuna de un instrumento y, por otro lado, la gestión de una nueva cooperación. 

 

ACCIONES INMEDIATAS (1ER TRIMESTRE) 

No Detalle de acciones 
Fecha de 

inicio 
Tiempo estimado 

de ejecución 
Observaciones 

1 
Renovación de convenio MDT – 
Instituto San Isidro 

02/02/2024 3 meses 
Mecanismo de impulso para la difusión de 

ofertas laborales y desarrollo de 
capacitaciones. 

2 Firma de convenio MDT - UDA 02/02/2024 3 meses 
Mecanismo de impulso para la difusión de 

ofertas laborales y desarrollo de 
capacitaciones. 

4. Estrategias de mejora 
 

• Fortalecer la gestión con Grupos Empresariales, empresas privadas e Instituciones Públicas, a fin de 

que se sumen al uso de la plataforma dentro de los procesos de selección de personal. 

• Generar espacios que, a más de lograr la interacción directa entre la oferta y demanda de empleo, 

permitan impulsar las diversas formas de trabajo, promocionando emprendimientos a través de 

ferias gratuitas.  

• Generación y fortalecimiento de vínculos con Universidades, Centros, Institutos, etc. a quienes se 

pueda hacer partícipes de las ofertas laborales publicadas en la plataforma de Encuentra Empleo, 

fortaleciendo la base de datos de la Bolsa de Empleo y dando respuesta a las necesidades de los 

empleadores en torno a áreas específicas. 
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• Gestionar la elaboración de campañas comunicacionales en donde se promuevan los servicios de la 

Bolsa Pública de Empleo, permitiendo llegar a buscadores de empleo que se ajusten a los 

requerimientos de personal que publican las empresas. 

5. Anexos 

Anexo 1: Capacitaciones Encuentra Empleo Cuenca 

TEMA: Primeros Auxilios (10 de abril de 2023) 

 
 

TEMA: Ética y valores en los equipos de alto rendimiento (12 de abril de 2023) 
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Anexo 2: Foro de Talento Humano: Innovación y Tendencias 

 

 

 

 

 

 

 



 

ENCUENTRA EMPLEO - AZUAY 

Informe Nro. 001 

Tema: Informe de Gestión 2023 Página 16 de 18 

 

 
 

   

Anexo 3: Encuentro Laboral 2023: Generando Oportunidades 
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Anexo 3: Feria del Encuentro Artesanal – Cuenca 2023 
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6. Firmas de Responsabilidad 

ACCIÓN NOMBRE APELLIDO / CARGO FIRMA 

Aprobado 
Abg. Patricia Hidalgo Caicedo 

DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y 
SERVICIO PUBLICO DE CUENCA 

 

Revisado 
Lcda. Carmen Avendaño  
PLANIFICACION y APOYO 

 

Elaborado 
Econ. Lucía Tonon Z. 

ANALISTA ENCUENTRA EMPLEO  
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