remsrrens INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 12971

Ecuador Mamalakiapak Runa Tantanakuymanta
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R, samaniain PERIODO 2023
[ DATOSGENERALS |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES REGIONAL 2: LITORAL Y GALAPAGOS
RUC: 0968584690001
REPRESENTANTE LEGAL FRANCISCO JOSE REYES GARCIA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIO TURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
GUAYAS - LOS 87194 REGION MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO LO | INDIGENA FROECUATORIAN
RIOS - SANTA

gl(_)lf_,l\‘\ﬁkh - 0 0  https://drive.google.com/file/d/19vzktvyCKRaF6w85Gp-

GALAPAGOS kP3fSEqFdIHpU/view?usp=drive_link

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUALDAD oY OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl GRUPOS PRIORITARIOS: DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 2.489 USUARIOS SENSIBILIZADOS PROTECCION E INSERCION ECONOMICA DE LAS PERSONAS
INCLUSION AL TRABAJO CON DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NI GRUPQOS PRIORITARIOS: ACOSO LABORAL, PROTOCOLO DE 4.512 USUARIOS SENSIBILIZADOS GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO
PREVENCION Y ATENCION EN CASOS DE DISCRIMINACION,
PERSPECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S GRUPOS PRIORITARIOS: PREVENIR VULNERACION DE MESA DE DIALOGO INTEGRACION SOCIO - CULTURAL, LABORAL Y
HUMANA DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES QUE BUSCAN ECONOMICA, EN LA SOCIEDAD ECUATORIANA DE LOS
OPORTUNIDAD DE INCLUSION LABORAL MIGRANTES RETORNADOS Y SU FAMILIA
IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl GRUPOS PRIORITARIOS: ACCESO Y SOSTENIBILIDAD EN EL 806 USUARIOS SENSIBILIZADOS PROTECCION E INSERCION ECONOMICA DE LOS GRUPOS
AMBITO LABORAL GENERACIONALES VULNERABLES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl GRUPOS PRIORITARIOS: SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS MESA DE DIALOGO INCLUSION DE GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS

QUE BRINDA LA UNIDAD DE ATENCION A GRUPOS
PRIORITARIOS A LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
BOYAS SALVAVIDAS Y BANANAS DEL CANTON PLAYAS

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTR NERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS



COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No

OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

0 NO APLICA

0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

s
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
s
FAsE @  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS
FASE 1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S
FASE 1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
|
FASE 1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE  SI
DISTINTOS MEDIOS
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl
FASE 2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl
CIUDADANIA
s
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
s
FAsE2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
FASE3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A s

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Mediante acta de reunion cédigo 001-DRT5-RC-2023 del 22 de enero
del 2024, se designo al equipo que llevara a cabo el proceso de
Rendicién de Cuentas 2023.

Se realizaran las siguientes actividades:\n1. Evaluacién de la Gestion
Institucional.\n2. Llenar el Formulario de Informe de rendicion de
cuentas establecido por el CPCCS.\n3. Redaccion del Informe de
rendicion de cuentas.\n4 Socializacion interna y aprobacion del Informe
de rendicion de cuentas por parte de los responsables.\n5
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién de
cuentas.\n6 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, por
medio del ingreso en el sistema virtual.

La evaluacion de la gestion institucional sera en base al informe de
gestion 2023.

De la informacion del informe de gestion 2023 se elabora informe de
Redicion de Cuentas.

Informe Elaborado en base a la gestion realizada por la DRTSPG

Una vez terminada la redaccion del informe, fue aprobado por el
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil

El informe se difundio a la cuidadania en pagina Web del MDT

La Direccion de Comunicacion realizé la planificacion de los eventos

Se realizé el evento de rendicion de cuentas 2023 en el Auditorio del
Museo Antropolégico de Arte Contemporaneo de la ciudad de
Guayaquil

El evento se realizo dentro del plazo que correspondia, el 20 de marzo
del 2023

Se incorporaron los aportes mediante un acta compromiso a la
ciudadania

Se ingreso el informe en la pagina del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social el 29-04-2024

EL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA COBRAR?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

https://drive.google.com/file/d/1Sxt-elZp2m01VVRmP-
Ed29aSJ3whApbO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Sxt-elZp2m01VVRmP-
Ed29aSJ3whApbO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1HMNRDCPdPmSINfcEYDAO3t7rNMc-
eiB3/view?usp=drive_link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekgnJMx6vw6 TJPU4DQR3IZMo27
Mnofoz/edit?
usp=drive_link&ouid=100070999844108362880&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/15tgy2ZvzkJY9YeoR5co5SaPjyF6YQG1w/vie
w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/15tgy2ZvzkJY9YeoR5co5SaPjyF6YQG 1w/vie
w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qtOsxY__ EMGgSb0oFNSjQInP2vK89ctU/vie
w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1HD4k1CCtLcEFFR-
uOnPKGaAFHwW98KWm5/view?usp=drive_link

https://www.youtube.com/watch?
v=j9IsL3VU5U8&list=PLijFeKDcmkRsSFBwokxWXiVpmSXandNNW

https://drive.google.com/file/d/1qtOsxY__EMGgSb0oFNSjQInP2vK89ctU/vie
w?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URmMBJOBRpYOsQ1FLchUrfddZapeidkrj/vie
w?usp=drive_link https://drive.google.com/file/d/1E-
V14ZDj6rz7HpvbRCxT1angKINYWU8I/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1URmMBJOBRpYOsQ1FLchUrfddZapeidkrj/vie
w?usp=drive_link https://drive.google.com/file/d/1E-
VI14ZDj6rz7HpvbRCxT1angKINYWUB8I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfVEWDB-
JZjWVC_SQDgC4TvKRP84gjzw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1xV_amKYrVPYSaiMs6pviqLEri4sf_yGx/view?
usp=drive_link

1. ;HASTA CUANDO ME PUEDEN PAGAR LAS UTILIDADES? 2. ;HACE DOS MESES ME DESPIDIERON, YA HE IDO 4 VECES Y NO ME PAGAN MI LIQUIDACION, COMO ME PUEDE AYUDAR

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

20/03/2024 80

NO. DE USUARIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
27 53 0 2 25 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA

GESTION

PORCENTAIJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si 0 NO)

DESCRIPCION DE RESULTADO:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

S|

Deberian controlar a ciertas empresas privadas que obligan a firmar la
renuncia (sin fecha) el mismo dia que el futuro empleado firma su contrato
laboral, y si este no firma la renuncia, pues no lo contratan.

SI

Hay empresas privadas que en la entrevista indican que van a pagar X
sueldo, sin embargo en el contrato laboral el valor es menor, y la diferencia la
pagan bajo la figura de "bono" esto lo hacen con el fin de pagar menos
aportaciones patronales (IESS, decimos, etc) ya que el sueldo que aparece
en el contrato en de menor cuantia.

SI

Hay empresas privadas que solicitan exdmenes de embarazo a los
laboratorios clinicos SIN la autorizacion de sus empleadas cuando entregan
las muestras de sangre previa contratacion.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE

76-100

En relacion al aporte ciudadano recibido en el proceso de
rendicién de cuentas del afio 2022, luego del compromiso

https://drive.google.comffile/d/1SaVGo4LJOEM5Rq
OsktK1IndoalRjg73z/view?usp=drive_link

adquirido mediante acta del dia 6 de junio del 2023; la
Unidad de Inspectoria gestioné mediante el area de
consultas: se pone en conocimiento a los usuarios cuales
son los mecanismos y vias legales que puede accionar a fin
de que prevalezca el cumplimiento de sus derechos
laborales, en caso de que un empleador solicite firmar la
renuncia el mismo dia que el empleado ingresa a laborar,
podran ejercer los derechos que le corresponden.

76-100

En relacién al aporte ciudadano recibido en el proceso de
rendicién de cuentas del afio 2022, luego del compromiso

https://drive.google.com/file/d/1SaVGo4LJOEM5Rq
OsktK1IndoalRjg73z/view?usp=drive_link

adquirido mediante acta del dia 6 de junio del 2023; la
Unidad de Inspectoria gestioné mediante el area de
consultas: en caso de que un trabajador indique que van a
pagar x sueldo, y el contrato laboral es de una menor
cuantia, podra interponer una denuncia por afiliacion
fraudulenta en el Ministerio del Trabajo y/o ante el IESS.

76-100

En relacién al aporte ciudadano recibido en el proceso de
rendicion de cuentas del afio 2022, luego del compromiso

https://drive.google.com/file/d/1SaVGo4LJOEM5Rq
OsktK1IndoalRjg73z/view?usp=drive_link

adquirido mediante acta del dia 6 de junio del 2023; la
Unidad de Inspectoria gestioné mediante el area de
consultas, informando a los usuarios en caso de que el
empleador solicite examenes de embarazo a los laboratorios
clinicos SIN autorizacion de sus empleadas cuando entregan
las muestras de sangre previa contratacion, podra ejercer los
derechos que le corresponden, como interponer una
denuncia ante el Inspector de Trabajo por ACOSO

LABORAL o DISCRIMINACION.

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0 0,00 % 0,00 %

Prensa 0 0,00 % 0,00 %

PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE
PAUTAJE QUE SE DESTINO A | VERIFICACION PUBLICADO EN
MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA



Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |

https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP N| https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.trabajo.gob.ec/biblioteca/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA GUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

TOTALES TOTALES

Incrementar el control y cumplimiento de derechos,
deberes y obligaciones de los empleadores.

Incrementar el control y cumplimiento de derechos,
deberes y obligaciones de los empleadores.

NO. DE DESCRIPCION
META

LA DIRECCION REGIONAL TIENE COMO
FINALIDAD INFORMAR Y SOCIALIZAR A LA
CIUDADANIA SOBRE SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES, PARA CUMPLIR
CON ESTE OBJETIVO SE REALIZARAN
TALLERES, CAPACITACIONES, FERIAS EN LA
PROVINCIA CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR
TODAS LAS INQUIETUDES DE LA CIUDADANIA.

NO. DE
META

NUMERO DE TALLERES
CAPACITACIONES Y/O FERIAS SOBRE
POLITICAS LABORALES.

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

185,00 115,63 %

LA DIRECCION REGIONAL TIENE
COMO FINALIDAD INFORMAR Y
SOCIALIZAR A LA CIUDADANIA SOBRE
SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES, PARA CUMPLIR CON
ESTE OBJETIVO SE REALIZARAN
TALLERES, CAPACITACIONES, FERIAS
EN LA PROVINCIA CON LA FINALIDAD
DE SOLVENTAR TODAS LAS
INQUIETUDES DE LA CIUDADANIA.

160,00

TOTALES
CUMPLIDOS

e _ e
PLANIFICAD
0s

3311 ESTE INDICADOR PERMITE MEDIR EL NUMERO NUMERO DE INSPECCIONES DE 2772,00 3031,00 109,34 % PERMITE MEDIR EL NUMERO DE
DE INSPECCIONES DE TRABAJO QUE SE TRABAJO REALIZADAS INSPECCIONES DE TRABAJO QUE SE
REALIZAN PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO REALIZAN PARA VERIFICAR EL
DE LOS EMPLEADORES, EL INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LOS
AGRUPA EL TOTAL DE INSPECCIONES EMPLEADORES, EL INDICADOR
FOCALIZADAS, INSPECCIONES ALEATORIAS Y AGRUPA EL TOTAL DE INSPECCIONES
VERIFICACIONES ELECTRONICAS. FOCALIZADAS, INSPECCIONES
ALEATORIAS Y VERIFICACIONES
ELECTRONICAS.
imi 3 TOTALES TOTALES
sy 3 e.l Cor‘trOI e e _ N _
deberes y obligaciones de los empleadores. META 0s
3312 EL INDICADOR MIDE EL NUMERO DE NUMERO DE INSPECCIONES 264,00 264,00 100,00 % VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
INSPECCIONES PLANIFICADAS, PLANIFICADAS E INSPECCIONES Y DISPOSICIONES EMITIDAS EN LA
REINSPECCIONES E INSPECCIONES POR REINSPECCIONES POR DENUNCIAS, EN NORMATIVA DE SEGURIDAD EN EL
DENUNCIAS REALIZADAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LABORALES, CON EL OBJETIVO DE
DE RIESGOS LABORALES. REALIZADAS EVITAR LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES EN LAS EMPRESAS
E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.
s | I i ] N
deberes y obligaciones de los empleadores. META [
3313 EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE DENUNCIAS 11998,00 11998,00 100,00 % EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE
DENUNCIAS LABORALES ATENDIDAS EN EL LABORALES ATENDIDAS DE DENUNCIAS LABORALES
TERMINO DE 60 DIAS, CONTADOS DESDE EL ATENDIDAS EN EL TERMINO DE 60
INGRESO DEL TRAMITE EN LAS DIRECCIONES DIAS, CONTADOS DESDE EL INGRESO
REGIONALES DEL TRABAJO Y SERVICIO DEL TRAMITE EN LAS DIRECCIONES
PUBLICO HASTA LA EMISION DE LA REGIONALES DEL TRABAJO Y )
RESOLUCION POR PARTE DEL INSPECTOR DEL SERVICIO PUBLICO HASTA LA EMISION
TRABAJO Y/O EL DIRECTOR REGIONAL DEL DE LA RESOLUCION POR PARTE DEL
TRABAJO. INSPECTOR DEL TRABAJO Y/O EL
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
imi 3 TOTALES TOTALES
sy 3 e.l cmrmo' o s _ N _
deberes y obligaciones de los empleadores. META 0s
3314 EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE TRAMITES VISTOS 1680,00 1647,00 98,04 % EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE
TRAMITES VISTOS BUENOS ATENDIDOS EN EL - BUENOS ATENDIDOS EN EL PLAZO DE TRAMITES VISTOS BUENOS
PLAZO DE UN MES, CONTADOS DESDE EL ESTABLECIDO ATENDIDOS EN EL PLAZO DE UN MES,
INGRESO DEL TRAMITE EN LAS DIRECCIONES CONTADOS DESDE EL INGRESO DEL
REGIONALES DEL TRABAJO Y SERVICIO TRAMITE EN LAS DIRECCIONES
PUBLICO HASTA LA EMISION DE LA REGIONALES DEL TRABAJO Y
RESOLUCION POR PARTE DEL INSPECTOR DEL SERVICIO PUBLICO HASTA LA EMISION
TRABAJO. DE LA RESOLUCION POR PARTE DEL
INSPECTOR DEL TRABAJO.
deberes y obligaciones de los empleadores. META 08
3315 EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE TRAMITES DE 727,00 665,00 91,47 % SE CONSIDERAN ATENDIDOS A LOS
TRAMITES DE ORGANIZACIONES LABORALES = ORGANIZACIONES LABORALES TRAMITES DE DIRECTIVAS QUE SON
ATENDIDOS. ATENDIDOS RESPONDIDOS POR PARTE DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE
TRABAJO
sy 3 e.l cormo' o s _ PI(KL?FL'E?D CL?ATS_%S%S -_
deberes y obligaciones de los empleadores. META 0s
3316 EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE TRAMITES DE 30,00 28,00 93,33 % EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE
TRAMITES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITES DE RECURSOS
GESTIONADOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO. GESTIONADOS EN EL TIEMPO ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS EN
ESTABLECIDO EL TIEMPO ESTABLECIDO.
deberes y obligaciones de los empleadores. META 0s
352 LA INSTITUCION DEBE REVISAR EL GRUPO DE  PORCENTAJE EJECUCION 301912,39 29627462 98,13 % LA INSTITUCION DEBE REVISAR EL

GASTO DEL SISTEMA E-SIGEF Y EL MANUAL DE  PRESUPUESTARIA - GASTO CORRIENTE

CLASIFICACION DE GASTOS Y REALIZAR LOS
PAGOS EN LAS FECHAS CORRESPONDIENTES,
CON LA FINALIDAD DE MEJORAR E
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO
CORRIENTE.

GRUPO DE GASTO DEL SISTEMA E-
SIGEF Y EL MANUAL DE CLASIFI-
CACION DE GASTOS Y REALIZAR LOS
PAGOS EN LAS FECHAS
CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR E
INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTO CORRIENTE



Incrementar el control y cumplimiento de derechos, NO. DE DESCRIPCION P'[ﬁm;gi[) CL?ATQ.L\SE)S
deberes y obligaciones de los empleadores. ME 0s

363 CON ESTE INDICADOR SE QUIERE MEDIR EL PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 6854,00 5300,00 77,33 % CON ESTE INDICADOR SE QUIERE
NUMERO DE SOLICITUDES DE CERTIFICACION  CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MEDIR EL NUMERO DE SOLICITUDES
DE DOCUMENTOS QUE SON ATENDIDOS ATENDIDAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO DE CERTIFICACION DE DOCU-MENTOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO. QUE SON ATENDIDOS DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO DENTRO DE LA
PROVINCIA.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 98,14 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento institucional $301.912,39 $296.274,62 98,13 % https://drive.google.com/file/d/12jiiTvdWQGI15PXybp1kGAsUe
kNSz_LB/view?usp=drive_link

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $301.912,39 $296.274,62 98,13 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$301.912,39 $301.912,39 $296.274,62 $0,00 $0,00 98,13 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBI EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$125.138,66 $125.138,66 https://drive.google.com/file/d/1bh5_6lueuP9LgRa%j7h1_6akizFbb9GD/vie
w?usp=drive_link

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$78.884,63 $78.884,63 https://drive.google.com/file/d/1bh5_6lueuP9LgRa%j7h1_6akizFbb9GD/vie
w?usp=drive_link

MENOR CUANTIABY S Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$29.900,00 $29.900,00 https://drive.. google com/file/d/1bh5_6lueuP9LqRadj7h1_6akizFbb9GD/vie
w?usp=drive_link

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$21.432,00 $21.432,00 https://drive.google.com/file/d/1bh5_6lueuP9LqRa9j7h1_6akizFbb9GD/vie
w?usp=drive_link

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA o A

RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



