Ministerio del Trabajo

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2021
INFORME DE INDICADORES DE GESTION

La herramienta GPR (Gobierno Por Resultados), es el conjunto de conceptos, metodologias y herramien-
tas que permite orientar las acciones del gobierno y sus instituciones al cumplimiento de objetivos y resul-
tados esperados en el marco de mejores practicas de gestion. La aplicacion de Gobierno Por Resultados
permite una gestién eficiente de los planes estratégicos, planes operativos, riesgos, proyectos y procesos
institucionales, en los distintos niveles organizacionales, a través de un seguimiento y control de los ele-
mentos, asi como de los resultados obtenidos.

El objetivo de esta herramienta es obtener una gestion publica de calidad, orientada a resultados, centrada
en el ciudadano y fundamentada en los principios de Administracion Publica establecidos en la Constitu-
cion de la Republica, asi también dar transparencia y continuidad a la gestion de las instituciones publicas
mediante la definicion, alineacion, seguimiento y actualizacion de sus planes estratégicos, planes operati-
VOS, riesgos, proyectos y procesos.

La herramienta de Gobierno Por Resultados - GPR o portal GPR es el instrumento informatico que permite
sistematizar y gestionar los planes estratégicos y operativos, asi como programas, proyectos, procesos y
monitorear sus resultados.

Ademas, este portal genera los reportes necesarios para la toma de decisiones y sirve como fuente de
informacion sobre el desempefio actual de la institucion.

La Direccion Regional 6, reporta mensualmente en la herramienta GPR informacién importante de la ges-
tion realizada a través de sus diferentes areas y unidades de trabajo, lo cual permite que mediante sus
indicadores se pueda evidenciar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

A continuacién, se detallan algunos los indicadores de gestién reportados en la herramienta GPR para el
cumplimiento de objetivos en el periodo 2021.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciu-
dadania laboral.

25.1. Porcentaje de inspecciones focalizadas realizadas

Mediante el &rea de inspectoria, la Direccién Regional 6 en el periodo 2021 realiz6 el 100% de inspeccio-
nes focalizadas, mediante las cuales se verificé el cumplimiento de obligaciones laborales a un derecho
en especifico, de los empleadores hacia los trabajadores.
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Ministerio del Trabajo

25.2. Porcentaje de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el término establecido

La Direccién Regional 6 en el periodo 2021 remitié el 100% de 6rdenes de cobro al Juzgado de Coactivas,
para que inicie el proceso coactivo por el no pago de la sancion impuesta considerando a la aplicacién del
C.O.A.
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25.8. IE-MIJ-Porcentaje de inspecciones realizadas a empresas sobre la aplicaciéon de la normativa
laboral juvenil.

En el periodo 2021, la Direcciéon Regional 6 superé el 100% de inspecciones realizadas a empresas en las
cuales se verificaron si las empresas cumplieron con el 25% de contratacion juvenil en el ambito de sus
obligaciones laborales.
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25.9. IE-MM-DTDTV-Porcentaje de denuncias con resolucion de mujeres atendidas sobre el incum-
plimiento de sus derechos laborales.

La Direccion Regional 6, en el afio 2021 super6 el 100% de inspecciones de denuncias presentadas por
mujeres, en las cuales se verifico la aplicacion de la normativa vigente para el cumplimiento de los dere-
chos sin discriminacién a las mujeres, ya sea por periodo de maternidad, lactancia, discapacidad, enfer-
medad catastrofica, entre otros. Estas inspecciones no solo se realizaron en base a las denuncias recibi-
das, sino también fueron planificadas por el area de inspectoria.

oo

6PR Unidad Operativa x|+

€« > C Q8 https://gpradministracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/nd 57% 1Y =

Buscar | Ayoda | Acerca de | Fin de Sesion [l
Afedo RafoelVazguez Agiie.

% Uricad: Direcrcin Regional oel Trabsjo y Senviio Pliico § Tiuar:Vazuez Aguime. Aliredo Rafael.

Objetivos Operativos.

et

= 2 Indicador Discreto
arces e verficacén Weta contra Restach el Periodo
Facha de it ovova0e g
Fecha e i A/ 8
e = o8

.

[ 1

= LmEseincal
—

MostrarIndcadores de s que es companente
Lbefiniién, 2 Configuracdn 3 Metas Simulador . 4 Restados 5. Archivos Anexss

A 2021 valor nitat: 0

Indicacor: 158,

Feriodo. Meta del Peroda Numerador del Perioco Denaminador del Periodo Resultado del Periodo. Avance al Periodo
5%

4%

eocoof

1
1

085 *© 1] 1 45%
1

W45%

25.10. PND-1.2CNNCSP-6.3CRNCSP-Porcentaje de inspecciones integrales realizadas

La Direccién Regional 6 a través del area de Inspectoria, en el periodo 2021 superd el 100% de inspec-
ciones focalizadas, mismas que se realizaron por denuncias recibidas o por inspecciones planificadas por
el area, en la cual se verificé el cumplimiento integro de las obligaciones laborales de los empleadores a
sus trabajadores conforme los acuerdos ministeriales MDT-2016-110 y MDT-2017-303.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar el trabajo digno en igualdad de oportunidad y
trato en el Ecuador

24.1. IE-EIPI-OE4-INCL-NUmero de personas informadas sobre politicas laborales

La Direccion Regional 6, a través del area de inspectoria informé a 19.946 personas en el periodo
2021. Esta area informa diariamente a empleadores, trabajadores, empresas publicas y ciuda-
dania en general, sobre la normativa laboral vigente, con la finalidad de evitar la vulneracion de
derechos laborales. Asi también se realizaron capacitaciones mensuales, mismas que fueron
requeridas por los usuarios y mediante las cuales se solventaron todas las inquietudes de la
ciudadania.
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