GUILLERMO LASSO

"4
GObiernO ‘ PRESIDENTE

A del Encuentro
INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS 2022

N
>
7

1

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
AREA:

INSPECTORIA DE TRABAJO

ANTECEDENTES:

En este periodo de enero a diciembre 2022 la Direccion Regional Portoviejo logra un
cumplimiento del 103.67% correspondiente a 8087 personas informadas sobre
politicaslaborales.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

Numero de personas informadas sobre politicas laborales

RESULTADO META
DEL DEL
PERIODO PERIODO

PORCENTAIJE DE

CUMPLIMIENTO

ENERO 385 650 59,23%
FEBRERO 655 650 100,77%
MARZO 664 650 102,15%
ABRIL 671 650 103,23%
MAYO 846 650 130,15%
JUNIO 562 650 86,46%
JULIO 1003 650 154,31%
AGOSTO 662 650 101,85%
SEPTIEMBRE 661 650 101,69%
OCTUBRE 645 650 99,23%
NOVIEMBRE 651 650 100,15%
DICIEMBRE 682 650 104,92%
TOTAL 8087 7800 103,67%
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laborales en este periodo 2022.
RECOMENDACIONES:

e Laentidad debe garantizar una atencién inmediata a las solicitudes de los
ciudadanos que acuden a nuestras oficinas, hacer prevaler la justicia laboral con
el cumplimiento de los principios y derechos constitucionales que integran la
relacion laboral.
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