
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 152

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA

RUC: 1060033350001

REPRESENTANTE LEGAL TREBOLES BAROJA WILLIAM ISRAEL

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 1 COBERTURA EN 4 PROVINCIAS IMBABURA, ESMERALDAS, CARCHI Y SUCUMBÍOS

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMBABURA, 
ESMERALDAS, 
CARCHI, 
SUCUMBÍOS

1 7824 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

4324 3500 0 0 7824 0 0 0 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2020/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSERTADAS AL 

MERCADO LABORAL 
76 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
COLOCADAS EN EL CAMPO LABORAL

76  PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS EN 
EL CAMPO LABORAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI PERSONAS DEL GÉNERO FEMENINO INSERTADAS 

AL MERCADO LABORAL 
3053 MUJERES COLOCADAS EN EL MERCADO 
LABORAL

3053  MUJERES COLACADAS EN EL MERCADO 
LABORAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI

TALLERES DE INCLUSION LABORAL, OPERATIVOS 
DE CONTROL MIGRATORIO, CONFORMACIONES 
DE MESESAS ANTITRATA DE PERSONAS

938 BENEFICIARIOS DE POLITICAS DE 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

938 BENEFICIARIOS DE POLITICAS DE PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

JÓVENES COLOCADOS PARA SUS PRACTICAS 
PREPROFESIONALES./ PERSONAS COLOCADAS 
EN UN PUESTO DE TRABAJO

258 JÓVENES COLOCADOS  EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS./ 8296 PERSONAS 
COLOCADAS EN UN PUESTO DE TRABAJO

258 JÓVENES COLOCADOS  EN INSTITUCIONES 
PÚBLICAS./ 8296 PERSONAS COLOCADAS EN UN 
PUESTO DE TRABAJO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se ha realizado la conformación del equipo encargado de llevar acabo 

el proceso de rendición de cuentas, asignando responsabilidades y 
compromisos a cada una de ellas.

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-0-2020/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se ha planificado el proceso de rendición de cuentas en coordinación 
con los responsables y equipos, tanto en el nivel nacional como en los 
territorios, para lo cual se ha realizado uan reunión con los principales 
lineamientos de la rendición de cuentas

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-0-2020/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Evaluación del avance de la gestión con relación a las metas anuales 

planteadas, se ha realizado la comparación entre lo planificado y lo 
ejecutado, elaborándose 

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2020/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se ha incluido información correspondiente a la gestión de las 
competencias institucionales en su ámbito de acción , enviandose para 
ello el informe de rendición de cuentas con sus respectivos 
justificativos.

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2020/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se realizó la revisión y aprobación por parte de la Dirección Regional https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2020/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe de rendición de cuentas fue difundido a la ciudadanía a 
través de la página web, y transmitido en vivo a traves de la plataforma 
zoom, se encuentra el informe resumido de la gestión del Ministerio 
para el año 2020.

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-2-2020/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se han recibido directrices de Planta Central para planificar la rendición 

de cuentas 
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-2-2020/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI La rendición de cuentas se realizó en vivo a través de la herramienta 
zoom

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-2-2020/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Participación de la ciudadanía a traves de de canales telemáticos de 
Rendición de Cuentas de la Dirección regional 1 de Ibarra

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-2-2020/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI En Informe se ingresa en el Sistema del CPCC 26-05-2021 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-3-2020/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizo la rendicion de cuentas en vivio el 06 de mayo 2021 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-

de-ibarra-fase-2-2020/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se ha redactado una descripción sintetizada del trabajo desarrollado en 
el año para alcanzar los objetivos propuestos, mismo que se 
encuentran descritos en el informe de gestión 2020, adicionalmete se 
habilito un canal para que la ciudadanía aporte con los temas que 
requiera para que la Dirección Regional rinda cuentas

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2020/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE REQUIERE INFORMACIÓN SOBRE LA OPTIMIZACIÓN DE CERO PAPELES EN EL SISTEMA QUIPUX.
INFORMACIÓN SOBRE VIÁTICOS CANCELADOS EN EL AÑO 2020 POR PARTE DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 1 DE IBARRA
INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DE EJECUTA LA UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 1 DE IBARRA
INFORMACIÓN DESAGREGADA POR LAS DIFERENTES ÁREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 1 DE IBARRA

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

06/05/2021 343

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

300 43 0 0 343 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Capacitación y seguimiento  a las denuncias ciudadanas, con el objetivo de 
garantizar el cumplimiento y respeto de los derechos de trabajadores y 
empleadores.

SI 76-100 Se ha realizo 1596 inspecciones tanto integrales como focalizadas en el cual se garantiza el 
cumplimiento de los derechos de los trabajadores

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
ibarra-fase-3-2020/

Información  a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones en el 
ámbito de salud y seguridad ocupacional se compromete a atender todas 
las peticiones de capacitaciones ingresadas por los usuarios.

SI 76-100 Se han realizado 83 capacitaciones en temas de seguridad y salud en el año 202 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
ibarra-fase-3-2020/

Brindar mayor atención y agilidad
SI 76-100 Se mantiene una estructura organizada a nivel de Dirección Regional y sus delegaciones, 

brindando la atención basados en el protocolo de atencion al usuario
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
ibarra-fase-3-2020/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2020/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 
CIUDADANÍA EN GENERAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0 0 0 0.00 0.00 0.00 %  Editar

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 0.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $95,441.35 $95,441.35 100.00 % https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2020/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $95,441.35 $95,441.35 100 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$95,441.35 $95,441.35 $95,441.35 $0.00 $0.00 100.00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$25.00 $21,047.17 $25.00 $21,047.17 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ibarra-fase-3-2020/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$20.00 $17,161.46 $20.00 $17,161.46 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ibarra-fase-3-2020/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $9,856.00 $1.00 $9,856.00 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ibarra-fase-3-2020/

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $30,045.12 $1.00 $30,045.12 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ibarra-fase-3-2020/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $12,096.00 $1.00 $12,096.00 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-ibarra-fase-3-2020/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA


