INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 946
PERIODO 2018

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
RUC: 1060033350001
REPRESENTANTE LEGAL RONNY ANDRES ROMO LANAS
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Regional 1 IMBABURA- ESMERALDAS- CARCHI- SUCUMBIOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE o
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

IMBABURA- MASCULINO |FEMENINO | GLBTI |MONTUBIO |MESTIZO |CHO INDIGENA | AFROECUATORIANO |
=y 11/ScuLiNo | FevEnio [GLaTi [monTusI0 [meEsTizZo | - hitp:/iwww trabsjo. gob.ecidireccion-

REGION 1 46918 0 0 0 0 0 0 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

chR:Sm_alos ibarra-fase-3-2018-2/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

: : ’ EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION D'fGPl?ALIIB'ACSS IPLELICAS [PARA LA PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESEJC#"&E;?Q&T'FE’Q'I‘SSS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

NO

Pasantes colocados en 10 PASANTES COLOCADOS Y
Instituciones Publicas; 2.538 personas insertadas en u
2.538 personas insertadas en un puesto de trabajo

Jovenes colocados en un puesto de trabajo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' S| Personas insertadas en un puesto de

trabajo puesto de trabajo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Personas con discapacidad insertadas al 30 Personas con discapacidad 30 Personas con discapacidad

DISCAPACIDADES mercado laboral insertadas en el campo laboral insertadas en el campo laboral

i . - Personas del género femenino insertadas al  1.827 mujeres insertadas en el 1.827 mujeres insertadas en el
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI mercado laboral mercado laboral mercado laboral
g Talleres de inclusion laboral, operativos de ' 1.144 beneficiarios de politicas de  1.144 beneficiarios de politicas de

:_I:AUP,\I/LEMENTAOON DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Sl control migratorio, conformaciones de publicas de movilidad humana publicas de movilidad humana
mesesas antitrata de personas

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO NO APLICA

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS INTS) DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| SE HA REALIZADO LA CONFORMACION DEL http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE CUENTAS: EQUIPO ENCARGADO DE LLEVAR ACABO EL publico-de-ibarra-fase-0-2018/
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS,
ASIGNANDO RESPONSABILIDADES Y
COMPROMISOS A CADA UNA DE ELLAS.
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI SE HA PLANIFICADO EL PROCESO DE RENDICION | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS DE CUENTAS EN COORDINACION CON LOS publico-de-ibarra-fase-0-2018/
RESPONSABLES Y EQUIPOS, TANTO EN EL NIVEL
NACIONAL COMO EN LOS TERRITORIOS, PARA LO
CUAL SE HA REALIZADO UAN REUNION CON LOS
PRINCIPALES LINEAMIENTOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ' SI EVALUACION DEL AVANCE DE LA GESTION CON http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RELACION A LAS METAS ANUALES PLANTEADAS,  publico-de-ibarra-fase-1-2018/
SE HA REALIZADO LA COMPARACION ENTRE LO
PLANIFICADO Y LO EJECUTADO, ELABORANDOSE
PARA ELLO UN INFORME DE LA GESTION DE LA
DIRECCION REGIONAL IBARRA DEL ANO 2018
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI SE HA INCLUIDO INFORMACION http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE LAS publico-de-ibarra-fase-1-2018/
EL CPCCS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN SU AMBITO
DE ACCION , ENVIANDOSE PARA ELLO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS CON SUS
RESPECTIVOS JUSTIFICATIVOS.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI SE HA REDACTADO UNA DESCRIPCION http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS SINTETIZADA DEL TRABAJO DESARROLLADO EN publico-de-ibarra-fase-1-2018/
EL ANO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS, MISMO QUE SE ENCUENTRAN
DESCRITOS EN EL INFORME DE GESTION 2018
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI SE REALIZO LA REVISION Y APROBACION POR http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LA DIRECCION REGIONAL publico-de-ibarra-fase-1-2018/
PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Informe-de-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DIFUNDIDO A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA Gestio%CC%81n-2018-Ibarra.pdf
PAGINA WEB, EN EL QUE SE ENUCENTRA EL
INFORME RESUMIDO DE LA GESTION DEL
MINISTERIO PARA EL ANO 2018.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS N| SE HA REALIZADO UNA REUNION PARA http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Informe-de-
PARTICIPATIVOS PLANIFICAR LA RENDICION DE CUENTAS Gestio%CC%81n-2018-Ibarra.pdf
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE | SI LA RENDICION DE CUENTAS SE REALIZO EN EL http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Informe-de-
CUENTAS A LA CIUDADANIA PORTAL DE LA PAGINA DEL MINISTERIO DE Gestio%CC%81n-2018-Ibarra.pdf
TRABAJO
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA N SE DIO A CONOCER A LA CIUDADANIA VIA ON LINE ' http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Informe-de-
PLAZO ESTABLECIDO DEL 26 AL 28 DE FEBRERO 2019 Gestio%CC%81n-2018-Ibarra.pdf
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES N| SE REALIZARON EN EL PORTAL DE LA PAGINA DEL ' http://www.trabajo.gob.ec/foro/main-category/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION MINISTERIO DE TRABAJO UN FORO A FIN DE QUE
DE CUENTAS SE REALICE LA INTERACCION Y
RETROALIMENTACION POR PARTE DE LA
CIUDADANIA.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME SE ENTREGO EL 19 DE MARZO DEL http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO 2019 publico-de-ibarra-fase-3-2018-2/
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA - LA TITULACION ARTESANAL ES UNA
LOS EXCELENTE LABOR REALIZADA POR PARTE
PRINCIPAL ' DEL MINISTERIO DEL TRABAJO AL OTORGAR
ES RESOLUCIONES INTERISTITUCIONALES PARA
APORTES LA CREACION DE CENTROS DE FORMACION
CIUDADAN ' ARTESANAL, QUE LES BRINDA LA
(e OPORTUNIDAD A JOVENES Y ADULTOS DE
RECIBIDO FORMARSE EN LAS DIFERENTES RAMAS DE LA
S: LABOR ARTESANAL, PARA POSTERIOR

OBTENER EL TiTULO DE MAESTRO DE TALLER,
LO QUE PERMITE PROFESIONALIZAR SUS
CAPACIDADES Y CONTRIBUIR CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS.

- COMO DIRECCION REGIONAL SE BRINDARA
CAPACITACION Y SEGUIMIENTO A LAS
DENUNCIAS CIUDADANAS, CON EL OBJETIVO
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO Y
RESPETO DE LOS DERECHOS DE
TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/2/2019 40

MASCULINO | FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
T o O iAD CIUDADANO EN LA GESTION AVANGES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

BRINDAR MAYOR ATENCION Y AGILIDAD  SI 76-100 Se mantiene una estructura organizada a nivel de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Direccion Regional, brindando atencién en 4 regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
Delegaciones: Ibarra, Esmeraldas, Sucumbios y de-ibarra-fase-3-2018-2/
Tulcan
ACTUALIZAR LA PAGINA DEL Sl 76-100 La pagina web se encuentra actualizada y cuenta http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
MINISTERIO Y SE BRINDE MAYOR con varios servicios que ofrece a la ciudadania. regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
INFORMACION de-ibarra-fase-3-2018-2/
QUE EXISTA MAS CONTROL EN LAS Sl 76-100 Se ha realizo 1.851 inspecciones tanto integrales http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
EMPRESAS PARA QUE SE PAGUE Y SE como focalizadas en el cual se garantiza el regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
AFILIE AL PERSONAL cumplimiento de los derechos de los trabajadores de-ibarra-fase-3-2018-2/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORGENTAJE DEL :
PAUTAJE QUE SE|  PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
comS2sn | heois DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA| NOMBRE DEL MEDIO | MONTO | MINLUTOS.
MEDIOS  |DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Informe-de-Gestio%
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP CC%81n-2018-Ibarra.pdf
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LIV AL WIERIO DI VERIFICAlc’\:‘Ig.HTTJ%BIICT)ﬁADO EYLAPAE, TE Bz LA
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

24 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

N
MET,
221

24 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA
LABORAL

DE

N
MET,

222
24 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [p=is
LABORAL

223
24 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS [
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA [t
LABORAL o

24 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA DESCRIPCION

LABORAL
231

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ELIJA O DESCRIBA

ADMINISTRACION CENTRAL

META POA INDICADOR DE LA META

22.1 PORCENTAJE DE INSPECCIONES

DESCRIPCION FOCALIZADAS REALIZADAS
LA DIRECCION REGIONAL

RECIBE DENUNCIAS,
AQUELLAS QUE CUMPLEN UN
REQUISITO DE INSPECCION
SON CONSIDERADAS PARA
LA MEDICION DE ESTE
INDICADOR.

DESCRIPCION R
EL TERMINO ESTABLECIDO

EL INDICADOR TIENE COMO

FINALIDAD DETERMINAR EL

NUMERO DE ORDENES DE

COBRO REMITIDAS POR

PARTE DE LA DIRECCION

REGIONAL A LA UNIDAD DE

COACTIVAS EN 10 DIAS

TERMINO DESDE EL NO PAGO

DE LA SANCION IMPUESTA

CONSIDERANDO A LA

APLICACION DEL C.O.A.

22.3. PORCENTAJE DE AUTOS DE
PAGO EMITIDOS Y CITADOS EN EL

DESCRIPCION A
TERMINO ESTABLECIDO

POR CADA ORDEN DE PAGO

QUE INGRESA A COACTIVAS

DEBEN GENERARSE AUTOS

DE PAGO QUE DEBEN SER

CITADOS EN EL TERMINO

ESTABLECIDO

22.4. PND-1.2CNNCSP-6.3CRNCSP-
PORCENTAJE DE INSPECCIONES
INTEGRALES REALIZADAS

DESCRIPCION

MIDE EL PORCENTAJE DE LAS

INSPECCIONES INTEGRALES

PROGRAMADAS CONFORME

EL CRONOGRAMA

ESTABLECIDO POR EL

SISTEMA DE GESTION DE

INSPECCIONES. Y EL

REPORTE SE GENERA DE

FORMA SEMESTRAL

CONFORME LA

PLANIFICACION DE

INSPECCIONES INTEGRALES

ESTABLECIDAS POR EL

SISTEMA INSPECTOR

INTEGRAL 2.0 EN CADA UNA

DE LAS DIRECCIONES

REGIONALES.

23.1. PORCENTAJE TRAMITES DE
ORGANIZACIONES SOCIALES
ATENDIDAS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

MIDE EL NUMERO DE
SOLICITUDES DE
ORGANIZACIONES SOCIALES
INGRESADAS EN EL PERIODO
QUE SON ATENDIDAS EN EL
PLAZO ESTABLECIDO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

$92.899,39

22.2 PORCENTAJE DE ORDENES DE
COBRO REMITIDAS A COACTIVAS EN

PRESUPUEST
EJECUTADO

$92.899,39

RESULTADOS

TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 99,33

TOTALE
PLANIFICADOS
100,00

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

98,78

TOTALES

OTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 99,69

100,00 %

% CUMPLIMIEN
DEL PRESUPUESTO

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

EN EL ANO 2018 SE HA
LOGRADO CUMPLIR EL
99.33% DE LA META
PROPUESTA RESPECTO
DEL NUMERO DE
DENUNCIAS
PRESENTADAS.

99,33 %

100,00 % DURANTE EL ANO 2018,
SE HA REMITIDO AL
JUZGADO DE COACTIVAS
DOS ORDENES DE
COBRO DE LAS
RESOLUCIONES
NOTIFICADAS EN ESE
ANO.

100,00 % SE HA CUMPLIDO EL
PLAZO ESTABLECIDO
DESDE LA FECHA DE
ORDEN DE COBRO HASTA
LA FECHA DE
NOTIFICACION DE AUTO
DE PAGO EN EL 100% DE
LAS RESOLUCIONES DEL
ANO 2018

98,78 % DURANTE EL PERIODO
2018, SE REALIZARON UN
TOTAL DE 765
INSPECCIONES DE UN
TOTAL DE 776 QUE
FUERON AGENDADAS,
DANDO UN PORCENTAJE
DE CUMPLIMIENTO DEL
100.00%. SE LLEGO AL 100
POR EL VOLUMEN DE
INSPECCIONES Y EL
NUMERO DE
INSPECTORES.

EN EL ANO 2018 SE
ANTEDIO EL 99.69 % DE
SOLICITUDES DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES.

99,69 %

99,56

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-
2/

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-

LABORALES 2/
TOTAL: $120.978,98 $120.978,98 100,00

$28.079,59 $28.079,59 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

$120.978,98 $120.978,98 $120.978,98 $0,00 $0,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
PUBLICACION $63.120,00 $0,00 servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-2/
al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados .
MENOR CUANTIABY S http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-2/

1 $11.160,71 $11.160,71
. " p://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
INFIMA CUANTIA 25 $5.716,25 $5.716,25 servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-2/
. p://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
CATALOGO ELECTRONICO 66 $33.331,45 $33.331,45 servicio-publico-de-ibarra-fase-3-2018-2/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA | NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE NOéB&Q,TWENTEODE DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



