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: -, : - L 200000® MINISTERIO
D|,re90|on Reg!onal de Trabajo y Servicio 0000 DE. TRABAIO
Publico de Quito —

La D.R.T.S.P.Q."Coordina y controla las relaciones,
condiciones individuales y colectivas de trabajo, a traves
de la ejecucidon de politicas y normas en materia laboral
y promocion del empleo, el dialogo social, los sistemas
de prevencion y solucion alternativa de conflictos. brinda
asistencia técnica de primer nivel, en temas de trabajo,
empleo y servicio publico, a fin de garantizar un servicio
de calidad al usuario®.



: .. 0000008 \MINISTERIO
Funciones Principales ©000® DE.L TRABAJO

Supervision a la ejecucion de compromisos establecidos
en los convenios suscritos por el Ministerio, en el ambito
de su competencia.

Cumplimiento de la normativa para la unificacion de la 0‘
jurisprudencia administrativa del trabajo y unificar criterios \ \\
[ )
G

de empleo.
- 4

Actas y acuerdos sobre mediacion en conflictos colectivos.
Actas de sentencias y actas transaccionales de los tribu-
nales superiores de conciliacion y arbitraje en conflictos
colectivos de trabajo

Registros de datos relacionados con las condiciones de
vida del trabajador, salarios percibidos, horas de labor,
rendimientos, situacion economica del medio y estado @

financiero de las empresas.




: -, : - L 200000® MINISTERIO
D|,re90|on Reg!onal de Trabajo y Servicio 0000 DE. TRABAIO
Publico de Quito —

La (DRTSPQ), dentro del plan de mejora - continua, responsabilidad social — discrecional,
acciones afirmativas- independientes — cooperativas-voluntarias y la entrega producto-servicio del
valor agregado, dentro de sus funciones designadas a cada area pertinente, pone a conocimiento
del usuario (interno y externo), indicadores de gestion que forman parte del soporte diario de
planificacion, organizacion, direccion, control y supervision de eventos presentes a diario en la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito (DRTSPQ); mismos que, se detalla a
continuacion:

OBJETIVO INDICADOR RESULTADO

noremenar o e e coaenino ¢ lonacknde policas | \ETA MENSUAL 1200 | RESULTADO:i6054
P J META ANUAL: 14400 111.18%

de difusion de derechos y obligaciones laborales

Incrementar controles de calidad de los deberes y obligaciones
laborales MEDIANTE la implementacion de mecanismos META: 100%

técnicos de verificacion RESULTADO: 90.25%

Incrementar el cumplimiento de los procesos de regularizacion y
funcionamiento de las organizaciones sociales MEDIANTE la
implementacion de mecanismos de seguimiento, resolucién de
oficios y acuerdos ministeriales

META: 100% RESULTADO: 100%

Incrementar la eficiencia en la atencion a los usuarios externos
MEDIANTE el mejoramiento de metodologias e implementacion META: 100% RESULTADO:97.43%
de protocolos de servicios

Incrementar la eficiencia operativa de la Direccion Regional
MEDIANTE la aplicacion de normativa vigente, mejoramiento de META: 100%
los procesos y estandarizacién de sus procedimientos RESULTADO:100%
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Dllrec_:cmn Reg!onal de Trabajo y Servicio 0000 DL TRABAIO
Publico de Quito

Inspecciones Integrales 2.0

INSPECCIONES INTEGRALES 2,0

v/

Total de

Inspecciones
Integrales

19.660

S ALTOY MUY ALTO
# MEDIO BAJOY BAIO




Direccion Regional de Trabajo y Servicio D aga ™ MHNSTERIO.
Publico de Quito —

INSPECCIONES INTEGRALES

SEMESTRE ATENDIDAS
ENERO A JUNIO 6.875,00
JULIO A DICIEMBRE 6.899,00
TOTAL 13.774,00
Total de

' Inspecciones Integrales
1 3 774 00 ENERO A JUNIO JULIO A DICIEMBRE
" ]

INSPECCIONES INTEGRALES EFECTUADAS EN
ENERO - DICIEMBRE 2017
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Direccion Regional de Trabajo y Servicio 0000

Publico de Quito

Iipo de tramite

PREVENTIVAS DE
Categoriade actividadieconomica SANEION
A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4477
C: Explotacion de minas y canteras 1033
D: Industrias manufactureras 1780
. - 2087
E: Suministros de electricidad , gas y agua 08
F: Construccién 2659
. L . 1825
G: Comercio mayor, menor, reparacion de vehiculos,
automotores, motocicletas, efectos personales
H: Hoteles y restaurantes 2046
1345
I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones
J: Intermediacién Financiera 87
1729
K: Actividad inmobiliarias, empresariales y alquiler
- S 1
L: Administracién publica y defensa; planes de 806
seguridad social de afiliacion obligatoria
M: Ensefianza 1006
N: Servicios sociales y de salud 1474
O: Otras actividades de servicio comunitarios, 1734
sociales y personales
. . . s 106
P: Hogares Privados con servicio doméstico
TOTAL 25194

DEL TRABAJO

PREVENTIVAS DE SANCION

ENERO A DICIEMBRE 2017

4477
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D|,re90|on Reg!onal de Trabajo y Servicio 20000 DEL TRABAIO
Publico de Quito —

Preventivas de Sancion por Género

PREVENTIVAS DE SANCION

HOMBRES - MUJERES

Total de
Sancion Hombre
-
# HOMBRES 1 081 6
# MUJERES
Total de
Sancion Mujeres
-
PREVENTIVAS DE SANCION HOMBRES MUJERES
TOTAL 14378 10816




: -, : - L 2000000 MINISTERIO
D|,re90|on Reg!onal de Trabajo y Servicio 20000 DEL TRABAIO
Publico de Quito —

Preventivas de Sancion por Género

PREVENTIVAS DE SANCION

HOMBRES - MUJERES

Total de
Sancion Hombre
-
# HOMBRES 1 081 6
# MUJERES
Total de
Sancion Mujeres
-
PREVENTIVAS DE SANCION HOMBRES MUJERES
TOTAL 14378 10816




i 000000@® \INISTERIO
Vistos Buenos - 900® DEL TRABAJO

Tipo de tramite Vistos buenos

Categoria de actividad econdmica

A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 57
C: Explotacion de minas y canteras 119
D: Industrias manufactureras 211
E: Suministros de electricidad , gas y agua 170
F: Construccion 196
G: Comercio mayor, menor, reparacion de vehiculos, 163
automotores, motocicletas, efectos personales

H: Hoteles y restaurantes 154
I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones 188

10



i 000000@® \INISTERIO
Vistos Buenos 2 900® DEL TRABAJO

Tipo de tramite Vistos buenos
Categoria de actividad econémica

J: Intermediacion Financiera 157
K: Actividad inmobiliarias, empresariales y alquiler 209
L: Administracion publica y defensa; planes de 101
seguridad social de afiliacion obligatoria

M: Ensefianza 134
N: Servicios sociales y de salud 178
O: Otras actividades de servicio comunitarios, 218
sociales y personales

P: Hogares Privados con servicio doméstico 188

Total de

Vistos Buenos

2443

11



: 200000@® MINISTERIO
Vistos Buenos '@@0®® DEL TRABAJO

CLASIFICACION VISTOS BUENOS
HOMBRES - MUJERES

Total de

Sancion Hombre

1476

BHOMBRES
EMUJERES

Total de

Sancion Mujeres
e

967

Vistos buenos HOMBRES MUJERES

TOTAL 1476 967




Denuncias

CATEGORIA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

DENUNCIAS
INGRESADAS

0000008 MINISTERIO
7000® DEL TRABAJO

D: Industrias manufactureras 108
E: Suministros de electricidad , gas y agua 88
F: Construccioén 86
G: Comercio mayor, menor, reparacion de 77
vehiculos, automotores, motocicletas, efectos personales

H: Hoteles y restaurantes 129
A: Agricultura, ganaderia , caza vy silvicultura 12
I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones 08
K: Actividad inmobiliarias, empresariales y alquiler 60
L: Administracion publica y defensa; 96
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

M: Ensefianza 72
N: Servicios sociales y de salud 24

Total de

Denuncias

-

890



: 2000000 \INISTERIO
Denuncias '@00® DEL TRABAJO

DENUNCIAS QUE REQUIEREN INSPECCION

HD: Industrias manufactureras

B E: Suministros de electricidad , gas 'y
agua

HF: Construccion

B G: Comercio mayor, menor,
reparacion de vehiculos,
automotores, motocicletas, efectos

ersonales
B H: Hoteles y restaurantes

B A: Agricultura, ganaderia , cazay
silvicultura




: o @0®® \INISTERIO
Trabajadores Concientizados @00® Dl TRABAIO

NUMERO DE TRABAJADORES
CONCIENTIZADOS EN SUS DERECHOS TOTAL TRABAJADORES CONCIENTIZADOS
Y OBLIGACIONES NUMERO DE

TRABAJADORES

DELEGACION CONCIENTIZADOS EN
SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

1.421,00

740,00
~ CAYAMBE
m CAYAMBE 1.421,00
o JOYA DE LOS SACHAS JOYA DE LOS SACHAS 175.00
u NAPO
®|QUITO AP 1.028,00
2580 QUITO
H ORELLANA 12.730,00
1.028,00 ORELLANA 240.00
TOTAL GENERAL 16.094,00
e o 0 Total de

m Trabajadores
16.094,00
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Ordenes de Cobro &g 4 S

ORDENES DE
COBRO

REMITIDOS A

COACTIVAS
ENERO 22
FEBRERO 38
MARZO 128
ABRIL 86
MAYO 97
JUNIO 85
JULIO 125
AGOSTO 325
SEPTIEMBRE 54
OCTUBRE 99
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 50
TOTAL 1.128

Total de

Ordenes de Cobro

1128

o
%




Conflictos Colectivos

Tipo de tramite

Conflictos

Categoria de actividad econdmica colectivos
D: Industrias manufactureras 3
H: Hoteles y restaurantes 1
L: Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria 6
M: Ensefianza

1
O: Otras actividades de servicio
comunitarios, sociales y personales 1

12

Total de
@? Conflictos Colectivos

o -
Mmm 12

CONFLICTOS COLECTIVOS
ENERO A DICIEMBRE 2017

20 000® MINISTERIO

'900®® DEL TRABAJO

M D: Industrias
manufactureras

W H: Hoteles y restaurantes

B L: Administracidn publicay
defensa; planes de
seguridad social de
afiliacion obligatoria

B M: Ensefianza

O: Otras actividades de
servicio comunitarios,
sociales y personales



Contratos Colectivos

CONTRATOS COLECTIVOS
ENERO A DICIEMBRE 2017

mA: Agricultura, ganaderia,caza y silvicultura

mD: Industrias manufactureras

®mE: Suministros de electricidad , gas y agua

| G: Comercio mayor, menor, reparacion de
vehiculos, automotores, motocicletas, efectos
personales

mL: Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria

mM: Ensefianza

N: Servicios sociales y de salud

| O: Otras actividades de servicio comunitarios,
sociales y personales

MINISTERIO
DEL TRABAJO



Contratos Colectivos

Contratos

Tipo de tramite Colectivos

Categoria de actividad econémica

A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1
D: Industrias manufactureras 7
E: Suministros de electricidad , gas y agua 2

G: Comercio mayor, menor, reparacion de
vehiculos, automotores, motocicletas, 2
efectos personales

L: Administracién publica y defensa; planes

|
CONTEATA

de seguridad social de afiliacién obligatoria 7
M: Ensefianza 1
N: Servicios sociales y de salud 2
O: Otras actividades de servicio comunitarios, 4

sociales y personales

CC000® MINISTERIO

'900®® DEL TRABAJO

Total de

Contratos Colectivos

26



Regulacion de Jornadas

REGULACION DE JORNADAS

JORNADAS REDUCIDAS
APROBADAS

JORNADAS REDUCIDAS
NEGADAS

= JORNADAS PROLONGADAS
APROBADAS

JORNADAS PROLONGADAS
NEGADAS

0000000 MINISTERIO
7000® DEL TRABAJO

JORNADAS JORNADAS JORNADAS JORNADAS
REDUCIDAS REDUCIDAS | PROLONGADA | PROLONGADAS
APROBADAS NEGADAS S APROBADAS NEGADAS

ABRIL ) ) 1 1
MAYO 1 1 ) )
JUNIO 1 ) ) )
JULIO 1 ) ) )
AGOSTO 1 > 1 1
SEPTIEMBRE - - - -
OCTUBRE ) ) 1 )
NOVIEMBRE 1 ) ) )
DICIEMBRE ) ) ) 1
TOTAL 5 3 > 2




Horarios Especiales

HORARIOS ESPECIALES DE TRABAJO

M ENERO
® FEBRERO
H MARZO
M ABRIL

M AGOSTO

M SEPTIEMBRE
M OCTUBRE

H NOVIEMBRE
M DICIEMBRE

Q;\\

E JUNIO
Horarios Especiales

216

0000009 MINISTERIO
®00® L TRABAJO

HORARIOS ESPECIALES DE

TRABAJO APROBADAS
ENERO 13
FEBRERO 10
MARZO 14
ABRIL 37
MAYO 14
JUNIO 29
JULIO 25
AGOSTO 22
SEPTIEMBRE 24
OCTUBRE 13
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 2
TOTAL 216




o : @00® \/INISTERIO
Solicitudes Atendidas @000 D: TRABAIO

NUMERO DE SOLICITUDES
DE CALCULO DE

JUBILACIONES
P:TTEI\?[')\:S;ESS NUMERO DE SOLICITUDES DE CALCULO DE
— s JUBILACIONES PATRONALES ATENDIDAS
FEBRERO 120 =
MARZO 167 TDTAL_
ABRIL 110 DICIEMBRE |
NOVIEMBRE
MAYO 132 .
OCTUBRE
JUNIO 105 .
SEPTIEMBRE
JULIO 110 <
AGOSTO
AGOSTO 93 p— OONUMERO DE SOLICITUDES DE
. CALCULO DE JUBILACIONES
SEPTIEMBRE 89 JUNIO | PATRONALES ATENDIDAS
MAYO
OCTUBRE 69 ABRIL
MARZO
NOVIEMBRE 73 FEmERo-
ENERO |
DICIEMBRE 101 1 / / /
- 200 400 600 800

Total de

Solicitudes

-

172




o : 0000000 MINISTERIO
Organizaciones Sociales ©@®®®  DEL TRABAJO

ORGANIZACIONES SOCIALES

INGRESADAS Y ATENDIDOS EN EL
PLAZO ESTABLECIDO

ORGANIZACIONES SOCIALES

ENERO 60
FEBRERO 50 70 7
60 -
MARZO 62
50 -
ABRIL 40
40 -
MAYO 40
30 -
JUNIO 58
20 -
JuLIO 50
AGOSTO 40 10
SEPTIEMBRE 52 0 o o o C o o o o e
< : L S X N\ > < S
OCTUBRE 47 & &N NRS {\6\ éo‘b A@\
<« v &
NOVIEMBRE 49
TOTAL 548




Reglamentos Internos

REGLAMENTOS INTERNOS APROBADOS

W ENERO
M FEBRERO
# MARZO

99 M ABRIL

10 ® MAYO
®JUNIO
®JULIO

99

M AGOSTO

M SEPTIEMBRE

M OCTUBRE
M NOVIEMBRE

000®® |VINISTERIO

000® DL TRABAJO
REGLAMENTOS
MES INTERNOS
APROBADOS

ENERO 82
FEBRERO 99
MARZO 103
ABRIL 99
MAYO 101
JUNIO 167
JULIO 180
AGOSTO 137
SEPTIEMBRE 451
OCTUBRE 321
NOVIEMBRE 395
DICIEMBRE 267




Reglamentos de Seguridad y Salud 99299880 MINISTERIO

REGLAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD APROBADOS

TOTAL REGLAMENTOS 2000

DE SEGURIDAD Y

SALUD APROBADOS

ENERO 217

FEBRERO 346

MARZO 405

ABRIL 209

MAYO 324

JUNIO 444

JULIO 735

AGOSTO 1385

SEPTIEMBRE 78 TOT8| de

OCTUBRE 1061 Reglamentos Seguridad
Salud

NOVIEMBRE 986 Y i,u

DICIEMBRE 1005 71 95

719




De Autos de Pagos Emitidos ooy MNBSTERO

DE AUTOS DE
PAGOS EMITIDOS

Y NOTIFICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

DE AUTOS DE PAGOS EMITIDOS Y NOTIFICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

ENERO 38
FEBRERO 128
MARZO 86
ABRIL 98
MAYO 92
JUNIO 111
JULIO 324
AGOSTO 58
SEPTIEMBRE 110
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE 29
DICIEMBRE 164




Atencion al Usuario @?\L'_:;ﬂoooo MINISTERIO

DEL TRABAJO
SERVICIO DE ATENCION DEL USUARIO
SERVICIOS ENTREGADOS USUARIOS ATENDIDOS
ABSOLUCION DE CONSULTAS 102.901,0
DENUNCIAS RECIBIDAS (PREVENTIVAS SANCION / 26.2320
DENUNCIAS INTERNET / INSPECCIONES FOCALIZADAS ) : '
ATENCION GRUPOS PRIORITARIOS 7.107,0
SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS 10.670,0
RECEPCION DOCUMENTOS ( DENUNCIAS INTERNET /
INSPECCIONES FOCALIZADAS/VISTOS BUENOS/ 48.352,0
CONSTANCIAS/ESCRITOS DE CONTESTACION )
DEBUNCIAS DE VISTOS BUENOS 2.462,0
ATENCION PREFERENCIAL (DISCAPACIDAD TERCERA 25510
EDAD) ) '
REHABILITACION DE IMPEDIMENTOS EJERCER CARGO 1.156.0
PUBLICO ) '
SOPORTE DE CONTRATOS Y ACTAS DE FINIQUITO 37.220,0
PAGO DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTOS COMETIDOS 4.141,0
CONSIGANCION FONDOS DE TERCEROS 12.031,0
CONSIGNACION VISTOS BUENOS CON SUSPENSION 550,0
ORGANIZACIONES SOCIALES 548,0
JUZGADO DE COACTIVAS ( ORDENES DE COBRO /
LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS / NOTIFICACIONES MEDIDAS 1.128,0
CAUTELATES)
JUBILACIONES PATRONALES 772,0
REGLAMENTO INTERNO 2.402,0
SALARIOS 18.928,0

2179.151.0



Actas de Finiquito 000000® MINISTERIO

7000® DEL TRABAJO

DELEGACION N° ACTAS
ACTAS DE FINIQUITO REGISTRADAS D.R.T.5.P.Q

CAYAMBE 18.364
LA JOYA DE LOS

SACHAS 2.254
500.000 T ORELLANA 3.521
400.000 -

QUITO 231.292
300.000 -

TOTAL 255.431
200.000 -
100.000 -

Total de

Actas Finiquito

255.431

CAYAMBE LA JOYA DE LOS
SACHAS ORELLANA

QUITO




Direccién Regional de Trabajo y Servicio D aga ™ MHNSTERIO.
Publico de Quito —

La Direccion Regional ha desempenado las actividades en el
periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 siempre
buscando mejorar la calidad de atencion a los usuarios
internos y externos aplicando las normas juridicas vigentes
dando transparencia y agilidad en la toma de sus decisiones.



. 2000000® MINISTERIO
Conclusiones ©@®0®  DEL TRABAJO

« Mejorar la calidad de atencion al usuario enmarcados en
los estandares de eficiencia, efectividad, calidad vy
calidez.

« Garantizar la gratuidad de los servicios que ofrece.

« Asesoria laboral personalizada, logrando eliminacion de
tramitadores y posibles actos de corrupcion.

* Monitorear permanentemente la ejecucion y planificacion
de las inspecciones integrales 2.0.

- Implementar el sistema de Registro Unico de Denuncias
RUD

DE GUENTAS

20 730
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Subsecretaria de Empleo y Salarios



. ., : 200000® MINISTERIO
Elrbecu:)n de Empleo y Reconversion ©2000® DE. TRABAIO
abora

Resultados y Logros Alcanzados

Resultados Logros

Aprobacion de tramites requerimos por 434 Tramites atendidos del sector artesanal a nivel
el sector artesanal. nacional.

Aplicacion del nuevo reglamento de
aprobacion y registro de las
organizaciones artesanales

27 registros aprobados y 158 tramites atendidos en
consultas y certificaciones a nivel nacional.

Acciones Conjuntas con la Junta 645 legalizaciones de documentos artesanales.
Nacional de Defensa del Artesano Conformacion de tribunales para 359 titulaciones
(JNDA) 485 Refrendaciones de titulos.

Acciones Conjuntas con la Federacion 1048 Legalizaciones de documentos
Ecuatoriana de Operadores de Quipos Conformacion de tribunales para 567 titulaciones.
Camineros (FEDESOMEC) 582 Refrendaciones de titulos.




. ., . 200000® MINISTERIO
Elrbecu:)n de Empleo y Reconversion - 000® DE. TRABAJO
abora

Resultados y Logros Alcanzados

Resultados Logros

Generacion y Analisis de - : — .
. . . Generacion de insumos técnicos para el diseno
informacion sobre la dinamica -, . -

y elaboracion de Politica Publica de Empleo.
laboral en el Ecuador.
Reactivacion del sector productivo | Propuesta en conjunto con OIT y MDT para la
de las zonas afectados por el ejecucion del programa Inicie y Mejore su
Terremoto de 16 abril de 2016. Negocio - IMESUN en la Provincia de Manabi.
Proceso de Reconversion Laboral | 3 Talleres impartidos con el tema Genere su
a personas en proceso de Idea de Negocio — GIN, con una duracion de
jubilacion 10 horas cada uno.
Autorizaciones Laborales para 1789 tramites atendidos en el plazo
personas extranjeras establecido.

Gestion Interna de Empleo



: . T - 000000® MINISTERIO
Direccion de Analisis Salarial ©000® DEL TRABAJO

Resultados 2017

|. Consejo Nacional de Trabajo y Salarios

II. Comisiones Sectoriales

lll. Salario Digho

|V. Salario basico unificado

V . Capacidad de compra de los trabajadores

VI. Cobertura de la canasta familiar basica




: . T - @00® \/INISTERIO
Direccion de Analisis Salarial ©00® Dl TRABAIO

Consejo de Salarios

L Resultados 2017
Componente

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Consejo Nacional de Trabajo y Salarios 2017

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

: Es un o6rgano tripartito de carécteré
: consultivo y técnico del Ministerio de i

: Trabajo que tendra a su cargo: 3 Reuniones de mesas técnicas para
analisis de indicadores técnicos

La fijacién de remuneraciones y el didlogo :
: social sobre politicas de trabajo y empleo.

*
--------------------------------------------------------------------------

Dialogo Social tripartito 4 Reuniones del Consejo Nacional del

Trabajo y Salarios

; ----------- Sector Trabajador

----------- Sector Empleador
15 participantes
— Ministerio del Trabajo



Direccion de Analisis Salarial
Comisiones Sectoriales

e Componente

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* L3

: Son organismos tripartitos integrados :
por delegados de los sectores
: empleador, trabajador y el Ministerio i
del Trabajo Constituidos para la :
: fijacidon de Sueldos — Salarios y Tarifas
: sectoriales en las 21 comisiones i
sectoriales del sector privado. :

. *
-------------------------------------------------------------------------

‘ Didlogo Social tripartito

freseesenen Sector Trabajador

"""""" Sector Empleador

— Ministerio del Trabajo

®00®® \INISTERIO
000® DL TRABAJO

® Resultados 2017

2017

21 Comisiones Sectoriales

Se efectuaron mas de 60 reuniones

Dialogo Social Tripartito

Revisidn de estructuras y cargos

2280, cargos revisados

Creacion de 21 cargos



: . T - 2000000 MINISTERIO
Direccion de Analisis Salarial - 000® DE. TRABAJO

Salario Digno

Resultados 2017

UniidEdles El valor del salario digno emitido
mediante acuerdo ministerial en el
2017, ha permitido alcanzar un 99%
de cobertura del ingreso minimo
frente al salario digno.

Salario Mensual

Componentes

Salario digno
Fondos de reserva

99%

Cobertura del

Comisiones y otros ingreso minimo

beneficios adicionales ' ‘
Decimoterceray
decimocuarta remuneracion
Las empresas no podran repartir utilidades
hasta que el 100% de sus trabajadores
alcance el salario digno (Canasta Basica
namero de

Familiar dividido para el
Ingreso Salario
Minimo digno

perceptores de ingreso del hogar).




DIRECCION DE ANALISIS SALARIAL SEBE FINISTERIO
Salario Basico Unificado @00® -l TRABAJO

Salario Basico Unificado Resultados 2017

El dialogo social tripartito ha permitido
analizar los principales componentes
que se deben considerar para el

Componentes incremento salarial, permitiendo
de la fijacion establecer un ajuste que mejore el
salarial poder adquisitivo de los trabajadores.
Indicadores
analizados:

Ademas de permitir cubrir las " Crecimiento econémico o
necesidades del trabajador y su familia ) proyectado 2,04%
con un mejor poder adquisitivo, busca

una distribucion salarial mas equitativa, ' @ Cobertura de la canasta 0 90%
permitiendo adicionalmente estimular Ia b basica de alimentos

demanda agregada via consumo. 0/0 Incremento salarial 2018 | 2,94%




DIRECCION DE ANALISIS SALARIAL @000 |\INISTERIO
. . @00@® Dl TRABAJO
Capacidad de compra de los trabajadores

Resultados 2017

Los ajustes al SBU han sido
superiores al incremento real de

Recuperacién de precios favoreciendo a los
la capacidad de trabajadores y mejorando Ia
compra capacidad adquisitiva del salario

en mas del 20%.

SBU USD
2017 37t
La capacidad de compra es la capacidad
adquisitiva de una persona, que le
permite tener acceso a los bienes vy Mis de 20 %

servicios que necesita para satisfacer sus Aumento en la Capacidad de
necesidades. Compra (Al 2017)
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Cobertura de la canasta familiar Resultados 2017

Para diciembre de 2017 la CFB, tiene

un costo de 708,98 USD. Estos costos,

frente al Ingreso Familiar de $ 700,00

Canasta para el 2017 obtenido con 1,60

familar basica perceptores de ingreso, plantean una
cobertura 101,28%.

101,28%
2017

La Canasta Familiar Basica (CFB) es un
conjunto de bienes y servicios que son $ 700,00 $ 708,98
imprescindibles para satisfacer las (2017) (dic 2017)
necesidades basicas del hogar tipo
compuesto por 4 miembros con 1,6

; _ Canasta

perceptores de Ingresos. Ingreso Minimo -
o Familiar

familiar , .
Basica
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Convenios / Coordinacion Interinstitucional

Personas
Con
Discapacidad

Sensibilizacion y
capacitacion a 298
servidores a nivel
(131 =Le] = Le(e]§ W nacional, Curso virtual

Inspecciones a 191 Ferias laborales,

empresas a Nivel verificacion de
Nacional, identificando ~ cumplimiento del
524 vacantes, que seran 4%, cursos gratuitos

SOCiO-|ab0ra|) a a?c?c,;lrﬁ:lzlf 118 colocadas en coordinacion en ramas de
P . ’ con el SIL (FENEDIF). emprendimiento.
servidores.
Foenenitede ey ConPseJiJ Capyogal de LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SOBRE
Crédito San Antonio roteccion ae INSPECCIONES DEL 4% - A NIVEL NACIONAL
Derechos del Cantén
Ltda . 600
Ruminahui 504
. - I -7 500
Capacitacion en Inclusion laboral y
conocimientos sostenibilidad al 400
financieros basicosy empleo de las personas 191 Empresas idZﬁf;;liejas
eficiencia en el trabajo.  con autismo y sus 300 Inspeccionadas DO
Al que
familiares. - —— Camplen
Grupos Prioritarios . —
o Cumplen

191



Direccidn de Atencidon a Grupos Prioritarios
Convenios / Coordinacion Interinstitucional

Sensibilizacidon en

FEEISEEr PR fEE Inclusién laboraly  habilidades blandas,

laborales s .
y capacitacién a 54 acceso y sostenibilidad
fomentar su .
- Jévenes. al empleo, derechos
empleabilidad.
laborales.

U

COLOCACIONES A NIVEL NACIONAL
- POR CONDICION DE VULNERABILIDAD

7 Jévenes Con Futuro Ecuador ®m%

30
44%
25 °
20
0,
15 24%
10 9% 10% 13% -
MIGRANTES DIVERSIDAD CONDICION JEFE DE SUSTENTO DE
INTERNOS SEXUAL ETNICA HOGAR/CABEZA FAMILIA
DE FAMILIA

0000008 MINISTERIO
- 0000

Movimiento YO

TAMBIEN FENOCIN

Coordinacion para la
Coordinacion parala firma de convenio con
firma de convenio que el objetivo de fortalecer
contempla el y potenciar de forma
Desarrollo de integral las
Competencias capacidades de los
Laborales, enfocadas miembros de

en areas especificas. FENOCIN, mediante el
desarrollo de
competencias laborales

Pueblos y Nacionalidades

ONU Mujeres

Plan de Trabajo que
contemplala
formaciony

capacitacion de
mujeres en
actividades no
tradicionales.

Mujeres

DEL TRABAJO



Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios

Mesas de Trabajo

Comité Ecuatoriano
Multisectorial del SIDA
(CEMSIDA)

L 4

000®® |VINISTERIO

000@® L TRABAJO
GADS de cantones Manta SECAP, ONU Mujeres ONU Mujeres
y Portoviejo
* L 2 $

Plan Estratégico
Multisectorial 2017 —
2021. Aseguramiento de
la promocion de la salud
y la prevencion del
VIH/SIDA.

VIH/SIDA Jovenes

Propuesta Acuerdo -
Identificar costos y
beneficios de incorporar
jovenes de los ultimos
afos de la carrera en
pasantias siendo
contemplados en el POA
de cada Institucion.

Consultorias para la
incorporacion de la igualdad
de género en la politica
ecuatoriana y en el empleo
privado.

Capacitacion a 31 mujeres
de las zonas de riesgo de
Manabi, en areas de
construccion.

Mujeres

| Personas Con Discapacidad |

—

Campana de
Sensibilizacion en
Discapacidades a

conductores y ciudadania
en general en Ibarra.

Construccion de la
Agenda Nacional
para lalgualdad de
Discapacidades.

Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social,
CONADIS

CONADIS

Crear insumos y estrategias
Grupos de que seran abordados en 4.1
Atencion dlalqgos para Propuesta de
Conformacion de la Red de Prioritaria | c@mPio de Codigo Integral de
Discapacidades del Canton Trabajo referente a
Otavalo, Aprobacion del trabajadoras sexuales. Defensoria
reglamento y elaboracién de un del Pueblo
Plan de Accion. Construccion de una
Propuesta de Acuerdo para la
capacitacion alas J
Centro de Cuidado de Nifios con LGBTI pobIaC|o.n-es en COﬂdICIO[‘l _de
Discapacidad RENACER vuIneraI?llldad en.Ia te.matlca
de Género y Diversidad
Sexuval.
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Servicio de Atencion, Acompafamiento y Seguimiento: —

Taller de Sensibilizacion

Denuncias de Personas con

Visitas preventivas para ) )
Personas con | verficacion del cumplimiento del Discapacidad: 32 Actividades en igualdad de
: : 4% @ 517 empresas, generando Intervenciones con oportunidades para todas las
DlscapaCIdad inclusion de 297 personas con articulaciones P Pl ;
discapacidad. personas, especialmente para

interinstitucionales. quienes conforman los grupos

prioritarios y/o en condicion de

vulnerabilidad.
Servicio Jesuita para Refugiados:

Taller sobre Acceso y
. mp Sostenibilidad en el Ambito
Mlgrantes Laboral 'y Mecanismos de 8,740-P.e.r50nas
Proteccion y Exigibilidad de Sensibilizadas
Derechos.
- Asesoramiento , Atencion al Usuario

V|H/S|DA acompafiamiento a denuncias por

parte de las personas viviendo y

Asesorias sobre el cumplimiento de
afectadas por el VIH/SIDA. P

deberesy derechos en el ambito

laboral.
Intervencion a favor de poblacion ’
afro ecuatoriana con articulacion 4, 202 Asesorlas
PUEbIOS de otras entidades del estado, con :
y el objetivo de fortalecer la Reallzadas

Nacionalidades inclusién laboral y procurar su

permanencia dentro del espacio
de trabajo.




Direccidon de Atencidon a Grupos Prioritarios
Ferias, Foros y Eventos:

Pueblosy
Nacionalidades

Participacion en Feria por el Dia de la
Interculturalidad y  Plurinacionalidad,
organizado por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

Mujeres

Feria de mujeres emprendedoras |
artesanas, “Un paso a la Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer” en Manta,
espacio creado para promover micro
negocios de las mujeres de la provincia de
Manabi y generar conciencia en la
ciudadania respecto a la problematica de

la violencia de género.

0000009 MINISTERIO
®00® L TRABAJO

Foros

Foro Juvenil de Empleo y Autoempleo para la
promocion de alternativas de empleo vy
autoempleo a los y las jovenes como poblacion
en condicion de vulnerabilidad y actores

Jovenes estratégicos del desarrollo del pais. 200 jovenes
participantes de Organizaciones sociales,
culturales y politicas, Asociaciones de
Estudiantes.

Participacion en el evento "Encuentro de

. Migrantes" - Conversatorio en conmemoracion

Migrantes , . .
al Dia Internacional del Migrante, en
Montecristi.

Eventos

Mujeres

general.

“Campafia Unete” promovida por Naciones Unidas y ONU Mujeres en relacion al Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con el apoyo de EPMMOP — Municipio de Quito, GAD de
Riobamba, Portoviejo y Cuenca, se activo la campafa en semaforos, para concientizar y sensibilizar a la
comunidad sobre la problematica de la violencia contra las mujeres y sus efectos para la poblacién en

Personas con
Discapacidad

Reconocimiento a las empresas privadas y publicas por el cumplimiento de insercion laboral de personas con
discapacidad y reconocimientos a trabajadores con discapacidad por su trayectoria laboral, como iniciatival
gue surgio de reuniones entre la Direccion Regional Portoviejo, CONADIS, SIL.
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Red Socio Empleo ©®®®®  DEL TRABAJO
Resultados Logros Alcanzados

®© & & | Toiglde @ Total de Total de
dhdh 2o

Personas Vinculadas Capacitaciones Empresas Visitadas

34.545 20.722 4.984

v' Se adquirid la licencia para uso de la herramienta “Psicoweb Nexos Talent® para la
aplicacion de entrevistas y examenes psicometricos.

v Alianzas estratégicas Publico — Privadas para la generacion de oportunidades laborales
y capacitacion a los usuarios de la Plataforma de la Red Socio Empleo.

v En las provincias de Orellana y Sucumbios, se utiliza como herramienta de contratacion
principal a la Red Socio Empleo en las empresas de operaciones petroleras.

Cuatro Ferias de Empleo a nivel nacional

¢ o
60 ‘& | 2.659

Empresas ‘ Vinculaciones

MMM |15.000
m Participantes




Red Socio Empleo
Resultados Logros Alcanzados

4.000 -
3.533

3.500 3.181

3.040

3.000 -+

2.507 2.409 2.512

2.500 -~ 1
2.000 -
1.500 -~
1.000 -~

500 -

0000000 MINISTERIO
7000® DEL TRABAJO

3.437
3.355

2.887

2.088

34.545 personas vinculadas
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Erradicacion del Trabajo Infantil - 000® DE. TRABAJO
Resultados y Logros Alcanzados ——

Sensibilizaciones a actores sociales estratégicos (Consejos Cantonales,
familias, servidores publicos, entre otros).

6.755
7.000 -
6.000 -
5.000 - 4.426
4.000 3.291 3.263
2.854 2.845
3.000 -
1574 1.815
2.000 - . 1.353 1.505 1.537 1.487
- l l l l l
© © 29 D © X © Q0 & & @ @
e & S \S) < N O ? Y 0 0 Q
& g 3 N S N o X
< & \ ) S Yo ;&\z‘o & 4-\06\ _ é}z‘o
R NS N

Fuente: Informes GPR
32 . 705 Elaboracién: Equipo PETI nacional
® O O Personas

m Sensibilizadas
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Resultados y Logros Alcanzados

Monitoreos interinstitucionales para localizar Trabajo Infantil y activar
sistemas de proteccion integral.

140 - 128
120 -
101 105 103 106 105
96
100 -
77
80 -
62 60 59
60 4 23
40 -
20 -
0 T T T T T T T T T T T |/
o o o D o O O o 2 2 e 2
%QQ} Ké @'b(‘, ?\*o @lb* \\)Q\ \\§\ Qg\’ ({\0\ \'\‘\ro& ) )
<<Q/ T %Q O(: A\Q/ ~é®
(,)?/Q $0 0\

Fuente: Informes GPR
Elaboracién: Equipo PETI nacional

1.055 monitoreos realizados
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Resultados y Logros Alcanzados

Asistencia técnicas a GAD Cantonales para construccion de ordenanzas

25

25 A
22

20

14
15 A

12 B Meta

B Resultado
10 -

Ene- Mar Abr — Jul Jul - Sept Oct- Dic

Fuente: Informes GPR
Elaboracién: Equipo PETI nacional

68 Asistencias Técnicas
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Resultados y Logros Alcanzados

Desconcentracion de la Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo Infantil

CONSEJO
DIRECTIVO

RED ETI 39 INGRESOS 2 DESVINCULACIONES

MANABI

Elaboracién: Consejo Directivo de la Red
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Resultados y Logros Alcanzados

Casos ingresados al Sistema Unico de Registro de Trabajo Infantil

6 10 2 P

H Enero

B Febrero

H Marzo

M Abril

B Mayo
EJunio

M Julio

W Agosto

[ Septiembre
@ Octubre

B Noviembre

[ Diciembre

Fuente: Informes GPR
Elaboracién: Equipo PETI nacional

353 nifias, nifios y adolescentes registrados
431 nifas, ninos y adolescentes desvinculados de trabajo infantil.
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Hitos Alcanzados

v Modulos de Capacitacion en Erradicacién del Trabajo Infantil:
herramienta de capacitacion en modalidad virtual disefiada en conjunto con
el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP dirigida a
personas con responsabilidades de abordaje de casos de trabajo infantil,
mas de 3000 certificados.

v' Se ha difundido y comunicado la iniciativa de la Red de Empresas a mas
de 1,5 millones de personas.

v' Aprobacion del Plan Binacional de Prevencion y Erradicacion de
Trabajo Infantil en la Zona de Frontera Peru-Ecuador, 2016-2017.

v 10 mesas de didlogo con 300 adolescentes (15-17 afios) vinculados a
colegios, organizaciones sociales, de los Consejos Consultivos del
Pichincha con el objetivo de obtener su aporte para la Construccion del
Nuevo Codigo Organico Integral del Trabajo, capitulo de trabajo
adolescente.

v’ Campafia de sensibilizacién sobre la necesidad de erradicar el trabajo
infantil en el trabajo domeéstico con la OIT.
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Resultados y Logros Alcanzados .338' DEL TRABAJO

Ubicacion de pasantes afio 2017

PROVINCIA PASANTES ACADEMICOS PASANTES EXCELENCIA  TOTAL PASANTES
Esmeraldas 61 5 66
Carchi 12 1 13
Imbabura 32 6 38
Sucumbios 15 0 15
Pichincha 153 7 160
Napo 55 2 57
Orellana 13 0 13
Cotopaxi 20 0 20
Tungurahua 20 0 20
Chimborazo 16 1 17
Pastaza 10 1 11
Manabi 65 2 67
Santo Domingo de los Tsachilas 15 2 17
Los Rios 16 0 16
Bolivar 14 0 14
Guayas 60 5 65
Santa Elena 14 1 15
Galapagos 0 0 0
Caiar 13 0 13
Azuay 38 2 40
Morona Santiago 15 1 16
El Oro 28 0 28
Loja 37 3 40
Zamora Chinchipe 13 0 13

TOTAL 735 39 774



PROYECTO MI PRIMER EMPLEO

Resultados y Logros Alcanzados

Participacion por género
El Proyecto fomenta la participacion de mujeres y
hombres, el mismo que detalla la ubicacién de 513

mujeres, con un 66% y una ubicacidon de 261 hombres,
correspondiente al 34%.

Participacion por edad

En el afho 2017, se evidencid que predomina

®00®® \INISTERIO
000® DL TRABAJO

FEMENINO 513 | 66%

MASCULINO 261 [ 34%
TOTAL PASANTES 774 100%

MASCULINO
34%

FEMENINO 66%

EDAD TOTAL PORCENTAIJE

participacion de jovenes de 23 afios con el 22%, de 22
anos de edad, representando el 20%. Seguido de
personas que tienen 24 anos con el 18%; el 40%
restante esta conformado por edades de 18 a 21y 25 a
29 afos. De esta manera se da cumplimiento a los
lineamientos de la Ley de Juventud.

TOTAL

774

18 ANOS 4 1%
19 ANOS 14 2%
20 ANOS 34 4%
21 ANOS 84 11%
22 ANOS 155 20%
23 ANOS 170 22%
24 ANOS 139 18%
25 ANOS 52 7%
26 ANOS 59 8%
27 ANOS 30 4%
28 ANOS 24 3%
29 ANOS 9 1%

100%
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Resultados y Logros Alcanzados 000® D TRABAJO
Participacion de Pueblos y Nacionalidades AUTOIDENTIFICACION ETNICA S’;fé:ggz PORCENTAIE

AFROECUATORIANA (0) 46 6%

En el afio 2017 se ha cumplido con las acciones BLANCA (O) 3 0%

afirmativas referentes a la auto identificacion étnica; INDIGENA 35 59%

se cuenta con el 6% de participacion nacional de MESTIZA (O) 627 81%

afroecuatorianas/os, el 5% de indigenas y el 8% de MONTUBIA (O) 61 8%

montubios y el 81% del total de beneficiarios se auto SHUAR 2 0%

identifican como mestizos. TOTAL 774 100%

Participacion por Condiciones de Vulnerabilidad TIPO DE DISCAPACIDAD

VISUAL 4 1%
FiSICA 7 1%
En el afio 2017 se priorizd la ubicacion de TOTAL PASANTES 11 2%
jovenes en condiciones de vulnerabilidad como
se detalla a continuacion: Vulnerabilidad 2017
235
v'"Movilidad Humana, participacion del 30%. 204 210

v'Sustento de Familia, participacion del 27%.
v'Sector de vivienda rural o periférica,
participacion del 26%.

v"Madre o Padre de familia, participaciéon del 10% J 0 1 11
v'Discapacidad, participacion del 2%. N

75

Madre o Sector de Sustentode Bonode Orientacion Movilidad Discapacidad
padre vivienda Familia Desarrollo  Sexual y Humana
Cabeza de Rural o Humano expresion de

Hogar Periférica Género
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MINISTERIO DEL TRABAJO

GOBERNACION DE PASTAZA

AGROCALIDAD

.

k=
~ e

Sy
b <
| 3 “y
GREGORIO BAILON SORNOZA RAMIREZ JIMENA PILAR BORJA CHAVEZ DAISSY LORENA
Estudiante de Agronomia Estudiante de Adm. Publica Estudiante de Adm. de Empresas

UNIVERSIDAD CENTAL DEL ECUADOR UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
GAD PROVINCIAL DE NAPO

INEC

Py | e ‘ A
CUEVA CONZA JOSE JAMIL

TRUJILLO SILVANA MARGARITA
Estudiante de Organizacién de Empresas Estudiante de Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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Politicas y Normas del Servicio Publico



SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS SeER " Lil Taihio

Acuerdos emitidos de Servicio Publico

Registro

Oficial AR RO

No. de Acuerdo Fecha

Expidanse las Directrices administrativas y presupuestarias sobre la MDT-MINEIN
habilitacién de partidas vacantes, contratos de servicios ocasionales y 2017-0001 30/01/2017 R.O 961 13/03/2017
creaciones de puestos.

Reformar la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano, expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MDT- MDT-2017-0007  26/01/2017 R.O 961 13/03/2017
2015-086

Norma Técnica que establece las directrices para celebrar convenios o
contratos de pasantias con las y los estudiantes de las instituciones de  MDT-2017-0012  02/02/2017 R.O 983 12/04/2017
educacion superior en el Sector Publico

Reformar la Resolucién No. MDT-2016-0001 publicada en el Registro

Oficial no. 726 del 5 de abril de 2016 - Certificacion Calidad 1ESS MRS

Emitir los valores para las clases de puestos de Docentes a contrato

o . MDT-2017-0002  17/02/2017 R.O 983 12/04/2017
para el Ministerio de Educacion

Reformar la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de personal MDT-2017-0027  20/02/2017 R.O 984 13/04/2017

Reformar el Reglamento para el pago de viatico por gastos de
residencia y transporte para funcionarios y servidores de las MDT-2017-0039  22/03/2017 R.O 981 10/04/2017
instituciones, organismos y empresas del Estado




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS SeER " Lil Taihio

Acuerdos emitidos de Servicio Publico

| No. de Acuerdo Fecha Registro Oficial ~ Fecha RO

Reformar el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0040, publicado en

el quinto suplemento del Registro Oficial No. 448 de 28 de febrerode  MDT-2017-0050  24/03/2017 R.O 985 17/04/2017
2015

Refo_rma la Norma Teécnica pa_ra !a contratacion de Consejeros de MDT-2017-0051  27/03/2017 RO. 11 09/06/2017
Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado

Reformar la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de personal MDT-2017-0059  05/04/2017 R.O. 11 09/06/2017
Reforma al Acuerdo No. MDT-2016-0100 publicado en el Registro

Oficial no. 751 de 10 de mayo de 2016, que expide las directrices MDT-2017-0063  13/04/2017 RO 13 13/06/2017

para los procesos de desvinculacién de servidoras y servidores con el
fin de acogerse al retiro por jubilacién

Norma técnica de Certificacion de Calidad de servicio para las
instituciones de la Administracién Publica central, institucional y que  MDT-2017-0065 19/04/2017 R.O 1005 16/05/2017
dependen de la Funcion Ejecutiva

Norma Técnica para regular el Teletrabajo en el Sector Pablico MDT-2017-0090-A  18/05/2017 R.O 22 26/06/2017

Directrices para los procesos de desvinculacion de servidoras y
servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al MDT-2017-0094 22/05/2017 1SPL R.O.2 29/05/2017
retiro por jubilacion




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS SeER " Lil Taihio

Acuerdos emitidos de Servicio Publico

| No. de Acuerdo Fecha Registro Oficial Fecha RO

Reformar el Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y

Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y obreros MDT-2017-0103  22/06/2017 SPL R.O 24 28/06/2017
publicos.

Reformar el Acuerdo Interministerial No. MDT-MINFIN-2017-

0001, publicado en el Registro Oficial No. 961 de 13 de marzo de MDT-2017-0002  23/06/2017 1SPL R.O. 26 30/06/2017
2017.

Reforma a la Norma Técnica para la Contratacién de Consejeros de
Gobierno y Asesores en las instituciones del Estado.

Dispongase que el delegado del Presidente de la Republica ante el
Comité Interinstitucional del Plan "Toda una Vida", reciba varios MDT-2017-0131  21/08/2017 R.O. 92 03/10/2017
rubros.

Escala de Remuneracion Mensual Unificada para las y los

dignatarios, las autoridades y las y los funcionarios que ocupen MDT-2017-0152  22/09/2017 R.O. 102 18/10/2017
puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior

Suspéndase la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en los acuerdos
ministeriales No. MRL-2011-00366, publicado en el Registro Oficial
No. 609 de 03 de enero de 2012 y sus reformas; y, No. MRL-2013-
0137, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 69 de 29
de agosto de 2013 y sus reformas durante los ejercicios fiscales
correspondientes a los afios 2017 y 2018.

MDT-2017-0129  21/08/2017 R.O. 80 15/09/2017

MDT-2017-0153  22/09/2017 R.O. 102 18/10/2017
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Acuerdos emitidos de Servicio Publico
I No. de Acuerdo Fecha  Registro Oficial Fecha RO
Sustituir los valores de la Escala de Remuneraciones Mensuales unificadas,
expedida mediante Resolucion No. MRL-2012-0021, publicada en el Registro MDT-2017-0154 22/09/2017 R.0. 102 18/10/2017
Oficial No. 637 de 09 de febrero de 2012.
Suspéndase la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en los Articulos 2 y 4 del
. . . MDT-2017-0156 25/09/2017 R.0. 103 19/10/2017
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017.
Emitir lineamientos para la aplicacién del articulo 10 del Decreto Ejecutivo No.
. MDT-2017-0164 18/10/2017 R.0. 120 15/11/2017
135 de 01 de septiembre de 2017.
Reformar la Escala de techos y pisos de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos MDT-2017-0165 18/10/2017 R.0. 120 15/11/2017
Descentralizados Provinciales.
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores
publicos y Estructura Orgénica de las entidades del Sector Financiero Publico y MDT-2017-0166 18/10/2017 R.0. 120 15/11/2017
del Banco Central del Ecuador.
Norma técnica para el pago del Vidtico por gastos de Residencia y Transporte
e S Y ITanSPOTte \inT 2017-0168 27/10/2017  R.O.124  21/11/2017
para las y los servidores de las Instituciones del Estado.
Norma Técnica de Sustanciaciéon de Sumarios Administrativos para las y los
. o MDT-2017-0169 27/10/2017 1SPLR.0.117 10/11/2017
servidores publicos.
Reforma a la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
servidores bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de las MDT-2017-0185 23/11/2017 R.O. 141 15/12/2017
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas.
Norma Técnica para la aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima a la
MDT-2017-0192 11/12/2017 R.O 149 28/12/2017

Ley Organica del Servicio Publico.




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS s DIETERS.

Acuerdo Ministerial pendiente para publicacion en el Registro
Oficial, Servicio Publico

Emision

No. Fecha

Expedir las directrices para aplicacion de la regulacion 70/30 de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) institucional, partidas vacantes, contratos de servicios MDT-2017-0163 29/12/2017
ocasionales, creaciones de puestos y banco de personal de los procesos de apoyo.

Acuerdos Ministeriales y/o Resoluciones en espera del dictamen presupuestario por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas:

Detalle de normativa

1 Norma Técnica para la celebracidn de Contratos de Servicio Profesionales y Técnicos Especializados (Decreto Ejecutivo 135)

Norma Técnica que establece la Jornada Especial del Trabajo para las y los servidores que ocupan el puesto de Agentes de
Tratamiento Penitenciario de los Centros de Privacidn de Libertad

3 Reforma al Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-2016-00000104 (Profesionales Médicos)

Reforma a la Norma Técnica para la contratacion de consejeros de gobierno y asesores en las Instituciones del Estado
(Consejeros de Gobierno grado 8 del NJS)

Acuerdo Ministerial que excepciona al Ministerio de Economia y Finanzas de la aplicacidn de la politica de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) institucional.
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS

Acuerdos emitidos de Servicio Publico

MINISTERIO
DEL TRABAJO

MDT-2017-0029

MDT-2017-0037

MDT-2017-0038

MDT-2017-0048

Expedir EI Reglamento Que Regula Las Relaciones De Trabajo
Especial En El Sector Agropecuario, Ganadero Y Agroindustrial.

Reformar El Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0056 Publicado
En El Suplemento Del Registro Oficial No. 473 Del 06 De Abril
Del 2015: Acuerdo Sustitutivo Al Acuerdo De Convenio De Pago

23-feb-17

Por Multas Impuestas Por Los Directores Regionales De Trabajo Y 10-mar-17

Servicio Publico; Y Anticipos De Remuneraciones De Las
Instituciones Publicas Establecidas En El Articulo 3 De La Ley
Orgénica Del Servicio Publico

Determinar El Valor Del Salario Digno Para El Afio 2016 Y
Regular El Procedimiento Para El Pago De La Compensacion
Econdmica

Reglamento De Aprobacion Y Registro De Las Organizaciones
Artesanales

15-mar-17

24-mar-17

21-abr.-2017

17-abr-17

17-abr-17

8-jun-2017

Registro Oficial
989

Registro Oficial
985

Registro Oficial
985

Registro Oficial
10




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS

Acuerdos emitidos de Servicio Publico
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MDT-2017-0062

MDT-2017-0066

MDT-2017-0067

MDT-2017-0068

Reformar El Acuerdo Ministerial No. Mdt-2016-308, Por
Medio Del Cual Se Expidié El Instructivo Para El Pago
De La Participacion De Utilidades

12-abr-17

Reformar EI Acuerdo Ministerial No. Mdt-2015-242 Que
Establece Las Normas Que Regulan EI Contrato Por Obra 25-abr-17
O Servicio Determinado Dentro Del Giro Del Negocio

Reformar El Acuerdo Ministerial No. 0174-2008
Publicado En El Registro Oficial Suplemento Nro. 249
De Fecha 10 De Enero Del 2008, Por Medio Del Cual Se
Aprob6 El Texto Del "Reglamento De Seguridad Y Salud
Para La Construccion Y Obras Publicas".

25-abr-17

Reformar El Acuerdo Ministerial No. 013-1998,
Publicado En El Registro Oficial No. 249 Del 3 De
Febrero De 1998 Por Medio Del Cual Se Emite El
"Reglamento De Seguridad Del Trabajo Contra Riesgos
En Instalaciones De Energia Eléctrica"

25-abr-17

Derogado por el Acuerdo

Acuerdo Ministerial 093-2017
Derogado
13-jun-2017 Registro Oficial 13

13-junio-2017  Registro Oficial 13

14-jun-2017 Reqgistro Oficial 14




SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS

Acuerdos emitidos de Servicio Publico

Fecha de
Suscripcion

. Tipo de Norma Norma

2000008 MINISTERIO
'900®® DEL TRABAJO

Fecha de

S o Registro Oficial

Expedir La Normativa Para La Erradicacion De La

9 [NPASANRL e Discriminacion En EI Ambito Laboral

11-may-17

Reformar Acuerdo Ministerial Nro. 303-2016 Por Medio
‘\{l MDT-2017-0110  Del Cual Se Expidié Normas Generales Aplicables A La 10-jul-2017
Inspeccidn Integrales Del Trabajo"

Reformar La Norma Para La Conformacion Organizacion Y

L MDT-2017-12
0 2 Funcionamiento De Comisiones Sectoriales

10-agosto-2017

16-jun-2017  Registro Oficial 16

11-sep-2017  Registro Oficial 76

07-sep-2017 o gistro Oficial 74
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Proceso De Creacion Del Coédigo Organico Integral Del Trabajo

El Ministerio del Trabajo y la Comisién de los Derechos de los
Trabajadores y Seguridad Social de la Asamblea Nacional en

MS_S,’?S de virtud de un acuerdo previo, llevaron a cabo el proceso de
Slic?'glo » recepcion de propuestas para la construccion participativa del
|

nuevo Codigo Organico Integral de Trabajo enmarcado en la
politica publica de dialogo social propuesto por el Gobierno
del Presidente Lenin Moreno Garces.

« Se recabaron propuestas de los diferentes sectores
sociales los que sirven de aporte para la construccion de

la normativa laboral.
Propuestas » B _ _
» Al proceso en mencion acudieron aproximadamente un

promedio de 400 personas por evento, y en cada uno de
ellos intervinieron y se recibieron al menos 20 propuesta
por mesa de dialogo social.



Proceso de

2000008 MINISTERIO
'900®® DEL TRABAJO

Proceso De Creacion Del Codigo Organico Integral Del Trabajo

7

sistematizacion

\

Sistematizacion de las propuestas recibidas en las mesas de dialogo realizadas en
conjunto con la Asamblea Nacional, generando una matriz de informacion.

Sistematizacion a través de matriz de informacion relacionada con las sentencias
de triple reiteracion emitidas por la Corte Nacional de Justicia, en referencia a las
sentencias de tipo laboral.

Sistematizacion a través de la generacion de informacion respecto de las
sentencias emitidas por la Corte Constitucional de Justicia.

Sistematizacion de los Convenios de la OIT.

Sistematizacion de las Recomendaciones realizadas al Ecuador y otros paises
relacionados a las relaciones laborales.

Sistematizacion de propuestas normativas emitidas por organizaciones laborales y
usuarios particulares con especial interés en igualdad de género, personas con
discapacidades, trabajo infantil, sindicalizacion entre otros, receptados por los
diferentes medios que el Ministerio del Trabajo habilité para su efecto.
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El SECAP se alinea a la Agenda para la
Transformacion Productivay de la Agenda de
Desarrollo Social

“Politica intersectorial y sectorial del Consejo
Sectorial de la Produccion 5. “Incorporar talento
humano calificado y fortalecer espacios de
capacitacion articulados a las necesidades del
sistema de trabajo y de los diferentes sectores
productivos”.

y SECAP
Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional
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Mision

“Contribuir al desarrollo del pais impulsando la
trasformacion Productiva y fortaleciendo el
servicio publico, a traves de los servicios de

perfeccionamiento, capacitacion, y certificacion

de personas, con excelencia”.

y SECAP
Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional
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Vision

“Ser la Institucion de excelencia donde
todos y todas quieran capacitarse y
certificarse.”.

y SECAP
Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional
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Politicas de Calidad

(1113

El SECAP con un alto compromiso de atencion a las y los
servidores y trabajadores promueve la mejora continua de los
servicios de perfeccionamiento, capacitacion y certificacion de
personas por competencias laborales, con personal altamente
capacitado, dirigido a: cumplir con la normativa vigente a sus

procesos y servicios; mejorar entornos de trabajo y fortalecer la

insercion del Talento Humano en el Sistema Laboral”..

e

SECAP

Servicio Ecuatoriano de
' Capacitacion Profesional
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DIRECCION ZONAL 1

(Imbabura, Esmeraldas, Sucumbios y Carchi)
DIRECCION ZONAL 2

(Pichincha, Napo y Orellana)

DIRECCION ZONAL 3

(Cotopaxi, Tungurahua, Pastaza y Chimborazo
DIRECCION ZONAL 4

(Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas)
DIRECCION ZONAL 5

(Guayas, Los Rios, Santa Elena y Bolivar)
DIRECCION ZONAL 6

(Azuay y Morona Santiago)

DIRECCION ZONAL 7

(Loja, El Oro y Zamora Chinchipe)
DIRECCION ZONAL 8

(Guayas)

DIRECCION ZONAL 9

(Pichincha)

REGIMEN ESPECIAL

(Galdpagos)
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» Metodologia de Evaluacion de Impacto de los procesos de capacitacion.

» Metodologia del Plan Nacional de Capacitacion y Certificacion de
personas por Competencias Laborales 2018.

 Identificacion de Necesidades de Capacitacion 2017.

» Plan Nacional de Capacitacion y Plan Nacional de Certificacion de
personas por Competencias Laborales 2018.

* Metodologia de Costos de Certificacion

* Informe de Costos de Capacitacion 2017

* Informe de Costos de Certificacion 2017

Fuente: Direccion de Estudios




Suscripcion de Convenios

MINISTERIO DE

[ DESARROLLO
MIDUVI

URBANO Y VIVIENDA

asomi

Asociacién Médica ocupacional Integral

FORMACION

Insfituio Tecnoldgico

E EMERITA
@ OCIEDAD
OTECTORA

LA INFANCIA

Instltuto Superlor

;b Tecnoldgico
Bohvanano

de Tecnologia

T =
CCLCC €EP

racion Electr de| Ecuador

TERM OGAS MACHALA

Fuente: Direccion de Estudios
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

Cﬂ# SALESIANA

ECUADOR

BUCKINDHAM

ENGLISH CENTER

GOBERNO AUTOMNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALD
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JARAMILLO

asesores

fundacion

HermanoMiguel

CASADE C.A.

C:ics

* SIETE
* ARCISCAS.A.

Fuente: Direccion de Estudios
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En el ano 2017 se han desarrollado 21 disenos curriculares en las areas:

AGROPECUARIO
TEXTIL

COMERCIO Y
VENTAS

METALMECANICA

COMUNICACION

CONSTRUCCION

Fuente: Diseno Pedagoégico



MATERIAL
DIDACTICO

MANUALES
DE ESTUDIOS

Fuente: Diseno Pedagoégico
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CAPACITACION A
INSTRUCTORES

Plan de capacitacion a facilitadores,
mediante la estrategia de la

FORMACION DE
FORMADORES Y
EXAMINADORES
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Convenio SECAP-SENESCYT

NIVELACION GENERAL
PREPARATORIO PARA EL
EXAMEN SER BACHILLER

Modalidad b-learning

14.500

estudiantes beneficiados

Fuente: Diseno Pedagoégico



CAPACITACION $388° 1sTERO

De enero a diciembre de 2017

Se ejecutaron
Cursos de

49 Capacitacion
™ 14.910

Participantes a
nivel nacional

Fuente: SISECAP



CERTIFICACIONES 0888® bi\'TAbAI0

AGROPECUARIO 76
Q@@ 251

METALMECANICA 3 586

CONSTRUCCION e 3 126

EXAMINACIONES
EJECUTADAS

22 529

uente n de Certific




COMUNICACION

COBERTURA DE MEDIOS

7.524
MONITOREO DE MEDIOS

252

NOTICIERO SECAP AL DIA

15

- & A ‘,)‘ 1
! i
1.: y 1 ®
o ®
R
o\,
7

=

=

Fuente: Direccion de Comunicacion social
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5.759

PASTILLA RADIAL

39

BOLETINES DE PRENSA .
91

AGENDA DE MEDIOS

260




Concurso de Méritos y Oposicion

@ ganadores
desiertos

Fuente: Direccion de Talento Humano

‘ TALENTO HUMANO




TALENTO HUMANO 0383° oilmasnio

435

NONIMA

503.013

GASTO NOMINAL

Fuente: Direccion de Talento Humano



TALENTO HUMANO e382° L15iReo
INGRESOS SALIDAS
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TAL E N TO H u MAN o @008® DLl TRABAJO

335

Nombramientos

ocdomn
casionales  p= 4

Codigo de trabajo

Fuente: Direccion de Talento Humano



% EJECUCION ©24888® MNSTERIO
+5 PRESUPUESTARIA

14.771.678.97 95%
14.043.119.39

Fuente: Direccion de Financiera
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