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1. DATOS GENERALES

Nombre de la Institucidn:  Direccion Regional del Trabajo v Servicio Pibiico
de Loja, EL Ore v Zamors Chinchipe

Representante Legnal: Estefania Natali Gonzilez Arbeledn

RUC: 1160052390001
Dircecidn: Rocafuerie &n v Rocafuerte Edificio Geomil
Teléfona: (07 Z3T1503=- [O7) 2388102
Pagina Web: www_Irabajo.rob.ec
2. ANTECEDENTES

La. Dwrecewn Regional estd conformada por tres delegaciones El Owo, Famora
Chinchipe ¥ Portovelo, cuenta con un tofal de 74 servidores distribuidos de la siguiente
manera: 21 en El Ore, § en Zamora Chinchipe, 4 en Portovelo ¥ 41 en Loja,

Mediante Accidn de Personal W7 201 7-MDT-DATH- | 65, de fecha 07 de Moviembre de
2017 se delega a la Ab. Estefania Natali Gonzdlez Arboleda como Directora Regional
del Tralwmjo v Servicio Piblico de Loja, FI Oro vy Zamora Chinchipe.

La Regional Lojs tiene ef siguiente organigrami:
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El Ministerio del Trabajo tiene como principio’ fundamemeesseme: « colocar al ser
huimano sobre el cepital v garantizar los derechos de la civdadania laboral dentro de un
cantexto de esabilidad v crecimiento empresarial, en este contexto el Ministerio del
Trabajo ha establecido el plan estratégico que derivard ¢l acciomar de fa institucion en el
periodo 2005 — 2018: mismo que s apalanca cn cuatro pilares bisicos los que. de
acuerdo 4 las direcirices establecidas en la Planificacion Estraségica Institucional 2015 —
28, son redundantes con el espiritu mismo v el accionar de nuestro ministerio.

Riendo los pilares fundamentzles los siguientes:

Cindadanm
Pollticy
Procesos
Feciirsas

Bt fa —

El Ministeric del Trabajo. ambién tiene definidas su Mision ¥ Visian que van de la
mana eon el Plan NMacional d=l Buen Yiver

Misidin

“Somes la Institucion rectora de politicas piblicas de trabajo, emplee v del talento
humano del servicio pdblico, que regula y controla el cumplimiento a las obligaciones
laborales mediante la cjecwcion de procesos eficaces, eficientes, iransparentes v
demaocritioes enmarcedos en modelos de gestidn integral, parm conseguir un sistema de
trabajo digno. de calidad v solidario para tender hacia la justicia social en igusldad de
oportunidades™,

Visinm

“Al afio 2018 seremos un referente a nivel nacional e internacional eomo la institucidn
que fomenta 2l trabajo digno en igualdad de opertunidad v trato, lidera el dezarrolio del
talentn: humano, institucionalizn el dislope social ¢ impulsa la aute organizacidn
demeerditica, I.E‘JH PrOCess I:'ag”':h y personal alamenie calificado para brindar servicios

e laboral v garantizar ¢l cumplimiento de los
wdadania laboral™,

ABILIDADES

wesns, las atribeciones v responsuabilidades de la
icio Piblico de Laja, El Oro y Zamora Chinchipe

a ge strativa financiera de la regional v responder por
aquellas actividades de conformidad con las delegaciones que se e aforpuse:
by Direcciomar fa_aplicacion de polllicas v evaluar su cumplimiento dentre del
dmbito de sus competencias:;
c) Orrientar técnicamente en la solucion aliemativa de los conflictos colectivos de
trabapo a travds de la conciliacion, mediacidn y arbitraje;
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d) Velar por la unificacion de la jurisprodencia admi PR rabajo v unificar
eriterios de empleo:

e) Informar siguiendo el organe regular respecto de casos de parcialidad v malicia
de [os inspectores de trahajo;

I} Mantener sistemnas de registros regional de organizaciones laborales. directivas,
reglamentos internos de trabajo, horarios de las empresas v personas naturales,
disoluciones de organizacionds laborales. trabajadores adolescentes, entre olros;

@) Dirigir el disefio de planes, progromas y provectos en materia salaral;

hy Monitorear v coordinar €l cumplimiento de las responsahilidades asignadas a la
regional y delegaciones provineiales de su jurisdiceion;

11 Evaloar ¥ controlar la implementacion de planes, programas v provectos
encaminados a la genercion de empleo;

11 Imponer sanciones y multes autorizadas por ley;

K} Intervenir directamente o por delegacidn en los organismos para cuya
integracion esté desigmado;

1) Disponer la ejecucion de visitas inteprales de verificacion de cerificados
médicos de aptited para el empleo de menores adolescentes que laboren en
empresas indusiriales y en trabajos no industriales;

m)Presidic el Tribunal de Conciliscion y Arbitrage en conflictos suscitados en la
negoiacion v suscripeidn de los contratos colectivos de frabajo;

n) Presidir los tribunales superiores de conciliacion v arbitraje para efectos de
resolver pliegos de peticiones:

o) Determinar servicios minimos en las empresas que prestan servicios de interés
social o publico en las que se ha declarado la huelgs;

p} Resolver reclamaciones que puedan provocar plisgos de peticiones:

g} Conocer,  mesolver v sancionar  sobre  reclamacionss  de  trabajadores
wtermediados que no han sido asumidos por las empresas wsuvarias de
eonformided con el Mandato Constituyvente Mo, §;

~ 1) Absolver consulias laborales de auteridades y funcionarios del trabajo. de
empleados y trabajadores;

5} Impartir normas generales de accidn a los inspectares del tmbajo;

1} Registro consolidado de acuerdos ministeriales. resoluciones, Gacela |Laboral,
|.1n:m[uuriu il Ehlmlm:if:-n il r:-;:uns.ulsag'

urses de n.pusin.in.i-u interpuesios contra actos
D hl:'l::lnfun {en primera instancia);
l.-i.-I'IIII'IIJJE:E» de los tribunales superiores de

os colectivos de trabajo:
sion de Riesgos del Trabajo cuande no exista

disposiciones emanadas del M. Constituyenie

elimimaciom de la forcerizacion de  servicios

ion laboral ¥ contratacidn por korms;

laborar v -:Jrl:umr programas de prevencidn de conllictos entre empleadares v
tl‘al:ttl_:ﬂdulrm

z) Dispaner la mediacicn previa v obligatoria en conflictos colectivos:
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a3 Vigilar el complimsento de |a normativa o P oo idod v salud
por parte de empleadores - mcluido ¢l Estado - v trabajadores, dar énfusis a
grupos de atencitn prioritaria;

b} Fomentar la cooperacidn  interinstitwcional, el didlogo social v <l
tripartismo en materia de séeundad v saled;

o) Aprobar reglamentos internos de trabajo:

ddy Registrar directivas de organizaciones de trabajadores, onganizaciones
lalvora bes;

ee) Aprobar o modificar los estatutos de las asociaciones de trabajadores;

(F) Emitir proyectos de acuerdos ministeriales para la firma del viceministro de
trabajo sobre catatutos v reformas de estatutos de organizaciones labarales:

ALY Reselver sobre |a aprobacidn de reglamentos internos de tmbajo y
horarios de frabajo de empresas legalmente constituidas v de personas naturnles:
fih) Mantener un sistenw de registros debidamente aciualizado de las

organizaciones laborales aprobadas, directivas de organizaciones laborales,
reglamentos internes de trabajo las empresas juridicas v personas naturales
pprobades v horarkes de trabajo de las empresas juridicas, personas naturales
aprobadas v disoluciones de organizaciones laborales:

i) Direccionar la gjecucian de estudios salariales de campo;

1i} Evaluwar ¥ contralar €l cumplimiento de las obligaciones patronales en relacicn al
pago oportune ¥ completo de las remuneraciones adicionales asi coma el 15%
de participacion en las utilidades;

kk) Implementar planes. programas v proyecios en materia salarial;

11} Recopilar datos e informacion sobre sularios minimos v coordinar su accién con
entididds de objelivos similares:

1T Dirigir la implementacion de planes, progremas y proyeclos encaminados
i [a peneracion de emplen;

i} Suscribir la accion de actividad laboral a faver de los cludadanos

T ENIaneros,

4. DRIETIVOS

La Direccidn Regional del Trabajo ¥ Servicio Piblico de Loja, El Oro v Famora

yiprehi i i1 [ I s que se encuentran establecidos en el Plan
E. -E u U m
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Fomceniaje e irspeCcimes 100%: de inspeccimes. inbegrmles
inteprales. repdizadas realivndis
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5. A0S

ANZATHOS

5.1. LINEAS DE ACCION

Durante el afio 2017 en la Direccién Regional del Teabajo v Servicio Piblico de Loja
El Oro y Zamaora Chinchipe. se han realizado fas sipuientes [ineas de accidn:

E: al Accidentes de Tra hgjn

Mediante la soliciiud de ingreso de Accidentes de Trabajo, se verifica un reporte
de 32 accidentes; conforme se detalla en Ia siguiente tabla.

TABLA 1 ACCIDENTES OF TRARAID
ACCIENTES DE TRABAIO.

CANTIDAD

b

s
|

3
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GRAFICO I: ACCIDENTES DE_ TRABAID
ACCIDENTES DE TRABAJOD |
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b} Vistos Bucnos

Mediante solicitud ingresade: ya sea por pane del empleador, o por parte del
trabajador a la Inspectoria de trabajo de la Regional Loja, se reporta un total de
642 vistos buenos, detallados por delegacion segin el siguiente cuadro.

'Fﬂ.! WIS TOE BUENTES
VISTOS BUENDS . |
BELEGACHIN e CANTIDAD

LA
MACHALA
TPORTOVELG
FAMORA CHINCHIPE

TOTAL

GRAFICO I: VISTOS BUENOS
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T— T
e} Baoletas de Reelamacidn

Mediante denunciss ingresadas a cada una de las Delegaciones de la Regional
Loja. se reportn un total de 5169 Boletas Unicas de Notificacion, atendidos
eportunamente, como s muestra en siguiente tabla,

TARLA 3 BOLETAS [VE RECT AMACTON

HOLETAS DERECT AVACION
DELEGACIIN CANTIDAD
LA 113
MALHALA 117
PORTOVELD 52
EAMORA CHINCHIPE 613
L{'i'l Al ] SI65

GHIAFICU 3 BOLETAS DE RECLAMACION

BOLETAS DE RECLARMACICIR

i qIEL
HEHE
2o
000
o0

LA & )
A0

i fiaa
o (W
. [
ag? MACIALA BOETOLEL FarATLs

CHIMCHIFE

dy Actas de Finiquito

Las actas de finiquito que se han registrado en el Sistema en Linea
correspondientes o la Regional Loja. suman  un total de 52621, registradas por

D EPCH i conforme a la siguiente tabla.

20
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GHRAFICD 4; AUTAS DE FINIQUITO
ACTAS DE FINICLITTO

FhoHEr LV F]
AR

2n00n

Fan

L 11azm

1 WS = P
53
Loa e =
= ) bl
[WETFY

BASCHELA PORTOYILG Fansisa
CHIMNTCHIPE

¢} Contratos Individoales

Los contratos individunles de trabajo registrados en linea, a través del sistema
SUT, suman un total de 55943, quedando reflejados de la siguiente manera,

'J ABLA 5 CONTHATOS INDEVIEN ALES

m@mm

ﬁteﬁimﬁw U
LOiRA l I."-ﬁ-'!l
MALCTALA 4T
PORTOVELD 1122
-":u";.MUF.ﬂ. CHHCHI: 2071
Frovas v

GRAFICO 5: CONTRATOS [NDIVIDUALES
CONTRATOS INDIVIDUALES
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5.2 OTROS
a) PROYECTO MI PRIMER EMPLEO

El chictivo del prayecta es promover el emples juvenil en condiciones dignas
que pofencien sus capacidades ¥ conocimientos, mediante fs incorporacion de
las ¥ los jovenes al mercado laboral a través de pasantias laborales,

EJECUCION SEMESTRAL DEL PROYECTO MPE (ZONA 7)

TABILA & EIECLUCION MPE
1l SEMESTIRE
Muyo - Diciembre
SEGUNTHY CHLO TERCER CIHC1LO
42 FASANTES UBICA DS 11 PASANTES HBICADOS

GRAFIOU é EIECUCION MPE
PASANTES |

47
Ak

0
11

=]

S LR T e | S TEACER CICLO

Duwrante el aflo 2017, se beneficiaron a 53 jévenes en posantiss remuneradas en
Instituciones del Sector Piblico en ln zona 7 (Loja, EI Oro v Zamora
Chinehipet.

5o de esie afio. en el segundo semestre e
inz donde se beneficiaron:

beneficiarios,
% beneficiados en la modalidad de pasantias
académica,

ae 2017 {Maye - Diciembre)

o Durame el afio 2017, en el pericdo mayo a diciembre en la provineia de

L) mibmelsbitdigtiobiobisle—r (0 prisantes, con la paniicipacion de 15

instituciones receptoras ¥ 16 carreras de tercer nivel de las diferentes
instituciones de Educacion Superior.
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& En la provingia de Bl Ono se han benc e s oo onies, con la
participacion de 13 instituciones receptoras del sector péblico v 10
carreras de ercer mivel de las diferentes instituciones de  Educacion

Superior.

o Y en lo provincia de Zamora Chinchipe se han beneliciado a 7 prsanies,
con la paricipacion de 7 instituciones receptoras del sector piblico v 3
carreras de tercer nivel de las diferentes instituciones de Educacitin
Superion

A nivel de la zona 7 (Loje. El Oro v Zamora Chinchipe) se han beneficiado a 53
pasantes, con ka participacian de 35 instituciones del sector piblico v 31 carreras
de tercer nivel de las diferentes instituciones de Educacion Superior,

Libicacidn de pasantes por provineis

A mivel de la zons 7, se lograron uhicar a 53 jovenes en las diferentes
instituciones piblicas mediante pasantias pagadas que ofrece ¢l provecta Mi
Primer Emples del Ministerio del Trabajo; mismo que sé detalla en el siguiente

cuadro:
TARLA T lI'FIl'.-'I.I"IQ.‘i PAasANTES
¥ [ i RGN TERLER
FACLE EY PLEVINCT
REVENCTA, CHELD CIOLO FFTAL
El T I i 20
FONAT | Lo 2l 3 2ir
] =
Clanchipe ﬁ 2 '
i —t 11 i3

CGHAFICO 70 L RICACION PASANTES
LUBICACION POR PROVINCIA

DEGUE:

20 L L

Fanve @ Dol
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Participacion de pasantes en condicion de vulnerabilidad

Durante la ¢jecucidn del proyvecto se han beneficiado jovenes pertenecientes a
grupos prioritarios v condiciones de vulnerahilidad, en @l coadro e detalla el
nimrero de pasanies beneficiados.

TABLA H: PARTICIPACTON PASANTES

COSTHCTON B VSRR S0
[ETHTIENNE PRAVIRG R FIKIHE NIV N
SISTENTE | FaDEE MIGIANTE : ANE AT I T
S& PATILEL | CaREEATE ﬂm” {RTERR. | LESALAAN i |.11n:|i,";."'4"I :
T
1= €3 11 | 5 1z 1] [
REGION | [ ajq 11 5 1 15 [ |
7 -
Faaioi 7 3 I 4 il it
i |11|:-|:,:hrp.-
TOTAL 31 9 0 1] il 1

GRAFICH H: PARTICIPACION PASANTES
PARTICIPACION PASANTES

BECRT IO D FARMILLY

l FAADED FODEE Ol FRA
I3 HIKG AN

BUTUE RIS E N AOMA
B IAAL O BERIFERICA

WMIGRANTE INTERRG

S TIECAPATICU

' < AITEARE L
i oo Lamuma Chiraine | T

DEGUENTAS e oo

1l sobre gl robaje mlontil se viene desarrollando
gicas, 4 waves de monitoreo, inspecciones, v la

1 en 2l territorio para la prevencion v erradicacion
del trabajo infantil, con €l fin de restituir derechos de los NNAL v brindar acceso

a servicios gubemgmentales gue generan el cambio de conciencias en la

poblacidn.
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Componente capacitaciones, sensibilizaciones v T

A traves de la coordinacidn interinstitucional se ha logrado llegar a la poblacion
a traves de talleres de sensibilizaciin v difusiones en casas abiertas v ferlas
cindadanas. s¢ ha logrado llepar a un total de 2141 personas sensibilizadas de
forma directa ¢ indirects, esto nos permite dar un mayor énfusis en la prevencion
y ermadicacion del trabajo infantil,

Numero de capacitaciones realieadas

COMPONENTE CAPACITACION S,
SENSIBILIEACIONES ¥ BFLSI0MN
Lngrn 258
Febyeri | Gef
Marza 1
Ahril 230
Sy il
Junio IRE
lulicy 13k
Agesin 2|
mepticmboe lﬁi‘l
Cheinthine 174
imiembie 134 o
Dlictemahre 2
TOTAL ) FTET)

Componenie inspecciones

A través de los monitoree ¢ inspecciones se ha podido restituir derechos a un
ozl 3o NMNA en situacion de tabajo infantil en el periodo enero — mayo de
0T, en el periodo de junio a diciembre de 2017, se ha logrado una
desvinculacion directa de 2 adolescentes en silwacitn de trabajo infantil, los
cuales han sido derivados a las instituciones gubermnamentales parn brindar
AcCeso o servicins v ogaraniia de derechos. Las actividades en las que ¢ ha

padida evidens jar presencia de menoses son:
DE Mj industriales,
o i

20

- onElreceion, ¥

clehla propin en espacios municipales,
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TABLA U SHINUTTIRED E NS P it

MES MONITORED | INSPECCIONES | NNA FOCALIZADDS
Energ [ [ i
Febrern i i i
[ Mareo 1 | »
 Abrl f | | il
Moo | i 1
luwiln i ¥ i
[ Jukin I i i
Apnsn n T il
Seplicmine [ 4 1k
[helaihre i} ii i
“Hoviembre ril 0 il
Diciembre m 1 o =
TOTAL &4 12 d
(GRAFICO % MONITOREO 1 INSPECCIONES.
FRAADICACICON DEL TR I bR FARTR
ELS =
Ji4i
AT
[pEF
o |
MWE
i a3 ]
¢ CAFRCITADIONLE H.I.‘I:I-I_D ml:{-ﬂql [ Ty
¥ AT
Componente SURTT

La hermmienta SURTI, permite realizar un seguimiento constante a los provesos
de acercamiento de los NNA én situacion de trabajo infantil a los diferentes
servicios de las instinncicnes del desconcentrado en ¢l territorio, ademds de
mantener informacion correcta de los datos de los NNA al eruzar la misma con

i I 5 - &5 [a falta de empodesamiento por parte de las
151} & 4 @ Y& que @n no s¢ registran los resultados o
| 5, SN cigereo 4 través de la coordinacitn intersectorial se

I 5 vig con la ficha que arroja el SURTI.

PROVINCA LASEE SETUACHON ACTUAL
jlcr Willim Joel En process - eguiacice
wva Yagmache Beny del Cimne Corado

Al Goegtilez Vidtor Alesxander | Fi Procuse — Edugpgion
T T e i oo Em Proveso — Resolassin de

LikL s
Lafpie. Bivs Miche] Alesander Cerrihi
| Coelio L Avedy Jucl Cerral

Puchaiceln  Avgwmres . Ramire | Cermado
Alexander
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Componente Crestidn — GAD™s A

En la implementacidn de la politica pdblica de prevencidn v erradicaciin del
trabajo infantil, la gestion con los GADY's Municipales nos permite generar
csimtegias a través de ordenanzas y resoluciones adminisirativas que estin
enmarcadas en las competencias juridicas de los Gobiemos Autdnomos, de esta
manera el ordenamiento territorial permite asentar en territoric la politica
puiblica desde los espacios de competensia Municipal,

CONPONENTE GESTION CON GAD's

. (ROEMANZAS PARA LA
. , . . ; EAEERE AR IMPLEMENTACION DE LA
GAD EREIOLACIONES: [ AREMRES STyl 2 | POLITICN EN PREVENCION v
FREVENCION ET1 | TERRITORIN. PROVE(CTOR R e 7 ;
; ETL mﬂlﬂ#ﬂlﬂ” TFEL TRARAIY
INFANTIL
= Mlantkme i
Fi::;::‘;‘:;ﬁ Sensihilzeiin en pryesn ET1-
caivedn v hasrales — il e R T B : .
- s renlizn gestion pars PTMI_l".‘lll:u!lll ll'!_.'r'lll‘_'."h. Lr.ri'. St elovir aconcejo o priyecin de
Calumiryo beowr & copin gl i aleiciim ondeame. e Sebate (inal de
ceriifiendn de i Privegcro de modele | o s NN A aprolaivn
s ucHn en e e GR4LHn: 0 alhsecln-de
archives dgl ETY desrmailo L infamlil
; seclorinl
[ , . ] 3
r-'l'ﬂﬁil:?;ig'\:lf:‘l S| il iz €11 S chisen roalizar
CAPREIE o - rF'Enuﬁ:'m gl
Calvis s renlizn gostltm {elol A i Chrdenimza spwohads v en vigencin
tener |a copin Lk ok parh BCOOCCR. | pon ol 201 s Bbivera e 2016,
pertifivads de In Pl al¢ aeciin los NN A ek
i on Tas u:!'lr:ll:l-n-:lu § m situnoine de
-"-';-'H'-"l:ls del ETI e eI THT ] trubajo inftil
Sowfisacion MET] =
Souinliaciivn del Slantlene un
e, .HI.'H:I'IIJ"II'I-II - ST prayeche 1T -
ariliote e At Sensthilwneiin en B EmNEn o
. ETI el MIES,
f i ; ] e i
Palias nfnniil &6 el i Prohibiiite Birini alondia 1.!lr:k11.1m_u npti'_llbph. ¥ o gfecuchin
ernpelencin elesal I . dhescha junsgrde 2017
rnuni<ipal firmeika el e i log HiA am
a4 e de 27 Pripeecto dle plande | sitmcidn de
= T | nixdon - pexicbode. | trabedo imfadil
L i selarinl
5

ara la prevencidn v erradicacion del trabajo

anfinuas con 108 sectores mingros de la provineia
grado senzibilizar a Ios operadores mineros en la
de trabajo infantil sus frentes de expletacion, con

1 eI sensibilizacion se colocan vallas informativas de
prohibicidn de trabajo infantil en la 2one miner.
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Componente Mesa de Coordinacion Interinstitucional

A traves de un mapeo mstitucional ¥ considerando que e una obligacidn de
todas ¥ todos. contribuir a la erradicacion progresiva del wabajo infantil. se
conforma las mesas de coordinacion interinstitucional, la misma que busca a
traves de seciones estratégicas busca formular politica publica cantonal para la
prevencion v erradicacion del trabajo infantil, la mesa ambién se encarpa de
elaborar la Ruta — Plan camtonal para la prevencion v ermadicacion del trabajo
infantil, se ha lograde conformar mesas de prevencitn y erradicacion del trabajo
infantil, y formar parte de las mesas de proteccion integral en los cantenes de:

* Laja.

»  Calvas,

+  Paltas,

s Calamave
®  Sapobillo

EL QRO - MACHALA Y PORTOVELO

Componente de Capacitacion, Sensibilizacion v Difusidn

Se capacito a 362 personas en Politicas Publicas de Erradicacion del trabajo

Infantil. proceso de capacitacian en adolescentes trabajadores protegidos, rutas

de restitucion de Derechos, Normativa de ETIL enfoque de Derechos, En alpunos

de los proceso de capacitecion se establecieron sistema de tutorla procesos de
—formaeim et phetaformavivtml Secap.

Desde el Proyecto se generaron procesos de sensibilizacion A 968 ciudadanos en
erradicacion del trabajo infantil, entre ellas, familias, jovenes, nifios, servidores
piblicos, empresarios. jomadas que tiene un promedio de 2 horas eon

I i Ygupn hermamientas diddcticas comao video foros,
D E fgile I4] ficlas con caja de herramienia ONT,
ABLA T | ACHON PEL TRARAJD INFANTIL
ERRATMCACION DEL TRABAKY INFANTIL
BETALLE CANTIDBAR
sl
0l

1550
EIEH]

TIFLAL
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_ GRAFICO ik ERRACACION DEL TRABAN INFANTIL
| TRABAIO INFAMNTIL
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Monitoreo para la prevencion v erradicacion del trabajo infantil

Se procede a realizar proceso de monitorea institucional ¢ Intersectorial, en la
cual | en el primere solo el MDT procede a realizar visitas e identificacion de
unidades productivas con presuncidn de lrabajo infantil, v en sepunds
madalidad, comesponde a un proceso en la cual se involucran varias entidades
del cstade competentes v proceden a realizer un monitoren ¢ identifcacion de
casos de nifos, nifias v adolescentes en situacidn de trabajo infantil, para ello se
realizaron varias visitas a los las diversas unidades productives, en la cual s¢ han
identilicado nifos, miftas ¥ adolescentes en siwacion de trabajo infantil. s¢ han
realizade la identificacion 63 casos, con un promedio de 3 monitoreo mensuales.

_En el 2017 se han realizado un promedio de inspecciones 800 inspecciones,
~ peorde Y el cumphm:en!n al ]:ruEl:dlntl:nt-n- de realizacion de inspecciones,
notificanda previamente al emplendor. ante ello, s¢ han hecho desde el Provecto
de Erradicaciin del Trabajo Infantil, acompafiamients a los proceso de
inspecciones, €l 98% no se han sido idemificados niflos, nifas v adoléscentes, en
el mes de Din:iemihm idmliﬁ::a.mn en bananeras a 3 adolescentes mayores de

lILH'I-I.'.ES ante el empleador pare que se proceds a
DE los adolescentes tmbajadores, establecer
te eslos proceso scoencucniran en fase de

2017

La RSE-Loja baje convenio como Bolsa Global de Emprendimienta v Trabajo.

gjecuto la calocacidn da yopeup poreentaje de buscadores de trabajo, deéntro de

inslituciones pablicas y privados, ademds de une gran wn Auje de atencidn o
wsnarios en temas de insercion laboral, capacitacion ¥ emprendimiento.
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Ingercion Labwral

En lo gue respecta al periodo de enero a diciembre del aiio 2007, se ejecuid la
colocation de  buscadores de trabajo.  donde fueron insertades dentro de
instiluciones para lo cual se detalla los siguientes resulrados:

TARLA Li: l."d.'il'.ﬂ.l:'ll‘l."-'ﬂﬁl'lﬁ.-‘l.[-

L INSERCION LABORAL
: e :

MEs | COLOCADOS | MEEA | COMPLINIENTO
Erere 123 [14 108%
Fetwera (] ([F: 1 20%
Marza L0 1% 143%
Abril 132 111 |19
My 142 105 LER
i i25 T [T
Julin I5E 141 | 2%
Agaslo P8 144 1T
Septiambie 183 147 [24%
Cictubre (B 141 1™
Wowkambie 1% 141 e
Dichembre 132 13 T
_':I"[I'I.-'I.Ii. 1731 | 1503 | 12

GRAFICO 112 INSERCION LARORAL
COLOCADOS

*l
R ]
L]

L
150 S i 149
J40 iy 130 132 == 130 132
L
EleH)
&0
40
0
)

FET TS SIS

& & F
En lo que respecta al periodo actal del oo 2017, desde enero a diciembre
se gjecutd la planificacion de capacitaciones mensuales mediante convenios

con los diferentes  Institutos tecnoldgicos v universidades, que van 4
permitir o buscadores de trabajo, fortalecer su perfil laboral.

Copaciaciones
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TARLA 1.:! CAPACTTACTON

mmrr]: %ﬁﬁﬁ

MESER BENEFICIARIOS
Erero 1501 212
[ 180 T
Murzo The 191
LA 180 63
Play P& 251
= i HTITIR] | &0 iy
Tl 1 &1 150
Aol F T
Seplicmbre 14 T
Db T 135
Movignbre 1 TEn I
DHeiernbpe 150 Shib
TOTAL 214 370

GRAFICEN 2 CAPACITACION
BENEFICIARIOS CAPA‘-'.'.ITMIUN

L]
Lo ]

18
] i i 5L
250
e [V: R,
[ 15:
L
e ) m
f & £ f"“ fﬁf'

1\-

D Em slantﬂ de la Red de Socio Empleo bajo convenio

Em rendimients y Trabajo), han generade doce
§ poT € icipio de Lojo, en el drea de Economia Popular
ficiam n lotal de 153 personas de auestro canton,
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ALIMENTACION A TRABAJADDRES DE LA

it 4 12 S128000 (8 1129000

LIMPILEA DE PARADAS BEL SITU i ih [T A

LMD EEA D PARABAS DEL SITL e z

SEGUNING CONTRATO) o 4 FLING (5 28400

LIMPIEZA D FISCALIA GERLAL DEL

dean 5 i $420000 (8 3360000

CEN TR0 FORENAD 3 [ SI0000 € R0

LIMMEZA DEL COMITE DE FERIAS D LOJA 1 i RN

LIMMEFA FERIA NAVIDERA B 3 200 |5 1348000

ALIMENTACION DE FUERZAR ARMADAS T 3 AZMLG0 |5 (e

CONFLCCION DE ROFA DE TRABAIADORES

B8 LA HIDALG EHDAL.G0 | S IGAS00 |5 1A0s00n

ALIMER TAC TN HIDALGL & TNAL G n i SIII0RE7 |5 AreAiLu

ALIMENTACION DEL COMITE DE FERIA DE

LA 1 3 S2530000 |5 75.000.00

LIMPIESA DEL HOSFILAL MILITAR 4 |2 e TN T T T

ALTMENTACION EN_HOSPTTAL MILTAR 3 [ PR R

DECORALTON PARA_TFIESTAS DE (A & | S 560000 |5 SANL
| CENSEIC DE LA TUDICATLRA I 3 $50410 |8 1THILIE
[ TOTAL X 05681438

FAMORA CHINCHIPE

Por medio de la Red Socio Empleo s¢ ha  trabajado en la  creacidn
organizecion v legalzacin  de algunas asociaciones, las misma que facilitan
el aulcemples, une ver creadas se les ayvudo s catalogar por medio del
SERCOF v fuego a buscar un lugar donde estas asocinciones  poedan

PrESLIT SIS SETViCTOE teTiend foE s guientes resultados.
Colocaciones de personas

Las  colocaciones de benehciarios se lograron en base & las estadisticas de la

' R aleimipoig Eangleo,

FMOIRCENTAJE
113%
Attta
%
135’.!_-5
b ]
B4.5%:
. 1755,
Apotis T2
Sopliemibre 157535
Cieiubre 115%:
Muvscrnbm £ | B
Dicicinn: 26 | 5%
ToTal 438
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GRAFICO 13 COLOCADOS
COLOCADOS
147 141
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Capacitaciones

En ¢l drea de capacitaciones hemos gestionado dos cursos por mes, los
cuales hemos tenido un total de 410 beneficiarios.

TABLA 14: CAPACTTAUION

CAPACITACIONES 20i7
hiESES _"'iﬂil;mma;m
Enera
Febeem 3",5
Peliarim 22
Abril T3
By 25
Juniu 43
Julic 2 35
Ao o
Beplicmtoe. 33
Dxtubiie ]
Movienbre 31X
DE GUENTAS —

2017
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GRAFICO 14: CAPACITAC IO Ne—

CAPACITACION BENEFICIARIO

Emprendimients

S¢ ha trabajado en la creacidn organizacidn v legalizacidn de alpunas
asociaciones, lss mismas que facilitan el auioempleo, una vez creadas se les
ayudo a catalogar por medio del SERCOP v luego a bescar un lugar donde estas
asaciaciones puedan prestar sus servicios tenienda los siguientes resultados.

EMIHESTIMIENT
MOMERE RENE CWALOIR TR AT

ASDUTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
SIATIRE COR HEIOS DISCAEACTT A 004 | gl 0
ZUMBL - ASTMADIEL M
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 7 L
LLCIERNAGA YANTEAZA “ASOSERLILUY = §124.301.08
ASOCIACION DE SERVICHIS DF LIMPITZA,

T | MLUERES LUCHADORAS ZAMGEANAS 13 SHT00001
“ASORSERLIMULLIZ",
AUTOEMPLED ! 3 AZS00K
PINTORES 3 § 74 196,111

AL 03 SAI5.831,49

)EQHENTAR

Yo de | implec s¢ ha  Uabajado en la colocacion v
1 I ambito laboral, asl como el mejoramiento de

de capacitaciones  s¢ ha obtenide un tolal de 2809 beneficiarios

capacifados,
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TABLA 15 CAFAL ITAE Iﬁ‘i
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MESER RES
Enem el ]
Felairi | 1K
Flarg 243
Abil fil
Mliax iz
Funks 120
Tilia 155
Agrein B LIk
Seplicrithie - T
13zulrs L35
Wowizmbiy &3
Dsciemnhre ) Bz
TEFTAL [

l"ﬂﬂ"'l"l'l B5 CARACTEACION

CAPACITACION
1580 Liis
T
]
pm
b e £ 125
1T LI L L 11
&1
. | Mo Mo I M2

ISl .u"f._é-*:.f.f

Visitas u Empresas

Se ha realizado visitas a empresas con la finalidad de ofrecer los servicios que
la Red Socio Empleo en 1a Provincia de El Oro,

DE 6 STA & EMIPRESAS
wwm aﬂmnﬂm

: _ HENEHICIARION

f )
brero 15

luren R
bl — 15
axu 3%
| mitk T
| Juic 33
T H
Seplembee i
Chciuhre k11
Muosrombry £H
Digiembre Ex
TVLAL A1
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GRAFICO 16 VISITA A EMPRESAS

VISITA A EMPRESAS
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i) CONTROL DE SERVICIO PUBLICO

Las actividades desarrolladas por la Unidad de Servicio Pablice de e Dircccion
Regional de Trabajo v Servicio Poblico de Loja se detallan o continupcicn:

Controles de Jornada: Durante el sio 2017, se han realizodo 23 controles de
Jomads a entidades gubemamentales con la finalidad de  garantizar el
cumplimiento de la jornada laboral de los servidores piblicos:

DETALLE 07
Flanificados 1
Feculados e

Total_ 1

Estudios. Téenicos: Se han efectuado once (11) estudios tenicos a institsciones
de la funcidn ejecutiva durante ¢l afio 2017, conforme planificacion aprobada
por L Subsecretaria de Conteol del Servicio Piblico.

HilT
I
i
1]

doscientos sesenta ¥y nueve denuncias (269)
liguidsciones, remuneraciones, bono geografico,
terminac e servicios coasionales, evaluacidn de desempeiio,
reclasificacio régimen disciplinario, infracstruciura, acoso laboral, entre
otros,

De la wotalidad de estus denuncias a la fecha se encuentran en estado cerrada
doscientos cuarenta y seis {246) reclamos laborales v veinle v tres (23) se
mantienen en gestion,
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DETALLE H?

! Cerraates i
En pestidin 23 ]

Timal It
_—

Aplicacion de encucestus de satisfaccion al uswario: Asi mismo |a Unidad de
Servicio Publico de la Regional ha brindado su contingente en la aplicacion de
encudstas de satisfaccion al wsuario en forma mensual durante el afo 2017,
reportindose o la fecha doce (12) informes durante ¢l afio 2017,

Capacitaciones: En igual manera se ha brindado cinco (3} capacitaciones a
servidores pablicos en la aplicacion de la Ley Orgdnica de Servicio Publico

LOSER, su reglamento v normativa conexa; asi eomo la colaborscion como
pergonal de apovo en charlas y socializaciones de lns reformas a la Ley.

TABLA 1T CONTROL DE SERYICIO0 FUBLICT

CONTROL DESERVICIO FOBLICO
Cranirnl de Jomzda | 23
Eslesdiig Téondoos N

| Chmnicias 14
Aplieaciin de Fecucnas iz
L apncalackim 3

Fartal I

—ATRAFRCEH CONTRE: DE SERVICIO PUBLICO

CONTROL DE SERVICIO PUBLICOD
| I il ]
| %0

DECL: _ =

L ———]

rnrl'ull! [ivdms Témees  Dormrcios Ajliewinn fe Ty o
(TRt T

AI ‘{“u LAS

A conlinuacidn s¢ proporcionn un detalle de las habilitaciones sencillas, gue han

sido atendidas como Dreceion [Legional.
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TAHLA 18 IMPETHMENTCES

Ndiwero de bl e
SRR N u::m&mmnii Purcentaje de
Henjdhal B “ﬂmﬂ wencillng stendidas 'tlmﬂiut_.‘i:n.
ngreailan on el jtaze
o isEald e s
Eners 144 T | LM
Fehrens iHa 184 [IEE S
Miren [L1k] [&s [EHERU LS
Al T T iAo
My 7 7 Ay
1
LEMA Jumbir i 3 1k ] LR
Jidin 53 34 L,
A g 5 51 1M1, D%
Septiembee | fid fid N0, D%
Chetyinre | 52 53 HRLINPG
Nowieshre | 2 23 | G811
| Diciemire 31 T [ 1%
| TOTAL T i T
CRAFICD D IMPEDATENTOS
HABILITACIOMES SEMNCILLAS
A0 1Ed
150 168%
161 By .
1A
1M1
glEd]
w L a
g M ma " = B
: T
ha)
' |

DEC FHFS IS LES ST

[#] LISL BENEFICIARION
Re | ha il izade ingresos comoe legalizacion de multas, pagos
Te BY ignaciones, las cuales se detallan a continuacion;

DESCRIPCION REGIONA L1004
[ N FER B )
Atenin po veniani Tl reghsg & sanciones o
Asengitn por venonitla corsigrciones Kindos i wreens. LI
Adendiin por venlonilln pogns Fondes de Tavens &4
Mg ol os i berceno oo linen. "V Hlocikim cucotis Banearms regisonda” 3
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FERRERD 2007 I —
ArcachHl por verRille regisrn de sancioees M
Ao i por ventailla consignaciones leodos de lerecsos, I5
Adznciin po veniardlla pagos Fosdis & Teraros n
Papgod Tonsdos e lerocre en lnes ™Y alidociin cuenlas Baseorins regisiakin” a0
MA R 2T
Alencicn ps vennan i regising de sascinis, EH |
Auteneide por venlani s eomsisnscianes fmilos o Lerceros: 333
AREnglid par lrvl.a'l'lul'liﬁllpl;_ﬂ.u- Funites de Tercens ad
Pugos Tandps ce fereeno o i "™Val klocsin vt Dancorias pezismda kL
AHRIL HIT
Algncin pos vengmilla regisiro de sanclines. ! &R
Alencsan por ventarilla consipnoeimes oo de lerios, 1%
Aencicn por venlandla pages Fosdie & Teroes T
Pagzoo Boncioe dee fereern en 1inea "Vilidawits cuenlas Bancoring regiimdn” a1
MLAYLE 2007
Atencifi por ventaniTli registee & shscianis. il
Anengiim par ventanilla aoxcsignaciones ndos de i@eems 178
Aberci por xmlnﬁifhp.qm Fanilcs de Tercens 16
Paagns femdis che Lexcenn o e Val WInesn cocstins Tiamcars rog s 44
UL 2T
Adencion o venfomsilb registen e sunoisnes ISR
Adeneton poc renlamlls consenacivnes fndos de fereeros, 3]
Abuncién por ventandla poges Fomhs de Terons 38
Magres fomdess de iercer en lins "Vididacisn cuentas Banearias fl.'pl-'!ll'l.l':dunl 15
= JU410 2017
Asenciim par vemanil in remErn de sancians, g
ARSI por VT coesigraciones lendus de Lereeras. e
At por vertimilln pagos Fonides de Tervers &
I'oapos fizdns de lercero en Hnes " Yolbdsedhn seesios Dancarias regisirnda” T7
ROETD 2017
D 151
e lereeris, 5T
-_'-II:I
0
T
167
5
Tl
OCTTRRE 2007
Adeneldn por veitlas [k repistoo de sanciomes. i
Aleneicm por veilamilk comsignaciones fendos de torceies, 477
Alenpiom pod veniandlla mpmﬁniu:..t Teroerog 37
1P Foitded o lercers en linea "W olidaelde cuenias Bangoriog repisirda® 5
MOVIEMBRE 2007 e
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Adenhon por vemianili registio de s ——— | =
Adencica por ventnibla eonsignacimes Fndos de toroeros. 330
Mdeneitn por venimiiln pagns Findes de Tensonos |
Mages fomidus e tererro m linea *Validoostin cuestns Hemearias reglirads” 78
) IMCTENBRE 207
MAdoncian por vendenills registie de sae b |
Abicreiin puor veillanilka coisignaviomes foncos de ioroeros, &7
ALTCIn por venbomilla pagos Frmdns de Tereems 3
I_l":E-'.H fondos de ferpero en linea “Yaollkcive cusnlas Bancirias regisirmedn® i

g} DIRECCION REGIONAL

A continuacion s proporcions un detalle de los trdmites atendidos v aprobados
por la Direccion Regional

T '|||3l.-‘| Lk THAMITES SECRETARLA REGICENAL

SECRETARIA REGIONAL
REGLAKMEM T INTERMOS 154
1
HORARKS DF TRARARD %
Al - 423

GRAFICD 19 1 RAMITES SECRETARIA BEGIDNAL

SECRETARIA REGIOMAL
A .
Akl e
el
R
(L]
iy
p L] e
g —
D E c U L HETELARATRECES BT Rl FACIFLANT O OF THARA |

ESANALES

ramites atendidos v aprobados:

I L8 ORGANIAACTONES ARTESANALES
_ mmﬂfrﬁuﬁ ARTESANALES
b i e At
REFRENDADOS bl R0
REGISTRO DE IRECTIVA 32
AUTORIZACION LABORAL PARA
EXTRAMIEROS DEL SECTOR 4z
PUBLICO
sl ,' 1456
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ORGANIZACIONES ARTESANALES

| A
| a0
A

LT

A

| Fom E L

T ULORBETESANALEY AEGRTHD DF DERECT K& ALITCRRAL TN LA
REFEE MU PARA EXTHANEAOS DEL
SECTOH PUSICD

i) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades ejecutadas por la unidad de Seguridad v Salud en el Trabajo se
desarrollaron de la siguiente mancra;

ACTIVIBAD CANADAD | OF
Pt awetividad depende de s
Inspeceione speciollandie 72 planilienciie de o DESTHIR y e
= demuncias en ls DRTS2L,
Copacilacimes en temas de sepuridnd ¥ el en 500 S
el erabsaio o Fventos @etilicionales em mulerin de ) s i
S50 npvimbmenle
= - Teamsies docemeniabee asipnados al
Absolucide.de ot 1 . i &
= i i sedve coiEciiies de S50,
Iriformes replizndos i sepurslod § skl o el I7 Paen migncits v conoelinicnig e
e paric bzl Threvior Regiveal,
Insfiormes qiniales ok cepandsnees parinrios 347 Framises mlpebas parm Tn revisidn.
Reelumeosag ds hoghnng ¢ separidid gigi | | UG
i ) Cimsiiwiios oplicifes porpare del "
24k .
__.-'u.u:llu:l..':

ia laboral s soluciona los diferentes conflictos
eficax; a continuzcion se detalla  los trdmites

AT NIEIDMACION LA RAL

AIEDIACHON LABORAL
’ DETALLE | eaxrman.
ALDGOS SOCTALES It
NEGOUIACION BE CONTRATOS
COLECTIVOS 3
MEDIACTON DI SENTERCIA 7

TOTAL I
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k} ATENCION AL USUARIO

En Ia Direccidn Regional del Trabajo v Servicio Piblice de Loja. El Oro v
Zamora Chinchipe para el afio 2017 se ha realizado la atencién al usuario de
acuerdo @ la siguiente whia:

TARLA 212 l;l-.-'l TOHR ATESCION DE US1ARIOS D[HE'_I.'L'I{'I."-! REGIONAL N° 7

DELEGACIONSS | iy i | USUARIOS ausexes | T PAGHEIEROR
Laia 138N 93 (11549
hachala 16524 FIeT ] W10 3
Parsvaln 1a36 |9 0 s 1 3
Aaniom |M-_- : ._ 8 [ e
Totul i3 1244

CRAFICO 22 DATOS ATENCION DE USUARIOS DIRECCTON REGIONAL ¥° 1

ATENCION DE USUARIOS DIRECCION .
REGIONAL N2 7

65536 —augTa— — A6

LA PAACHALA FORTONWELD LAMACD RS
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6. EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

En la Direccion Regional del Trabajo v Servicio Pablico de Loja. El Oro v Pamora
Chinchipe para el afio 20017 se agsignd el presupuesto de $192.049.73; de los cuales.
dentro del grupo 01 de Administracion Central, s¢ ejecutd 515583695 que
corresponden al 100%. Dentro del grupe 35 Promocién de Empleo v Control de
Derechos y Obligaciones Laborales se ejecins § 36.212,72 correspondiente al 1) %
L sumatoria del monto de gasto corriente devengado es de $192.049,67 déleres de
gjecucion hasts el mes de THCIEMBRE.

ABEAS PROGRAMAS | PRESUPLESTO | PROSURUENTO | %
KPROYECTOS | COMIFICATO %wm [ FEEMELIMIENTO

U1 ARMIMNISTRADTON
CEMTRAL

|55 5607 ES5. 856,55 LD

S5 FROMOCICE DE
EMPLEL
WERIFICACHIN Y

CONTROGL BE ML 2 [272 |
FERECHDS Y
CRLIGALICHY S
LABERALES

TD:TJ.L T2 g0 7§ [ 192,00 57 HHFY% J
Fuente: Cidule presupuestar de gasios afo 2017
el S A R TR R DL TRAR A
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. CONCLUSIONES

B

DEG

La Direccion Regionol del Trabajo v Servicio Publico de Loja, El O y
Zamora Chinchipe ha legrado alcanzar un 94.47% de cumplimiento de kos
objetivos establecidos en el Plan Estratdgico

be han mgresado mediante el sistema en [inea un wtal de 55943 Contratos
Individuales v 52621 Actas de Finiguito,

En la Inspectoria de Trabajo de la Regional Loja, se atendid un total de 642
Vistos Buenos, 32 Accidentes de Trabajo v 5169 Boletas Unicas de
Matilieacidn.

Con el Provecto de Mi Primer Empleo, se ubicd un wotal de 53 jovenes en las
diferentes instituciones pablicas mediantc pasantias pagadas, cumpliendo la
meta establecida por fa gerencin del proyecto.

. A través de los monitoreos ¢ inspecciones el Proyecto de Erradicacion del

Trabaje Infantil ha podide restituir derechos a un total de 5 NMNA en
situscion de trabajo infantil ¥ se ha logrado una desvinculacidn directa de 2
adolescentes, los cuales han sido derivados a  las  insdituciones
gubernamentales para brindar acceso a servicios v garantia de derechos,

La Red Sociwr Empleo ha conseguido tener una insercidn laboral de 1723
beneficiaros en el Ambito laboral, 2160 beneficiarios en capacitaciones
fortaleciendo su perfil profesional v 140 beneficiarios en emprendimientos
impulsadas a través de la Bolsa Global de Trabajo v Emplea,

La Unidad de Control Técnico ha replizade 23 controles de jornada,
[ estudias tw:mmf-. ha atendide 269 denuncias del servicio piblice,
ido<: asi miismo, han apheada 12 encoestas de
pacilaciones en aplicacion de la Ley Orginica
v ok reglamento v normativa conexi,

'ﬂ

han aprobado un total de 354 Roglamentos

tl:ﬂ 10 v 6 rarios Especiales,
1 1041 solicitudes de habilituciones sencillas, con

de Ta meta,

5 |'I -'J'.'l:
[limi

10 La Unidedede-Ceganisasianss Anesanales ha refrendade 1362 tiulos, v

aprobado 32 Registros de Directivas v 42 Autorizaciones Laborales para
cxtranjeros en el sector pablco.

|1 En lo relacionado a la Atencion de Usuario que brinda | Direceidn Regional

de Trabajo en Loja se ha atendido un total de 23574 usuzrios con un tiempo
promedio de atencion de 00:11:59, en Machala se ha atendido un total de
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30524 usuarios con un Gempo promedio de aR=emeR0.0%: 13, Portovelo
ha atendido 3636 usuarios con un tiempo promedio de (0:19:13 v Zomom ho
atendido 1894 usuanos con un tiempo promedio de 001732, cuyo toml de
usuarios atendidos por la Regional es de 653928 con un tiempo promedio de
alencidn de D0:14:29.

12. En materia de Medmcwm Laboral, se sfendie un fotal de 28 conflictos
laborales coma: 16 [Halogos Sociales, 5 Tramites de MNegociacion de
Contratos Colectives. v 7 Mediaciones de Sentencia,

13. La Direceion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Loja, El Ora v
Zemara Chinchipe para el afio 2017 wuve una asignacion presupuestaria de
S192.049.73 de los cuales, dentro del grupo 01 de Administracion Central,
se ejecutd S155,836,95 dentro del grupo 55 Promocion de Empleo y Control
de Drerechos v Obligaciones Laborales se gjecutd § 36.212, La sumatoeria del
monto de gasio corriente devengado es de S192.049,67 dilares de ejecuciin
hasta el mes de DICIEMBRE. cumpliendo asi la meta impuesta.

Llnbnn-:lu - por: | Melly Jach,Jm: J.udan liménez
Aprobado por : Estefania Matali Gonealez Arboleda b
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