000000 MINISTERIO
P900® DEL TRABAJO

Fo= =4}

RENDICION
DEGUENTAS

2017




000000 MINISTERIO
7000@® DELTRABAJO

g R by =N

INDICE ¥ CONTENIDO

1. DATOS GEMERALES........ . P e b e ey il iErrar! Marcador no definido
2. ANTECED ENTES i iianasaiismsismis st instnms s sisss o mags s massmsnirssers seben ] =R0G | Maicador nor definido,
3. ATRIBUCIOMNES ¥ RESPONSABILIDADES ...ccoiimimmnmnememssasinenns (2! Marcador no definido
4, OBJETIVOS.......... SEPYS OIS OO AR T LR SRRt |[Errar! Marcador no definido.
5 LOGROS ALCANZADOS .. ey, oy SRS 5y RESEES srrsernsns 2O Marcador no definido.
; A 1
5.2. OTROS
6. EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017 wooocnanee — A e = o — S ST 5
T. COMNCLUSIONES......ccccoenee g s it £ Bt et i  IPTETIEL o | ]k s s O b pns B

| e i i Y | i
|
LN B T &l L |

A | K

e It ..-I

OF CUENTAS

2017




1. DATOS G ... MINISTEHID
%‘ DEL TRABAJO

El Ministerio dal Trabajo mantlﬁme mmmnmwﬁsn definido por &
Gobiemo para promover la desconceniracion y descentralizacion, para cubrir |as

nacesidades de las familias ecuatorianas de bienes y servicios plblicos de calidad,
distribuyendo sus atencionas a nivel nacional por Direcclones Regionales y estas a su ver
por Delegaciones provinciales

De acuerde al Plan Macional del Buen Vivir ¥ al Sistema Naciona! de Descentrallzacion ds
Planificacidn — Partcipativa, para atender proceso v complic con las necesidades da o
socledad, la Secretarla Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES, conformaron
zonas, disiritos ¥ circuitos.

Z. ANTEDECENTES

Las zonas estén conformadas por provincias, en lo concerniente a la Direcclén Regional
de Trabajo ¥ Senicio POblico, ésta atlende a la Zona & v 5 respeclivaments de acluerdo al
siulente asguerna pravincial, L=

Zana B. Cantones de Guayaguil, Samborondén y Duran
Zona by Guayas (excepto los cantones de Guayaguil, Samboronddn v Durgn), Los Rios,
Santa Blana, Bokivar y Galapagos.

La Drecciin Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, aciualmente cuanta su
sede en la ciudad de Guayaquil y con sus Delagaciones Provinciales, las mismas que
corrasponden a la Zana 8 ¥ 5 respectivamente, detallados de'la siguiente manera:

DELEGACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
¥ SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

DIRECCION DELEGACIONES

REGIONAL DE | FROVIMCIALES DE
TRABAIOY. TRABAJO Y SEDE
_SERVICIO SERVICIO
D E c PUBLICO SEDE FUBLICO
BABAHOYO
RiC
OB Ri0S QUEVEDO
GlLARAMDA
SANTS CRUZ
GALAPAGOS = AH
CRISTOBAL

SAaNTA ELEMA SANTA ELEMA




ESTRUCTURADE T @le o W BE TRABAJO Y
%‘mﬁ“ AJO

La Direccien Regional de Trabaje y Servicio Pablico.de Guaysull.oUagls con sanidofes de
acuerde al distributiva del personal, se encuenira conformada de la siguiente manera

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CONDICIONES GENERALES

CONDICHINES | ¢ I!E Eﬁ i E
EEr'EP- r’ﬁj AN RIEEI LY IDE &= ;i

!ﬁﬁ! —_d I.|'|."|'.|:'.

stasnas | poesEs [rueves) T

DIRECTOR ’ o
| REGIONAL
DHRECTOR
TECHICS OE a 0 L] i i | 0 ]
AREA
SERVIDOR
PUBLICS 1 AL &0 25 111 L5 a a 14 14
14
SERVIDOR
FUBLICO DE 48 T8 &3 3 Q B0 a L]
APOYD AL 4
ERVICIOSE-
\DSER a i ] o a a 104 LI
EERVICIOS.
CODIGo DE 23 0 17 a 17 T | L]
TRABAID

TOTAL 128 121 212 25 17 ar 118 15

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD ¥ TIPO DE CONTRATO

T T i T il [ S | MR '|;.':.jI| i
POR EDAD Y. TIFO DE :r-- [MENGST BEZS [BE AT G a a5 | [
CONTRATO (S Rl=cid | i et ‘rszsﬁ ATO
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NOMBRAMIENTO 7 : 3

PERMANENTE

NOMBRAMIENTD i 5

PROVISIONAL o
CONTRATO DCASIONAL 123 g1 12
CADIGO DE TRABAJOD 23 Q 4]

TOTAL 247 g3 13

3. ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

L Lt

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICODE

GUAYAQUIL

: {5
La Direccion Regional de Trabaje y Sarvicio Publica de Guayaquil, mantiene sus competencias
y producios de acuerdo a su estructura institucional;

Dreschin Aegloral ded Trabaje ¢ Servida Piboo
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[ Lireckad] e Apeyes p An st a:

Uridnddel Servan Pibio

Uiy A 2 R

Uricad e Traasis y Erplss ]
: e

Lo d ASin e rdl wmiraz
| S— ivateats
| | ;
e



Las Unidades s 1 ] @rie Yy de Apoyo ¥
Azasoria, ofrecen 5 | detemins B g el aesldn Interna de

cada unidad, par o se detd|Af wed A W2 ios, y la gastion
realizada dentro del peniodo de mayo a d::mmMEg_ngnggmh

GESTION DEL SERVICIO PUBLICO
Mision:
Coordinar y dar seguimiento parmanente a [a gestion de control en aplicacion de k3 normativa
legal vigente, ejecutada en las provincias gue se encuentran bajo su jutisdiccidn, a través de
estudios técricos de evaluacion v control, y denuncias receptadas de los usuarios, a fin da
realizar la respectiva retroalimentacién a planta cantral.
Responsable: Responsable de la Unidad del Servicio Plblico.
Productos y Servicios:

1. Informes y reportes consolidados de la gestion realizada en (23 entidades poblicas en
materia de desamolle instiucional telento humano, remuieraciones e ingresos
complemenianos a nivel de la Direccian Regional.

2. Informe de gestién de denuncias de alta complejidad del sanicio pablice products de [a——

aplicacion de |la npormativa de talente humano, EmunarEcicnss &  Ngrasocs
complementarios a nivel de la Direccion Regional
3. Oficios de respuests de solcitudes de habilitaciones de impedidos sencillas a nivel de |la
Direccién Regional,
4 Informes de solicibsdes d& habllitaciones de impedidos ingresadas.a nivel de ja Direccidn
Regional.
5. Base de dalos de hablitaciones e impedimenios adminisirados. a nivel de-la Direccidn
Regicnal.
6. Reporte de estadisticas regionales sobre el contred de la percepcitn ciudadana en cuanio
~ata-prestacton-del servicio-de-tas entidades del servicio pdblice que se encuentran dentro
ded amblio de ta LOSEP, con Ias axcepciones previstas en & ley,

- E N S

i

+
.-I'" P 1
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DGEVEHEm servicio publico de mediana y baja complejidad;

E'ﬂﬁ r«ﬁanﬂcmu L 3

de talento humanao
o die las mstitiuciones del sector plblico en lo
aciones & ingresos complemenizrios a nivel de la

un-n bsarvaciones o hallazgos de confrol respecio al
est-:r la LOSEP y demas normativa vigente a nivel ce la

Direccién aginnal
4, Reporte de estadisticas regionales sobre control de la percepcitn cludadana en cuanto a
Iz prestaciin del servicio de las entidades del servicio pibdco que 52 encuentran dentro
del ambite de la LOSER, con las excepcionas previstas en 2 ley.
5  Informe de controles de jornada en las Instituciones del servicic piblico.
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.
Realizar ¢l seguimienta y el control de la aplicacion de la normativa legal vigente, en temas de
trabajo, empleo y coactivas, asl como resolver los trdmites tacnicos v legeles derivados de la
gestion ejecutada en las Dalegacionss Provingiales en el ambito de su jurisdiccien, a fin de
rapartar a Plante Cenfral,

Responsable: Responsable de la Unidad de Trabajo y Emplen
Froductos ¥ Servicios:

1. Informe de resultados de 3 evaluacian y control de la aplicacion de las normas generales
de accion & los inspectores de trabajo a nivel de 1a Direccion Regiona,

2, Mamz consolidada de registros de la aprobacidn de regamentos mbemcs, horanos

aspecixes, jormada reducida v jomada prﬂrﬂngada de trapajo a nivel da la Dirsccidn

Regional

Informe consolidado de los programas de p:rE'-.raruc:lrhn der conflicios laborales, avdienclas

de mediacion y dislogo social a nivel de fa Direccian Regional.

4. Informes astedisfico de aprobackin o negacién de reformas de eststutos de I"as
organizaciones laborales y soclales a nivel de la Direccian Regional

4. Informe de registro de disoluciones, vida juridica; directivas, v refarmas de estatutos da fas
organizacionas sociales y sindiceles egalmente constituldas.

B. Informes de regisiros de direclives de organizaciones [aborales a mivel regional.

7. Informe de |la ejecucién del plan anual de registro de las enfermedadas profasionales vy la
prevencidn de riesgos del trabajo de las empresas einstiuciones piblicas y privadas,

g Informe de resultados de-las notficaciones de-aprobacion de reglamentos v planes de
seguridad ¥ prevencidn de resgos laborales de las empresas a nivel dentre de su

Lo ]

jurisdicaitn.
9. Informe de resultados de las Inspecciones integrales v focalizadas a nivel de la Dineccion
—————Ragional

10, Informe de estrategias que como soluciones extrajudiciales a confhctos iaborales’en al
bito de la Dlrwgﬁru

u:nl e inspeccionas de frabajoa nivel de la Direccien

. 1 e Iap
ﬁ : g '-'ln::laies en el ambite de su competencia”
. Imfoe [ "t confr de efas y ciaciones a nivel de'la Direccién Regionaly
g el el o8 it e pectores dentro v fuera de &2 institucién a nivel de
& afeciuados an materia de empheo, grupos de
La Diraccidn Hegional.

coleclivos en segunda instancia ¥ de conflicios
ional.

Gestiones Intermas:

= (Geshion Interna de Trabajo
= Gestidn Intarnaide Emplac y Saladios
#  Geslidn Inlermna de Servicio da Empleo (Red Soclo Emplec)
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@0@® DEL TRABAJO
Infarmes y repores estadisticos de asistencia tecnica jUTilESSetaauls U TS EXI8rN0S CON
relacién a temas de Trabsjo a nivel de la Direccién Heglonal,
Infarme de evaluacion y control da la aplicaclén de las normas generales de accidn a los
inspectores de trabajo en el Ambito de |a Direcciin Regional
Resoiuckin de aprobacian de Reglamentos Internos, horanos especisies, jomadas
reducidas v jornadas prolongadas de frabajo en &f armbite de la Direccion Regional.
Cficio de célculos de jubilacidn patronal en el ambio de la Direccién Regional,
Catastro consglidado de la gestion en materia de’ Organizaciones Laborales y Sociples a
nivel de i@ Direccicn Regional
Actas de las audiencias; individuales, mediscion obligatoria denlre dal plego de
peliciones, negociacion de contralo colective, didglogo social en el ambito da la Dineccion
Regional.
Actas de audiencia con peso de sentencia ejeculoriada de diima instancia en temas
laborales (Liguidaciones, Jubilacionas, Utiidades), amitidas por ¢f Centro de Mediacion de
la Direccibn Regional.
Reportes relacionados con |28 organizaciones sociales a nivel de fa Direccion Fegwnal.
Proyecto de acuerda Ministerial de aprobacidn u oficio de negacion an temas de raformas
de estatutos, constitucidn, disolucion, inclusitn o exclusidn de socios da las
organizaciones sociales a nivel de'la Direccidn Regicnal. :
Oficio de asistencia técnica juridica ¥ registro de atencitn a los usuarios externos con
refacidn & las organizaciones scciales & nivel de la Direccion Regional,
Registro de discluciones, vida juridica, directivas, y reformas de esielutos de las
arganizaciones sociales legalments constituidas s nivel da la Direccion Regicnal,
Informes y Actos Administrativos de cierre de Inspecciones integrales y focalizadas a nivel
de la Direccidn Regional
Actas de acuerdo, autos de plaro v resclucionas de sancidn dentro de koS procesos
administralivas ce la Direccsan Reglonad,
Molificaciones a los empleadores de los Provectos de Contrate Colectivo y constitucidn de

16,
'IE'.

‘I:"

arganizaciones de rabajadores ingrezados en la Direccidn Begional,

Resolucidn de Vistos Buenas a pivel de la Direccion Regional,

Pravidenciagde, aularizacion ﬂai nnraas suplemeniarias y extracrdinanas a nivel de la
. DreckignRegibhal | | dq

ﬁeﬁulunﬁ %e_ac:mda_méa dﬂ’h‘ﬂ.l:lap é’}aﬁlml da la Direcciton Regional,

m‘mlm en primera instancia vy de conflicios

lirgBci al.

permitan  determinar ¢l Incumplimients de. las
i | & nivel de la Breccién Reglonal,

4 en el trabajo a nivel de la Dirgccidn Regional,
rar la comisian calificadora de riesgos del trabajo a

ida a empleadares y Lrabajadores en mateis de
I de |a Direccidon Regional.

23 Intnrrna o nspecciones y visitas técnicas en segundad ¥ salud en el trabajo'anivel de la
e iTRECIOD REgionAL
24, Informe consolidado de accidentes y enfermedades profesionales reporiadas  por

25

Empresas Poblicas y Privadas @ Ingtituciones a nivel de la Direccidn Regianal

informe de notificaciones de aprobacién de reglamenics Y plnes de seguridad v
prevancidn de riesgos laborales de las emprasas que porsucategoria presentan al iramita
& esta instancia 2 nivel da |a Direceidn Reglonal



26.

ZF

28

29.

30

Infarme an de fag aclvidades de_capacitacion v asesarla realizadas a nivel de a
srecion i@ O OO @@ MINISTERIO

nlofme de abs en mat - n de resgos de
frabajo a nivel dﬁm al, ETET; Wmﬁ: :
Citaciones del auto de pago del julcio codtilVE Y Suld oE o TTgs cautelares & nivel
regiongl,

Prowidencia de archivo de los procesos de coactivas a nivel regional.

Informes de bienes embargados a nive! reglonal,

31, Informe de proceso en cazo de iniciarseé remate v adjudicacion de bienes e informes de

32,

contiod di las aclividades y de estado de causas a nivel regional
Informes de recaudacion de los procesos coactivos 8 nivel regional

Gastion Interna de Empleo v Salarios

) —

-

T

oo

a
10

Registro actualizade de las organizacipnes artesanales a nivel reglonal,

Informe sobre la gestidn afesanal y migracionss laborales a nlvel regional.

Informeas tecnicos para la aprobacin de registros-de directives, registros de socios de las
grjanizaciones artesanales a nivel regional.

Titulos de maestros de taller refrendados a nivel regional L

Informe thonico de inicio v finallzacidn de cursos organizados por los centros de'formacian

artesanal y arganizacicnes artesanales a nvel regional

Informe de conformacidn: de fribunales. examinadores para |3 btulacion de maestros de
aller v de operadores mecanicos de equipo caminero a nlvel regional,

Documento de aulorizacion laboral a exfranjercs para ejercer cargo’-pablico &' nivel
regianal

Informie ¥ registro de asistencia thcnica en materia de migrassones laborales a nhvel
regional. :

Informe de asistencia téenica en el dmbito artesanal a nivel reglonal,

Informe de sequimienio Yeoordinacidn en territorio de los programas, proyectos v.alEnzas
inferinstifucionales en materia laboral de grupoes de atenckin prioritarla yo en condiciones

—deviiinerabiiciad-enrmatera aborat———

11,

Informe de ejecucidn de talleres de sensibilizacion para fomentar la insercidn laboral|

. i = E%%ﬁﬁiﬁ' il lzboral de grupos de atencion” prioritaria. o an
gg'!: §E£1 Bsuario en temas referentes a grupes de atencidn

rifal i W ifidad en materia laboral, y derivaciones para 1as
m . p
in j i dores sustiules.
p Wl e iR

gECLEStS n referencia a obligaciones en malena salanal, en

adores referentes al incemplimiento de-los-plazas
imo tercara - cuarta remunaracion v porcentzje de

¥ reporte de notificaciones de obligaciones en materis




Gestion Intarna de Servi sd E-m:ln cu
1. Publicacionas d%% gw ﬁ | da ta Dirgccion
Regional.

2

10,

i

12.

Informes de promocién del senicio medlant&els@al&uclﬁmpmsas a nivel ce ia
Direceidn Regional

Infarmes de seguimiento y monitoren de la epecucion dé planes orientados a desarrollar
competencias y capacidades para el irabajo

Informes de capaciaciin a empéeadores en el uso del portal. apertura de cuentas y
publicacian de vacanies a nivel de ks Direccion Regonal.

Imforme y registro sabye coferta, demanda de mano de obra y colecados an el mercado
laboral, & través da la Red Socio Emple

Informes gue identifiguen por ternitoria, perfil profesional de buscadores da amplao, pearfil
de cargo de las ofertas [aborales, opciones de emprendimientos y asociatividad en el
sector piblico y prvado a nivel da la Direccion Regional.

Informe de organizacion de evenios inclusivos y masivos para facilitar procesos de
vinculacidn

Informe de cerificacién de capacidadas para trabajadores que aceaden al senviclo pablico
de empleo

Informe de crganizacién de evenios de promecion ¥ consolidacion. coordinacon
imterinstitucional de alianzas por el frabajo en el sector pablico y privado. -
Reqistros de seguimiento y control en calidad de senicios, emprendimientos, evaluacion...
da resultados

Ptanas, programas y proyectos para cbiener ofertas de trabajo en |as cbras nacionales,
municipales v ofras del =ecior pdblico en coordinagcidn con el ente rector de la confrataciin
piblica.

Infoemes de implementacion y evaluacidn de contenidos de cursos de capacitacsan
impartidos en o a través de laRed Socic Empleo.

4. OBJETIVOS

"\- Ln‘r[h.

* Incrementar el nivelde conocimienta & informacion de politicas lsborales en la
sociedad MED I‘-IE{EHE ;q: [icacian de jornadas de difusidn de derachosy
b'l:nl E-EI =5 la -:a;ﬂ:re

E TS i

idad de Ios deberas ¥ obligaciones laborales
n de mecanismos Bonicos de verficacitn.

Leu de los procesos de egularizacion y
-:Ie las izaciones soclales MEDIANTE la mplementacion
iento, resolucitn de oficics ¥ acuerdos minisieniales.
arm en la atencldn a los usuarios externos MEDIANTE e
Jﬂram clagfas & implamentaciin de protocolos de sarvicics.

s e YT P ———— sl pdeste=l0s recursos financieras MEDIANTE la
aplicaciin de mecanismos de control al presupuesio,

»  Incrementsr ia eficiencla operativa de la direccion regional MEDIANTE la
gplicacian normativa vigente, mejoramiento de'los procesas y estandanzacicn
de sus procedimientos,

10
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En &l despacho vy

la D& I
parsonalmenta por mmﬁanmmum

8 ibido v atendido
0 delegacionss

(Sindicatos, Comité, Asociaciones) pertenecignies=aeesiacR omanahegeier oMo 3 mMas da 200

usuarios, enfre ellos podemaos menconar a;

C.UT.AE.
GAD DE NARARIITO
C.UT,

EX TRABAJADDORES DE LA CEMENTO MACIORAL

THOLCIN

ASOCIACION DE PANIFICADORES
COLEGIO DE ECOMOMISTAS
SINDICATO DE AUTORIDAD PORTLARIA
UNE DEL GUAYAS

CEDOCUT

SOLCA

BOMBERDS GUAYACUIL

BOMBEROS DURAN
SINOICATO MUNICIFID DF YAGUAGHI
CUERPO CE BOMBERCS MILAGRD
UNIVERSIDAD DE GUAYARZIUIL
ALFADDMUS
COMITE PECHICHAL
SINDIGATD GALD DE SALITRE
COMITE DE EMFRESA OE RESTLE
BOMBEROS SALITRE
ASOCIACIIN PLATA, MAR ¥ 50U
VIEA JURICHCA, (LRION NaCHDNAL (T HA)
AS0C, JUBILADOE DEL GUAYAS PLELID FALGONI
FUENTE DE S0DA [NEGDCIO DE COMIDAS)
CEMEMNTD NACIOMAL (HOLCRE)
METROBASTION
_ CAALEVISION

5ITa
C.T.E.
FETSAE
SINDHCATD MATERNIDAD DEL GUASMO
BINICATS HOSFITAL LE.A.
SINDMCATS TRABAJADORES ZOMAL B

[smnmm HOSETAL GUAYADLIL
FLNDACION DLUKERS
SIMEICATS UM HG BE MILAERO

lEx TRABAJADDRES COATLICAR
Ex TRABAIADORES LA CLEMEMTIMNA
Ex TRABAIADORES [SAREL MARLA
TALIRA ALA Bra. 24
Gal PROVINGIAL DEL GUAYAS
TERMOGUAYAS
EMPLEADDS BISTRITD YASUACHI

En la Direccidn Regional 2 han atendido a

LN
HOSPITAL NEUMOLCE GO VALENEUELA
ESTIBADORES DEL PUERTO DE GLAYAGUIL

COLEEIQ DE INGENIEROES COMERLCIALES
EYCA,

GAD MURNKCIFAL DE MOCACHE

JUNTA DE BENEFICIENCIA DE GUAYAZUIL
FEDERACHIN ECLIATORLANS DE FUTBOL
CAamMARA DE COMERCID DE QUEVEDD
GCASA DE LA CULTRUA NUCLED DEL GUAYAS
AZUCARERA WVALDEZ

UMICH NACKIMAL DE EDUCADODSRES JUBILADDS
DEL GUAYAS

ESPOL

INSTITUTC NACHINAL DE PESGA

BRI

HIDROGUAYAS

GAD MUNECIPAL DE SALIMAS

GAD MUNBZIPAL DE SALITRE
TECHIQUALITY G.A.

GAD MUNICIPAL DE SIMON BOLNVAR

LIMION MACIONAL DE TRABAJADORAS Y AFINES
FHRIMAY

R

UNIWVERSIDAD METROPOLITARA

CMEL EF

TALME 5 A,

COLEGIO DE PERICDISTAS
THABAJADORES LINEAS NAVIERAS ¥ PLUERTOS
FINTUGCO

ESTIBADORES FUERTO DE GLAYADLIL
CORPORACION BOULEVARD

COMITE DE EMPRESA TS TELEVISION
REYSANPAL

GAMAVISEON

ASOCIACION DE INGENIERCS ELECTRICOS
HOSPITAL FRAMCISCO ICAZA BUSTAMANTE
BELIMECIRIG DE GLIAYAGLIL

JF COMSTRUCCIONES

GAD MUMICIFAL BALZAR

HORMIGONES HERCULES

COLECTIVD #YSITEFPASAATI

AGROOFICIAL

Ui DE PANADERCSE DE SOCORRD

FE-F

fodos los trabajadares que manifiestan sus

diferencias {profesias) con sus empleadores y que buscan en el MOT &l spoyo v mediacitn
para legrar un dislogo entre las partes ¥ una mejor solucién a las mismas;siendo el Director
quien los atiende & interpone sus buenos oficios para lograr una solucion apfopiada sin
wulnerar los derechos de fas partes. [}

Ademas 52 han realizado las siguientes gesbanes .

11




F'.pﬂ:lb

€ uiﬁlHﬂi@%’Eﬁl@
igﬂﬂ ;- IJl.l nﬁm Hr 0

Aprobecitn de rescluciones de sancian, UNTTHE[HEr53 m————

Firma de Ordenes de Cobro, un total de 221

Quipux (Bandejas — En alaboracién), revisicn y aprobacidn de los escritos de |as
diferentes unidades pars la firma del Director Reglonal del Trabapo (Z556),

Elzbaracidén de oficios y mamorandos manualkas-y por Quipusx,

Agenda de |z Direccitn Regional (coordinacién de citas solictadas por usuaros ¥
saryidores], mayd a agosio.

Alencion a los usUARDS NErnos ¥ externos,

Correspondencia (envio por vallja v correes del Ecuader),

Atencidn de llamadas telefdnicas de usuarnos internos y extemos.

Imgresar & |2 base da datos la documentacion firmada: por @ Director Regional de
Trabajo: Horarios de Trabajo, Reglamantos Internos, Raglamenios de Seguridad y
Salud, Fesolucidn de 3ancion,

Escanear toda la documentacidn firmada por el Birector Regional,

i

o

-

&

COMUNICACION -

La gestidn de la Unidad de Comunicacidn se resuma en o siguienta

1. Organizackin y coordinackon de Mesas de Dialogo con actores sociales; gremizles,
zindicales, sducacion, entre alros

a} 10 mesas previasy fueron atendidas 120 personas de acuerdo -al cronogramsa
antregado por el Director Reglonal, Mgs. Xavier Sandoval, guien se& reunié con
gstos seciores para socializar el didlogo vy las propuestas para la creacicn deal
nueva Céadigo Orgdnico Integral Laboral, desde el 2 al T de agosto.

b} Invitacian a base de datos de 250 personas (elaboradas por u'sjﬂ Uridad) y
elaboracion, avanzadas para loglstica, Protocalo; guitn Presentalora y envio
de boletin de Pransa previo 8l evento. En al evenlo Presentar el evento, TW

12
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) 15 de Agoeta:. Mesas da Didloga desarrollada en conjunio con la Secreiaria de
la-Pofitica, Hospital de IESS, Mnisteria de Salud y Ministerio def Trabajo. 144
participantes

Sai | T 414
"sagaee| vt o sk
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frabajadores v la Seguridad Social de la Asamblea
alizd el envlo de invitaciones a nuestra base datos,
e ponentes

alogo en Guayaquil con la participacién de mas de
da Instalacién de plenaria se realizaba una Rueda de

Prensa, para la cual se habia enviado la respectiva invitacion a los medips de
T OmAnicEnIan.




al 10 de Moviembre: Mesa de Didlogo en Babahoyo con 2 participacion de 300 personas,
previo a cada instalacion de plenaria se realizaba una Rueda de Prensa, para la cual 52
habis enviado la respectiva invitacidn a los medios de comunicacion,

b} 24 de Noviembre: Masa de Didlogo en Guaranda con la participacion de 250 personas.

¢} 1deDiciernbre: Mesa de Dldlogs en Galipagos con la participacidn de 116 personas,
d} 13 de Diciernbre; Mesa de Dialogo en Santa Elena conla participacion de 84 personas.

- Bisterna Momativo de [a Organizacian Intemacional
an la politica kaboral del Ecuador en el marco de |g
by Organica del Senvicio POblica,

B Faria e e U T e A evento agenda de medios con el Coordinador de
Emplecs y Salarios, logistica, efc; elsboracitn de mensajes para redes sociales
con lineas argumentales, Boletines de Prensal convocalora y clerre de evento
enviado a SECOM y Planta Central. Envio de videos y audios a Quite. Fecha de
la Feria viemes 27 de Octubra participarcn aproximadamente 15.000 parsonas.

14



] Mision Wavided: Coordinacion de Padrinos, logiatica, evanzada, proveedores,
mentaje, Prensa, ete. 10 de Diclembre.

lectvos con Hormigones Hercules, Nestlé, elc

gisira fotografico de actividades del Sefior Minisira y
ciudad: CUT, Sindicato de Enfermas; Transporiistas,
giol, SECAP, RSE (Cuenca), AMCHAN, Camars de
TurSmu-MEn a), Uriiversidad Salesiana, UEES, Minga Agropecuana, AEBE, etc

S P

Ey

fj Cobertura de actividades del Sefior Direclor dentro ¥ fuers de fa ciudad:
Erradicacién de Trabajo Infantl (Montalve y Quevedo), Visita Técnica’ para
levantamiento de necesidades zona § por | movimients feddrco- (Progreso),
Mediacion Plays v Sol (Salinas),

15
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jes para el Director

g’ ;E:%%EWTE@: ¥ gﬁrmra:l-f% de reréEa

Tropicana, Rumba,

h) Participacion en 4 Comités de ComUnicacion oo oconTy Desconcantrado por

delegacidn del Director Reglonal. En estas reuniones se establecen linsamientos,
astrateglas y canales de comunicacion para poder difundir les actividades
institucionales.
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140 audienci 5] i ]
26 sudiencias de (ialogo Social efeciuadas:
05 Confiictos Colectivos atendidas: e ————

07 Provectos de Conlrato Colectve da Trabaj negociados;

80 consulias absueftas sobre femas relacionados a madiackan laboral,

104 usuaries informados sobre el procadimianta a seguir para solicitar mediacian
taboral;

24 inducciones efeciuadas al nuave personal de la Unidad de Gestidn de Mediacian
Labgral para la Direccign Regicnal de Trabajo vy Servicko Poblco de Guayaquil;

116 axpedientes archivados,

01 capacitacian efectuzda al personal de la Direccidn Reglonal de Trabajo v Sarvicio
Pablico de Guayagul sobre el procedimiento para solicitar mediacian lzboral;

CENTRO DE MEDIACION LABORAL

JUIMIC JLILIC AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE ROVIERMBRE

W ACLFERDC TOTAL B EMPOSIBILIDADR DE SCUERDD B ISP SIRILIGAL DE MEDIACIEN

RERFr s iie

Dt
F

CONTRATOS COLECTIVOS

B CORTRATOS COLECTIVDS

14



Conflictes colec ME M@ E " \INISTERIO
CONFLICTOS COLECTIVOS

W COHFLCTOS COLECTIVDS

'-

ACUERDD TRRTAL IMPOSIBILIDAD BE FALTH DE
ARCUERDG COMPARECENCIA

Didlogos Sociales atendidos: 26

DIALOGO SOCIAL

W [ALDGD PO0AL

ACUERDD TOTAL IMPOSIEILIDAD FOLTO DF ACTIND
OE ACWERDG COMPARECEMCIHA

18



La Unidad de QFQEHIEEEIME | Der E Sarvicio Pablico
da Guayaquil en el iquian , comasponden a
Constituciongs, Reforma de Estatulos, Regisiro desBiractivan w:clum-a da Socios,

Discluckones y olros {proporcionar decumenizcicén para dar contestacicn a cerificaciones,
transferencia de expadientas)
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700 +° .
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—1 00 4
P REGISTRO DE BIRECTIVA |
| 500 4
P
g 400 m REGISTRO DE INCLUSION ¥
‘; 300 1 54 EXCLUSION DE SOCI05
B TRANSFERENCLA
i) RANSFERENC
— - .
100 B DISOLUCION I
5 Tyt
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g. Tramites realizad

RIS R

Bolivar y Galbpagos.
[

, Tramite de Organizaciones La hnrales o

| - L0 FIDS = LAHTADLENA & DOLP Rl o SALA A0S

b. CAPACITACIONES | SOCIALIZACIONES

La Unidad de Crganizaciones Laborales de Guayaquil durante el afto 2017 como parte os B0
gastidn realizd abaolucidn de consultas tanta de las Organizaciones Sociales comao Laboralas
(Codigo del Trabajo), atendiends aproximadamenie unas 800 personas mensualmenis,

Capacitacion
Tramites de
las
Organizacions
5 Sindicales
A0%,
Trimitas de
- las
I Organizacione
T % Socialag
DE Gooiw
] HIZACIONES SOCIALES

MERALES del Decreto Ejecutive Mo, 193,.d2 23
el Oiorgamients de Pearsonalidad Juridica a las

$e~¢.r¢{ana Hamnnai de Castidn de la Palitica, o la Entidad tlLFi hitlore sUs veces, mantandra un
_sistema.unificado.deJofoonaciia de lag_arganizeciones soriales, como una herramianta de
recopiiscidn do nformacian v consulla, cUya funcidn exclisive 8BS proporcionar Fformacian
cuanlitaliva y cualitaliva caiificada e las inshituciones del sactor pabiico, perscnas nelurales y
jurldicas dal sector privado sobre fas arganizeciones sociales cludadanas: De-gual manera,
senvird para apoyar la difusion de los progremas ministerigles de capacitacidn y asistencia
ecnica a las organizaciones sociales.”

Z0



Desde el mes de agostn de 2017 e han escaneado e ingresado al_Ststema Linfficaca de
(ntormacian de I§Si0Gariz N rgﬁ Fﬁ en cada una de los
expedentas de (85 Croes s g

axpedientas bajo 2%l it | =
Guayagquil, siendo escaneadas a diclembre de EQWWIBHEE Y subkdas al
SLNIOS 858,

1
TOTAL
SUIBIDAS AL SLIDS o Sarkesl
ESCAMEADAS
. ..-"
(1] 1000 200 3000 A000
L ]
UNIDAD DE MIGRACION LABORAL

Conforme ko eslablece e Acuerdo Ministerial N* MDT-2015-00008, la Unidad de Migraciones

Laborales, durante el afio 2017 (hasta la presente fecha, 20-12-2017), entregd 362
Autorizaciones Laborales a los cudadanos extranjercs que laboran en el Secior Piblico:

MESES |
TAUTORIFACIOHES TOTAL HOMBRES MULIERES
EMNERD 17 T jl 10
FEBRERO 24 13 1
MARTC) B8 i 26
ABRIL 15 g &
MAYO s il 8 5
R E N — A" y i
AALD El %3 27 G

AGOSTO : 7 16 2
D E c' SEFTIEMBRE j S@ 13 26

ODCTUBRE 45 24 P
MOVIEMBRE ’n g | E
DICIEMBRE 4 2 2
ITOTAL PRl 74 R
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AUTORIZACIONES LABORALES ENTREGADAS
ANC 2017

Las 352 Autorizaciones Laborales emifidas fueron entrecadas en las siguientes Provincias:

MESES/ | GUAYA | SANTA | LOS GALAPA [ MANAB | OTRA |
PROVINCIAS 5 ELEMA RIOS | BOLIVAR | GOS | 5 TOTAL
ENERO a g 13 0 1 o a 17
FEBRERD 5 1 8 1] ] 2 B 24
MARZO 23 2 a 1] ] 28 3 65
ABRIL 5 0 2 0 ] ) a 15
MAYO 5 i 1 o ] 7 a 13
JUNIO 7 1 ;] 0 ] 4 ] 20
JULIO 42 4 10 0 1 5 i 63
AGOSTO g 2 4 ] 1] 3 149 v
SEPTIEMBRE 2 0 4 1 1] 1 11 39
OCTUBRE 9 1 4 o a 5 & 45
NOVIEMBRE 13 2 1 o ] 0o 4 20

— | DICIEMBRE 2 i 2 0 ] 0 0 4
TOTAL 1685 13 6 o 2 BFEE| a82
[
:’:;:.F HFalifal
B

TOTAL DE AUTORIZACIONES ENTREGADAS EN PROVINCIAS
ARO 2017
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1 i\ﬂ Iﬁﬁ%_r
Conforme ho est?hié@;a. sa ded ne EHIO Aprabacia
. a = e acion
Fegistro da las Urgam 8. durm-: zanal atmdg
los sigukantas tamites

REGISTRO DE DIRECTIVAS DE ORGANIZACIONES ARTESANALES

BOLIVAR | GALAPAGOS | GUAYAS | LOS RIOS ﬁfé'ﬁi TOTAL
ENERO. | S 0 By Lo —F 0 0 k]
FEBRERO 4] 0 15 0 0 15
[T 7 S O TN I P T 0 5|
ABRIL f— o | T N ST T T
MAYO 0 £ L h-a D e g
JUNIO 0 0 12. 0 0 12
JULID 0 0 17 o i : B '
| AGOSTO 0 0 B 0 0 1
SEPTIEMERE | O 0 i S 0 AL
OSTUBRE | L e T PN s
NOVIEMERE 0 0 A I A Y 15 Lo
DICIEMBRE 0 o 14 0 0 14
TOTAL 0 0 142 0 0 142

* Los tramites de Registros de Directivas de la Regional, san afendidos onicarmeiite en
Gurayaguil. it

Cabe recalcar que a partir del 8 de junio de 2017 se publica en &l Registra Oficial 10, &l nuave
Ragiarmanto de Organizacionas Artesanales madianta Acuerdo Ministerial N* MOT-2017-0048,

LOS SANTA
GUAYAS | RIDS | ELENA TOTAL
| 217 251 0 458
13 e e i 103
170 |28 0 331
"""""" 107 78 0 185
| 780 o 0 TBY
J 556 g 0 et
UL 0 258 o ! 258
agosTo | O 0 235 ] 0 237
| sEPTIEMBRE [T : " TS ¥ KT
OCTUBRE | 0 g | - 3l ¥ 0 P
MDH'EHBH_E__ gyt __ﬂ_ 2 A4TH ﬂ_ ‘ (B 480
 DICIEMBRE 0 Il 81 e i e Y
g 41 TR T 553 0 3758
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BOLIVAR | GALAPAGOS | GUAYAS |LOS RIOS | SANTA ELENA TOTAL
ENERO 0 0 71 0 . 71
FEBRERO 0 0 21 | 1 ¢ <=
MARZO 0 0 55 . ) 5T
ABRIL §] Q 35 0 o 5
MAYO 4] 0 4 E‘_ D 12
JUNIO 0 0 8 0 0 g |
JULIO | o 0 3 T 0 i1
AGOSTO 0 o B T T I I
| SEPTIEMBRE 0 & 1 0 0 1
| OCTUBRE 0 0 k- 8 _8 8
 NOVIEMERE 0 0 2 o | IS T
DICIEMBRE 0 0 i 0 0 1
| TOTAL 0 o 208 24 o 230

TOTAL TRAMITES ARTESANALES ATENDIDOS

ANO 2017
230 142

B REGISTRO DE
THRECTIVA

l FtEFFI;ENtr.E.I:II::IM DE

ARIA GENERAL

nada duranis @l periodo de enero a dickembre del

epcidn de documentos, se informa que analizadas
miesas por parte de la Regional Guayaquil & registro
par parte de lzs delegaciones Babahoyo, Quevada,

= i al y Santa Cruz ge registro uningreso de BO5T tramites,
habiendo un total de BEGTE ramiles ingresado

e

24



DELEGACIONES | TOTAL
GLIAYADLIL Srasa
BABAHOYD 2204
OUEVEDC 1,862
SANTA ELEMA 1:633
GUARAMNDA 551
EANTA CRUZ 1.182
SAN CRISTOBAL A58
TOTAL 58.51E

e — .

| RECEPCION DE DOCUMENTOS GUAYAQUIL Y
DELEGACIONES AND 2017

—=—EnfogueTespecta-at-drea-de-certificaclones, se informa que analizadas las bases
t:nmplur.as de todos los meses por parts de Ja Regional Guayaquil se registro un’ nftal
d : parte de 1as delegaciones Babahoyo, .‘I:H.IE'.I'-Edﬂ

¥ Santa Cruz e registro un total de 1. GEQ l.ran-utas
144 tramites. .

25



= Enlo que respecta al drea de hl.l:lll'l'.nnlunu um.:[llu. sa informa que analizadas las
bases completas de todos los meses se regisira un ingreso por parte de la Regional
Guayaquil y sus Delegacionas un total de 1297 habiltaciones sencillas. L

— =
P

GUAYACUIL 289
BABAHDOYO : 110
QUEVEDD 173
SANTA ELENA 70
| GUARANDA 42
SANTATRUZ 8
SAN CRISTOBAL 7 .
i 1.297 -
RENDI%‘J‘H U

HABILITACIONES SENCILLAS

26
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SERVICIO DE ATENCION AL, USUARICJMERIANIE

TICKET _

| CONSULTAS

DENUNCIAS

GRUFPOE FRIDRITAROS

COPIAS CERTIFICADAS

ENTREGA DOCUMENTOS

RECEPCION DE DOCUMENTOS

VISTOS BUENDS

DISCAPACIDAD TERCERA EDAD 1.124

IMPEDIDOS [ (e 1.588

CONTRATO ¥ FINIQUITO 17.478

COMNSIGNACION FONDO

TERCEROS 23.602

REGLAMENTO INTERMD 1298

SALARIOS 8721

TOTAL 209.023

= i a8 rog en &l afic 2017 mediants Ticket, s informa gue
analizadagllasib=sas m M EME&H?EHJ @mgrﬂsn por pare de
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&, continuacidn sa defallan las aclividades que se desarrollaron tamo en Ciuayaguil comg en
Santa Elena, asl como fembigén cuadros comparativos con resultados obtenidos tanto en el
2046 y el 2017,

® i N

La Coordinacidn General de Emplec v Salanos como meta para el 2017 =a nos indicd que
Guayaquil dabera colocar 3.990 perzonas ¥ Santa Elena 397, distribuidos mensusimante
para cumplimiento GPR de la siguiente manera |

¢ Guayaguil, 333 mensuzl
v Santa Blena, 33 mensual

El objetive de esta gestion es socializar bos senvicios de |a Red Socko Emples v asi consegulr la
confianza ¥ fidelidad de nuestros clientes, siendo esto un referente para que nos deriven con
otreas emprasas ¥ sus requenmientos de persanal ng sean Unicamantd para al ansa da’la
construccion o perfiles basicos sino también cargos operativos, niveles gerencisies ..
superiares, o que & ha conseguida este 2017 al ser solicitades cargos médicos ¥ gerenciales
por Insttuciones Publicas de Salud y ampresas privadas,

: “PERSONAS :
2017 t:-::rHTHATmA&PHm; | 1|- g:.ﬁ m" ﬁTl m‘g
GUATESTL'DE"RW' || SANTA s<~' Ulinis
ENERO = Lisis] CSAY e S yrered =<t T
FEBRERC 4R ’ e
MARZC | 443 i 48
| ABRIL | 354 | 37
MayY'D 391 18
pory| JIDU s o, m el w443 a1
' JUJOERE N 8 B 8 | 5] 8 B s '~ 26+ 8§ B
R ESE I VAIRYIAYELRE 28
'|t :f 1 ED
&5
12
0
532
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BO0
500 /A‘i‘_ —
ool — A e PERSOMNAS
= CONTRATADAS PROV.
30 1 = : : o GUAYAS Y LOS RIOS
200
Pl ) === 7017 ENERO FEBRERD
MARZC ABRIL MAYD
0 , —— ——— FUMNBCH IULID AGOSTO
£ 0 0 #}_ 0 %@ © r;;«-':’ & s o g SEFTIEMBRE OCTUBRE
$ & FF TS
T
& TF 9
180G — — p—— —— S—
160 '1 —4— PERSONAS
140 | 1 CONTRATADAS SANTA
120 1 ELEMA J
== 10117 EMERD FEBRERD
MARZD BERIL MAYD
FUBED JULID AGOSTOD
SEPTIEMBRE DCTUEBRE
MONVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 % 4 5 & 7 B 8 19 11 12

En 2l gr:aﬁm arriba detallado pcldEmDE obsarvar en la linsa azul de |la parte Inferior los dalos
U carmesp nl:len al afo 2016 y lwlinea roja, en la parte superior o2 la grafica los gates que

i} ciembre no es la defintva ya que la mayoriz de las
T AT dio & dos en culminar sus contrataciones,

B 3990 para Goayagull tuvo un cumplimiento en-al
¥ que sean ATED personas contratadas an of sector
& Santa Elena esta tambign logrd un cumgplimiento
es en el 2017,

afo 2017 se ha procedido a lortalecer los servicios
Emples 3 nivel de insfiticiones privadas ¥y publcas: As
s sna:uallzamns fos serviclos enlre NUEVas empiesas yio instiuciones para‘gue utilicen

o |a plataforma de lared en sy procesns de seleccibn de persenal,

En referencia a |as insfituciones publicas =4 socializa ‘la obligatoriedad de publicar sus
requerimientos de personal para contratacidn ocasicnal a fravés de nuestra web,

29



# contimuacion s o (3] Insﬁtu::mnes Ublicas visitadas v asi
Larme 'Iarrrhlen ﬁ?% W m r@rl nuestros senvicios
desds astn afio ¢

Bm egira plataforma
s E,EHMW %Eﬂmﬁm

i umﬁ.ﬁ;ﬁ& 016 | \g;fiﬁ&iimi?’q
ES SANTA | G SANTA

MR es | B —[ ElENA
ENERQ 27 15 32 14
FEBRERO 25 15 38 12
MARZO 27 20 38 13
ABRIL 27 14 L5 17
BAAY D a0 18 38 14
JUNIC ag 15 42 14
JULIO I - sl 13
AGDSTO 31 13 401 18
SEPTIEMERE | 30 13 62 20
OCTUBRE 20 19 42 12
NOVIEMBRE | 30 12 a3 12
DICIEMBRE 29 14 41 13

TotAL | 348 | 17 | aes | 70 |

VISITAS REALIZADAS EN GUAYAS

e EITAS GLAYAS

=201 7T ENERCY FEERERCH
MARZD ABRIL MANYD
FUMIC JURLID AGOSTO
SEPTIEMBRE QCTURRE

a0



TTTEE 10008 MINISTERIO

1 LT N . e BT Y s
25— _—
|
_— . - . —#—2016 ENERD FEBRERD
BARZD ABRIL PASYD
JINIO JULIO AGOSTO
15 - SEPTIEMBRE OCTLBRE
MOVIEMBRE DICIEMBRE
W —8— 2017 ENERO FESRERD
MARZO ABRIL MAYD
5 = . JURID JULID AGOSTO
SEPTIEMBRE QCTUBRE
ID 1 T
1 2 3 4 5 &7 % § 10 11 12

L
CAPACITACIONES: Se cuents con alianzas estralégicas con empresas privadas e
instituciones pdblicas para capacitar de manera gratulta a usuanos que desean reforzar sus—-—

conocimientos y mejorar su hoga de vida para asi lograr una insercidn laboral,

Enfre las empresas que panicipan en capacitacionss gratuitas contamos con:

| erraciract | ¢
L0 oNEs

|

| 48 1 (i i BT

] ]

| a4 3 ar o3 | 14
aTE | 8# 17 [ 376 | 235

B Tl ;175;‘-|

[FOTACCAPACITADUS =0 LT
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Ml PRIMER EMPLEO

El Proyecto Mi Primer Empleo, tlene como objstivo brindar a 1as y Ios jovenas estudiantes da
Instituciones de Educacidn Superior la oporfunidad de adquinir su primera expenencia laboral,
conmcocar gl sectar publico v mejorar sus opciones e empleabilidad, esto se cumple mediante la
reakzaciin de pasantias pagadas an instiuciones del Bector Plblico & nivel nacional

— Ectdronfocado o fos v o javenes entre 187 29 afos de edad que se encuentren cursandao
estudios o estén egresados de Instituciones de Educacian Superior. Se priofiza la parbspacion
de [ovenes. estudlanzas en_condiclen de dingrabllidad’ tales como: mujeres embarazadas,
'EIEr_EIJl'IEI'E can '-I:|I EA ardal:ﬁ EEE‘% rnos, sectores rurales, pueblos ¥ nacicnalidades,

a2
e £

dhferw:fads I',liii ¥ genem, =g :iﬁégfes catasirdficas, entre ciros
DEGUENTAS..

Bnas pasantes en las 4 Provinclas a cargo de fa

5 de Bolivar, Guayas, Los Rlos y Santa Elena. La
B nlanificd ejecular tres ciclos de pasantfas para este
N de pasanies,

TERCER
CICLD

TOTAL
PASANTES

PRIMER
CICLO

SEGUMDO
CICLD

PROVINCEA

lvar o8 2 | 14
"L“w'lia&rﬂs'_ 18 ar g9 s 5 ghs e |
Los Rios ] T 3 1%
Santa Elana

Fuente: Proyecto Mi Primer Emplea
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Se determind que [as mujeres tisnen un mavotprolagon s beernbiites total de pasantes
ubizados en la Regional, con un perentaje de participacin del 66%; los hombres reportan una
participacidn el 34% tal como s avidencia en las graficas siguientes. La presente variable da
cumplmienio al objelivo del Proyecto en brindar la igualdad de opordunidades laborales para
ambos saxos an el saclor poklice,

[ TOTALIOMAS Y 8

B FEMEMINC

B MASCULING

Fuente: Proyecta Mi Primer Emplao

4. COMDICIOMES DE VULMERABILIDAD

En &l afo 2017 se han beneficiado a un tofal de G0 jovenas gua han presentads algintipo da
condicicn de vulnaratifidad, donde se reporla mayor parliclpackin da [vanes Juie viven en
sechores rurgles o perféricos can 37, movilidad humana con 25% ¥ sustonta de Ramdlia con
23%

Madre o Sector de Orientacidn
padre vivienda Sustento de Sexual y hovilidad
Cabeza de Rural o Familia cxpresion de Humana
Periféﬂ'ca Ganaro

NS E AR TR A L

PROVIMCIA

33



Vulnerabilidad 2017

iE
14 15
A
. 1
— —_— =TT

Madre o padre  Sector de vivienda Sustento de Familia Orientacidn Sexual Movilidad Humana

Cabeza de Hogar  Rural o Periférica ¥ BapwRsicn de
Genero

Fuente: Proyecto Mi PFnmer Emplea
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4. CAPACITACION DE LIDERAZGO Y MOTIVACION

El desarrollo de la capacitacian de "Liderazga v Motivacidn® responde al componente 2; Formar
en habifidades blandas a las vy los jovenes estudianias colccados en pasantias an el secior
plblice para fortalecer su desempeno en’el ambito profesional, por ko cual 52 busca alcanzar
los siguientes objelivos:

¥ Desarrolla compelencias, personales para el trabajo proactive vy coordinado-en cada
uno de sus espacios {instiuciones pablicas).

v Fortalacer sus capacidades individuales, mejorando la efectividad ce su trabajo.

— w Analirar &g oieTentes aciludes 7 reacciones de 3 genie frente & siuaciones
concretas.
Con aste aﬂnie'paﬁé?;lts]_nahaniinn[nﬁhr::‘iu{m realizaron 3 jomadas de capacitacién dingido a
L 1;-1%’5 h’enéfii;':ja"ﬁns de| Proyeciolen ka Zona B y 5 comoe se delalia a continuagion:
oo I W Ead’ W Sl | &

'
i ksl 0 e

MES DE

CAPACITACION

Marzo

T ulio

Maoviembre

—— —

DR 3 e e — Y

.EI contenido curricular de la capacitacion abarca los siguienles lemas:

Tema 1: Mofvacion en &l Comportamiento Humano
Tema 2; Tipos de mativasitn

Tema 3 Cershro de un triunfadaor

Tema 4; Liderazgo
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GRUFOS PRIORITARIOS

La Dlmnnlan du .ﬂ.r.enﬂm a G-mpnsfrtnrlanﬂs tiene coma fin velar per el cumplimierito I:Ia los
e = g5 : stitucidn de |z Repdblica dal Ecuador, El}ﬁﬂ"mn
|. Entre-ellas se encueniran las peraunﬂa E:;iyttas
jeres ambarazadas, personas con dmc:apa::ujad
adolezoan enfermedades catastréficas o da afa
espamalrtada en los ambios pablico v privade. La
unaa en situacion de riesgo, victimas de violencia
s naturales o anlropogénicos,

‘f’T

e B poS-Sonsibilica dessn-LtomidticasdeDecechos de Equidad sobre Inclusion al Trabajo

Realizackin de talleres de sensibilizacién en lematicas de darachos da equidad scbre inclesicn
al trabaje, a instituciones pablicas, privadas, organismos sociales y grupes de: atapcidn
pricritaria y/o &n condiciones de vulnerabilidad (lales como. pErspnas con dlwagaﬂldﬂd ViH,
ganaro (mujeras), [Gvenas, LGBTI, puebansynanmﬂaﬂldadea mlgrantaa :ﬂn pa-:'sunas privadas
da |3 lbertad),

do prestard especial proteccidn a s personas en

ION DE ACTIVIDADES
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Con el objetive d& fadaledari@) acifigHe “i44 05} orupos vulnerables,

se establecs ka org & Im Siillzacs mﬁa funcionarias y
trah&dsdmes. de Empr}g‘ﬂ cas. & iencia dentra de
los espacios laborales y parmitirnos sembrar lajdea de unglogugigg.lacia los Grupos da
Atencion Prioritaria. Enfre las tematicas ofertadas se encuentran |as siguientes:

Derecho laboral de Pueblos y Nacionalidades

Derecho laboral de FPersonas con Discapacidad

Derecho laboral de Género (Mujeres y Comunidad GLET!)
Acceso v sostenibibdad del empleo

Es importante mencionar que 37 telleres fueron realizados en (8 ciudad de Guayaguil, los
restantas se realizaran 1 en Guevedo, 1 en Machsia, 2 en Colimes, 1 en Likertad, 1 en Taura:

Sensibillzacidn de Derechos para Le Inclusidn a2 Parsonas con Discapacidad, para que
gconozean los lrabajadores v empleadores Ios derechos y deberes de |as personas oan
discapacidad, vy ademas tengan conccimienic del lenguaje  inclusivo, Begendo B
aproximadamente 3 T20 pereonas.

Sensibilizacidon de Derechos para La Inclusidn a Pueblos y Macionalkdades, se socializa &
docrato Mo, 60, para el conocimiento de 25 trabajadores y empleadores.

Acceso Y Sostenibilided’!  Habilidades  Blandas. {Discapacidad), Sensibdizaciin _a
aproximadamente 450 personas, para der 8 conocer 3 la juventud, mediante & capacitacion,
que deben obtener conocimientos en habilidades blandas, de manera que se l8s haga mas=
atcesible la inclusian kabaral

Sensibilizacidon Géners ¥ Discriminacion, Se soclaliza a 34 personas sobre el Acuerdo No. 0B2,
a cerca del acceso al empleo de toda persona sin discriminacion

Sensibilizaciin a 277 jovenes sansibfizados sobre los Derechos, Deberes Laborales ¥ [enguaje

inciesive de Personas con Discapacidad, para impartir el conocimiento del lengueaje inclusivo
para el fralo de personas con digsapacikdad, vih, enfermedades catastrdficas y GLETI.

Perscnas Asesoradas Perlenecientes a Grupos de Atencion Prioritaria yio Vulnerabilidad

Este indicador mide el nimero |:|E| personas de atencidn priontaria jr.l'u en condicines de
-'.Iul biliged asesoracasyio ¢ zahd_as en temas de cumplimianta de derechos laborales,
ecand'n-hqua p;:'p:.lﬁau 1y qu% f pmtuales de absolucidn inmediata, consultas formales
Jgnn‘llea[rl:er'l e tas formales que amenten coordinacion con otras
ﬁ 1 pe onas perenecientes & grupos de atencidn prioriarna

I

E) 3 han atendido & varias personas en condicidn de

5, conoultss, requerimientcs de manerma directa y

gchos ¥ Deberes Laborales de Personas de atencicn
Noce existancia da la Lay Orgdnica de Discapacidades vy el
do 082, 388 Y atras.

v Riesgos Peicosociales, Se soclaliza el Acusrde Moo 082 & 199 personas para que
tengan conocimienta los empleadores de las consecuencias del acoso y discriminacain
en los rabajadores v irabajadaras,
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Cumplimianto de la acios de discusion de Politicas Publicas para
aropss e 41 QD @ Qo o HHES el abioec
Coordinaciin, realu@r’ Mgw &0 d;QaEtLa M&an da Polikeas

Poblicas para grupos de atencion pricritaria y/o enseondic bilidad, tales como
mesas de didlogo, reuniones internstilocicnales, reuniones infersectoriales, encuentros de
[rabajo, conversatonos, ¥ otros Actividad nportante que se realiza medlanta la convocalara
wo participacion en reunicnes o mesas de rabgje mtersectoriales que permite promaover y dar
saguimiente al -cumplimiente de derechos laborales de personas en condicknes de
vulnerabilided v atencidn pricritaria, generando diversas propusstas con el abjetive de mejoras
las condiciones de vida de [as personas chjethvo en los dAmbitos soclales v taborales.

Calificacidn y cotificacidn de sustitutos de personas con discapacidad. Se socializa v se da a
conocer @ 23 personas qué hacer parg registrarse como trabajador sustituto. Sus derechos y
deberes gl sarincludo en una instituckon ya saa pablica o privada,

El porcentoje se trabaio en 2 eles- Migrantes v Personas con Discapacidad. En el gje de
Migrantes, se socializo scbre la Ley Organica de Movilidad Humana, Organizada por @l
Ministerio de Relaciones Exteriores, para gue conozcan los derechos v obligaciones de los
Extranjeros ¥ Migrantes Ecuatariancs en el Exterior venTernionic Macional

Participecion de Mesa de didlogo Inersectorial del Consejo Nacional para |a iguakdad de
Discapacidades CONADES, Con &l fin de evaluar el seguimiento de las acciones emprendidas
con 1 paricipecion de las diferenies Insbluciones Poblicas, eén al ambitc de las
Discapacidades, para de esta manera ¥ en cenjunto-accionar las diferentes necesidades de las’
personas con discepacidad, asi como ks mesanismas y procedimientos para poder canalizar
sU atencion de manera adecuada. Cuyo objetive es garantizar un espacic para compartc
acciones emprandidas, en Bl ambio de las discapacidades, asl como Mecani=mos v
procedimiantos para fa mplementacicn de las polllices publicas de discepacidadas

Mesas de dislogo del CONADIS, con 38 personas para realizar @l Dialogo Intarsectorial del
Consejo Macional para |a lgualdad de Discapacidades, con el fin de evaluar &l seguimients de
las acociones emprendidas con la parlicipacidin de las diferentes institusiones Poblcas en el
ambito da les discapacidades,

—Hoctalizacion-de-laley Organica de-de Movilidad Humana

s Exteriores Coordinacidn Zonal 8, para gue
los Exlranjeras y Migrantes Refornados: Se esta

M“F‘Ilsl.ﬁﬂﬂ de Reia 1 |
] Er: na = xlFan)
%:%d )ﬁ%ﬂ c% ﬁ% 5 sobre: Reguisitos para naluralizaciones, Visas de
‘pe '. irstlisian a extrananas.
. 5 ..__ .-! L IEEhA B M& en torno a la nueva Ley de Movilidad Humana, a
'i B D o5 y obligaclones de los exiranjeros ¥ migranies

0 1 e Movilidad Humana
proyac®ga Tr reakizacion de tas Politicas Pablicas en el Estady

Ecuatoriano que Cancilleria implementa con &l apoye de la Organizacidn Intermacional para las
e igIBEONEE-| DM | ~Saenaisn-raassanda-divarmas actividades gua aportan en el fortalecimiento
de esie proceso

Regulacion Laboral, Se socializa a 14 personas la nueva normalive dela Ley Movilidad
Humana para que tengan conocimients de sus deberes y derachos los Migrantes.
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Estudios Pm ﬁlﬁﬁ-lil.... MlNISTEHID 5 de Afencidn
Prioritaria :f.l'i on El;nejnmﬂhllldﬁjgl— 'm&rﬁ

Con la coordinacion del Ministerio de Agricullura, Ganadaria, Acuacultura v Pasca, FENOCIN v
el Consejo Sectoral Agrario del Guayas, realizaron el Primer Foro para la Formulacidn de
Paoliticas Publkcas para el sector agraro-rural, pueblos Montubios, Indigenas y comunas del
Ecusdor

Solicitan del Escotado |3 Indagacion rigurosa de las causas, consecusncias y dinamicas de las
Faoliticas Plblicas con el proposito de generar un conocimento relavanie para ef mejoramiento
del accionar estatal, donde se puntuslizo: Sobre el Acceso a la Tierra, Accaso al agua de riego,
desarrollo Tesnoldgica, Grédita, Comercializasidn, Insumes Agricolas, Infrasstructura rural,
Bajo el lema gue las tiefras improductivas de propéedad del Estado y de las [nstiuciones
Fiblicas deben ser enfregadas a kog agriculicres sin tierra, organizados colechiivamania con
recirsns financieras que parmitan un produccion eficiente y rentabie, trasfiriendo tecnologias
modernss vy asegurandole el acceso al mercado en condiciones  justas  eliminando
intarmadiacionas en al comercio de insumos ¥ de cosechas.

Vinculaciones laborales de personas con discapacidad, visitas y seguimientos g
empresas que presuntamente incumplen con la obligatoriedad del 4% de contratacidn de
personas con discapacidad

En cumplimiento del 4% de inclugion laboral de PCD, Art. 42 Numeral 24 del Codigo de irabajo.
¥ Arl. &7 de la Ley Organica de Discapacidades, se realizas visitas a 318 empresas, para dara
conooer el cumplimiento de inclusidn Laboral de acuerdo al A, 42 numeral 24 del Codigo de
trabajo v Ley Orgénica de Discapacidades Arl 47,

En cumplimienta del 4% de inclusidn laboral de PCD. At 42 Numeral 24 del Codigo de Trabaje
y Arl. 47 Ley Orgénica de Discapacidades, se realizaron 72 vinculaciohes laborales.

LIZADAS DURANTE EL ANO 2017

acT

nciaa aéf.ug.wdadaﬁ adumnmgg ;eal:}:adas s& manifiesta principaiments ko skgulents:

43I0 IMHIREY

= -Canvenio H:Dnﬂald"u ‘Arcos Dorados — Ministerio de Trabajo.- Dentra del convenio
eafns, B EE ¥ Mimisterio de trabajo, durante los meses de

mvocatoria, seleccidn ¥ sensibilizacion de gvenes

poder Incluiros Bbaralmente, conjuntamente con

:En:refan
i 4 L?

5~ Denunciante indica gque le han cambiado de
trabajo, indica gue su trata es una disciminackan an
for pablco como el privade, solicita que s& le ubigue
antiene firmado v por acia de mutuc scuerdo enire |3
citn de incapacidades del Guoavas Se realzo |a
of [T T - szo los talleres de sensiiizaciones qua emprandamios,
dardo & conocer aobre los debemes v obligaciones que tiene, tanto el empleadar Soma
—plrabajador sehrerEr-insir st aboratde personas con discapacidad,

» Invitacidn por el movimiento de grupos urbanos los Latin King - Lanzamiento de

Libre "Las Pandillas como Movimiento Social. El objetivo: Los Lalin King-narran &n su
fibro gue desean aclualizar a los integrantes de los departamentos. de consejeria
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an una ftl-1'I'I'I-EI gjz perm no da resulfado en
Bneren espacios de
: r8 que asisian g

L 1 oo sus hojas da
vida an [as ﬂnstlntas E.-mpﬂms-aa qua ustahag,gm

«  Campaia de la Mo Viclencia Contra la Mujer.- Al conmemcrarse un afio mas del dla
intemacional centra la ne violencia hacia la mujer se conmemarg este dia con el uso de
ropa color naran, asimismo como la creacion de una pequeda volante para generas
conciencia en ka3 ciudadania gue nos visitd ¥ requinkd de nuestros senvicios durante el
dia de la no violenda conlra 1a mujer.

= Participacion en feria de empleo y autoempleo.- Durantz sl presente afo se
participd en la Feria de emplea ¥ autoemples; convocando a jovenes con y sin
vulnerabilidad para que puedan acudir @ presentar sus hofas de vida a |as empresas
del sactor privado gue ofertaban sus vacantes. Al encueniro agudieron carca de 2000
idvenes gue buscaban postular a un emples, encontrandose entre efics miembros de
"Latin King" v jovenes de las Casas de secogida sansibilizadas

*» Encuentro de migrantes.- Con el fin de-conmemararse el dla internacional del
migrante como delegada del Ministano del Trabap:n farme parle da un conversalona
entre personas Ecuatorianas. retomadas v delegados de- las. Institeciones pabicas,
indicando cuales son |08 sarvicics ¥ beneficios en favor del Migrante Refomado, iJ

RENDICION
DECUENTAS

2017
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PROYECTO @ @D B ONAHTREFATFINERNTIL
Seguimisnto g uﬂplamaegdal ma:l;f‘cﬁeL TM%% el 23 de agosio

g2 dio una reunién con jos funcionarios 1:| O BET! en la ciudad de
Guayaqui dirigida por la Gerante del provecta

2e han realizada 166 Monitoreos de trabajo infantl realizados por el Minisierio del
Trabajp ~en conjunto con og GAD's Municipales, MIES, JEFE POLITICO,
CONCEJALES, COMISARIOS, DINAPEN v los CCPD coma parte de las acciones del
modale gestidn PETI en. los distintos cantones, en el Cantdén Lomas de Sargentifo,
&n |as siguientes actividades; lalleres de motos, en comercio formal, comercia infarmal,
pesca, furismo ¥ construccion.

Se reakzaron S8 reunkones) de seguimients & loz GAD's para delesminar
implementacian de ko modelos de gestidn local PETI, la construccian de las pollticas
publicas ¥ planes de frabajo y revisidn e la agenda quimesiral con los CCPD en los
diferentes cantones para intervencidn del trabajo infantd.

Reuniones para revision y construtcion de E3s ordenanzas Integral de rabajo infantil
con s concejales de los GAD municipal Alcaldesa-y miembros mesa ETI

Reuniones de mesa an los cantones Nobol, El Empalme, Santa Lucia y Colimes para
recibir aportes de distintos miembros de |E|5 mesas ETI en-el Musvo Codigo Inlegna]
Laborsd,

———

Se realizaron 18 acompanamigntos a inspecciones de trabajo infantil an las
sigulentes adreas  locales de madera;, locales comerciales, pesca, bEismosy
construceién para verficar presencia de NMNA en trabajo infantil.

Se reglizaron |as siguientes actividades, gue se detallan a continuacian, da difusidn en
el ranscurss del 2017 en los diferentes cantones de k3 provincia del Guayas v Santa
Elena, los mismos gueicubraron un aproximada de 2530 nifios, ninas y adolescantes v

alrededor de 828 jdvenesy adulios;
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s.1 LNEAS DE ARV @® MINISTERIO
La Constitucién da la ﬁE%Kgﬂﬁ El.gtlﬂum 3%!@{

deber social, mendato que mplica que el Estade Brinde ; 3
para el cumplimienle de los derechos de los trabajaﬁu!'ﬂ& SN0 que ademas cuente con una
cartera de Estado que se asagura fales derechos, En tal sentide, el articuln 538 del Codigo de
Trabajo establece las atribuciones del Ministerio de Trabajo como entidad rectora en materna
laboral

Las lineas de accidn, consiste en un breve resumen de las principales actividades de k&
Direccidn Regional y sus Delegaciones, en el cual se evidencia el frabajo realizedo de
Direccitn ¥ |as unidades de Inpectora, Jurfdico, Confrol Técnico. Se detalla a continuacian o
siguisnie:

DIRECOION REGIONAL DF TRABAID ¥ SERVIG PLBLIGD DE GUAYAGUIL

AMD BT
INSAEEEIONES WSTOS BUENDE BOLETAS | PREVENTIVAS
GLATAS L T 25EE 1Z843
EAMTA ELERA ) o NEE R e R
SANTA CRUZ- GALAPAGOS B Ay 20T .
BAN CRISTOBAL- ARl et = ] = Far B p—
GALAPAGOS
QUEVEDD - LOS RIS 3 i EER EAT S|
BABAHEGYD - LOS Rlos En 357 000 "
“TBOLIWAR = 164 1z Er]
Tutal = 274E sz 1

{ Fusme Dames fe duls 08 Fapecors e TR - Bass de dri0E 0 S DRkgacen
Sieterna Nacong! de Conlrol 4b Papecionss SHAC0 | { Bofdipg an Palpaaiof api
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INSPECCIOMNES, VISTOS BUEND ¥ BOLETAS
BUARANDA
BASAHOYD
QUEWHEND
i SAN CRISTOSAL
SONTA CRUT
SAMTA ELEAA
GUATAS
1] 2004 44000 fo 1] EOOQ 13002 12000 -IIHIIJ'I:I
GUAYAS ?;:: CANTA CRUE M%L OUEVEDO Hﬁﬂ-ﬂ.ﬂﬂ’fﬂ!‘lﬁumm
:"'.E':_‘.E”"“ PREVENTIVAS 184K .. . - [N ot | o [ .
| VST B ENGS | 253 (] 33 ] 115 337 (] | [
| WINSPECCIGNES | 1u5'.r__ 23 155 131 a3 __: I __?E-l-_ ’

Asl mismo, de acuerdo a [as disposiciones legales vigentes, la Inspectoria de Trabaio
adicionalmente tiene competancia para resolver accidentes de frabajo ¥ conficlos colactivos. El
articuio 468 del Codigo de Trabajo dispone qus una vez suscitace el conflicto entre trabajador y
empleadar, los trabajadores p:‘ESEnt.Elrﬂr: el pliego de paticiones concretas ante ol Inspector de
Trabajo. En e cuadre 2 continuaclén se presentan las solicitudes tanlo de accidentes de
trabajo como de pliegos de peticlones que ingresaron en el afo 2017,
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Ml 0 Isboral, contempla funcionarios destinados al
bajo como de LOSEF {marco normativa que rige a
epariamento de consultas, se receptan ademas
reventives de sencion,

g2 detallan los usuarios atendidoes desde dicha
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RENDICION
LE 9.
: b Puablice de Guavaquil,-al iniciar el Ejercicio Fiscal
B B dg

7 USD denfro dal Programa OF y 55 que se
5 Grupos de Gastos coma son 53, 57 v &4 para
rravés de las diferentes Unidades que estableciercn
da mediante |os diferentes Procesos ded Poral de
ntia, Subasta Inversa, Régiman Especlal y Catalago
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Fuente: Provecto M Primer Empled

NO% B

Procesos de Contratacion

1 7 ;r.;ﬁ,-, h] [ alorTotal | Wimera Total | valar Total
mfrma cunntqa a9 5 14R.962 81 6t 5148 062 81
Publicacian . - - - U
Licitacican - - -
Subasta Inversa
Electrinica : PRS- TH * i b

Frocesos de
Declaratoria dé - 2 -
Emergencia
Concurso Publico - - -

Contratacion Directa

Menor Cuankia - - E -
Lista corta = E . 2
Produscidn-Macional- -
Terminacion
Unilateral ir

B EcodBuitanial B ) ™ |
aREﬂll‘l‘b‘Ef‘i‘lEﬂﬁEﬂal i mB

2958 02 L 5 3.958.02
0.561,85 1 5 90.561,29

ecibieron Direcirices por parte de Planta Ceniral
ucicnes al presupussto de la Dirsccion Ragional, esto

Far un & a Mivel Macional por los Mantenimienio de. ios Aires
A-:-:nndn:n:-rmdn& Servicic de Seguridad y Vigilancia y Matricolazién Vehicllar; &l ‘monto de

_prasupussio disminuidg ducante el elercicig figgal 2017 fue de 75.813,36 USD conforme detalle
da cuadro adjunts:
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Dascripcion Valor
Presupuasto Asignado 5 542.631,17
- H;-:m:na e | g (1.624, 48)
Retorma # 7 [ 5 (18.000,00)
Reforma # 5 - __ b N - ;ﬂ' 752.47)
Reforma # 12 $ - (240,00) |
Reforma # 14 $ {1554,69) |L
= . .
Reforma # 15 2 {3.583.45) E°
Reforrma # 18 5 _ (51 .554.323_I
I Hefi:'-r_n'tﬂ # 25_ 2 500,00
Reforma # 29 5 : 32_511,-'11
S| Refarma # 30 5 - (1.655 3&)
Refarma # 32 5 (60,00)
H Presupuesto 'l-l'lglanta 5 466. 717 81

LG'UEITITFEJ

Presupue la Direccion Regional al 31 de Diciembre fue de
fitra Pr ado en 3 Cugtrimastras.

~~EJECUCIONPR

La unidad Financiera en =l perinda comprendide de energ a diciembre de 2017, realz la
Ejecucitn Presupuestaria en el sistemna financiere e-31GEF, gonforme recursos asignados; i en
base 2 log siguienies paramelros
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(EMERG T ;
PAPP Programacion anual de la politica
plblica
Ejecutandose acumuladamente un valor total de 486.711.88 USD, comaspondiante al 100.00%
del presupuwesio vigenie, en procescs de gastos cormentes teles coma Servicios Basicos,
Arriendos, Combustible, Mantenimients de Edificle, Mantenimiento de Equipes Informaticos,
Mantenimiento de Vehlculos, Senvicic de Limpieza, entre otros.

La ejecucidn acumulada por programa detallada a contnuacidn:
Programa 1; Fortalecimiento Institucional ejecutado 367,484 49 USD

Programa 55: Derecho v Obligaciones Laborales ejpcutado 99 217,50 S0

s .

EJECUCION CUATRISMESTRAL DEL PRESUPUESTD 2017

: 10N MENSUAL | CUATRIMESTRE
 ENERD " FEBRERO MARZO ABRIL

6980882 2 3421648 4382700 33.712,03 181.565,44
T Y 0 39% T3 3890%

EJECUCION MENSUAL I CUATRIMESTRE

JUNIG JULI0 AGOSTO TOTAL

1540379 20.304,25 17.615,36 27.377.84 $1.701,24

3.77% 5,87 17,51%

HIE}‘L"IEN'IH RE .DI CIEMBERE TOTAL

35.373,53 66.247,12 203.445,31
7,58% __laaghk 43,59%
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EIECUCION POR PROGRAMA DEL PRESUPUESTO 2017

M I X1

i IFIEHI:I. 5':'«[.'.'1- H
L e S - o I ECLITADD % EIECUTADD
GRUPC DE GASTO FhatEy EIECUTADC St EIE

[0, FORTALCCIMIENTO

by [y 367.500,30 367494 49 34 B A .
P e AL bR S e I - ;B |
(2. DERECHOS ¥

{OnLiGALIONES LABORALES SLAIEAL PSR go  2aze%
TEITAL 466.717,451 466. 711,59 5..32 1] lﬂﬂ,ﬂ'ﬂﬁ-- -]

EJECUCION POR GRUPDS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2017

GRUPD DE GASTO TIDTAI

530000.-BIENESY

I
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AT
CORRIENTES ) _“'F i il
|
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TR e e O T T e
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i39,809,31 U840 -up:rn‘an AL 1&41:;?9

H Y Y W

3051

79055, 41 £5.230.8

' 30955 186,74 Ly G Y
oL 17685 1T 15TiA TasEL - - BATE o gE N

Fuente de Informacidn: Sistema de Gestidn Financiera e-SIGEF; cvédula_p:a-supuqstafla.
Ejecuciin del Presupuesto de i3 Direccidon Regional de Trabaje y Servicio Poblico de
Gilayauil.
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7. EDHELUEI{JHE

90009 MINISTERIO
En conclusitn duran&'bgm&mmmag'm;r Mgﬁﬂm Piblico de

Guayaqull y sus delegaciones, han logrado consolidardasdivessessseassaperalivas destinadas
a prestar e mejor servicko a los miles de usuarios que acuden diariaments a sclicitar diversos
sanvicos gue prastan.

En el &rea de Mediacion se impulso el incremento de |a gestion de audiencias tanto de
confbctas laborales, conbratos calsctivas, dialedgos soc@les § absolucién de consultas de
diversos tipos, evitando con la mediacion gue se fleven 3 cabo juicios de larga duracion que
perjudican al trabajador.

La Unidad de Organizaciones Laboraies asesora direclamente a los irabapdores an cuanta al
proceso de constitucidn de wna crganizecion fento social como sindical, lzs cuales han
aumentado conskderablemente durante este afioy ka Unidad ha reakzade el acompattamianta a
cada arganizacion a fin de gue cada una cumpla |& normatva sigente,

La Unidad de Secratasia General gesbong [ Elteru:aﬁ1 -deusuarics. mediante |3 entrega de
tickets para que sean atendidos por las diversas unidades, por un total de 209.023 perscnas
atendidas durante el afic 2047, adicionamenta la unidad eantregd  cerificaciones  de
documentos a 8 544 usuarios de la Regicnal ¥ sus Delegacionas ¥

Se cumpld con da ejecucion presupuestaria del 100% por un monto aproximado de
LI55466,711.99, asl mismo se evidencia i@ ejecucidn de los procedimientos de contratacion en
su iefalidad conforme Jo salicitado por fas unidades requirentas.

La Red Socio Empleoc ha gestionedo diversos productos y sendclos tales come visia a
instituciones y empresas sociabilizando los servicios que oferta, asi como tambén las
vinculacionas |abarales antra la oferta da emplea por un tatal de 5307 durante al afo 2097 Se
desarmolle la Feria de Emplee v Auloempleo para socializar las vacantes presentes v futuras a
11.00G0 usuanos aproximadamenta.

En el Provecto MI PRIMER EMPLEQ, durante el afo 2017 se realizaron 3 jomadas de
‘capacitaci dlngldn =TS 1«_1%9 v &5 beneficiarios del Proyecto en fa Zond 8 y 5. Ademas; se
|harr bl |"da B0 jBvenes gue han presenfado eigin tipo de condicitn de
\rurne;t%bulnq de'j‘""&e icipacion de jAvenes gue viven en sectores rurales

f g‘ ﬁ . 255y suslento de familia’con 23%.

Eﬁl'l:'l"l

ovecto de Eradicacion del Trabajo Infantil (FETI),
fantl an conjurta con los GAD s Municipales, MIES,
RIOS, DINAFPEN y los CCPD como pare de l[as
5 distinios cantones;, en el Canién Lomas de
o talleres de motos, comarcio formal, comercio
Ademads, se realizaron actividades de difusion en ks
Guayas ¥ Sarnfa Elena, 05 mismos gque cubrieron un
scentes y 2lredador de B28 jdvenes y adulins.

La_Upidad de_Atencifin a3 Goupns  Proritaios . durante &l afo Z017 realizd lalleres de
sensibilizacicn en tematicas de derechos de equidad sobre inclusidn al trabajo, a instituciones
plblicas, privagas, ofganismos sociales v grupos de etencian prioritaria y/'o en condiciones de
vilnerabilidad (tales come personas con discapacidad, VIH, género{mujeres), jovanes, LGETI,
puablos v nacicnalidades, migranies, yo personas prwadasl de la |herdad), de fos 37 talleres
fueron realizades en |a ciudad de Guayaqull, los restantes se realzaron 1 en Elueue.:ln 1en
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Machala, 2 en
de 1.720 parson

a%l be Taura kogrando asi gensibilizar a vna aproximada
@wﬁ% P BTERIO
De Ia revisicn de =4 co @D @ @ nirm@E&;ﬂ:HMnnw Técnico v

Juridico tanto de la regional de Guaysquil como,de. a8 delegeniulEs.. tiene a su carga &l
direccionamiento de los usuanos asi como en al desarrollo de sus actividades diaras se

aplican los principios juridicos que precautelan los derechos que rigen las relaciones laborales
en Ecuador, atendiendo 2. 745 Vistos Buenaos, 1.561 Inspecsiones v 15,258 Boletas preventivas
de sancion en la Regional y sus Delegaciones, Asf tembien s2 han atendido 59,958 consultas
de frabajadores bajo el régimen de Cédigo de Trabajo y 5254 consultas de trabajadores bajo la
LOSER; 21 contralos colectives, 9 confiictos celectivos, 17 accidentes de trabajo, 53 mulias,
1.357 reglamentos interncos aprobados, 2 553 reglameantos de seguridad v s

RENDICION
DEGUENTAS

2017
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