INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 198
PERIODO 2016

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
RUC: 1060033350001
REPRESENTANTE LEGAL MELVA ALVINA GUARDERAS GUARDERAS
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Regional 1 IMBABURA- ESMERALDAS- CARCHI- SUCUMBIOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE - 5
uNIDADES | us ARIOS COBERTURA [€]=\=1e] NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

IMBABURA- MASCULINO |FEMENINO |GLBTI | MONTUBIO |MESTIZO |CH INDIGENA | AFROECUATORIANO |
VB ABURA s _------ hitp:/www.trabajo.gob.ec/direccion-

CARCHI- 0 0 rgglon?l de:;;aba]o y-servicio-publico-de-
SUCUMBIOS ibarra-fase-

REGION 48164

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL

A O B | 5 TARALA PONSASIO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA | o PETALLE PRIFCIPALES | RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
50 Pasantes colocados en Contribuir con la formacion
. . Instituciones Publicas; académica de los pasantes.
:M‘I'?IIE-}EEZASI'_\I‘ITLT&OLESDE POLITICAS PUBLICAS S| tl?:;q(r)las insertadas en un puesto de sensibilizacion parar personas con  Garantizar el trabajo digno y en
) condiciones de vulnerabilidad igualdad de condiciones de las
personas con mayor vulnerabilidad
4 Nifos, Nifias y Adolescentes Erradicacion progresiva del Trabajo
Desvinculados del Trabajo Infantil  Infantil
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI Nifios, Nifias y Adolescentes desvinculados | en la Zona 1 gracias a la
del trabajo infantil en el Ecuador coordinacion interinstitucional de los

CIETIS, de los cuales 16 son bajo
relacion de dependencia.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s Personas con discapacidad insertadas al | 20 Personas con discapacidad Garantizar el derecho al trabajo en
DISCAPACIDADES mercado laboral insertadas en el campo laboral |gua|c1ad de qondlmones a personas
con discapacidad
g Jovenes vinculados a nuevas plazas de 1732 Jovenes han sido vinculados  Promover el trabajo de jovenes sin
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl trabajo a nuevas plazas de trabajo distincion de sexo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl Personas insertadas en un puesto de 4393 personas insertadas en un Reduccion del indice de desempleo
HUMANA trabajo puesto de trabajo

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

AN AGIEN PTG PONGA S| O NG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|CN|gTNITPng|6|ﬁADo EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNID. NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0



PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PON(’\_‘]g SIo DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

CUENTAS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI SE HA REALIZADO LA CONFORMACION DEL http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE CUENTAS: EQUIPO ENCARGADO DE LLEVAR ACABO EL publico-de-ibarra-fase-0/
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS,
ASIGNANDO RESPONSABILIDADES Y
COMPROMISOS A CADA UNA DE ELLAS.

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI SE HA PLANIFICADO EL PROCESO DE RENDICION | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS DE CUENTAS EN COORDINACION CON LOS publico-de-ibarra-fase-0/
RESPONSABLES Y EQUIPOS, TANTO EN EL NIVEL
NACIONAL COMO EN LOS TERRITORIOS, PARA LO
CUAL SE HA REALIZADO UAN REUNION CON LOS
PRINCIPALES LINEAMIENTO DE LA RENDICION DE
CUENTAS
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ' SI EVALUACION DEL AVANCE DE LA GESTION CON http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RELACION A LAS METAS ANUALES PLANTEADAS,  publico-de-ibarra-fase-1/
SE HA REALIZADO LA COMPRACION ENTRE LO
PLANIFICADO Y LO EJECUTADO, ELABORANDOSE
PARA ELLO UN INFORME DE LA GESTION DE LA
DIRECCION REGIONAL IBARRA DEL ANO 2016.

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI SE HA INCLUIDO INFORMACION http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE LAS publico-de-ibarra-fase-1/
EL CPCCS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN SU AMBITO

DE ACCION , ENVIANDOSE PARA ELLO EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CON SUS
RESPECTIVOS JUSTIFICATIVOS.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI SE HA REDACTADO UNA DESCRIPCION http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS SINTETIZADA DEL TRABAJO DESARROLLADO EN publico-de-ibarra-fase-1/
EL ANO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS, MISMO QUE SE ENCUENTRAN
DESCRITOS EN EL INFORME DE GESTION 2016

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' S| SE REALIZO LA REVISON Y APROBACIONDE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR MATRICES DESDE PLANTA CENTRAL publico-de-ibarra-fase-1/
PARTE DE LOS RESPONSABLES CONJUNTAMENTE CON LOS DIRECTORES
REGIONALES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FUE http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DIFUNDIDO A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA publico-de-ibarra-fase-2/

PAGINA WEB, EN EL QUE SE ENUCENTRA EL
INFORME RESUMIDO DE LA GESTION DEL
MINISTERIO PARA EL ANO 2016.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl SE HA REALIZADO UNA REUNION PARA http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PARTICIPATIVOS PLANIFICAR LA RENDICION DE CUENTAS publico-de-ibarra-fase-2/

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S

LA RENDICION DE CUENTAS SE REALIZO EN EL http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-

CUENTAS A LA CIUDADANIA PORTAL DE LA PAGINA DEL MINISTERIO DE publico-de-ibarra-fase-2/
TRABAJO

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl SE DIO A CONOCER A LA CIUDADANIA VIA ON LINE | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PLAZO ESTABLECIDO EL 26 DE ABRIL DEL 2017 publico-de-ibarra-fase-2/

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl PAGINA WEB DEL MINISTERIO DEL TRABAJO http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION publico-de-ibarra-fase-2/
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl INFORME INGRESADO AL CPCCS EL 17/05/2017 http://www trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO publico-de-ibarra-fase-3/

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA - INCREMENTAR NUMERO DE INSPECTORES

LOS PARA AGILITAR ATENCION
PRINCIPAL ' - MAS INCLUSION A PERSONAS CON
ES DISCAPACIDAD

APORTES - MAYOR CONTROL EN LOS CONCURSOS DE

CIUDADAN ' MERITOS Y OPOSICION

0s - MAYOR AGILIDAD EN LA ATENCION A LOS

RECIBIDO  USUARIOS

S: - BUENA ATENCION POR PARTE DE
FUNCIONARIOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

26/04/2017 118
91 27 0 1 0 1 4

112

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE

CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ASUISIEIRE EOh LA CRIMIUN A INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
- MAYOR DIFUSION DE LOS SERVICIOS S| 76-100 - 186 CAPACITACIONES, COBERTURA DE 3124 | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
QUE OFRECE EL MINISTERIO DEL PERSONAS regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
TRABAJO de-ibarra-fase-3/
MEJORAR LOS SERVICIOS DE Sl 76-100 A traves de la Unidad de Seguimiento y Control de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
ATENCION AL USUARIO atencién y contacto ciudano del Ministerio del regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
Trabajo se da seguimiento a la atencién brindada de-ibarra-fase-3/

por los funcionarios a los usuarios

REDUCIR TIEMPO DE RESPUESTA EN Sl 76-100 Disefio e implementacion sistema de cobro mediante | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
TRAMITES INGRESADOS pagina web MDT, El beneficiario realiza el cobro regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
desde cualquier lugar del pais las 24 horas del dias  de-ibarra-fase-3/
los 365 dias del afio mediante la pagina web del
MDT

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

MONTO MINUTOS
CONTRATADO PAUTADOS

MEDIOS DE NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 N/A
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 N/A
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 N/A
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 N/A
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAl(L’;‘Ig#_l_PUUggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

INSTITUCION TIENE ARTICUL,

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LA

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION | GESTION POR META
18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS  [piges AUTOS DE PAGO TOTALES 95,00 % SE HA CUMPLIDO EN EL
DESCRIPCION PLAZO ESTABLECIDO
Eigggz?s Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA T e PLAZO ESTABLECIDC

INGRESO A COACTIVAS
AUTOS DE PAGO EMITIDOS Y 100,00 95,00 PASTA LA RECHA Db
CITADOS NOTIFICACION DE AUTO
DE PAGO EL 95% DE LAS
RESOLUCIONES, EN EL
AR 2016

18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS oE ’ INSPECCIONES FOCALIZADAS TOTALES ——— 96,00 % SE HA CUNPLIDO CONEL
DESCRIPCION %
Efgggz?s Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA fy=2s e | T 96% DE INSPECCIONES
1 INSPECCIONES 100,00 96,00 2016.
FOCALIZADAS REALIZADAS
18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS NO. DE INSPECCIONES INTEGRALES TOTALES TOTALES 93,93 % DURANTE EL ANO 2016 SE
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA =l [I=SlellIZeTelY ATl Bidie HAN REALIZADO 263
LABORAL
2 INSPECCIONES INTEGRALES 280,00 263,00 INTEGRALES
REALIZADAS
18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INSPECCIONES FINALIZADAS 87,00 % SE OBTIENE EL 87% DE
NO. DE TOTALES TOTALES
SEREGHOS Y CBLGAGONES O L DAoAA e
INSPECCIONES
3 INSPECCIONES FINALIZADAS 100,00 87,00 s

ORDENES DE COBRO 83,00 % EL 83% DE ORDENES DE
TOTALES ALES COBRO HAN REMITIDAS A
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS COACTIVAS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA Fy=o DESCRIPCION
LABORAL

4 ORDENES DE COBRO
REMITIDAS A COACTIVAS

100,00 83,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: | %*%%°

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTAD

ELIJA O DESCRIBA

AREA ADMINISTRACION CENTRAL $ 164.223,97 $ 162.466,76 98,92 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3/
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y $31.221,70 $31.221,70 100,00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3/
LABORALES.
TOTAL: $ 195.445,67 $193.688,46 99,10

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO DE GASTO DE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICAD PLANIFICADO EJECUTADO

$ 195.445,67 $ 195.445,67 $193.688,46 $0,00 $0,00 99,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

- LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

INFIMA CUANTIA Literal i del Art. 7 de la LOTAIP

$0,00 $ 26.229,52
_

PUBLICACION Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
$ 108.720,00 $0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
$0,00 $8.928,57

Numerc al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA Literal i del Art. 7 de la LOTAIP

0 $0,00 $ 21.060,00
_
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
1 $24.432,32 $0,00
CATALOGO ELECTRONICO Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
$0,00 5 $ 26.442,39

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NA $0,00 N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE NO(':B&F',’:E\;)IE,’\\"'TEODE DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



