


Dirección Regional 

del Trabajo y Servicio 

Público de Guayaquil 



La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Guayaquil 

está  facultada para absolver consultas relativas a leyes y reglamentos 

del trabajo, velar por la unificación de la jurisprudencia administrativa 

del trabajo, imponer multas y sanciones, resolver reclamos colectivos 

de trabajadores, verificar y  controlar el cumplimiento de las leyes que 

rigen en el sector público y privado. 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio  

Público de Guayaquil 



Cobertura 

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Guayaquil está constituida por las 

Delegaciones Provinciales en: Los Ríos, 

Galápagos, Bolívar, Santa Elena; su Dirección 

Regional con su oficina principal en la provincia 

del Guayas.  



En el 2022: 5.490 vinculaciones laborales, 

3.989 usuarios capacitados y 873 empresas 

visitadas. 

Fuente: Informe Unidad Encuentro Empleo 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Encuentra Empleo 



Fuente: Informe Unidad Atención a Grupos Prioritarios 

Fecha de corte: 31/12/2022 

Atención a Grupos Prioritarios 



Fuente: Informe Unidad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo  



Fuente: Informe Unidad del Servicio Público 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Evaluación y Control Técnico 



Fuente: Informe Unidad de Atención al Usuario 

Fecha de corte: 31/12/2022 

Atención al Usuario 



La Dirección Regional tiene como finalidad 

informar a la ciudadanía sobre sus 

derechos y obligaciones laborales y a 

realizado 175 capacitaciones. 
Fuente: Informes trimestrales Gobierno por Resultados 2022 

Fecha de corte: 31/12/2022 

Capacitaciones, Talleres y Ferias 



Fuente: Informe Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Inspecciones 

En el 2022 se realizaron 
2.221 inspecciones 



Fuente: Informes trimestrales Gobierno por Resultados 2022 

Fecha de corte: 31/12/2022 

Se atendió 3.209 denuncias con 

resolución de mujeres sobre el 

incumplimiento de sus derechos 

laborales. 

Denuncias con Resolución de Mujeres  

Atendidas 



Fuente: Informe Juzgado de Coactivas 

Fecha de corte: 31/12/2022 

El Juzgado de Coactivas tiene como objetivo realizar una recaudación eficiente y 

oportuna de las obligaciones que se adeuden al Ministerio del Trabajo. 

Coactivas 

 $358.719,89 742 
Juicios Valor recaudado  



Fuente: Informe Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Vistos Buenos 

En la Dirección Regional se atendieron 1.500 solicitudes de 

visto bueno durante el año 2022 



Mediación Laboral 

Fuente: Informe Unidad de Mediación Laboral 

Fecha de corte: 31/12/2022 



Copias Certificadas 

En el 2022 se atendieron 6.857 solicitudes 

de certificación de documentos. 

Fuente: Informe Unidad Secretaria General 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 



Ejecución Presupuestaria 

Codificado 

$347.514,76 

Devengado 

$347.508,76 

 

Fuente: Informe Unidad Financiera 

Fecha de corte: 31/12/2022 

 

Ejecución 

 

100,00% 



Temas requeridos 

por la ciudadanía 



Tema: Denuncias Sector Privado – Público 

Las denuncias pueden ser presentada por medio de la plataforma 

informática www.sut.trabajo.gob.ec, o mediante escrito presentado en 

Secretaria General,  en las mismas deben constar los datos del 

denunciado y denunciante. 

 

 

Pasos para denunciar: 

 

1. Ingresar a: sut.trabajo.gob.ec 

2. Dar clic en el icono “Sistema Único de Denuncias” 

3. Escoger la opción que corresponda: Denuncia sector privado/ 

Denuncia sector público 

4. Llenar el formulario 




