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PROGRAMA
“TREN DE LOS SUENOS™

RED DE EMPRESAS, POR UN ECUADOR LIBRE DE TRABAJO

ANTECEDENTES

INFANTIL
PROYECTO TREN DE LOS SUENOS
El Ministerio del Trabajo impulsa politica de cero tolerancia
al trabajo infantil en nuestro pais, motivo por el cual, ha
desplegado una serie de esfuerzos encaminados a eliminar de
manera progresiva esta problematica social que impide que los

nifios, nifias y adolescentes crezcan en un ambiente propicio donde
puedan desarrollarse fisica, mental y emocionalmente.

Dentro de las acciones que ejecuta esta cartera de Estado estd el
Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil (PETI) que fue
declarado proyecto emblematico del Gobierno Nacional en agosto
pasado y que ha conformado, con el apoyo del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia-(UNICEF) y el Consorcio
Ecuatoriano de Responsabilidad Social (CERES), una Red de
Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo Infantil que busca
fomentar buenas practicas empresariales de manera interna y en su

cadena de valor.

A nivel nacional son mas de 150 empresas y organizaciones que
pertenecen a esta alianza publico-privada, pero en las provincias
de Guayas y Santa Elena son 16, entre las que estan Claro,
Unilever, Holcim, Mc Donald’s, Senefelder, Sagemar, Blenastor,
AEBE, Camara de Comercio de Santa Elena, Instituto Superior
Life Colege, Banco Guayaquil, Santa Priscila, OHS, Grupo Renee,

Chefs y Club Ocean.
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 Justificacion del proyecto

Con motivo de cierre de afio, las empresas antes mencionadas bajo la coordinacion del
Ministerio del Trabajo y el apoyo del Ministerio de Inclusién Economica y Social
(MIES) como aliado estratégico de la Red, organizaron un evento denominado "El Tren
de los Suefios” dirigido a nifios, nifias y adolescentes erradicados del trabajo infantil,
quienes visitaron cada una de las empresas que conforman la Red en vagones simbélicos
(estructuras de cartén) para conocer cémo funcionan las empresas en su estructura

interna y todos los servicios que ofrecen.

Objetivo:

e Promover actividades en las cuales los nifios, niflas y adolescentes puedan
aprender de dénde provienen muchos de los bienes y servicios que las personas

utilizan a diario.

e Impulsar a través de actividades ludicas la importancia de culminar los estudios
(educacidén) para la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes que
aspiran ser profesionales para obtener una plaza de trabajo en el futuro.

e Socializar las acciones que lideran las empresas privadas en la defensa y
cumplimiento de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes

como grupo de atencion prioritaria para el Estado.

e Generar compromisos de tener un Ecuador libre de Trabajo Infantil en las
empresas y en sus cadenas de valor.

e Sensibilizar de manera interna a colaboradores de la empresa en el tema de trabajo
infantil.

e Difundir a través de los medios de comunicacion el trabajo que estd realizando
esta Cartera de Estado de manera interinstitucional asi como con la empresa
privada en la promocién de buenas practicas empresariales con relacién a la

responsabilidad social.




Participantes

COORDINACION | APOYO BENEFICIARIOS | MIEMBROS DE LA RED
TECNICO

MDT MIES NINOS, NINAS Y AEBE
ADOLESCENTES

(MIES)

HOLCIM
CLARO
ARCGOLD
SENEFELDER
SAGEMAR

BANCO GUAYAQUIL
LIFE COLEGE
BLENASTOR
UNILEVER

I. PESQUERA SANTA
PRISCILA

El dia jueves 22 de noviembre de 2018 se realizé una rueda de prensa en el Ministerio
del Trabajo con el fin de hacer el lanzamiento oficial del "Tren de los Suefios™. Esta
presentacion, de caracter medidtica fue presidida por Jimmy Negrete, Gerente del
Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, Alain Vélez, Coordinador Zonal (8) del
MIES y Eduardo Ledesma, Presidente de la Red de Empresas Guayas — Santa Elena.
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A la rueda de prensa también asistieron algunos representantes de la Red de Empresas:
CLARO, SENEFELDER, ARCGOLD y LIFE COLLEGE.

Tuvo una cobertura de aproximada de 10 medios de comunicacion.
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Inicio de los recorridos:
HOLCIM

25 adolescentes entre 15 y 17 afios de la Fundacion "Desarrollo y Vida™ visitaron la
Planta San Eduardo 1, en donde los jévenes pudieron recorrer el area productiva de la
planta donde se procesa la materia prima para fabricacion del cemento y otros productos.
Asi también, conocieron el laboratorio de control de calidad y el centro de innovacion

para soluciones de sus clientes.

Responsable: Ricardo Romero
™
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INDUSTRIA PESQUERA
SANTA PRISCILLA

10 adolescentes entre 15 y 17 afios de la Fundacion “Trabajando por los nifios™ visitaron
Industria Pesquera Santa Priscila en el Km 5 Y via a Daule. En ella aprendieron cémo

es el proceso de cria de camarones, tilapia y su posterior exportacion.
Asi también, la mascota de la empresa "Tilapito” bailé y compartié un delicioso

refrigerio con los jovenes visitantes.

Responsable: Katherine Mejia — Yessenia Poma
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VINIS TERIO DELC TRABAJO

AEBE

40 nifios y nifias enfre los 6 y 14 afios de la Fundacién "Nurtac™ fueron parte de la
actividad realizada por la Asociacién de Exportadores de Banano del Ecuador (AEBE),
en la cual, a través de videos y carteleras, explicaron cémo es el proceso de produccién
del banano desde la siembra hasta el proceso de empaque y comercializacion.

Los nifios también disfrutaron de actividades lidicas, entrega de stickers y refrigerio.

Responsable: Raul Villacrés — Pedro Ferruzola
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BLENASTOR

10 nifios y nifias de 6 a 12 aflos de la Fundacion "Nurtac™ visitaron Blenastor y
aprendieron sobre la importancia de la higiene oral como base para la salud.

Asi también, revisaron cudles son los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
opinaron sobre el trabajo infantil. Finalmente jugaron y bailaron con "Blendy” la mascota

de Blenastor y disfrutaron de un delicioso refrigerio.

Responsable: Nidyan Rodriguez
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CLARO

15 nifias y nifios de 11 y 13 afios pertenecientes a la Fundacion "Desarrollo Social Ideas”
visitaron las oficinas de CLARO en el Edif. Centrum de Guayaquil.

Una maquinista los recibid y sell6 los tickets que les permitia visitar cada una de las 3
estaciones establecidas para el recorrido.

Los trabajadores de Claro realizaron una exposicion diddctica sobre la historia de la
empresa, luego, sobre un gran tablero explicaron como es el proceso de la tecnologia con
la que trabajan y posteriormente, al Ilegar a la Gltima parada los nifios y nifias pudieron
elaborar mini robots fomentando el trabajo en equipo.

Responsable: Pierina Perdomo
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UNILEVER

20 nifias y nifios de 7 a 10 afios pertenecientes a la Fundacion "Trabajo por los nifios™ y
la Asociacion Rafael Maria, visitaron la Planta Antartida de Unilever. Los menores
conocieron céomo es el proceso de elaboraciéon de los helados “Pingiiino” desde su

preparacién hasta el empaquetado y congelamiento.
En esta actividad, de cardcter mediatico, estuvo presente Xavier Sandoval, Director
Regional de Trabajo de Guayaquil.

Responsable: Luis Fernando Mayorga
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INISTERIO DEL TRABAJO

SENEFELDER

23 nifias y nifios de 5 a 10 afios pertenecientes a la Fundacién "Desarrollo Social Ideas”
visitaron las instalaciones de Senefelder en Durdn. L.os menores conocieron las areas de
arte y pre-prensa, formas continuas, prensa exterior, troqueles y pegado de cajas.

Los nifios disfrutaron ademas de un delicioso desayuno preparado especialmente para
ellos.
Responsable: Andrea Doria

m Senefelder
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BANCO GUAYAQUIL

15 nifios y nifias de 9 a 12 afios pertenecientes a la Asociacion Comunitaria “Hilarte™
visitaron las oficinas de Banco Guayaquil ubicadas en el centro de la ciudad.

A través de una interesante exposicion conocieron la historia de las monedas del
Ecuador, asi también realizaron un recorrido por las instalaciones del banco. El
Vicepresidente de la empresa dialogd con los menores a los que motivé a continuar con

sus estudios para poder superarse.

Los nifios disfrutaron también de un refrigerio.

Responsable: Verénica Merelo — Tania Tamariz
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ARCGOLD

25 niflas y nifios de 8 a 13 afios pertenecientes a la Fundacion "Caminando al Futuro”
visitaron uno de los restaurantes de Mc Donald’s en el norte de Guayaquil.

Los menores hicieron un recorrido por todo el local, en donde conocieron mas acerca de
la historia de esta empresa, el proceso de preparacion de alimentos asi como las normas

de higiene y seguridad.
Los infantes también pudieron disfrutar de los juegos, caritas pintadas y un rico
refrigerio.

Responsable: Nelly Triviiio
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SAGEMAR

12 nifios y nifias de 10 a 12 afios pertenecientes a la Fundacion "Desarrollo Social Ideas”
visitaron las oficinas de Sagemar ubicadas en el World Trade Center.

Los menores recibieron una entretenida charla sobre los puertos y embarcaciones con las
que trabaja la empresa. Los nifios pudieron ver de cerca maquetas y réplicas de barcos

para aprender de una manera mas divertida.

Responsable: Gissella Mandich
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VINSTERU UEL TRABATO

LIFE COLLEGE

10 adolescentes de 15 a 17 aflos pertenecientes a la Fundacion "Trabajando por los
nifios” visitaron el Instituto Superior Life College.

En el centro de estudios, los adolescentes conocieron la trayectoria del Instituto, asi
también, todas las carreras que ofrecen, sobretodo en el campo de emprendimientos.

Aprendieron como hacer tazas sublimadas y c6mo manejar un micro negocio.

Responsable: German Varas — Alexander Varas
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Luego de haber concluido satisfactoriamente todos los recorridos por las empresas, el dia
viernes 14 de diciembre de 2018 se realizo el evento de cierre del "Tren de los Suefios”
con la presencia de 100 nifias, nifios y adolescentes que fueron en representacion de los
205 menores beneficiados de este proyecto.
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Héctor Guanopatin, Viceministro de Trabajo y Empleo presidié el acto a través del cual
se ratificé el compromiso de esta cartera de Estado en la lucha contra el trabajo infantil,
asi también, el fortalecimiento de relaciones con las empresas privadas, sector que
trabaja constantemente en el cumplimiento de una serie de indicadores de desempefio
que fomentan precisamente la erradicacion progresiva de esta problemaética social.

Dentro del programa se desarrollé un show especial dirigido a los menores, quienes
disfrutaron de sus personajes favoritos de Disney y también tuvieron la oportunidad de
tomarse fotos con sus superhéroes.
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Asi también, se aprovecho la oportunidad para hacer la entrega oficial de cartas de
bienvenida a las nuevas empresas que ingresaron en los Ultimos meses del afio 2018:
UNILEVER, OHS, GRUPO RENEE, OCEAN CLUB Y ACADEMINA CULINARIA
DEL PACIFICO.

VIS TERID DEl TRABAJO

De las 5 empresas antes mencionadas, solo UNILEVER participé del evento del "Tren
de los Suefios”, ya que, su ingreso fue en el mes de septiembre de 2018 y coincidié con
el inicio de la organizacion de este proyecto. Sin embargo, se aprovecho la oportunidad
del evento para que reciban la carta formal de ingreso a la Red de Empresas nodo
Guayas — Santa Elena.
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Al evento también asistieron otras autoridades ministeria omo Xavie'mg?:mdova?r
Director Regional de Trabajo de Guayaquil, Jimmy Negrete, Gerente del Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil, Paola Jijon, Coordinadora de Empleo y Salario, por
parte del Ministerio de Inclusion Social y Economica, Edwin Feijo, Director Distrital y
Eduardo Ledesma, Presidente de la Red de Empresas Guayas-Santa Elena quien dio las

palabras de bienvenida.
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Asi también, asistieron los representantes de las empresas p as miembrostde la Re'f‘
y los delegados de ellas, que trabajan permanentemente en las convocatorias realizadas
a través del Ministerio del Trabajo, desde las cuales se generan propuestas y acciones
sobre el T.I.

-+ oefelder

Fundada en 198

o+ 1 MAAS Henen Derecio
11045 ¢ 0 1A Ko Piscriminagion.

-y




Cobertura:
El Ministerio del Trabajo public6 antes, durante y después d®¥% ejecucion del proyecto

twitts y contenido a través de la pagina oficial de la Red Eti, su cuenta en twitter y
facebook del Ministerio del Trabajo.

Se realizaron boletines informativos en cada visita a empresas, cobertura en redes y

Las empresas manejaron sus propios contenidos en redes y cuentas institucionales.

Cada empresa realizo la cotizacion de su vagon con su respectivo proveedor, asi también
cancelaron el proporcional por concepto de la locomotora que fue elaborada con

SENEFELDER.

Adicionalmente, se realizaron varios gastos con relacién a los regalos, refrigerio,
decoracién, camisetas, etc, que se entrego a los niflos, nifias y adolescentes en sus visitas

a las empresas.

DESCRIPCION PRECIO NUMERO DE COSTO
CANTIDAD | UNIDAD EMPRESAS TOTAL
VAGONES (tomando como referencia la
cotizacién de Senefelder) 11 $ 203 11 2.233
PROPORCIONAL LOCOMOTORA (tomando
como referencia la cotizacién de
Senefelder) 1 $12,60 12 $151,20
GASTOS VARIOS (En *Cantidad va el
numero de empresas) (En *Costo Total va el

valor general de la inversion) 11 11 S 4.500
TOTAL $6.884

«¢+ Todos los valores son aproximados.
+» Los valores de gastos varios (visitas a empresas) son aproximados y fueron

proporcionados por cada empresa.
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Ab. Eduardo Ledesma
Presidente
Red de Empresas Guayas-Santa Elena
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