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1. Introduccion

La Subsecretaria de Politicas y Normas, en atencién a su misién y a las atribuciones
otorgadas en el Estatuto Orgénico del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0052, publicado en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 1004, de 18 de abril de 2017, la Gestién de Politicas y Normas
tiene como misién disefiar y proponer politicas, normas y reglamentos laborales para el
sector publico sobre la base del sistema integrado de desarrollo institucional,
administracion del talento humano y remuneraciones; asi como para el sector privado, a
través de indicadores sociales que garantice que las relaciones laborales se desarrollen
en el marco de los principios de la Justicia Socia_l.__ :

Las Atribuciones y Responsabilidades de la Subsecretaria de politicas y normas son las
siguientes segiin el Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo: /. RO

a. Validar los proyectos de normas de control y reglamentacién para la~
organizacién y proteccion del trabajo y empleo, asi como la proteccion espemal
de derechos y atencion a grupos pnontanos,

b. Validar técnicamente previa suscripcion, la elaboracion de actos administrativos
en el ambito de su competencia;

c. Validar los proyectos de normativa que garanticen el derecho y la libertad de
organizacion de las personas trabajadoras asi como de los empleadores y la
libertad de asociacién laboral, de acuerdo a las normas legales nacionales e
internacionales vigentes;

d. Vali para la implementacién de las poliucas‘__l
nacionales de capacitacién y formacién profesional para el sector pubhco," i '
e. Validar los ;iro ectos de resoluciones para fijar las escalas- nacio r

Jadas para el nivel jerarquico supenor }iq a
Jiblica;

someterlos a con31derac16n de la Autoridad

, acuerdos y resoluciones ministeriales en el
el Trabajo;

as juridicas sobre trabajo y empleo que garantice a
: pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de in'trabajo saltidable y

—liblemente.cscagidooaceptado
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Articular la absolucién de consultas técnicas de aplicacién y alcance de las
politicas y normas emitidas en relacién al trabajo y a la normativa de la gestién
del sistema integrado de desarrollo del talento humano;

Validar los proyectos de normativa para la administracion del talento humano,
desarrollo organizacional y remuneraciones del sector publico;

Validar los proyectos de normativa para el disefio, redisefio e implementacion de
estructuras organizacionales y para la obtenci6n de la certificacién de la calidad,
en concordancia con las politicas y normas que la entidad competente establezca
para el efecto;

Validar los proyectos de normativa y regulaciones, en materia de seguridad en el
trabajo y en prevencion de riesgos laborales para trabajadores;

Validar los proyectos de unificaciéon dela~jurisprudencia administrativa del
trabajo;

Validar los proyectos de escalas de remuneraciones mensuales unificadas para
los servidores publicos y techos de negociacién para la suscripcién de contratos
colectivos para las y los obreros publicos;

Validar los proyectos normativos de la politica salarial y migraci6n laboral;
Aprobar y poner en conocimiento de su autoridad superior inmediata los
instructivos, lineamientos técnicos y/o procedimientos que instrumenten la
gestién operativa de los procesos y servicios de su competencia;

Coordinar y articular con la unidad administrativa responsable, la asistencia
técnica en el 4mbito de su competencia, para brindar la atencién de segundo
nivel a los usuarios externos;

Dirigir la difusién de normativa generada de las politicas y normas expedidas; y,
Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional

mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia. ”
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La Gestion de Politicas y Normas del Servicio Publico

En atencién a su misién que se centra en realizar proyectos de politicas, normas e
instrumentos técnicos y talleres de difusién sobre la base de estudios técnicos e
informacion estadistica actualizada en el 4mbito de trabajo y empleo acorde con la
normativa juridica vigente, la'constitucién e instrumentos internacionales, con la
finalidad de garantizar que las relaciones laborales se desarrollen enmarcadas bajo los
preceptos de la justicia social y el buen vivir.

Los productos y servicios establecidos para la gestién de Polmcas y Normas del
Servicio Publico antes referidos, se describen a continuacion:

1. Modelos de gestiéon para la formulacion de proyectos de politicas, normas o
instrumentos técnicos relacionados con el desarrollo institucional, gestlén del
talento humano, remuneraciones, certificacion de la calidad del servicio publico
y disefio, redisefio e implementacién de estructuras. RErT

2. Proyectos de politicas y normas en desarrollo institucional que contendra
regulaciones  sobre el disefio de estatutos o reglamentos orgénicos
institucionales, disefio o redisefio de estructuras institucionales, manuales de
procesos e indicadores de gestion de desempefio institucional.

3 Proyectos de norma técmca para la obtencion de la certificacion de la cahdad del
servicio publico. |

4. Proyectos de polltlcas y normas sobre la gestién del talento humano que
contendré regulacionés en materia de derechos y obligaciones de los servidores

publicos, subsistemas de administracién del personal. AP,

5. Proyectos de escalas de remunerativas mensuales unificadas, sectorlale“..,_eﬂ__
institucionales del servigio publico para el nivel jerarquico supencﬁ'ﬂ _“g__m
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los techos de negociacién para la suscripei6h de
ontratos individuales y actas transaccional

ijar los pisos y techos remunerativos de los
izados, sus entidades y regimenes especiales.
fijar pisos y techos remunerativos para
icas publicas.

esos complementarios de las y los servidores

os, instructivos e instrumentos técnicos de
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11. Actas de reuniones de trabajo de asesoria técnica referente a la normativa
emitida de desarrollo institucional, gestion del talento humano, remuneraciones
e ingresos complementarios y certificacion de la calidad del servicio publico.

12. Oficios de absolucién de consultas técnicas sobre la normativa de desarrollo
institucional, gestién " del talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios y certificacion de la calidad del servicio piblico.

13. Talleres de difusién y socializacion interna y externa, sobre la aplicacion técnica
y normativa del desarrollo institucional, gestion del talento humano,
remuneraciones y certificacion de la calidad del servicio publico.

14. Talleres de evaluacion sobre el impacto de la aplicacién de las politicas y
normas de desarrollo institucional, gestién del talento humano, remuneraciones
y certificacién de la calidad del servicio piiblico.

En base a lo sefialado en el Estatuto Organico, esta Subsecretaria de Politicas y Nom@.s,

ha elaborado los Acuerdos Ministeriales y Resoluciones que se detallan a continuacién
en gestion de Servicio Pablico: —

1.1. ACUERDOS MINISTERIALES Y RESOLUCIONES EMITIDAS

A continuacion, se detallan los Acuerdos Ministeriales y Resoluciones que han sido
emitidos en el afio 2017:

i IGN q.f:iw | PUBLICACION

| Registro
Oficial Fecha RO

Expidanse las Directrices administrativas y
presupuestarias sobre la habilitacion de | MDT-MINFIN-

nartida [ pniratos ﬁ; iCiOS 2017-0001
irf : 1
ﬁ ﬂﬂ i\l
v :

Conica del\St |"l:m de
.~ n
f. H :
[ 086

n edida
% d 2
\ i A .0 MDT-2017-0007 | 26/01/2017 | R.O961 | 13/03/2017
orma Técpica que e ablece las directrices
con VAl de

e las| MDT-2017-0012 | 02/02/2017 | R.O 983 12/04/2017

t IE Q1 ca Gl superior Sector

1 30/01/2017 | R.O961 | 13/03/2017

P Refo W oluci@iilio. M 16-0001

c3 Regisig ficial 26 del 5| MDT-2017-0001 | 06/02/2017
de abril d€2016 - Certificacion Calhidad 1ESS }
Emitir los valores para las clases de puestos de '

5 |Docenies a conitrato para el Ministerio de | MDT-2017-0002 | 17/02/2017 | R.O 983 12/04/2017
Educacion
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Asesores en las instituciones del Estado.

6 |Reformar la Norma Tecnica de Subsistema de | vy 2017-0027 | 20/02/2017 | R.0 984 | 13/04/2017
Seleccion de personal _ {
Reformar el Reglamento para el pago de
viatico por gastos de residencia y. transporte
7 |para funcionarios y servidores ~de las | MDT-2017-0039 | 22/03/2017 | R.O 981 10/04/2017
instituciones, organismos 'y empresas ' del
Estado
Reformar. el Acuerdo Ministerial No. MDT- ; o5
2015-0040, publicado en el quinto suplemento
4 del Registro Oficial No. 448 de 28 de febrero MQE:?O”'OOSO 24/032047"| RO 985, 1. 17042017
de 2015 '
Reforma la Norma Técnica para la contratacién i
9 |de Consejeros de Gobierno y Asesores en las | MDT-2017-0051 | 27/03/2017 | R.O:/11 | “89/0612017
Instituciones del Estado - S
Reformar la Norma Técnica del Subsistema de
10 Seleccién de personal MDT-2017-0059 | 05/04/2017 | R.O. 11 | 0?!06}‘201?
Reforma al Acuerdo No. MDT-2016-0100
publicado en el Registro Oficial no. 751 de 10 i :
de mayo de 2016, que expide las directrices -- SRy
11 para los procesos de[ldaRlinculacion  de MDT-2017-0063 | 13/04/2017 | R.O13 | 13/06/2017
servidoras y servidores con el ﬁn de acogerse
al retiro por jubilacion e~
Norma técnica de Certificacion de Calidad de
1 |Servicie paralas instituciones  de 18| \inyt.2017-0065 | 19/042017 | R 1005, 1600512017
‘*fs
que dependen de la Funcién Ejecutwa e
MDT-2017-
0090-A 18/05/2017 | R.O%ﬁ
i 1SPL
MDT-2017-0094 | 22/05/2017 RO.2 29/05/2017
MDT-2017:0103 | 2200672017 | SP-RO | 2810612017
MDT-2017-0002 | 23/06/2017 | — o' = | 30/06/2017
; _R.O\26
17 |Contratacién de Consejeros de Gobiemo y| MDT-2017-0129 | 21/08/2017| R.0.80 || 15/09/2017
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PUBLICACION
tro L
Registro | pecna RO
Dispéngase que el delegado del Presidente de
18 |la Republica ante el Comité Interinstitucional | MDT-2017-0131 | 21/08/2017 | R.0.92 | 03/10/2017
del Plan "Toda una Vida", reciba varios rubros.
Escala de Remuneracion Mensual Unificada
1o |Para las y los dignatarios, las autoridades y 1as | iy 517,012 | 2210922017 | RO. 102 | 1871012017
y los funcionarios que ocupen puestos
comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior
Suspéndase la aplicacién y ejecucién de lo
dispuesto en los acuerdos ministeriales No.
MRL-2011-00366, publicado en el Registro
Oficial No. 609 de 03 de enero de 2012 y sus |
20 |reformas; y, No. MRL-2013-0137, publicado | MDT-2017-0153 | 22/09/2017 | R.O. 102 | 18/10/2017
en el Suplemento del Registro Oficial No. 69
de 29 de agosto de 2013 y sus reformas durante o
los ejercicios fiscales correspondientes a los
afios 2017 y 2018. )
Sustituir los valores de la Escala de
Remuneraciones Mensuales unificadas,
21 |expedida mediante Resolucion No. MRL-2012- | MDT-2017-0154 | 22/09/2017 | R.0O. 102 | 18/10/2017
0021, publicada en el Registro Oficial No. 637
de 09 de febrero de 2012.
Suspéndase la aplicacion y ejecucion de lo
dispuesto en los Articulos 2 y 4 del Acuerdo
22 Ministerial No. MDT- 2017 0152 de 22 de MDT-2017-0156 | 25/09/2017 | R.O. 103 | 19/10/2017
septiembre de 2017. :
| Emitir lineamientos para la aplicacién del
23 jecuti e | MDT-2017-0164 | 18/10/2017 | R.O. 120 | 15/11/2017
01 de septiembre de 2017.
MDT-2017-0165 | 18/10/2017 | R.0.120 |- 15/11/2017
MDT-2017-0166 | 18/10/2017 | R.O. 120 15/11/2017
MDT-2017-0168 | 27/10/2017 | R.O. 124 | 21/11/2017
MDT-2017-0169 | 27/10/2017 ISPL 10/11/2017
o ge R.O. 117
plblicos.
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Reforma a la Escala de las Remuneraciones
Mensuales Unificadas de las y los servidores
28 | bajo el régimen de la Ley Orgénica del MDT-2017-0185%| 23/11/2017| R.O. 141 | 15/12/2017
Servicio Piiblico, de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Piblicas.

Norma Técnica para la aplicacién de la
29 | Disposicién Transitoria Undécima a la Ley MDT-2017-0192 | 11/12/2017| R.O 149 |28/12/2017
Orgénica del Servicio Piblico. _ i

1.2. Acuerdos Ministeriales y/o Resoluciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo en proceso de publicacidn en el Registro Oficial:

Expedir las directrices para aplicacién de la
regulacion  70/30 de la - poblacién
econémicamente activa (PEA) institucional,
partidas vacantes, contratos de servicios
ocasionales, creaciones de puestos y banco de
personal de los procesos de apoyo.

MDT-2017-0163

13. #  Acuerdos Ministeriales y/o Resoluciones en espera del dictamen
presupuestario por parte del Ministerio de Economia y Finanzas: '

Oficio MDT-DM-2016-0261 | 12/07/2016 "
Oficio MDT-SPN-2017-0027 | 04/04/2017
Oficio MDT-VSP-2017-0511 | 19/09/2017

coracién de
Técnicos

Oficio MDT-DM-2016-0576 28/12/2016

. | Oficio MDT-MDT-2017-0134 19/01/2017
Oficio MDT-VSP-2017-0545 10/10/2017

Reformar la Norma Técnica para la contratacién de

el {CONS ] CEOS e € mlObiCIDO e _3seS0R882n  las : 5 . 5
1 Instituciones del Estado (Consejeros de Gobierno OficigMDT-MPT-2017-02% 22017

grado 8 del NIS)
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Acuerdo Ministerial que excepciona al Ministerio de
Economfa y Finanzas de la aplicacion de la politica
de la poblacién econémicamente activa (PEA)
institucional.

Oficio MDT-VSP-2018-0011

23/01/2018

e s e —— T T
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La Gestion de Politicas y Normas de Trabajo y Empleo

En atencién a su misién que se centra en realizar proyectos de politicas, normas e
instrumentos técnicos y talleres de difusién' sobre la base de estudios técnicos e
informacién estadistica actualizada en el ambito de trabajo y empleo acorde con la
normativa juridica vigente, la constitucién e instrumentos internacionales, con la
finalidad de garantizar que las relaciones laborales se desarrollen enmarcadas bajo los
preceptos de la justicia social y el buen vivir.

Los productos y servicios establecidos para la gestion de Politicas y Normas del
Servicio Publico antes referidos, se describen a contmuacxon

1. Proyecto de politicas, normas de control y reglamentacion para la organizacién y-
proteccion del trabajo y empleo asi como la proteccion especial de derechos)y
atencioén a grupos prioritarios.

2. Proyectos de politicas, normas'y reglamentos en materia de salud, segundad e
el t:raba_]o y en prevencion de riesgos laborales para los trabajadores ba_|o el
régimen del c6digo de trabajo.

3. Proyectos de normas y reglamentos que garanticen el derecho y 1a libertad de
organizacién de las personas trabajadoras asi como de los empleadores y la
libertad de asociacion laboral, de acuerdo a las normas legales nacionales e
internacionales vigentes.

4. Acuerdos Ministeriales'de remuneraciones del sector privado. _

5. Proyectos de normas'y reglamentos sobre trabajo y empleo que garantice a las

personas traha,tadmas_e.Lplcm_mspeto a su dignidad, una vida d;é’ 082,

remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
libremente esco 1do o aceptado.

tos para la unificacion de la jurisprudencia

s de la politica'salarial y migracion laboral.
a generada de la politica piblica expedida, en el

de no
encia.

i Esta rganico, esta Subsecretaria de Politicas y Normas,
ha elaborado los Acuerdos Ministeriales y Resolucione§ que se detallan a contintiacion

en.gestién.de.TrabajeEmpleg
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1. ACUERDOS MINISTERIALES Y RESOLUCIONES EMITIDAS

A continuacion, se detallan los Acuerdos Ministeriales y Resoluciones que han sido

emitidos en el

1.1,

afio 2017:

Expedir El Reglamento Que Regula Las

Acuerdos Ministeriales publicados en el Registro Oficial:

Relaciones De Trabajo Especial En El Registro
22017- -feb- 21-abr.-2017 !
MDT-2017-0029 Sector Agropecuario, Ganadero ==Y Pl | 21000201 Oficial 989
Agroindustrial.
Reformar El Acuerdo Ministerial No. Mdt-
2015-0056 Publicado En El Suplemento Del
Registro Oficial No. 473 Del 06 De Abril Del
2015: Acuerdo Sustitutivo Al Acuerdo De
. " Convenio De Pago Por Multas Impuestas Por . Registro
MUTEOUI0ET |yt Directores  Regionales De Trabajo Y Imar-l] || Tiake1] Oficial 985
Servicio  Publico, Y  Anticipos De
Remuneraciones De Las Instituciones Publicas
Establecidas En-El Articulo 3 De La Ley
Organica Del Servicio Publico
Determinar El '_'\_{albr Del Salario Digno Para ety
MDT-2017-0038 | El Afio 2016 Y'Regular El Procedimiento Para | 15-mar-17 | 17-abr-17 gl
—— : ; Oficial 985
El Pago De La Compensacién Econémica
Reglamento De Aprobacion Y Registro De 8-jun-2017 Registro
-2017- -mar-
MDT-2017-0048 Las Organizaciones }nesana!es Srinael] Oficial 10
terial No. Mdt- Derogado p;r
| 1 Se Expldlo El Acuerdo e].  Acuerde
MDT-2017-0062 £ Parti 12-abr-17 Ficiminds Ministerial
: a icipacion g 0932017
mnisterial No. Mdt- | Registre
Normas Que ; e‘gl‘stlu
MDT-2017-0066 25-abr-17 13-jun-2017 | Oficial 13

£

bra O Servicio
o Del Negocio

ntrato
entro Di
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Reformar El Acuerdo Ministerial No. 0174-
2008 Publicado En El Registro Oficial

Suplemento Nro. 249 De Fecha 10 De Enero 13-junio- Registro

7 |MPT-2017-0067 | pej 2008, Por Medio Del Cual Se Aprobé EL| 25217 1017 Oficial 13
Texto Del "Reglamento De Seguridad Y Salud
Para La Construccién Y Obras Publicas".
Reformar El Acuerdo’ Ministerial No. 013-
1998, Publicado’ En El Registro Oficial No.
249 Del 3 De Febrero De 1998 Por Medio Del 2 Registro
8 |MDT-2017-0068 Noout-ge-msirite £1 "Reglamento De Seguridad Fomony ) 12017 | ol 14
Del Trabajo Contra Riesgos En Instalaciones
De Energia Eléctrica"
Expedir La Normativa Para La Erradicacién : Registro
9 [MDT-2017-0082 |51 s Discriminadién En El Ambito Laboral {1 08Y-17—|16-jun-2017 Oﬁc{a)l 16
Reformar Acuerdo Ministerial Nro. 303-2016
10 |MDT-2017-0110 | POF Medio Del Cual Se Expidi6 Normas | 10-jul-2017 | 11-sep-2017 | Registro

Generales Aplicables A La Inspeccién Oficial 76
Integrales Del Trabajo"

11

Reformar La Norma Para La Conformacién 10-agosto- | 07-5ep-2017 | Registro
MDT-2017-125 |Organizacién _Y  Funcionamiento  De| .. 28 Oficial 74

e u | 2017
Comisiones Sectoriales

1.2.  Otros productos desarrollados en gestién de Trabajo y Empleo:

e Revisién de las observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial de Tnpula'ﬁ;fes es",_l,‘_'i -.
o . L

A0 14 c.C i a S € 1 0IES :'f‘:-.-.l-:a.%,.!:_ q}é,n - _....'b
aboracio %ﬂv Hlevo proyecto de Cédigo Orgénico del Trabajo & /
] r‘,: R X ."[Ei;ﬂ k!

0

n de motivos del nuevo proyecto de Cééﬁ%’d
iblico. -

P ta de reforma del Acuerdo Ministerial para el
p

¢ ectogfiric
: acion royecto de Reglamento de Organizaciones
Se Bl A 0 regularizacién, normalizacion y aplicacién de la
i 0s esastiil naturales y antrépicos en los lugares de trabajo
0s yevados

e Cuadro de Normativa vigente y proyecto de normativa de Seguridad y Salud Sobre

" “Reglamenio de Seguridad del Itabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia
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Eléctrica” y sobre “Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y obras
publicas”.

* Observaciones a la propuesta de Reforma al Reglamento de Seguridad y Salud para
la construccidn y obras publicas y propuesta de Reforma al Reglamento de Seguridad
del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.

e Elaboracion del Proyecto de articulado para un Acuerdo Ministerial que regule la
relacion laboral especial de los artistas.

e Elaboraciéon de Considerandos de la propuesta de Cédigo Organico de Trabajo y
Servicio Publico.

e Elaboracion de carta de exposicién de motivos de Codigo Organico de Trabajo y
Servicio Publico.

e Elaboracién de los posibles considerandos para‘la propuesta de Acuerdo Ministerial
que regule el trabajo auténomo en Ecuador.

e Elaboracion de propuesta de reforma al Acuerdo Ministerial que regula las relaciones
laborales de los deportistas profesionales de lo que se consider6 pertinente incluir 0
modificar, comparando su pertinencia con la Normativa Internacional de la FIFA.

e Revision y modificaciones de las observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial
de Tripulantes de vuelo y de cabina y sus empleadores presentados por las
autoridades de la Direccién de Aviacion Civil (DAC).

e Elaboracion del cuadro comparativo de la normativa que regula a las Organizaciones
Artesanales. =

e Modificaciéon y cambios al cuadro de la normativa comparada del proyecto de
Reglamento de las Organizaciones Artesanales.

e ‘Elaboracion del informe sobre el proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial 0099

i que regulan el calculo de la jubilacién

patronal.

i c sta a la consulta sobre la aplicacion del A.M.
ﬁEHﬁ}H:fﬂWes aplicables para efectuar las Inspecciones
i
T a al Acuerdo Ministerial no. MDT-2016-308,
Dﬁwm«m tructivo para el pago de la participacién de
it : el®™Ofci cular emitido por el Ministerio de Trabajo en
3 120 dedil17.

' i cuerdo Ministerial No. MDT-2017-0062, por
structivo para el pago de la participaciéon de
2017.

I “Reglamento de Seguridad y Salud para la

o Observaciones al proyecto de Acuerdo Interministerial referente al modelo de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para plataformas gubernamentales v
centros de atencion ciudadana.
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e Andlisis del proyecto de acuerdo ministerial de la norma para regular la modalidad
de trabajo en el sector floricola, realizado el 8 de abril del 2016.

¢ Célculo de los salarios de trabajadores en el sector floricola, en base a los acuerdos:
Acuerdo - Ministerial MRL-2003-0047, Acuerdo Ministerial MDT-2017-0029,
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0101, Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-
0054, Acuerdo Ministerial No. 0169, Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-008

e Elaboracién de modificaci6n al Proyecto del Acuerdo Ministerial para inspecci6n en
el ambito de seguridad y salud ocupacional.

o Elaboracién y andlisis de observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial para
reformar el “Reglamento de' Mediacién Laboral Ministerio del Trabajo

o Elaboracmn de proyecto de reforma del Acucrgg Ministerial 098-2015 re]acmnado al

e Elaboracion de proyecto de reforma del Acuerdo thstenal 0029-2017 relacmnado
con las relaciones de trabajo del sector agricola, agropecuario y agroindustrial. = ©

e Proyecto del Acuerdo sobre las ‘normas para la aplicacion de Jornada PamlaL__
Permanente.

¢ Proyecto del Reglamento de las Organizaciones Laborales.

e Elaboracién del proyecto de reforma al Acuerdo Ministerial No. 303-2016 por
medio del cual se emitieron las Normas Generales Aplicables a las Inspecciones
Integrales del Trabajo.

e Elaboracién del proyecto. de Reglamento especial que regula las relaciones de trabajo
en el sector turistico

e Elaboracion de la ayuda meﬁloria sobre la solicitud de nueva normativa secundaria
que regule las actmdades de los tripulantes de cabina solicitada por la A5001a016n de

s Investxgacwn y elaboracién del cuadro excel referente a la normativa seéufédaﬂ”a‘

_ idﬂ y Normas del Trabajo y Empleo en el penoﬂo
AC10 B &jﬂ N’mcxpales Modalidades contractuales ‘E{ﬁg_,,_gs,jq "'"5"
o del Trabajo.
DﬁmeMc las solicitudes y requerimientos remitidos al
4j0 e 15 por parte de las personas trabajadoras que
antes de vuelo y de cabina.
sobre el proyecto de erradicacion de. la

no regresividad.
ios de la OIT ratificados por el Ecuadory vigentes

o Ac@@;ﬂggﬂq@ic Jas bases de datos de Acuerdos efectuados en los afios 2016 — 2017

e Asistencia y apoyo para la elaboracion de la matriz dé modalidades contractuales
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e Revisién de descriptivos de cargo de la DPNTE conforme al nuevo estatuto organico
del Ministerio de Trabajo.

e Contestacion a Talento Humano sobre delgados de la DPNTE a los tribunales de
méritos y posicion y apelacion.

e Realizacion de modificaciones en ayuda memoria sobre el Acuerdo Ministerial que
regula las relaciones laborales en los sectores agricola, ganadero y agroindustrial.

e Revision y observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial para expedir el modelo
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para plataformas gubernamentales y
centros de atencion ciudadana

e Levantamiento de perfiles en funcion de la carga laboral y los productos de la
Direccién de Politicas y Normas de Trabajo y Empleo, en funcion del nuevo Estatuto
Orgénico del Ministerio del Trabajo. pem—

e Realizacién de tltimas observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial para
expedir la normativa para la erradicacion de la discriminacion en el &mbito laborali.

o Elaboracion de cuadro sobre las modalidades de contratacion vigentes en la_.
legislacion ecuatoriana, Cédigo de Trabajo, Acuerdo Ministeriales.

e Elaboraciéon de un cuadro que contiene el resumen de los Acuerdos ministeriales
emitidos por la Direccién de Politicas y Normas de Trabajo y Empleo durante el
periodo de noviembre de 2015 a abril de 2017.

e Revision y correccién de contestacion del Oficio Nro. MIPRO-SSC-2017-0430-OF
mediante el cual el MIPRO solicitaba conocer si alguna institucion dispone de alguna
resolucién o documento vigcnte para la prohibicion del uso y/o comercializacion del

.amianto crisotilo (asbesto) en el Ecuador.

® :Elaboraclon de Memorando _por medio del cual el Subsecretario de Politicas y

Trabajo que se firmen los Acuerdos

Mlmsterlales “Reglamento de Segundad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones

Regld de Seguridad y Salud para la construccion y
anizaciones Artesanales”.

istema Quipux, en el que se enviaron los

IEMMSWMM del informe de Gestion Institucional,
os ministeriales que han sido desarrollados por

to de trabajo y empleo, estableciendo el estado
esidad real de su expedicion: “Reglamento de
esgos en Instalaciones de Energia Eléctrica”,
alud para la construccién y obras publicas”,
esanales”, “Normativa para la erradicacion de la
: oral” y “Reglamento que establece limites a las
brechas saIarlales entre la remuneracion maxima de gerentes s__,enerales y altos

~AIreCHVOS Y 1A Temuneracion mas vaja percibida dentro de cada empresa”.

e Revision de convenios de la OIT ratificados y vigentes en Ecuador.
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¢ Anilisis e investigacion sobre la situacién de las trabajadoras sexuales en el
Ecuador y el mundo.

e Elaboracion de informe y recomendaciones sobre la actividad sexual y la situacién

actual de. las trabajadoras sexuales en el Ecuador.

Desarrollo de presentacién de acuerdo No. 262-2015

Elaboracién de estadisticas de contratos floricolas-1 segiin Acuerdos emitidos

Elaboracién de matriz de estadisticas de la DPNTE para el centro de estudios

Andlisis del expediente “Jornadas de Trabajo de los Tripulantes Aéreos” vy

observaciones a la ayuda memoria del requerimiento solicitado por ATRICAB y

AETA.

e Andlisis e investigacién del expediente “Reglamento del Jugador de Futbol
Profesional —

¢ Elaboracién de observaciones emitidas al borrador de folleto “Carta del Ministro™

¢ Verificacién de los Acuerdo Ministeriales constantes en la carpeta compartidala
misma que fue comparada con la carpeta de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo

e Elaboracién del informe de gestién de las actividades realizadas por la Direccion de
Politicas y Normas de Trabajo y Empleo, dentro del periodo de noviembre 2015
hasta el mes de mayo 2017, donde se encontraba presidiendo esta Cartera: dc Estado
el sefior Ministro Leonardo Berrezueta.

e Elaboracién de base consolidada de Acuerdos Ministeriales emitidos desde cI afio
2012 a mayo 2017. '

* Elaboracién de cuadro comparativo de reformas del Acuerdo Ministerial No. 0056-
2015 con el Acuerdo Ministerial No 0037-2017, referente al acuerdo de Convenio de
pago por multas impuestas por los Directores de Trabajo.

(&)

* Elaboracion de cuadro comparativo del acuerdo ministerial 303, relacionado al®

:l"|1- :

Acuerdo Ministerial de convepio de pago por multas impuestas por los I?ﬁ@"d’gbs %
ﬁm Publico y anticipos de préstamog’ﬂaemias

ria de acuerdos relevantes emitidos en 201
de las modalidades contractuales.

a oficio emitido por el IESS, sobre la forma de
clor agricola, agropecuario y agroindustrial.

de infografias del Acuerdo Ministerial

¢ los contratos de los futbolistas profesionales.

e confidencialidad y buen uso de informacioén.
medios electronicos

o Elaboracién de borrador considerandos tema jubilaciones, para el“ifistrictivo a
—.aplicarse.en.el.sectarprivada
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e Elaboracién de propuesta de reforma al Acuerdo 303-2016 respecto de las multas
impuestas por los inspectores de trabajo.

e Elaboracion de proyecto de SAITE.

e Anilisis del caso del presunto caso de discriminacion presentado por la Defensoria
del Pueblo contra Attenza Duty Free,

e Revision del proyecto del Acuerdo Ministerial “Instructivo de sanciones por
infraccion de obligaciones laborales en seguridad, salud en el trabajo y gestion
integral de riesgos del trabajo.

e Atencion de oficio remitido por la Presidencia de la Republica a través del cual se
establece dia y hora para conocer propuestas relativas a la creacién del Cédigo
Orgénico del Trabajo. 3 ]

e Atencién al oficio remitido por la Red de trabajadoras sexuales del Ecuador
REDTRABSEX.

e Atencion a oficio relacionado a la Implementacion de observaciones para restitucién
de derechos laborales y sindicales. _

e Elaboracion de levantamiento de informacién y desarrollo de las matrices e
instrumentos de la Planificacion de talento humano.

e Elaboracion de indicadores de evaluaci6on de desempefio de funcionarios de la
Direccién de Politicas y Normas.

e Apoyo en levantamiento de informacion relacionado al instructivo de gestion de
inspecciones del sector privado.

e Revisién de documento remitido por parte de la Asamblea Nacional relacionado con
el acoso laboral.

e Atencion de correos electrénicos, memorandos y Quipux de competencia de la

—  Direcciomn.
° Atenc16n a Oﬁcno recibido por parte del Frente de Jubilados de las empresas privadas

gulaxPpo vingia - REJUEGPG, relacionada a las propuestas laborales para
alerea ._": 4 del Cadi "' o Integral del Trabajo.
: i ‘;*- a“las disposiciones legales sobre el pago de

it
D%MEUE MTA&émca para prevenir y erradicar la violencia de

ncia técnica de cooperacion internacional del
cial de Reino de Espaiia.

UROSOCIAL, a fin de recibir asistencia técnica
aplicacién de normativa laboral.

do de fallos de triple reiteracién emitidos por la

orte Nacional de Justicia.

-»_Elaboracion de cuadro sistematizado relacionado a los Convenios de la OIT como

insumo para la creacion del Codigo Organico Integral del Trabajo.
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o Elaboracién de cuadro sistematizado relacionado con las sentencias de la Corte
Constitucional como insumo para la generacién del Cédigo Organico del Trabajo.

* Asistencia a las mesas de didlogo emprendidas por el Ministerio del Trabajo en
conjunto con la Asamblea Nacional del Ecuador a fin de poner en conocimiento de la
ciudadania la creacién del Cédigo Orgénico Integral del Trabajo, a través de las
cuales se ha podido conocer las necesidades de los diferentes sectores sociales y
receptar de manera personalizada las propuestas de los trabajadores y empleadores.

1.3.  Otras actividades dentro de Trabajo y Empleo

CREACION DEL CODIGO ORGANICO INTEGRAL DEL TRABAJO
El Ministerio del Trabajo a través de la D1reccxon de Politicas y Normas de Trabqlo Y.
Empleo bajo la coordinacién de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo en conjunto ¢on
la Comision de los Derechos de los Traba]adores y Seguridad Social de la Asamblea

Nacional en virtud de un acuerdo. previo, llevaron a cabo el proceso de recepcion de=—

propuestas para la-construccién participativa del nuevo Cédigo Orgénico Integral de
Trabajo enmarcado en la politica publica de didlogo social propuesto por el Gobxemo
del Presidente Lenin Moreno Garcés. -

A través del desarrollo de las'mesas de didlogo se recabaron propuestas de los dlferentcs
sectores sociales los que sirven de aporte para la construccién de la normativa laboral
segun el cronograma que detallo a continuacion:

Lugardelevento  |Fecha planificada

Machala 24 de agosto 2017

01 de septiembre 2017
06 de septiembre 2017
08 de septiembre 2017
13 de septiembre 2017
22 de septiembre 2017
27 de septiembre 2017
29 de septiembre 2017
04 de octubre 2017

06 de octubre 2017

11 de octubre 2017

11 de octubré2017
———Carcitt 18 de octubre 2017
Montecristi 20 de octubre 2017

5
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Azogues 01 de noviembre 2017
Babahoyo 11 de noviembre 2017
Puyo 15 de noviembre 2017
Loja 17 de noviembre 2017
Zamora Chinchipe 18 de noviembre 2017
Santa Elena 30 de noviembre 2017
Galéapagos 01 de diciembre 2017
Orellana 20 de diciembre 2017

Al proceso en mencion acudieron aproximadamente un promedio de 400 personas por
evento, y en cada uno de ellos intervinieron y §¢técibieron al menos 20 propuesta por
mesa de didlogo social.

Q..‘I
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION:

A esta fecha, el Ministerio del Trabajo ha realizado a realizado las siguientes
actividades:

a. Sistematizacion de las propuestas recibidas en las mesas de di4logo realizadas en
conjunto con la Asamblea Nacional, generando una matriz de informacién.

b. Sistematizacion a tra_vﬁs de matriz de informacién relacionada con las sentencias
de triple reiteracion emitidas por la Corte Nacional de Justicia, en referencia a
las sentencias de tipo laboral.

neracion de informacién respecto de-las

sentencias emitidas por la Corte Constitucional de Justicia.

R ENﬁI Eg B€comendaciones realizadas al Ecuador y otros paises

ﬁ a§ N@rmativas emitidas por organizaciones laborales
ial interés en igualdad de género, personas con
ndlcahzacmn entre otros.

eI Ministerio del Trabajo para identificar los







