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ANTECEDENTES

El Ministerio del Trabajo ha ejecutado el Proyecto Mi Primer Empleo por mas de
diez afios, divido en dos periodos. Desde el 2007 hasta el 2017, se beneficid a
jévenes bajo la modalidad de pasantias en instituciones publicas. Un total de
15.884 jévenes recibieron un reconocimiento econdmico del Estado que varié en
funcion de las resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y de la
afiliacion a la Seguridad Social sobre el equivalente al Salario Bdsico Unificado
(SBU) vigente en cada afio de aplicacion.

Durante el periodo 2007 - 2017, los objetivos del proyecto fueron los siguientes:

e Incluir a jovenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y en Universidades en pasantias
académicas en entidades publicas.

e Incluir a jovenes estudiantes que se encuentren cursando sus estudios en
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y en Universidades en pasantias de
excelencia académica en entidades publicas.

eTalleres en habilidades blandas a jovenes colocados en pasantias en el
sector publico para fortalecer su desempefio en el dmbito profesional.

¢ Realizar seguimiento y apoyo psicolégico a jévenes estudiantes colocados
en pasantias en el sector publico para fortalecer sus habilidades durante la
pasantia.

En conclusidn, los logros mas relevantes del Proyecto Mi Primer Empleo del afio
2007 al 2017 fueron:

e 15.884 beneficiarios a través del Proyecto Mi Primer Empleo.

e 15.440 jévenes ubicados en el sistema de Pasantias Académicas.

e 444 jévenes ubicados en el sistema de Pasantias de Excelencia
Académica.
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e El 86% de los ex beneficiarios del Proyecto Mi Primer Empleo (13.641
jévenes) se han insertado laboralmente. (registros encontrados en el
informe de impacto 2017 que reposa en la carpeta compartida de Mi
Primer Empleo.)

e ElI59% de pasantes son mujeres, promoviendo la igualdad de género y de
oportunidades de acceso a un primer empleo.

o El 8% del total de pasantes pertenecen a pueblos y nacionalidades, en
especial a la poblacion Afro descendiente, promoviendo la igualdad
étnica.

Es importante sefialar que el porcentaje de pasantes insertados en el dmbito
laboral en relaciéon a los pasantes ubicados en todo el proyecto fue un resultado
obtenido de acuerdo a las estadisticas levantadas en el periodo 2007 - 2017,
logrando asi la insercidn al trabajo de jévenes tanto en el Sector Publico como en
el Privado, abarcando las 24 provincias del pais. Como lo muestra el grafico las
provincias de mayor insercién son Pichincha, Guayas y Manabi.

Segundo Periodo: Mediante Decreto Ejecutivo No. 489 del 21 de agosto de
2018, el Presidente de la Republica Lenin Moreno, dispuso la ejecucion del
Proyecto de Inversion Publica Mi Primer Empleo como parte de la politica laboral
que impulsa el empleo joven, por tanto; el Ministerio del Trabajo reformuld el
Proyecto de Inversién Publica, con el objeto de repotenciar las pasantias
remuneradas en el sector privado, mismas que seran reconocidas como una
primera experiencia laboral, a fin de beneficiar a jovenes pertenecientes a las
Instituciones de Educacién Superior.

Acto seguido, el Ministerio de Economia y Finanzas expide el correspondiente
dictamen previo favorable, cuyo impacto presupuestario seria cubierto con
asignaciones contempladas en el Plan Anual de Inversiones del Ministerio del
Trabajo.

En este contexto y en el ejercicio de las facultades previstas en los numerales 5y
13 del articulo 147 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se decreta:
Art. 1.- El Ministerio del Trabajo ejecutara el Proyecto de Inversidon Publica Mi
Primer Empleo, para repotenciar las pasantias remuneradas y la generacion de
plazas de pasantias en el sector privado durante cuatro afios consecutivos para
jévenes pertenecientes a las Instituciones de Educacién Superior en el sector
privado, y, practicas pre profesionales en el sector publico.

Art. 2.- Autorizar al Ministerio de Trabajo para que efectle la transferencia
directa de recursos publicos a favor del sector privado que se acoja al Proyecto
de Inversion Publica Mi Primer Empleo, a través de la suscripcién de convenios
para la ubicacidon de jévenes de Instituciones de Educacién Superior para la
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realizacion de sus pasantias y posterior contratacion bajo relacion de
dependencia laboral.

Art. 3.- Con ocasioén del Proyecto de Inversidn Publica Mi Primer Empleo, a través
del Ministerio de Trabajo, se cancelara el 100% de estipendio y seguridad social
respecto de las pasantias al receptor privado que se acoja al proyecto, siempre y
cuando dicho pasante sea contratado directamente bajo relacion de
dependencia laboral una vez culminadas sus pasantias.

La poblacidn objetivo del Proyecto son jévenes de 18 a 29 afios a Nivel Nacional
que se encuentren matriculados en Instituciones de Educaciéon Superior y que
requieran realizar pasantias o practicas pre profesionales como requisito previo
para la obtencién del titulo profesional y deseen potenciar sus oportunidades de
ingresar al mercado laboral.

MISION

2018-2021: “Promover la politica publica de empleo juvenil en condiciones
dignas e igualdad de oportunidades, que potencien sus capacidades vy
conocimientos mediante la ubicacion de jovenes pertenecientes a Instituciones
de Educacién Superior en pasantias en el sector privado y prdcticas pre
profesionales en el sector publico, con la finalidad de brindar experiencia
profesional y de potenciar la empleabilidad”.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con el
Sector Publico, Privado e Instituciones de Educacién Superior.

b) Ubicar a jévenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior
en pasantias en el Sector Privado.

c) Ubicar a jévenes que se encuentren en Instituciones de Educacién Superior,
en practicas pre-profesionales en el Sector Publico.

d) Aprobar y autorizar los informes que sean necesarios para ejecutar,
modificar, complementar, prorrogar convenios de cooperacién con entidades
publicas y privadas, empresas publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales con y sin fines de lucro, universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores u otros centros de educacién superior
medio y primario, siempre que el objeto de los convenios se encuentre
dentro de ambito de las competencias.

e) Elaborar y suscribir convenios de cooperacién con entidades publicas y
privadas, empresas publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales
con vy sin fines de lucro, universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores u otros centros de educacién superior medio y primario, cuyo
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objetivo se encuentre dentro del ambito de sus competencias, siempre y
cuando no se comprometan recursos publicos por parte de esta Cartera de
Estado.

f) Suscribir los convenios complementarios y modificatorios de cooperacion con
entidades publicas y privadas, empresas publicas o privadas, organizaciones
no gubernamentales con y sin fines de lucro, universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores u otros centros de educacién superior
medio y primario que se deriven de estos y de los que se encuentren en
ejecucion, siempre que el objeto de los convenios se encuentre dentro del
ambito de las competencias y no comprometan recursos publicos por parte
de esta cartera de Estado.

g) Aprobar y/o autorizar los informes técnicos, econédmicos que sean necesarios
para la terminacion de los convenios de cooperacidn con entidades publicas y
privadas, empresas publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales
con o sin fines de lucro, universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores u otros centros de educacion superior medio y primario, siempre
que el objeto de los convenios se encuentre dentro del dmbito de las
competencias.

h) Suscribir las actas de finiquito que se deriven de los convenios de
cooperacion con otras instituciones, empresas publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales con o sin fines de lucro, universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores u otros centros de educacion
superior medio y primario, siempre que el objeto de los convenios se
encuentre dentro del dmbito de las competencias.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
ENERO-FERERO-MARZO 2020

Vinculacién de jovenes beneficiarios a las practicas pre-profesionales dentro de
las diferentes instituciones publicas. En un total de 69 jévenes del 3 de enero
2020 al 12 de abril del 2020.

Se adjunta evidencia fotogréfica; de la matriz de beneficiarios reportados dentro
de zonal 6. Informacion que corresponde a la carpeta compartida del Proyecto
Mi Primer Empleo.

e , EL
7 SAEAE Y GOBIERNO
| — X 2 DE TODOS



INFORME DE GESTION
Enero-Diciembre 2020

MINISTERIO DEL TRABAJO

s Sepu 2

fyuds

Qué desen hacey

X J oe |- & -
Callert Light 110 AN | B a & #hsuiet General v
v N K S5 - - DA S S Combinary comtrar + | 55« 05 e W00
Fotapapeies = Fuente = Alneagon ~ Hurere S
b | o’ fe lecha vinculption smporess
2 , A RE ." a
1 epoey. | MaB raeteey el witahay . Gpen
3 Aamxn CTLA AGLELAR ANGEL CUCLEE S WASDAN Luxmmmmnxa 'ax ADHYESTRADON IE [NPFETAS
3 ARKD ODRRR0] CIDALD VLA TANG NOEH FENEND UNTRIEAD FOLITECMCA il ADMPESTRADION [IF [NFFETAS
4 ARKD "OURTEAN PTADCNTANG T VATIDIRAGEIC0  MASOLSE LINUTRIOAD DEL ALY ACMETTRADION TE ENFFETAS
S ARKD 3 CARCETaA ! RUSLEWVCTLD  MASTULNG UNUTRSIAD X CLENCA NG NERA OV
£ DBLCD  DXNRITHIS MORA CAIFER THALIL ALEXANDRA FEVENSD) LRVTRSIEAD DEL ADLRY TGN RN N YRS
T ABKD  OD7IT0 FAGRA SUMILA DALY B PATFIOA FEMENSD LRUERSIDAD DL ADLRY PGENERA TR MRS
P ARUCD TO0SI67TT] GOMIZCTRLLO AENOSO CRETWN ANDFES 4005014 NG UNVTRSDAD DF CUSHCA TGN AN
3 ARXD T0DTH0NT HETMINTOVASGILE FEDRD SEDASTAY WAL | D CLENCA ATENTI,
N ARIED WO TEITRUSHKATENT KATHUNT LEONARDO  SASCLARK LASERIIOAD POLITECMCA 546 ADMIISTRADON DF ENSFEZA%
T ARIKD 0700087 RENDEO LUSFAGA KARLA TATANA FEMENNG | RS/ERSDAD DE CLENCA NG AN
T ABCD  OMINOTTS GARDA GONCALES MALALY ESTER ANA FEVENSN0) UN/TRIOAD DE CUENCA TG AOTRNTAL
T AR OTERSN07 VR DIVIESO GARCA KATY VIAMA FENMINID) LINI/ZRSDAD DX CLENCA G N
W PAELCD  U0SWES PAGUAY ELET SLTOA CLIZASE T FEMENID) LS/SRSAD D2 CLENCA NG AVERENTAL
T OPESKD  CXEMTEY [RAMAN TACUR FRESDY MARCTLD SASCULNG LRV RSDAD POLITEENCA 240 ADMISSTRACON DX ENEVESAS
W OARCO  ONTISITE PUMENCALAD f RANCTSCO HALL CASCLUNG L2 RS0AD POLITECMCA S0 ADMPESTRADON D2 ENEVE AR
T ARXD 0054 CASTRD CASTRD KI5 ACFRN MACITLUNG LNIZZRSS0AD FOLITECMCA 21 AUMPESTRADON DE ENEVESAS
WO OTISSURSE SANCHEZ CLENCA DOMEPICA NCOLY FEVENND OB/ FSOAD POLITECMCA %06 PG AVESENTAL
T OABIED  ONSSVIITE MONTALURSA BALCAZAANEVIIRCAED  MASTUUNG LRSS RSAD POLITECMICA SAL G AMBENTAL
20 PEUD DEOA0OTY LLUNAWCTORA FLATAUSEMESIEFANA  #EMENING LIN/ERSIORAD POLITECMCA SAL CONTASLDADY AUCITORA
Il U TROKLAT SECHOCONTENTO SADRAPATRCA SEMENND LIS RSOAD POLIFE CNICA 540 CONTASILIDAD Y ARJONTORA
22 DEUCO  UEOGITEN) SNCHE MENDEZ JOHANA PATIOH FEMENNG LE/EISTAD POUITECMCA %40 CONTASLIDAD Y AICITCEA
2] PO TCUAYIAIN MAYRCELA SANTANCES ERDA PERNANGA  PEMENINO LSUSISTIAL DE CLENCA G AR TAL
M OEUCO RIS TPANKAT ACSENG CALIA ESTEF HiveA FEMENRD LRS/ERSOAD D CLENCA G AR
B P00 TONSTHER FOLDAN MRS ANGELICA FRCLA FEVENRG) LN/SRSIOAD 18 CLENCA G N
M OPEUCD BRSNS ATARCLANA DUEVARRAPACLAVALESM,  FEMENND LS RSOAD D CLENCA B ANSENTAL
23 PO ONOSIUNS ALUAES CAMBOEALD YESSCA ALEARIDSA S EMENNG LNIVERSOAD POLITECHICA S CONTASLICALYY AITCSA
M PEUCO OMOMONLE CACLE NEINA LISSE THORS TN FENENSID LN/ RSOAD LE CLENCA CENE A VL
2 PUBUC0 (002 TSNS CACTEACK PACSA MARCOS SRakL UL AP TESOAD € CUENCA NCENE RS OV
3 PEUCO MRS T CASFERA ES L PATFCIO ESTERAN ASCLUNG LN/ ISAL) DE CLENEA PCENE A OV
3 OO OORETI0E CASPERA CONZALEL DRAWVIALEANEER  4ASCULING LtV RSl DE CLENCA INCGENE R L
L PO OTSME0S DELEC AICA SXNFERPACLA FEMENND LISALISOAD POLITECACA 540 CONTASLIOALY ¢ AUCHTCRA
35 PUELCD  0NEWANC CLEANSACA VELEZ ESSA BEL ROCD FENENND LNVERSIORD DE CLENCA ALMPESTRADON U2 ENEYESAS
3 MEUND  CUSISETI0 ASITUER L O EERNED kEVIV DA RO AASCLUNG LNVERSIOAD DEL ADLKY

usts

Baneficarios

Fossumen -

Escribe aqul para buscar

Dbusr  Diposicsn

de paging

E r,’ P
Feoesto.  Darformate Extiles de
coodicional ~ como tably +  celda *
Estiion
- -

CTICA PRE PRI mm

LTCAPSE mr'otxtwmumm
WCTICA PRE PROFTSD DEFAATANENTOL
ACTICA PR PROF LS ESTUDOS OF LAY
VCTICA PSR PRCF T30 E5TLODES DF LA T
CTICAPSE PROFTD ESTUDDS DX LA T
VCTICA PR PROF E20 ESTUODS AVRET
VCTICA PR PROF D ESTL00S VTR
WCTICA PRE PROFESD DEPSATANERTO L
VCTICA PR PROPESE0 DEFARTANENTD 4
VCTICA PRE PROFESD DEFAATANENTD 2
ACTICA PR PROFEST) DEFAETANENTD
WCTICA PR PR0F B0 DEFARTANENTO
VCTICA PR PROF B0 DERARTANENTDL
VCTICA PR PROF ES20 DEERETANERTDL
VETICA PR S50 E200 DERAATANERTDL
VCTICA PR PRCr £ UNDAD DF CA D6
VETICA PR PRIOF B30 UNGIRD [ Cre
CTICA PRE PROF £ DEPARTAMNENTOL
CNCA PR PR0F B0 DEPAETANENTOL
WCTICA PR PROF B0 DEPASTANENTOL
VCTICA P PROF E220 DEPGATAMENTD )
NCTICA PR PROF S0 DEFRSTAMEXTO 0
VCTICA PR PROF S0 DEPRCIT ANEXTD
ACTICA PR PROF 500 I RRESTIUCTLE
VCTICA PR PROF ES20 DEPAEITAMENTDL
VCETICA PRE PRCF E20 COnS TRUCCOnE
VETICA PRE PROF 520 CONSYICConE
ACTICA E POOF ESI0 CONSTIUCTIONE
CTICA PEE PROF 0 CONSTRUCCIONE
ACTICA PRE POOF ESI DEPEITANERTOL
WCTCA PRE PROFESIO ADMNSTRATIVA

0 0 LA PRCOUCCER v CFERBOONE C TICA THE POOF ES ORERA TV

hasertar Ebmine Fomnsto

Celdas

Aw

Orderar y
LU
Edodn

DSETTD SIS0 Voo
seTTD sVRn VIR0
PsETTD snen L rd
[ aani] V30 VD
OSETT0 V00 V0
DEECTD MENI0 MO0
sEcTo G0 V0D
DeEcTo VR0 VR0
DsRTID MIRED W0
osecTD Jen TR0
sECTo IR0 2vaRo
R0 s avvae
osecto Inaxn Jvvaao
Dsecro FTTV0 Jnae
OSECTO Tyvacn vvan
DsRLI0 Ivuacn 2Wvano
[ ] SIVXR0 [LTTR
DSELTD v 23Ty
Dsecto Janoe e
o VAL Jémn
osEcto aMavano L baini]
sECto 20 Aoecu
DSECTD vae oo
(£ Jaje) e oo
peecn e oo
DSECID AN sren
(] & 4212000
eeECT0 S 42000
DSECI0 et deu
[ W0 20y
DECTD A 42000
DRECTO VAL TIN
LSECT0 ey oo

Jo)

Bustai y
seheccionas

BRBERARERARARARAAANNNNNM: -

Matro_besedic s

Voo

Oue

Sesen hacer!

- T - == 3 " =
, & Calibrilight 10 VA & | =8 = #- P Astwinto Texte W Pr, L] :".l 0K "l % ?Y p
e ' - : x> .
Puger o NK S s . A L == L._ Corisna y contrat. = . o e A Formatn Qe formate Bitdos de  Insertar Elemnar Formetc ,' Ordenary  Suncary

. condicensd v como tabla*  celda v . e ® fitrar *  selecciona

Portapapeien L Fuerae s Alwscion - Numere s Eitdos Culrtas Estcadn
u7i Y 18 JUNIO
3 ¥ L " N o P ) [ s ] T U

A G - ekl - Tl - < T o . iy R < TR ¢ deingeno; « SHAVREINSERLRN - 8 moga be < mes
8] PUEUDD UShs T ALCIVAR PALACIOS vt OR AT Onal ARSCUUNC S TITUTO TECROUOGO0 rian ADMVInES TRRCION D€ EMETESAS - ICANE PROFESD EﬂndmﬁllOl DECTO T2 TRUAS FEEEOC
Q0 PLEUCD Q0TI MONTERO LEON NAFRA ELISSA FEVMENIND NS TITUTO FECHOLOGOD AN ADMINESTRAOION DE EMPRESAS. CICAME MOFESD DEPARTAMENTOL  DRECTO o 2 >
A1 PLELOO  D0S0835 BARSELHO LEMAMARS FERNADA FENENNG SS1ITUTO TECNOLOGO0 NAN ADMIPES TRACION DE EMEESAS VCTICAE PROFESIO CEPARTAMENTOL  DRECTO TR0 20
42 PUEUCO 0SSR MORORCHO MORICOHO DAVID SANTWGD MRELULAC NSTTUTD FECHOLOGOO AN ADMIPESTASOION DE EVERESAS VCNCA PRE PROFESIO DEPARTAMENTOL Dt CT0 T
43 ALBU0O  0ETTIEE  GOMEX PUMAYUGEA AR STEVEN AASTULIC RS TITUTO TECNOLOGED AN ADMINISTAACION DE EVPRESAS CNCASSE PROFESIO DEPARTAMENTOL  DEECTO Yo
44 PLELOO TOWSSII0ND SENNARO PGA NUEE CARDLINA FEMNENNGO SSTITUTOD MEONOLOGCO NAN ADMINISTRAOION DE EMPRESAS CNCARE PROPESI DEPARTANENTO  DSECTO o
45 PuELcO TOEOGISS BRAVD VASDUES SANTIAGO EOUATO ARSI RS TTUTO TECNOLOECONAN ADMPESTHACION DE EVERESAS CNCAPRE PROFESD DEPARTAMENTO  DS2CTO TV0
45 PUBLICO "ONAZSYES] MEFFERA CALOERON DY ANA VEL ANE FENENNG HSTTUTD MECNOLOGOO NAN ADMIESTRAOION DE EVEFESAS CNCAPRE PROFESE DEPARTAMENTOr  DIRECTO T
AT PLBLOO TOYMATIZNG  LVALLWA NGRS DRGE XAV R MECULAC HETUTD TECNOLOGEO NAN DESARBOLL O OF S0F TWARE A PRE PROPESD ARTALE S2TEMA DRECTO T30
a8 AL "I0STE062T PEAA BLES VAN FRANCECD AU RS IMUTO TECNDLOGCO NAN DEZARROUL DO SOFTWARE VCTICAPRE PROFESID ARZALE SHTEMA. DRECTO Yo
A3 PLELCO "ONETEDN DRDORET LEON MATED SZRASTHN MASCLLNG WS 1ITUTO TECNOLOGICO AN ADMPESTRACION DE EMFRESAS CTICAPEE FROPESD DEPARTAMENTO ¢ DRECTO TR0
50| ABLCOD "ONE TG CLITT DONLLA TANA CAROUNA FENENSD NATITUTD MECNOLOGEONAN AIMPESTRACON DE EMFREZAS VCTICA PR PROFEDD DEPARTAMENTD))  DEICTO W0
2 PELCO TOTMNTT MEAARANON KWW TEBASTWNY NASOULNC S TITUTO TEENOLOGICD FAN ADMPESTRACION DE PMERESAS CNICAPRE PROFESD DEPARTAMENTO . DRECTO W0
B OO 0NESTI0 PAUTE THRE MARA ALEIGWORA FINENND UNVERSDAD POUTTCNCA YAl CONTAML GO0 Y MEITORA CTICAPRE PROFESD CONTADR DAD oFrCTo WaR0
B OAELCD  0TDRMIAT DUSTOIN DRAND CADRA BLAaw] FININNG UMV RSN POUTICNCA T4l ADVMIPESTRACION DF DVFRETAS CTCAPRE PROFTSD DEPARTAMINTG DRECTO V030
B PUBLCD  O¥DEIITTZ . NUGRA GORDON MILAN VA FININNG 33TITUTO TECNOLOGEO PN ADMIESTRACION DF DMFRETAS CNCAPRE PROFETD LVDAD DECAPRL  TERNA WNI0
5 ARUCD  00T0GIM  LOWA DRTIY XITSCA DLTADET FININNG SWSTTUTO TECNOLOGICO NAN. ADMMISTRACION OF DMPRE WCTICAPRE FROFTS0 UNDAD DECARPRL  TERNA NN
5. PUDUOD  0WOR00) FERNANDET MEROHAN GLADIS NATALNT FIMENAD NSTITUTO TECNOLOGOO AN ADMIISTRACION DF [MFRES WCTICA PRE PROFTSIO LNDAD DECAPAL - TERNA N0
ST PUBLCO  ONTSITING AGLWYTA TOLIDO LIGAMARLINE FIMNINNG NSTTUTD TECNCLOGOD AN ADMPRSTRACION DE DVFRE .oL: CTICAPAE PROFESIO LNDAD DECAPAL  TTRNA N0
S PBUCO  0W6MIN] RODRIGUIT GUERAORO MARLD ELZADETH  FEMIENKND SGTITUTO TECHOLOGOD TNAN ADMIFERTRACION DE DVFRETAS WCTICA PRE PROPESID DOPARTAMINTO | DRECTO N
0 PUBLCD SONOHET SANCMET Y 4 ENA MAAA FIMINND STITUTO TECNOLOGIOO AN ADMPESTRACION DE DVFRETAS VCTCA PRE PROPESID DEPARTAMINTO L DRECTOD 400
00 FUBUCD ONTETIZ CONDO VALADAREZ MARGARITA MAFICELA  FEMENNG INSTITUTD TECHOLOGEO PN CONTASETAD Y 0T OFAA WCTICAPRE PROFESIO CEPARTAMENTO L DRECTO WNTOZ0
B PUBUCO 007320040 GARNCOA CARDAI0 MERCY LILMNA FENENND WSTITUTO TECNOLOGEO NAN CONTASILOAD V AUOITORA CTCAPFE PROFESIO DEPARTAMINTOL  DRECTO xanzn
B PUBLCO 004330700 TORRES PALCAR MOTLE ESTEFANA FEMENND ONVERSDOD POUTECNCA SAL ADMINISTRACION DE EVFRESAS CTICAPRE PROFESID DEPARTAMENTOY  DRECTO SX0020
03 PLEUCO 0WMMITES TORRE'S PALCAR MATHERNE MCHEL FEMENND UNVERSDAD POUTECHICA 53U CONTADLDAD'Y AUITORIA CTICAPRE PROFESIO CEPARTAMENTD)  DRECTO E sy
64 PUBUOD 06MO45322 VAULEMA SANTANDER CANEL BOMEDRL  MASCULING UNNVERSIOAD DE CLENCA ARCINTECTURAY LREANSMD CTCAPRE PROFESD ARDUTECTURA  DFECTO a0
85 PUEUCO ORSE%TI3 CARDENAS DURILLO JOHN PATRICID MECULINC UNVERSDAD POUTECNICA SAL ADMIISTRACION DEEVFRESAS VCTICA PRE PROFESIO DEPARTAMENTO ! DRECTO w020
65 PUBLIOO 005589055 MORA ASTUDLLO CARLOS ANDFES MASCUUNC WSTMUTO TECKNOLOGOO AN ADMISSTRAOION DEEVFRESAS VCTICA PRE PROFESIO ADMMNSTRATIVA  DRECTO TR0
61 PUELOD 0706628235 ROOFICUET VASOUET ANTHONY ABELARDD  MASCUUING HSTITUTO TECNCLOGOONAN ADMISTRACION DEEMFRESAS CTICAPRE PROFESI) ADMINSTRATIVA  DIRECTD IR0
65 PLBUCD  D10SHEEaT REMNOSONALLA NG FERNMDA FEMENND UNVERSDAD POUTECNCA SAL COMUNCAOZHN SOCUL CTICAPRE PROFESID COMUNCAOONS  DFECTO VR0
63 PUELCO 04434505 CARGUACUNDO VAMENY CHAIS TN ALEERTO MASCULIN UNVERSDAD POUTECNICA SAL COMUNCACION SOCWL PRACTICAPRESAICH COMUNCADONS  DRECTO CINA0
0| PUBLCO TONGSTESET MATUTE JURA MMENG CATALING UNVERSIDAD CATOLCA DE CUE ADMINGTRACION DE EMFRESAS PRACTICA FRE FRCH DEPARTANENTO | a0
1] PUBLCO "OW7ZB0TI CHATLACARCHIFULLA AMALUCH FEMENND UMVERSDAD CATOUICA DF CLE ADMMSTRACION DE EMFRESAS PRALTICA PRE PACH DEPARTAMENTO| 2020

!

[FTE

Benefidarios

Escribe aqui

Direccion: |

Cédigo postalk 170
Telefona: 583-2-387

Resumaen *

para buscar

or N

El Sa

1epub
/Q
1000

www.trabay

34-183 y Suiza
URD ECuanor

0.gob.ec

Todla i, Vida

=EL
"GOBIERNO
' DE TODOS



INFORME DE GESTION
Enero-Diciembre 2020

MINISTERIO DEL TRABAJO

Codigo postal

Telefono

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1.

LINEAS DE ACCION PARA AFRONTAR COVID

Jovenes/Empresarios Publicos y Privados

Acciones Realizadas Proyecto Mi Primer Empleo

A lo que respecta de acuerdo al proyecto “Mi Primer Empleo” tras
haberse acogido a la modalidad de teletrabajo el pasado 16 de marzo del
presente afio; las actividades que se han atribuido a mi persona como
técnica dentro de lo que comprende zonal 6; debido a la situacién de
emergencia sanitaria que actualmente atravesamos en el pais (COVID-19)
hemos promovido como proyecto tomar la iniciativa de realizar
capacitaciones virtuales diarias para los jovenes entre 18-29 afios de edad
que se encuentran académicamente habilitados dentro de las diferentes
Universidades e Institutos Tecnoldgicos Superiores de Azuay, Cafar vy
Morona Santiago. Asi mismo bajo el mismo concepto se ha realizado
capacitaciones para empresarios y servidores publicos con quienes
mantenemos convenio dentro de nuestro proyecto. Con el Unico objetivo
de que puedan ser entes participes de las herramientas planificadas; los
temas a tratar fueron los siguientes: Habilidades Blandas, Preparacion de
Curriculum Vitae bien estructurado bajo el sistema de Red Socio Empleo,
Obligaciones en Seguridad y Salud. Las mismo que se vieron dictadas
mediante la plataforma virtual Zoom, en coordinacién con el
departamento de tecnologias de la informacion del Ministerio de Trabajo.

Ademas, en coordinacidn con los diferentes departamentos académicos
de algunas universidades e institutos superiores se llegd a concretar via e-
mails institucionales, videollamadas, mensajes de WhatsApp Ia
inscripcion de mas jovenes al proyecto dentro de nuestra plataforma
virtual “Mi Primer Empleo”.

El asesoramiento diario a empresas privadas con la finalidad de poder
solventar sus preguntas en cuanto a los decretos emitidos por el sefor
ministro Luis Poveda, de igual manera informar a los empresarios los
canales oficiales para la toma de mejores decisiones dentro de sus
empresas, solicitud constante de informacion para ejecutar y procesar
pagos de reembolso del proyecto (check list, registro de actividades
mensuales, registro de horas teletrabajas, certificado de no mantener
deudas con SRI ni el IESS, rol de pagos sin firma debido a la situacion)
toda esta documentaciéon se encuentra debidamente cargada dentro de
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nuestra carpeta compartida del proyecto especificamente por zonal y
técnico.

Los temas especificos dictados hasta el mes de mayo fueron los siguientes, sin
embargo, habiendo cumplido la planificacidon y meta promovida por el Dr. Xavier
Bermudez Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, quien nos
manifesto el cronograma de manejo actual para el siguiente periodo.

Temas tratados en las capacitaciones virtuales:

Acceso y sostenibilidad del Empleo (Material del Ministerio de Trabajo) / Trabajo
Conjunto con la Red Socio Empleo. (Lcda. Clarita Rueda)

Seguridad y Salud Laboral para empresarios privados y publicos (Departamento
encargado de Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo)

Manejo de la plataforma del Proyecto Mi Primer Empleo, material utilizado
dentro de la misma plataforma compartiendo la pantalla en zoom para
indicaciones de cdmo manejar e inscribirse para los futuros beneficiarios y
actualizaciones de quienes faltaban alguna actualizaciéon de sus perfiles.

Capacitacion conjuntamente al con el Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Cuenca Dr. Xavier Bermudez y la Universidad de Cuenca, abordamos
el régimen juridico del servidor publico.

Capacitacion virtual sobre obligaciones en Seguridad y Salud para empresas
privadas con 1-10 trabajadores, registro de utilidades 2019 y el manejo del
Sistema Unico de Trabajo (SUT)

Es importante mencionar que se ha realizado el seguimiento conjunto con cada
departamento de vinculacion de la sociedad de las diferentes instituciones
superiores entre ellas: Universidades e Institutos Tecnoldgicos Superiores de
nuestra zona donde han llegado a la resolucién de no tomar como valido las
“telepracticas” ni “telepasantias”, debido a que exponen como argumento valido
gue dentro del sector publico no mantienen remuneracidn y existen jovenes que
en estos momentos necesitan dinero para subsistir o ser un apoyo en el hogar,
ademas también acotan que esta modalidad para hacer valida mencionadas
practicas debe avalar SENECYT y se lleve llegar a un acuerdo nacional que todavia
no existe decreto alguno que afirme esta situacién y tercero que aseveran que es
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dificil este tema ya que no existe un control y los alumnos recién se estan
acoplando a la nueva modalidad de clases virtuales donde mantienen
actualmente varias dificultades y sin poder cumplir dichas responsabilidades muy
puntual hablan de ellos que siempre un alumno necesita un control de visién y
comprobacién presencial de un tutor con el fin de dar seguimiento y veracidad
de las mismas.

Asi también es lamentable mencionar que por decreto presidencial se ha hecho
una resolucion de supresion de 6 entidades publicas donde manteniamos
convenios con nuestro proyecto, debido a la emergencia sanitaria que
actualmente vive el pais, es por ello que con estas instituciones debemos dar por
terminado dichos convenios que se venian trabajando desde el afio 2018,
particular que pongo en conocimiento para tomar decisiones pertinentes.

Por otro lado, dando cumplimiento a la terminologia de los acuerdos
firmados tanto por las partes privadas como por el proyecto es necesario
mencionar que las entidades privadas no han sido retribuidas con los
incentivos econdmicos ofrecidos en los tiempos acordados.

Retraso de pagos del afio 2018-2019-2020

Adjunto tabla con pagos pertinentes correspondientes a zonal 6:

ANO DE
PAGO
xsz&zg NUMERO | CORRESPON
RUC < BENEFICI DIENTE
(SIEMPRE 13 (NOMBRE QU';ASE?E?\ISSECILA'I';A EN EL RUC) (\I/-ngR ARIOS (ANC DE
DIGITOS) A COLOCAD | PAGO QUE
os LE
PAGAR) CORRESPON
DE)
EMPRESAS PRIVADAS PAGOS 2018
01900720 1.508,
37001 ALIMENTOS LA EUROPEA 70 4 2018
01900559 26.621 2018/201
65001 BANCO DEL AUSTROS A ,99 95 9
01900964 | CORPORACION ECUATORIANA DE LICORES Y 1.190,
67001 ALIMENTOS S.A. CELYASA 53 3 2018
01900018
49001 EMBOTELLADORA AZUAYA S.A. 702,38 1 2018
01901118 2018/201
31001 LAS FRAGANCIAS 58531 1 9
01900847
28001 MUNDIPLAST CIA. LTDA 387,37 2018
01900062 | MUTUALISTA AZUAY 601,58 2018
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47001

01903360

8001 UEK ESTUDIOS CIA LTDA 597,96 1 2018

01901317 14.081 2018/201

77001 UNIVERSIDAD DEL AZUAY 98 34 9

09900171

90001 ACROMAX 371,26 1 2019

01904342

14001 BAKERY & COFFE S.A. 301,02 1 2019

01903457

93001 HUBBARD DRILLING SERVICES 301,02 1 2019

03910256 | IHTA SERVICIOS DE INGENIERIA HIDRAULICA

30001 CIA LTDA 702,38 2 2019

01900037 1.906,

01001 IMPORTADORA TOMEBAMBA S.A 16 3 2019

01901684 o

17001 SENALX 301,02 1 2019

50.16 2018/201

TOTALES 0,96 150 9

Cabe mencionar que actualmente toda la informacién remitida se encuentra
debidamente cargada dentro de la carpeta compartida, la cual corresponde
al Proyecto Mi Primer Empleo.

Formulacién de documentacién, para verificacion:

*Carpeta compartida proyecto “Mi Primer Empleo”

*Zonal 6

*Empresas Privadas (cada una con su nombre comercial/ por carpeta)

*Documentos Habilitantes (Nombramiento/RUC/certificado de no adeudar
al IESS ni Sri/copia de la cedula/certificado bancario) /Beneficiarios (cada
uno con sus nombres y apellidos/ documento de ingreso al IESS)
/Reembolsos

*Reembolsos (detallado por afio, mes correspondiente) / (documentacion
escaneada con check list por pasante/ solicitud de reembolso/registro de
actividades/ registro de asistencia/ rol de pagos/ renuncias/ informe de la
empresa/ informe del técnico)

*Planilla de pagos/ certificado de no adeudar al IESS ni al SRI/
*Matriz de pago actualizada hasta diciembre 2019

*Ingreso de beneficiarios solo al sector publico.
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CONCLUSIONES

Segun se puede observar anteriormente los datos estadisticos dentro de la
carpeta compartida de regional 6 donde se manifiesta que la acogida del
proyecto es satisfactoria tanto para los jovenes como para los empresarios
privados y publicos; es necesario atribuir que durante este tiempo que dure la
emergencia sanitaria debemos como proyecto efectuar y manejar los protocolos
debidos de seguridad y salud, con la Unica finalidad de poder incrementar mayor
numero de beneficiarios a nuestro pais, asi como también empresarios privados
y entidades publicas a ser participes de nuestro proyecto “Mi Primer Empleo”
firmando los convenios establecidos. Ademds, que se logre cumplir con los
términos estipulados por los acuerdos entre las partes, especialmente los pagos
adecuados en tiempos reales ya que el retraso en pagos va desde el 2018.

Es importante mencionar que se logra cumplir con la meta asignada personal
gue dispuso el Director Regional zonal 6, se espera en los siguientes meses poder
lograr firmas de convenios tanto Sepu como Sepri con la aprobacién del aval
presupuestario para el sector privado y lograr asi mas ubicaciones de pasantes y
practicantes teniendo en cuenta el tipo de semaforizaciéon que nos encontremos.

Adicional a pesar de que estamos en una emergencia sanitaria a partir del 16 de
marzo del 2020 por el virus COVID-19 estamos teletrabajando con la espera de
poder servir de la mejor manera a beneficiarios tanto en el sector publico como
privado y por supuesto a cada beneficiario que pertenece a nuestro proyecto.

RECOMENDACIONES

Se recomienda tratar de cancelar a todas las empresas privadas que ya tienen la
documentacién completa enviada y subida en la carpeta compartida del
proyecto para lograr asi una mejor aceptacion de nuestro proyecto y nos puedan
referir entre el sector privado dentro de lo que comprende zonal 6. Esperamos
gue la situacién que vive el pais se solucione pronto, para poder seguir con
nuestras obligaciones con el proyecto y sacarlo adelante ya que este proyecto es
muy viable para nuestro pais; sociedad.
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