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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
AREA:

INSPECTORIA DE TRABAJO

ANTECEDENTES:
Los Inspectores de Trabajo tienen el objetivo de velar por el cumplimiento de las
obligaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores.

Los inspectores de trabajo tienen entre sus atribuciones: cuidar que se observen las
disposiciones sobre seguridad e higiene en los locales de trabajo, velar por el
cumplimiento de las obligaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores,
conceder o negar las peticiones de visto bueno, presentadas por trabajadores o
empleadores, imponer multas de acuerdo a las normas del Cédigo de Trabajo y del
Mandato Constituyente 8 y realizar inspecciones a los centros de trabajo para cerciorarse
del cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativa
constitucional, legal o reglamentaria en materia laboral.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

VISTOS BUENOS

En el area de Inspectoria de las diferentes delegaciones se ingresaron un total de 230
solicitudes de vistos buenos de los cuales 230 fueron atendidos dentro del plazo
establecido dando un cumplimiento de 100%.

NUMERO NUMERO
VISTOS VISTOS PORCENTAIJE DE
BUENOS BUENOS CUMPLIMIENTO
ATENDIDOS @ INGRESADOS

ENERO 12 12 100%
FEBRERO 23 23 100%
MARZO 13 13 100%
ABRIL 14 14 100%
MAYO 15 15 100%
JUNIO 28 28 100%
JULIO 15 15 100%
AGOSTO 21 21 100%
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SEPTIEMBRE 39 39 100%
OCTUBRE 19 19 100%
NOVIEMBRE 17 17 100%
DICIEMBRE 14 14 100%
TOTAL 230 230 100%

INSPECCIONES FOCALIZADAS

En el drea de Inspectoria de las diferentes delegaciones se ingresaron un total de 133
inspecciones focalizadas de los cuales todas fueron atendidos dentro del plazo
establecido dando un cumplimiento de 100%.

NUMERO DE NUMERO DE
MESES INSPECCIONES INSPECCIONES

PORCENTAJE DE

REALIZADAS PLANIFIcADAs CUMPLIMIENTO

ENERO 15 15 100%
FEBRERO 11 11 100%
MARZO 15 15 100%
ABRIL 9 9 100%
MAYO 8 8 100%
JUNIO 13 13 100%
JULIO 11 11 100%
AGOSTO 4 4 100%
SEPTIEMBRE 4 4 100%
OCTUBRE 21 21 100%
NOVIEMBRE 15 15 100%
DICIEMBRE 7 7 100%
TOTAL 133 133 100%

INSPECCIONES INTEGRALES

En el area de Inspectoria de las diferentes delegaciones se ingresaron un total de 153
inspecciones integrales de los cuales todas fueron atendidos dentro del plazo
establecido dando un cumplimiento de 100%.
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NUMERO DE NUMERO DE

MESES  INSPECCIONES INSPECCIONES ORCENTAIEDE

CUMPLIMIENTO

REALIZADAS  PLANIFICADAS

E@fﬁ?o' 33 33 100%

AJLBJRNIILO_ 35 35 100%
SE;'?IIEIRO/II;RE 66 66 100%
Sggnxjgié 19 19 100%

TOTAL 153 153 100%
CONCLUCIONES:

Dentro de las atribuciones de los inspectores pueden receptar denuncias derivadas de
la relacion laboral, practicar liquidaciones cuando termine una relacidn laboral, realizar
inspecciones y tramitar vistos buenos, los inspectores de esta Direccidn Regional han
cumplido con el 100% de sus actividades.

RECOMENDACIONES:

e Implementar una capacitacién permanente para fortalecer las capacidades de los
servidores publicos que conformamos esta cartera de estado a través de la
capacitacidon continua que permita estandarizar los criterios de aplicacion de la
normativa vigente.
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