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DESCRIPCION GENERAL

Gestion

Direccién de Atencion a Grupos Prioritarios

Mision

Articular, evaluar y dar seguimiento a la politica publica,
mediante la aplicacion de normativas, participacion en
mesas intersectoriales, procesos de sensibilizacion vy
servicios para fomentar el cumplimiento de derechos
laborales de personas en condiciones de vulnerabilidad
y atencion prioritaria.

Objetivo

El objetivo de esta atencidon es que no exista forma
alguna de discriminacion, y que todas las poblaciones
puedan ejercer sus derechos y acceder a condiciones que
les permita desarrollarse con mejores posibilidades de
bienestar y con una vida digna.

Atribuciones y Responsabilidades

- Generar insumos para los estudios de propuesta de
politica publica y reformas a la norma e instrumentos en
materia de empleo y proteccion especial de derechos,

- Elaborar actos administrativos en el ambito de su
competencia para suscripcién y expedicion de la maxima
autoridad;

- Elaborar planes, programas y proyectos orientados a la
generacion de empleo, reinsercion laboral,

- Gestionar la implementacién y evaluacidon de
programas y proyectos de sensibilizacion en materia
laboral,

- Gestionar la ejecucién de convenios interinstitucionales
con entidades publicas y privadas en materia laboral;

- Controlar el cumplimiento de politicas publicas;

- Establecer lineamientos técnicos para la ejecucién y el
control de la gestidn de los procesos desconcentrados en
el ambito de su competencia;

- Aplicar los protocolos de atencién de segundo nivel a
usuarios externos para solventar los requerimientos que
sean escalados por la unidad administrativa pertinente,
en el dmbito de su competencia; y,

- Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades
gue le sean asignadas por la autoridad competente.

Responsable

Director/a de Atencidn a Grupos Prioritarios

CUMPLIMIENTO DE METAS 2018




La informacién detallada a continuacidn es una compilacién de las actividades desarrolladas
por la Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios en la Direccion Regional 3, con alcance
territorial en cuatro provincias Tungurahua, Chimborazo, Pastaza y Cotopaxi.

RESULTADOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Uno de los principales objetivos de la institucion es propiciar la igualdad de oportunidades
para todas las personas, especialmente para quienes conforman los grupos con caracteristicas
y necesidades especificas como: los pueblos y nacionalidades, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, jovenes, personas privadas de la libertad, mujeres, migrantes,
poblaciones LGBTI y quienes adolezcan de enfermedad catastrdficas o de alta complejidad.

1. 19.2 Porcentaje de talleres sobre temdticas de derechos de equidad e inclusion
al trabajo dirigido a grupos prioritarios y/o en condiciones de vulnerabilidad.

Definicion de indicador.- Realizacion de talleres de sensibilizacion en tematicas de derechos de
equidad sobre inclusion al trabajo, a instituciones publicas, privadas, organismos sociales y
grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad (tales como: personas con
discapacidad, VIH, género (mujeres), jovenes, LGBTI, pueblos y nacionalidades, migrantes, y/o
personas privadas de la libertad).

Con el objetivo de fortalecer los diferentes espacios de participacion de los grupos vulnerables,
se establece la organizacion y ejecucion de talleres de sensibilizacion dirigidos a funcionarios y
trabajadores de empresas publicas y privadas, lo que permite mejorar las condiciones laborales
con un enfoque inclusivo; abarcando diferentes ejes de atencion asi como por ejemplo
Interculturalidades, género y discapacidades, las tematicas manejadas son:

e Sensibilizacion en derechos de equidad sobre inclusion laboral (Género,
Discapacidad, LGBTI, VIH —SIDA)

e Normativa legal sobre discapacidades (deberes, derechos, trato y lenguaje
positivo).

e Sensibilizacion de Pueblos y Nacionalidades.

e Acceso y sostenibilidad al empleo.

e Desarrollo de habilidades blandas.

e Motivacion y eficiencia en el trabajo (atencion al usuario)

e Socializacion del Acuerdo Ministerial 082.

e Lenguaje positivo y buen trato a Personas con Discapacidad.

Tipo de Indicador: Trimestral.



DESCRIPCION NUMERICO
N° DE TALLERES EJECUTADOS 52
TOTAL DE BENEFICIARIOS 1271

Archivo fotografico







2. 18.2 Porcentaje en la participacion de espacios de discusion de Politicas
Publicas para grupos de atencion prioritaria y/o en condiciones de
vulnerabilidad.

Actividad que se desarrolla mediante la convocatoria y/o participacion en reuniones o mesas de
trabajo intersectoriales que permite promover y dar seguimiento al cumplimiento de derechos
laborales de personas en condiciones de vulnerabilidad y atencion prioritaria, generando diversas
propuestas con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las personas objetivo en los
ambitos sociales y laborales.



En el afio 2018 se trabajo en cuatro ejes: Personas con discapacidad, grupos prioritarios, migrantes
y jovenes, se efectuaron 25 puntos efectivos a través de la participacion de Mesas de Dialogo
Intersectoriales.

Tipo de Indicador: Trimestral.

Archivo fotografico







CONCLUSIONES

Para finalizar, es importante mencionar que se cumplieron las metas planteadas por la Direccion
de Atencion a Grupos Prioritarios en un 100%, mismos que estan enmarcados y direccionados a
fortalecer las articulaciones, y el seguimiento a la politica publica , mediante la aplicacién de
normativas, participacion en mesas intersectoriales, procesos de sensibilizacion y servicios para
fomentar el cumplimiento de derechos laborales de personas en condiciones de vulnerabilidad y
atencion prioritaria , como respuesta a las necesidades de la poblacion.

Lo que nos permito informar para los fines pertinentes.
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