
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 266

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

RUC: 1360067620001

REPRESENTANTE LEGAL  AB MARVIN SAUL GILER SACOTO 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 1 MANABÍ/SANTO DOMINGO 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MANABÍ/SANTO 
DOMINGO 

1 10272 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

6780 3482 10 8750 1322 0 0 200 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2020/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSERTADAS AL 
MERCADO LABORAL 

44 PEROSNAS CON DISCAPACIDAD 
INSERTADAS

DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO TRIPARTITO 
ENTRE MDT - CONADIS - SIL FEDERACIONES, SE 
REALIZAN INSPECCIONES A EMPRESAS PRIVADAS Y 
PÚBLICAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

MUJERES  VINCULADOS A NUEVAS PLAZAS DE 
TRABAJO 

175  MUJERES  VINCULADOS SE INSERTARON A JOVENES DENTRO DE LOS 
DIFERENTES CANTONES DE MANABÍ Y SANTO 
DOMINGO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI EXTRANJEROS CAPACITADOS EN EL USO DE LA 

PLATAFORMA DE RED SOCIO EMPLEO 
280 PERSONAS EXTRANJERAS CAPACITADAS SE INSERTARON MAYOR MENTE EN EL ÁMBITO  

TURÍSTICO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

PERONAS SENSIBILIZADAS SOBRE EL PROGRAMA 
PETI ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN 
EL ECUADOR

2858 PERSONAS SE REALIZARON 4 EVENTOS VIRTUALES 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

PERSONAS INSERTADAS  LABORALMENTE EN 
RELACIÓN A SU ETNIA.

20 PASANTES DE ETNIA MONTUBIA 
INSERTADOS Y 2067 COLOCADAS RSE

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se realizó reunión para determinar la participación de las personas 

involucradas en la Rendición de Cuentas 
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-0-2020/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se planificó el desarrollo del informe para la Rendición de Cuentas. https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-0-2020/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se realizó la Reunión de la Dirección de Trabajo y Servicio Público de 

Portoviejo
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-1-2020/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se procedió a realizar el Formulario de Rendición de Cuentas con la 
información del periodo 2020

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-1-2020/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizo la deliberacion pública atraves de zoom https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-2-2020/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se socializó el informe de Rendicion de cuentas para la revision y 
validacion de las respectivas autoridades.

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-1-2020/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se difunde el video en los distintos medios del MDT https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-2-2020/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se realizó una reunión via zoom donde se emitieron las directrices 

eventos
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-2-2020/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI 28 de Mayo 2021 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-3-2020/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI La Rendición de Cuentas se realizo el 06 de mayo del 2021. https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-

de-portoviejo-fase-2-2020/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El informe se redactó en base a las metas alcanzadas de las 

propuestas 2020,habilitándose el portal a la ciudadanía
https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-1-2020/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se habilito el link a la ciudadania con lo que se realizó el acta de 
compromiso

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-portoviejo-fase-2-2020/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: a) CAPACITAR SOBRE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO 
- b)CONCIENTIZAR SOBRE POLÍTICAS LABORALES

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

06/05/2021 120

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

50 70 0 120 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Capacitar a los trabajadores y empleadores sobre los sistemas del MDT y 
servicios (Actas de Finiquito, Contratos, Reglamentos de Trabajo y Horarios 
especiales)

SI 76-100 8311 personas capacitadas en el año 2020 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
portoviejo-fase-3-2020/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2020/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4



EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar controles de calidad de los deberes y 
obligaciones laborales MEDIANTE la implementación de 
mecanismos técnicos de verificación 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1040 Ley Orgánica para la Promoción del Trabajo 
Juvenil, Regulación Excepcional de la Jornada de 
Trabajo, Cesantía y Seguro de Desempleo, Artículo 
3 Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0158

Porcentaje de inspecciones realizadas a 
empresas sobre la aplicación de la 
normativa laboral juvenil

0.85 0.00 0.00 % La Direccion Regional de Portoviejo  NO 
registra tramite alguno por motivo de la 
declaratoria de Emergencia sanitaria a 
nivel Nacional.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 58.18 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $123,886.48 $121,890.22 98.39 % https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-portoviejo-fase-3-2020/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $123,886.48 $121,890.22 98.39 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$123,886.48 $123,886.48 $121,890.22 $0.00 $0.00 98.39 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$27.00 $33,784.21 $27.00 $33,784.21 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-3-2020/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$12.00 $29,329.78 $12.00 $29,329.78 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-portoviejo-fase-3-2020/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA


