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Cifras de Empleo

9

8.357.837

Ministerio del Trabajo
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3.011.800 - 36% 1.618.846 - 19,4% 266.942 - 3,2%
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2.949.766 - 30,5% 893.980 - 10,7% 16.504 - 0,2%

&

Fuente: INEC-ENEMDU
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Normativa implementada para facilitar y fomentar

el empleo

Resolucion Nro. MDT-2022-0024 de 4/3/22,
Lineamientos de empleo verdes.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-069 de 10/5/22,
Reglamento de titulacion artesanal en las modalidades

por practica profesional, por propios derechos y por
convalidacion profesional.

Resolucidon Ministerial Nro. MDT-2022-044 de 18/7/22,
Expedir las listas de verificacion de cumplimiento de
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Ministerio del Trabajo

%

V%

0%

CUENTAS {1724

Apoyar la generacion y recuperacion de empleos verdes y
resilientes para promocionar el empleo vinculado a objetivos
ambientales con enfoque de género, mediante el fortalecimiento de
las capacidades del MDT y mejora del servicio publico de empleo.

Establecer y aplicar las normas que faciliten la titulacion
artesanal en las modalidades por practica profesional, por propios
derechos y por convalidacion profesional, en aplicacion de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Defensa del
Artesano y el Plan Nacional de Desarrollo.

Ejecutar de manera eficiente el control del cumplimiento

de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
efectuada por los empleadores.
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Normativa implementada para facilitar y fomentar
el empleo i i ! CUENTAS {1771

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-216 de 30/11/22, >>> Fijar el SBU en US$450 mensuales para el trabajador en
Fijar el salario basico unificado para el afio 2023. general, a partir del 01 de enero de 2023.

. . Regqular los principios rectores del MDT con la finalidad de
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-235 de 21/12/22, J P P _ . .,
e . . preservar y fomentar el empleo; su ambito de aplicacion es para los
Principios rectores de la administracion laboral para la . . . , . A
funcionarios del MDT quienes deberan regirse por la Constitucion, la

preservacion y fomento del empleo. Ley y los principios aqui descritos.

Promover la solucion de conflictos presentados entre

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-236 de 21/12/22, >>> empleador y trabajador que permitan reconstruir la relacion laboral
Directrices para la aplicacion de la mediacion laboral. 0 mantener vinculos productivos futuros, descongestionando el

sistema judicial.

El teletrabajo es una forma de organizacion laboral y una
modalidad de ejecucion de cualquier tipologia de contrato de
trabajo, en virtud del cual las prestaciones laborales se realizan por
via telematica y mediante el uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-237 de 23/12/22,
Directrices que regulan el contrato de teletrabajo y los >>>

lineamientos del derecho de desconexidon laboral.
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Servicio Publico de Empleo

Facilita el acceso entre
obtener opciones de em

CUENTAS {1224

la oferta (publica y privada) de empleo y la demanda de los ciudadanos, para que estos puedan
nleo y los empresarios personal calificado y apto para sus necesidades.

Ciudadanos colocad

N

16.390

©-U
>

4.814

Ministerio del Trabajo

os laboralmente en actividades econdmicas de:

9,
X

15.564 7.482
EB - O;
3.695 24.544
NE .
Fuente: Plataforma Encuentra Empleo, Sistema Unico de Trabajo — SUT GOblernO } SS&%%SEQ?E"“S“

Fecha de corte: Diciembre 2022 del Ecuadcr
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Servicio Publico de Empleo CUENTASEIITF:

Ciudadanos capacitados en actividades econdmicas de:

5.427

; 8
65.630 oF ;{r\é%

Fuente: Plataforma Encuentra Empleo, Sistema Unico de Trabajo — SUT
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Estrategias de acceso al empleo

CUENTAS {1724

Ejecucion de las estrategias Fortalece Empleo y Emprende EC, a traves de talleres gratuitos que brindan herramientas a
la ciudadania en busqueda de oportunidades laborales para acceder a un empleo o crear una idea de negocio.

Talleres virtuales como:

« Orientacion Laboral y Busqueda de
Empleo.

- Relaciones Humanas, La Clave a la
Empleabilidad.

* Generacion de lIdeas de Negocio.

* |Inicie su Negocio.

« Marketing Digital.
6 . 62 7  Legislacion Laboral para Emprendedores.

» Taller Inicie su Negocio. http://elearning.trabajo.gob.ec/

Fuente: Plataforma E-learning - MDT, Base nacional de artesanos titulados — DERL, Base nacional de organizaciones artesanales — DERL
Fecha de corte: Diciembre 2022
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http://elearning.trabajo.gob.ec/

Artesanal

CUENTAS {1224

El Ministerio del Trabajo en acciones coordinadas con la Junta Nacional de Defensa del Artesano, en beneficio de
sector artesanal ha realizado las siguientes acciones:

12.546 1.047

Fuente: Plataforma E-learning - MDT, Base nacional de artesanos titulados — DERL, Base nacional de organizaciones artesanales — DERL
Fecha de corte: Diciembre 2022
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| RENDICIONIIS
Género cummsL

28,8% 17,9% 3,5%

3.452.863

29,95% 19,72%

Fuente: INEC-ENEMDU.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Género

Certificacion de

Servidores/as y trabajadores/as
publicos/as certificados como
libres de violencia contra la mujer
en 20 entidades del Estado.

Curso virtual de

Servidores/as publicos/as,
trabajadores/as y personas
naturales sensibilizados.

7.561

Fuente: Plataforma E-learning — DAGP
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ministerio del Trabajo

V%

%

CUENTAS {1724

Objetivo: Con el apoyo de la Cooperacion Técnica Alemana
GlZ, se sensibilizo y certifico a los servidores publicos para
contribuir con la eliminacidon de los estereotipos y todo tipo de
violencia contra la mujer.

Objetivo: Con el apoyo de ONU Mujeres se implemento el curso
gue busca transversalizar el enfoque de género y derechos de
las mujeres en los espacios de trabajo.
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Erradicacion del Trabajo Infantil

CUENTAS {1224

IO
2 a nivel nacional en
6 W&/ coordinacién con los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus

5 1 6 correspondientes juntas cantonales de proteccion de derechos.

——

20

ml Empresas privadas beneficiarias del
i

60

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones, Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios.

\'/ A
Fecha de corte: Diciembre 2022 Gobierno gg&%&ggg}?&l\sso
Ministerio del Trabajo delEcuador }

dirigido a juntas cantonales de proteccion de derechos de los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados.




- Erradicacion del Trabajo Infantil

Ministerio del Trabajo

El 16 de noviembre de 2022 se llevd a cabo el taller técnico de
presentacion de resultados de la aplicacion del Modelo de
Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil - MIRTI Ecuador, el cual
se constituye como una herramienta para la identificacion de la
probabilidad de riesgo de trabajo infantil en el territorio, considerando la
metodologia desarrollada por la Organizacion Internacional del Trabajo
— OIT y la Comision Economica para America Latina y el Caribe —
CEPAL, en colaboracion con el Ministerio del Trabajo en el marco de la
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil,
este Instrumento porvee informacion a nivel de zona de planificacion y
canton considerando factores socioecondmicos y sociodemograficos.

Fuente: Direccion de Investigacion y Estudios del Trabajo.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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o . RENDICIONLIG
Fijacion salarial 2023 CUENTASPITR,

En concordancia con el Decreto Ejecutivo Nro. 611 de 30 de noviembre de 2022, se beneficio a:

[
539.000 $450
%+ 5,882%

Fuente: Direccion de Andlisis Salarial.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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-» Inspecciones de Trabajo

CUENTAS {1724

Con el objeto de garantizar los derechos laborales de las personas trabajadoras, las Direcciones Regionales del
Trabajo y Servicio Publico han efectuado inspecciones a nivel nacional.

/.

9
N\
9.282 .

Ministerio del Trabajo

Ibarra Quito Ambato Portoviejo Guayaquil Cuenca Loja

861 2.135 830 999 2.21 1.672 574

Fuente: Director de Control e Inspecciones - Reportes de inspecciones - Direcciones Regionales del Trabajo, Base de
Organizaciones Laborales

Fecha de corte: Diciembre 2022
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Organizaciones Laborales

CUENTAS {1224

A fin de impulsar la libre asociacion de los trabajadores se gestiona y evalua los procesos de legalizacion de las
organizaciones laborales-sindicales a traves de la aplicacion de la normativa legal vigente.

2.448

181

Fuente: Reportes de inspecciones - Direcciones Regionales
del Trabajo, Base de Organizaciones Laborales
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Mediacion Laboral

CUENTAS {1224

Facilitar la solucion de conflictos individuales y colectivos entre empleadores y trabajadores, para el

establecimiento de mejores condiciones de trabajo.

2.000
(2 N
£ Tramites gestionados

2038

A
N\~

v Ciudadanos capacitados

Fuente: Matriz de Control de Tramites — Direccion de Mediacion Laboral, Informes de capacitacion — Direcciones Regionales del Trabajo, Base de datos — DSSTGIR,

Base de datos del Sistema Unico de Trabajo — SUT
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ministerio del Trabajo
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Salud y Seguridad Ocupacional CUENTAS P17,

Controlar la implementacion de sistemas de gestion de seguridad en los centros de trabajo de las empresas e
Instituciones publicas y privadas.

Or7 10.693

NS
N N

Q Inspecciones Planes de Prevencion
de Riesgos Laborales

Fuente: Matriz de Control de Tramites — Direccion de Mediacion Laboral, Informes de capacitacion — Direcciones Regionales del Trabajo, Base de datos — DSSTGIR,
Base de datos del Sistema Unico de Trabajo — SUT
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Canales de atencion ciudadana

==

95.584

Interacciones

16.810

Denuncias laborales

Ministerio del Trabajo

@o

76.310

Requerimientos

e

11.701

Consultas atendidas

RENDICIONLIG
CUENTAS 1Y%

200.405

Fuente: Herramienta Dialogflow, sistema AVAYA,
herramienta LimeSurvey y correo electronico
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Fortalecimiento multilateral

siguientes acciones:

Cooperacion técnica para la proteccion social, el trabajo y el empleo, se realizaron las G Q

* 150 inspectores de trabajo capacitados en normativa legal para procesos de inspeccién
en materia de trabajo infantil.

* 60 empresas privadas participaron del “Taller de sensibilizacién y capacitacion para las
empresas sobre el deber de vigilancia, prevencion y la erradicacion del trabajo infantil”.

El Servicio Publico de Empleo recibié a través de la Cooperacion Sur — Sur, una asistencia
técnica del Servicio Publico de Empleo de Colombia, mediante el cual se presento Guia del
Modelo de Inclusion Laboral del Servicio Publico de Colombia, desde un enfogue de
derechos para promover la insercion laboral de los grupos de atencion prioritaria.

Ve
Gobierno | suusegtasse
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Fortalecimiento multilateral

CUENTAS {1224

A traves de la contratacion de una consultoria ONU Mujeres y el Ministerio del Trabajo
se presentd el primer borrador de la propuesta de empleabilidad con enfoque de
genero.

Cooperacion técnica y financiera para fortalecer el servicio publico de empleo
“Encuentra Empleo”, en la creacion de empleos verdes.

Se ha trabajado con GlZ, en una propuesta de trabajo, denomina Proyecto de cambio
relacionado con la meta de “Reclutamiento ético de trabajadores migrantes”.

Ve
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Normativa implementada para fortalecer el servicio

plblico CUENTAS {1724

Reformar la norma técnica para el reconocimiento de la
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-004 de 24/01/22, bonificacion geografica a los profesionales de la salud de las
Reforma a la norma téecnica para el reconocimiento de unidades operativas que integran la red publica integral de salud.
la bonificacion geografica a los profesionales de la >>> Esta bonificacion constituye un ingreso complementario y no forma
salud de las unidades operativas que integran la red parte de la remuneracion mensual unificada. La servidora o servidor
publica integral de salud. la recibirad, mientras se mantenga laborando en lugares geograficos
especificos determinados por el MDT, quedando bajo Ia

responsabilidad de la UATH el control de su cumplimiento.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-035 de 10/03/22, Viabilizar y regular la modalidad de teletrabajo en el sector

Norma tecnica para regular la modalidad de teletrabajo >>> publico, conforme al articulo enumerado a continuacion del articulo
en el sector publico. 25 de la Ley Organica de Servicio Publico.

El MDT como organismo rector en materia del talento

humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los

>>> servidores publicos, realizo la reforma al reglamento para el pago de

viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los
servidores y obreros publicos.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-153 de 16/08/22,
Reformar el reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias en el exterior, paralasy
los servidores y obreros publicos.

. VL )
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Normativa implementada para fortalecer el servicio

plblico CUENTAS {1724

Mejorar la capacidad institucional del Estado mediante la

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-142 de 17/08/22, profesionalizacion, el desarrollo y fortalecimiento de los

Plan nacional de formacion y capacitacion del sector >>> conocimientos y competencias de los servidores publicos,

publico 2022-2025. promoviendo la entrega de servicios publicos de optima calidad y el
mejoramiento continuo de la gestion publica.

Nro. MDT-2022-171 de 21/09/22. _ | El Reglamentq a Ig LOSEP cc_)nceptualiza al gasto por

residencia como el estipendio monetario o valor mensual por
concepto del traslado de su residencia a otra ciudad de otra
provincia en la cual debe prestar sus servicios, con el propoésito de
cubrir los gastos de vivienda.

Acuerdo Ministerial
Expedir la reforma a la norma técnica para el pago del >>>
viatico por gastos de residencia y transporte para las y

los servidores de las instituciones del Estado.

Establecer las responsabilidades institucionales y el
procedimiento para la realizacion de los concursos de meritos vy
oposicion, a través de los instrumentos de caracter técnico vy
operativo, que permitan ejecutar de forma transparente, objetiva e
Imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento humano mas
iIdoneo entre los postulantes para ocupar un puesto publico.

Norma técnica del subsistema de seleccion de

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 de 04/10/22, >>>
personal.

Ministerio del Trabajo del Ecuador

AVe
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S | y | RENDICIONLES
Asistencla para la implementacion de los instrumentos q
de gestion institucional CUENTAS 4224

205
Disefio y Reestructura >>
Institucional
g 31 74
Asistencias tecnicas >> >>

40 e
l Aprobacion / Validacion >> >>
de instrumentos

N\

Fuente: Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico — DADO
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Asistencia para la implementacion de los instrumentos

de gestion institucional

Impacto sector

Principales entidades gestionadas y sector al que influyen:

ioﬁ
@& « Ministerio de Salud Publica

X9

CUENTAS {1274

Banco de Fomento Econdmico del Ecuador
B.P - Corporacion Financiera Nacional B.P.
y BANECUADOR B.P

* |nstituto de Fomento a la Creatividad e
Innovacion
* Orquestas sinfonicas (Nacional, Guayaquil,

Cuencay Loja)

Fuente: Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico — DADO
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ministerio del Trabajo

=
\_/

N
ith

Ministerio de Gobierno

Ministerio del Interior

Secretaria Nacional de Seguridad Publica y
del Estado.

Servicio Nacional de Atencion Integral.

Ve
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Estudio y validacion de procesos en aplicacion al
Subsistema de Clasificacion de Puestos

Ministerio del Trabajo

Producto / Servicio

Solicitud de autorizacion de contratos de servicios ocasionales

Implementacion del Manual de Puestos
Elaboracion y/o reforma de Manual de Puestos, aprobados
Aprobacidon de perfiles provisionales

Revision a la clasificacion o cambio de denominacion de partidas
vacantes

Fuente: Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico - DADO
Fecha de corte: Diciembre 2022

CUENTAS {1724

Resultados

73.549
375
147

95
06

Lgii
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. " -~ RENDICIONLSS
Trabajo en beneficio de los derechos de los jubilados CUENTASPIFF:

)

®-)

\7

150.633.873,51 ) 3.049

]

Pagos ejecutados en el >> e
marco del Programa de
Reforma Institucional de la -

Gestion Publica 68515874,29 >> 1225

E??\ 16. 074

Vi
Fuente: Programa de Reforma Institucional de la Gestioén Publica G b’ GUILLERMO LASSO
Fecha de corte: Diciembre 2022 O |ern0 ‘ PRESIDENTE

Ministerio del Trabajo del Ecuador




Capacitaciones — Desarrollo del Talento Humano

CUENTAS {1224

Programa de Capacitacion en Gestion del Talento Humano

* Introduccion al modelo de gestion por

competencias
2 . 304 » Gestion de planificacion del talento humano y

>> clasificacion de puestos
« (Gestion de seleccion de personal
» (Gestion de evaluacion del desempefio
« (Gestion de formacion y capacitacion

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el sector publico

« Creatividad e innovacion en la esfera publica

12939 >> . Gestion del conocimiento

« Optimizacion y transformacion digital
* Integridad y ética en el ejercicio publico
« Valor publico

\

Fuente: Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano - DEDCDTH
Fecha de corte: Diciembre 2022
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“» Calidad en el servicio publico

CUENTAS {1724

Reconocimiento Modelo Ecuatoriano de la Calidad y Excelencia

w

Agencia de Regulacion y Control del Agua; Empresa Publica
6 Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Portoviejo; GAD de
>>> Cuenca; Operador Nacional de Electricidad; Superintendencia de
Control de Poder del Mercado; y, Registro de la Propiedad del
Canton Cuenca

2 >>> BanEcuador BP y Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
4 Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria;
>>> EP Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento; Policia

Nacional; y, Sistema Integrado de Seguridad Ecu 911

Fuente: Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico - DCSP
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ve =
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“» Calidad en el servicio publico

CUENTAS {1724

Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario; Agencia

5 >>> Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria; Empresa
Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento; Policia
Nacional; y, Sistema Integrado de Seguridad Ecu 911

Operador Nacional de Electricidad — CENACE y Servicio de
Rentas Internas-SRI

5 Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario; Ministerio
>>> de Economia y Finanzas; Ministerio de Salud Publica; Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; v,

Instituto Geografico Militar

Fuente: Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico - DCSP
Fecha de corte: Diciembre 2022
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“» Gestion del Cambio y Cultural Organizacional

CUENTAS {1724

Banco Central del Ecuador, Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, Agencia de Regulacion y Control Fito y
9 >>> Zoosanitario, Centro Medico Familiar, Integral y Especialidades,

Dialisis la Mariscal, Servicio Integrado de Seguridad - Ecu 911,
Empresa Publica Flota Petrolera Ecuatoriana, Servicio de Rentas
Internas, Corporacion Eléctrica del Ecuador, Secretaria Técnica
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico

[ {7\

Empresa Publica Flota Petrolera Ecuatoriana, Secretaria
9 Nacional de Planificacion, Servicio de Rentas Internas, Ministerio
de Educacion, Ministerio de Salud Publica, Servicio Nacional de
>>> Medicina Legal y Ciencias Forenses, Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, Universidad de Guayaquil, Agencia de
Regulacion y Control de Energias Recursos Naturales no
Renovables.

Fuente: Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento
humano - DGCCO
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Control del Servicio Publico

45
)

3.947 N

Fuente: Subsecretaria de Evaluacion y Control del Servicio Publico - DCSP
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ministerio del Trabajo

CUENTAS {1224

Evaluaciobn de la gestion de talento
humano, remuneraciones, desarrollo
Institucional.

Pago de liguidaciones, ayuda laboral,
acoso laboral, concursos de méritos vy
oposicion, desvinculaciones, entre otros.

e _ .
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
} PRESIDENTE



Capacitacion y Certificacion

El Ministerio del Trabajo promueve la capacitacion y certificacion para el fortalecimiento de las competencias de los trabajadores,
microempresarios, actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencion prioritaria y ciudadania en general, a través de la
Implementacion de acciones orientadas al reconocer y mejorar las capacidades y conocimientos del talento humano.

276 586

N\~

<

N

132.024 93.966

Continua: Actualizacion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
Competencias laborales: Mejorar el desempeio en el trabajo y/o al desarrollo profesional de la persona.

Certificado de aprobacion

Vi
o
Fuente: Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales GOblerno ! gg&%ggnﬁz_mso

Fecha de corte: Diciembre 2022
delEcuador

Ministerio del Trabajo



Capacitacion y Certificacion

CUENTAS {1224

Evaluacion de competencias: Reconocimiento publico documentado, formal y temporal de la capacidad laboral demostrada por un
trabajador en diferentes sectores productivos.

) )
141 78.542

Certificado de competencias

https://www.trabajo.gob.ec/calificacion-de-proveedores-de-capacitacion/,

Fuente: Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
Fecha de corte: Diciembre 2022
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- Cumplimiento compromisos mesas de dialogo empleo

y derechos laborales CUENTAS {1224

59. Capacitacion en materia de derechos colectivos y plurinacionalidad del Estado para servidores publicos

177. Asistencia técnica para la elaboracion del reglamento de la Ley Organica de Carrera Sanitaria

179. Identificar instituciones sin calificacion de régimen laboral vy realizar la calificacion en casos concretos

180. Identificar las necesidades de cambio de réegimen laboral por el Acuerdo Ministerial MRL-2012-164

181. Acuerdo Ministerial para prorroga de contratos servicios ocasionales del sector publico por mas de 12 meses
183. Proyecto de Inversion para pago de compensaciones de jubilacion en 30 dias y cronograma en 15 dias

184. Comision para poner al dia los tramites de registro de directivas, estatutos y organizaciones en 30 dias

Fuente: Sistema SEIGOB
Fecha de corte: Diciembre 2022

AVL
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_as Organizaciones de los Pueblos y Nacionalidades y Organizaciones Sociales-OS representadas por la CONAIE,
~EINE y FENOCIN, conjuntamente con el Gobierno Nacional, determinaron una hoja de ruta, en la que se establecieron
as mesas de dialogo para tratar temas inherentes al Acta por la Paz, suscrita el 30 de junio de afo 2022.

35%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Cumplimiento compromisos mesas de dialogo empleo

y derechos laborales CUENTAS {1124

185. Acuerdo Ministerial para mantener la confidencialidad irrestricta previa consulta con organizaciones

186. Actualizaciéon de la Hoja de Ruta suscrita con la OIT en 2020 con la aceptacion de la Misidon de Contacto Directo
187. Derogar Acuerdos Ministeriales de suspension y modificacion emergente de jornada

188. Realizar inspecciones a la flota atunera y entregar informe a las organizaciones en 4 meses

190. Mesa de trabajo para modificar la normativa relativa a seguridad y salud en el trabajo

191. Comisidon para participar en la reforma a los Acuerdos Ministeriales sobre violencia y acoso laboral

Fuente: Sistema SEIGOB
Fecha de corte: Diciembre 2022

100%
100%
100%
100%
60%
65%

EI MDT logro ejecutar 11 de los 14 acuerdos logrando un cumplimiento del 78,57% en el ano 2022, resultado de la

gestion y compromiso desempefiado por el equipo de esta cartera de Estado.

VL .
Gobierno
Ministerio del Trabajo del Ecuador

GUILLERMO LASSO
! PRESIDENTE




RENDICION ot
CUENTAS 2022

Temas requeridos
por |la cludadania
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~» Tema: Denuncias

CUENTAS {1724

¢, Como hago para denunciar el no pago de utilidades?

En el caso de que un empleador no realice el pago del 15% de participacion de utilidades, el trabajador puede realizar su
denuncia de manera presencial o virtual a nivel nacional de la siguiente manera:

Ministerio del Trabajo

Acercarse a las diferentes oficinas del Ministerio del
Trabajo a nivel nacional.

Llenar el formulario correspondiente colocando los
datos del empleador y el motivo de la denuncia.

Entregar en Ila ventanilla de recepcidon de
documentos el formulario.

AVe .
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-» Tema: Denuncilas

CUENTAS {1724

* Ingresar a la pagina web del Ministerio del Trabajo,
opcion “Sistema Unico de Trabajo — SUT”,

- Seleccione la opcion “Sistema Unico de Denuncias”

- Seleccione la opcion “Denuncias empresas privadas”

* Llenar el formulario con la informacion del empleador,
motivo de la denuncia y finalmente debe enviar los datos
iIngresados.

Receptada la denuncia, se realiza una inspeccion de trabajo donde el inspector acude al establecimiento y requiere al empleador
los documentos que justifiguen el cumplimiento de pago de las Utilidades a sus trabajadores. En el caso de que justifigue sus
obligaciones, la denuncia se archiva caso contrario se imponen las sanciones, en funcion lo establecido en el

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Tema: Denuncias

CUENTAS {1724

Calculo del articulo 285 del Reglamento LOSEP varios casos.

Articulo 285 del Reglamento LOSEP
“Disposiciones para las compensaciones economicas e indemnizaciones.- Las UATH, dentro de la
H planificacion anual del talento humano, determinaran el niumero de servidoras y servidores gue

podran acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones 0 compensaciones
contempladas en la LOSEP, a fin de contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el
efecto. Esta planificacion debera contar previamente con el dictamen presupuestario favorable del
Ministerio de Finanzas respecto de la administracion publica central e institucional, en concordancia
con lo establecido en el articulo 56 de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afnos laborados
en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. En caso de gue la servidora
0 servidor hubiesen recibido indemnizacion por supresion de puestos o0 venta de renuncias y hubiere
devuelto el valor de la misma, se tomaran en cuenta todos los afios de servicios en el sector publico,
mas si no hubiere procedido a hacerlo y ésta o éste reingresd legalmente a laborar en el sector
publico, sOlo se tomaran en cuenta los anos de servicios laborados a partir de la fecha de su
reingreso (...)"

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Tema: Denuncilas

¢A que figuras se reconocen las indemnizaciones y compensaciones contempladas en la LOSEP?;

y ¢ Cual es su calculo?

1) Beneficio por jubilacion
(Art. 129 LOSEP).

2) Supresion de partidas
(Disposicion General Primera LOSEP)

3) Compra de renuncia con
indemnizacion

(Art. Innumerado posterior al 108
Reglamento General a la LOSEP).

4) Compensacion por renuncia
voluntaria.

(Art. 286 Reglamento General a la
LOSEP; Art. 10 AM Nro.MRL-2011-00158)

Fuente: Ley Organica del Servicio Publico
Fecha de corte: Diciembre 2022

Ministerio del Trabajo

Cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada aio de servicio contados a partir del quinto
ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total,

a partir del ano 2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 (...). Se
podra pagar este beneficio con bonos del Estado.
(Se consideran los anos laborados en el servicio publico)

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o los servidores, sera de
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por un valor maximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagara en efectivo.
Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los anos laborados en el
sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

(El pago es en efectivo. No establece expresamente que sera con el salario basico congelado al 1 de enero de
2015 y se consideran los anos laborados en el servicio publico)

Cinco salarios basicos unificados por cada ano cumplido de servicios prestados en la misma institucion,
contados a partir del inicio del quinto aho de servicio. Sobre la fraccion de ano se calculara el valor
proporcional.

El valor maximo que podran recibir las y los servidores publicos por concepto de compensacion economica
por renuncia voluntaria sera de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en general,
en total, y la o el servidor publico que perciba la compensacion por renuncia voluntaria, no podra recibir otro
beneficio adicional con ocasion de la cesacion definitiva en sus funciones.

(Se considera para el calculo, solamente los anos laborados en |a institucion de la que se desvincula)
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» Tema: Denuncilas

CUENTAS {1224

Encuentra Empleo

Objetivo: Facilitar el encuentro de la oferta y la demanda (publica y privada) de buscadores de empleo y empleadores, para que
estos puedan tener opciones de empleo y las empresas e instituciones personal calificado y apto para sus requerimientos.

;‘l vV
&

* Ingresa a https://lencuentraempleo.trabajo.gob.ec
« Selecciona la opcidon Registrarse
ENCUENTRA « Completa la informacion.
EMPLEO * Ingresa los datos de la Hoja de vida.
* Postula a las vacantes disponibles de acuerdo a tu perfil.

Puedes acudir de manera presencial a nuestras 26
agencias a nivel nacional.

Fuente: Coordinacion de Empleo y Salarios — Encuentra Empleo
Fecha de corte: Diciembre 2022
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Tema: Denuncilas

CUENTAS {1724

Encuentra Empleo

Socializar ala ciudadania sobre todo a los estudiantes
universitarios ¢como acceder a un empleo?

 Accede a capacitaciones gratuitas del convenio MDT — Conecta
Empleo.

* Registray mantén actualizada tu Hoja de vida.

- Revisa l|a ofertas laborales publicadas en la plataforma vy

participa en procesos de seleccion.

Fuente: Coordinacion de Empleo y Salarios — Encuentra Empleo
Fecha de corte: Diciembre 2022
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“» Tema: Denuncias

Casos de denuncias de liquidaciones del sector publico

Tramites de liqguidacion de haberes ingresados al MDT en el ano 2022

RENDICIONEG
CUENTASFLVF:

=
1.857

Fuente: Direccion de Control del Servicio Publico
Fecha de corte: Diciembre 2022
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