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ANTECEDENTES

£l Minisleno del Trabaj manhkene competencia v astnbuciones del proceso definida par gl
Goblerna para promover la desconcentracidn v dezcentralizacion, para cubnr las
necesidades de las familias ecuatorianas de bisnes y servicios pablicos de calidad.
distribuyends suz atenciones a nivel nacional por Direccignes Regionales y eslas a sU vel
pror Delegacionss pravmciales.

Da acuerde al Plan Macional del Buen Yuir v el Sislema Naciona) de Dezcentralzacion de
Flanificacion  Participativa, para atander pracese y cumplir con fas necesidades de la
societdad, la Secretaria Macionat de Planificacion y Desarmalla, SENPLADES. confoimaron
Zonas. distrifos v circuitos.

Las zanas estan conformadas par provincias, en lo concerniente a la Direccién Regicnal
de Trabajoy Servicio Poblico, ésia atiende a la Zona 5y 5 respectivamente de acuerdo al
siguents esquema provincial.

Jona & Cantones de Guayaquil, Samboronddn y Duran

Zang & Guayas (exceplo los cantones da Guayaguil, Samborondan y Durdang Los Pios,
=anta Elena. Bolivar y Galapagos.

La Direccidn Remonal de Trabajo ¥ Servicie Publico de Guayaquil, actualmenie cuenta su
=ede en ia cludad de Guayaguil y con sus Oelegaciones Provinciales, las miesmas que
eotesponden a la 2ona 8 y 5 respeciivamente, detallados de Ta siguente manera;

DELEGACIONES OE La I:[IFI!EECII:I'M REGIONAL DE TRABAJO
¥ SERVICIO FUBLICO DE GUAYACUIL 5

DIRECCION
REGIONAL DE DELEGACIONES
TRABAJO Y PEOYINCIALES DE
SERVICIZ PUBLICT | TRABAID ¥ SERVICIC
SEDE FLIBLICO SEDE
BAEAHOYD
LOS RlOS QUEVEDD
EOLIVAR GlLARANDA,
GUATAQUIL SANTA
CRUZ
S4H
SALAPAEOS GCRISTORAL
) ) SAMTA .
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TRABAID

ESTRUCTURA DE TALENTO HUMANG DIRE CCION REGIQONAL DE TRABAJD ¥ SERVIGID
PUBLICO DE GUAY AQUIL

La Oweccion Regionaf de Trabae ¥ Senvicio Pablico de Guayaguil. suenla son servidores
de acuerdo al distriputivo del pergonal. se encuenira conformada de [a siguignie manera:

DISTRIBUCION DEL PERSONAL FOR CONDICIONES GENERALES

CONDICIONES
DENERALES FOR GEMERD DELEGATIDHES
HZM
oRe | MUJER | GUATAD | BABAHD | QUEVE |GUARAN SANT ZAN SANT
TP GE B es LI, ¥R [DD oA A
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MERQS A agh | MAYOR A
POR ECAD Y TIFD DE SQHTRATCH. OE 15 CE Ik A OE3E A DE4E A BE | DEGDH AR
BABAHLYD Aflos a5 ARICS | 4E AROS Y laly AHOE T AROS
MOMAREMIENTC PERMENENTE z
HORIGRE IE MTC PRCYISRIMEL 7 F, 5 1 1
LOMNTRATC CeaE OMAL 1 1
CODIED DE ThASAID 2
TOTAL 1 1 7 1
WEHOS
FOR EBAD Y TIPO OE CONTRATS - he T DE26A | DEI6A | OEa6ABS | BEGAAGE | MEYORA
CUEVED O shos | #BAHOS | 46 aRCs BHDS AROE 70 AROS
HAMARSTAIER 167 PESKAREHEE
HOMERARIEHTE PROWISIOMAL 7 RaG z 1 1
COMT RS TOr A SIOMSL
CONIGL BE TRARAJ 1
TOTAL T ] 1 1
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CODISG DE TRARAIG B
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POR EOAD Y TiF0 BE CONTRATO = nEgg | DE2A [ DESEA | DE#RASH | DEEDASH | MAYOR A
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AE. SILWIA BECERRA
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ING. VERDIMIC A VALDEZ

LEDS. WILLIAM MOSOUERA
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OF = GEATON FRUA TG AL L SAN A Lol M0
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CL_ESAZLSH PROVIMNT Al DE SAY
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TRABAID

AB. JANET CHIRIEOGA

AB. FRANK MERS

AB. PAMELA GALVEZ

AR, JAIME ¥ANEZ

AB. PATRICIT DUCHI

COMPETENGIAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLIGC DE
GUATALUIL

La Direccion Regicnal de Trabare y Servicio Pdblice de Guayagul, manbene sus
cormpetencias ¥ productes de acuardo a su estructura institucionak
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Las Umdades de Servicio PObhco, Trabajo y Emples. Atencian al Usuatio y de Apayo y
Asesoria, ofrecen sus productos y servicios, determinando de esta forma su Jestion
Intetna de cada wunidad, por o tanto a continuadidn se detaliaran los productas y SEMVCios,
v 1a gestian realizada dentro del periodo de enero a diciembre del ane 2018.

MISION

Da acuerda al Estatuto Qrgénice de Gestion Organizacicnal por procescs del Ministerio
del Trabajo. la misidn de la Regional es |a siguiente:

“Coomlingr v sonirolar tas relaciones, condicionas individualas v colectivaes de trabaio. a
traves de fa ejecucitn de politicas ¥ Mormas en matena laboral v pramocitnt daf ermpien, ef
didlogo social, los sisternas da ravencion y solucion alterttaliva da conficfes, a fin da
CFemarar relanionas mas jusias v eguiltativas enlre rabafadoras y emplaadomgs.”

ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

a) Coordinar la gestion administrativa financiera de la regional y responder por
aquellas acdwvidades de conformidad con las delegaciones gque se le olorgus;

by Valdar téenicarmente previg suscripeiiin, la elaboracian de actes administrativos en
gl ambite de su competencia;

£] Controlar la aplicacian de palilicas y evaluar su cumplimiento dentro dei ambito de
5l competencia;

d) Elabarar infarmes respécto de la aplicacion de las poligeas ¥ normas del Sistemna
Inteqrado de Dezarrollo [nstitucianal, Talenio Humano y Remuneracionss en el
ambito de su sompelencia,

Bl Remikir a planta central [0z estudios de controd realizados en e ambilo de su
crHTRpSlEencia;

fi Cwizntar tecnicamente en la solucidn alternaliva de los conflictos colectivos de
trabajo a través de la consilacion, mediatidn y arbilrage:

g Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo y wnificar
criterios de empleo;

h) tnformar siguiends el drgano regular respecto de cazos de parcialidad y malicia de
los inspectores de trabayo;

i1 Monitorear y ¢oordinar &l cumpiimiento de las responsahbilidagdes ssignadas a |3
regienal y delegaciones provintiales de su juesdiecidn,

i) imponer zancicnes y multas autorizadas par ley:

k} Presidir & Tribunal de Congiliacidn v Arbitraje en conflictos susgitados en &
negociacién y suscripcion de ios contratos colectivos de trabaje. asi como los
Tribunales Superiores de Canciliacion y Arbltrale para efectos de resolver pliegos
de peticiones por delegacion de la maxirma aulondad;

I} Determinar servicios minimas en las empresas que prestan servicios de interes
sociai o piblice enias que se ha declaraco la huslga;
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m} Conocar, resolvar v sancionar sebre reclamaciones de irabajadores intermediados
que no han sido asumidoes por las empresas usuanas de conformidad con ed
Mandate Constiluyante Mo B,

ny Verificar el cumplimento de  las  disposiciones  2manadas del  Mandata
Conghtuyente Mo, B an relagién a la eliminacion da 1a arcerizacidn de senyicios
semplementanos, intermediacion laboral v confratacion por horas,

ot Absolear consultas laborales v preslar |3 asistencia tacnica en temas da trabajo v
empleg realizadas par las autoridades, funcionanios, empleados y irabajadores:
dentrt de su ambite de competencra relacionados a las leves. reglamentos gel
trabajo v demas narmativa que el Minigterio del Trahago dicte al respecla;

R} Conoeer y reschver scbre Ios recursos de reposicidn inferpuestos contra astos
administratevos dentre de sy jurisdiccion en pimera instansia,

qk Eroriir falles v actas fransaccionales de los Tribunales Swperiores de Conaliacidn v
Arbitrage en confliztes colectivos de trabajo.

r Degignar un delegade a la Comisidn de Riesgos del Trakajo cuando no exista
inspachar el trabajo

&) Ejecurar programas de prevencisn de conflictog entre empleadores v trabgjadares,

t] Vigilar el cumphmienta de la narmativa en materia de Sequridad v Salud par parte
d& empleadaores incluida el Estado v rabajadores:

ut Fomentar la cooperacian interinstitucianal el didlogo social y =l Inpartisma en
maleria de seguridad y salud,

vl Walidar 1ecrucamente 1vg reglamentos intemes de frabaje presentados por las
erlidades en < ambile de su compeiencia:

w Fegistrar direclivas e arganizaciones de trabgadores. organizaciones laborales,
incluidoes sirndicalos, comités de ampresasy asociacioneas de trebajadares;

x) Validar técnicamente la elaboracidn de pravectos de estalute v reformas de
gslaluta en materia de grganizaciones l[abarales,

yy Validar tecnicamente |3 reselucidn sobre 3 aprabacidn de reglamentas internos de
trabajo v horarios de trabajo de empresas legalments constituidas v de persanas
naturales:

z) Direccianar la ejgcucion de astudios salariales de campa,

aalEvaluar y contralar & curmnplimienta de 1as obligacianas patronales en relacion at
paga oportung y compdets de |as remuneracionas adicianales asl como el 15% de
participacién en las utilidades,

bh)Validar tonicaments 13 elaboracion de la accidn de actividad laboral en el sector
publica a favaor de 1os ciudadanes de mavilidad humana

ccl vWalidar tecnicamente previa |8 =uscrnpcidn de cedificaciones de na requerir
dutorizasion laboral n sarne ocupacianal:

ddyvialidar 18 elaboracedn de previa suscripeidn de provectng de [os eslatulos v sus
reformas, alargar personena Jridica, reselver 8 disalucidn a5 coema registrar a (os
miembros v drechvas de |ag omrganizacionss sociales sin fines de luocre v
microempresas asocilvas;

eclGenarar procesns formativos en derechos laborales, pollticas de mualdad en =l
sector (aboval a la ciudadanla, trabajadores v empleadores del sactor pablico v
privado:

ff) Patrocingr al Ministeric dal Trabgje en ltodos los progesos  judiciales,
cRsiveRanales, (CAntaNFlas0s AXMIGRITAINeS . Xy AGRAE BIARRRRR. 7. R Ve
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inlarviene e ktinicleno, e matera de trabajo y empieo, por ielegacion de 1a
autoridad competente, an el Ambilo de su wrisdiccion;

ggiAsesorar en matana juridica el desarrollo dé los pracescs precentracluales vy
conliaciuales en termas de contratacian piblica, en ef ambite de su junsdicodn;

hb} Ciriger y monitorear las recaudaciones a aivel de 13 Dirgccian Regional,

iy Gesbionar los precesos de sustanciacion de sumanos adrinistrativos para las y 105
senvijdores pablicos:

] Ejecutar el seguimient del cumphmienio de las resoluciones oe sumarnos
adrministralivos:

kk) Dizefiar estrategias para buscar soluciones extrajudiciales 2 conflictos labaralas en
el ambita de la Direccidn Regenal:

I} Elabarar ¥ ponet &n conocimerie de la undad competanta en planta central, 2l
plan da control @ inspaccicngs de trabaje a nivel Regional ¥ Prayincial an &l ambito
fda =l competencia,

mem) Supervisar €1 gistama de cantrol de boletas v ctaciones a nwel de la Dirgcoioh
Regional y Deleqacion Frovindial;

nn}Evaluar y calificar el impacto del servicio ofrecido por los inspacicres dentro v fuera
de la |natibacion; v,

onjEjercer las atribuciones que sean delagadas por la auleridad inshluc anal madiante
el aclo adminisrative corespondienta, en el ambito de su competencia.

ppiEjecutar el control de oz registros de las sanciones v regoluciones de sormanos
administrativos.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
En la Direcrion Regional se han alendido a tedos los trabajadores que manifieslan
diferencias coh sus empleadores ¥ qua buscar en al Ministenc del Trabaje, el apoyl ¥
mediacian para lograr un dialogo entre las partes y una mejor solucion a l2s mismas,
siende €] Director quien los atiende & interpong sus buenos oficios para lograr una
solucicn apropiada sin vulnerar los derechos de las partes.

4 Aprobacidn de reglamentos internas da frabajo, un total da 1744,
+ Aprobacién de reglamentos de salud y seguridad, un loal de 13412,
4 Aprobacion de resolucionas de sangan, un tetal da 170,

£ Atencion 4 [os UsLAN0E INTErNOS ¥ exlerncs.

El suscrito dapuso de manera especial que se (& printidad al despache y reasignacitn de
la docuomentacien, dentra gel menor plaZo, para un mejor senvicio y atenoon a los
usuarios del MDOT,

Birccclon: Preil 22 0 E funsln b H-Biy 5027 « Godige Pastl: - FU502 /Dot - 2,570 Teldtono: 325-% 27200
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Ademads 28 han reazignadc 3. 986 ramites, detallados de |3 siguiente manera:

Reazignados (Dhreccrin Regrenal) 3313
Reasignados Presidencia 94
Regsignados Vicepresidencia A
Feasignados Asamblea Constituyente T3

En 2l gdespacho vy sala ge revnignes ge |a Lhreccién Regrenal 58 ha racibida y atendide de
manera personal, por el Mgs, Ab. Xavier Sandoval Baguerize, a mas de 200 daelegaciones
(indicatos, Comite. Asocigociones) parfensecientes 3 asta Ragional, asi como a mas de
250 vsparios, antre ellos podemos mMencionar a

FERTISA

HOSPITAL MARIANA DE JESUS

GAD MUNICIPAL EL TRILUNFOQ

ESOCIACION OE AGENTES DE ADUANA

EARCO MORGANM

CENTEAL UNITARIA BPE TEABAJADORES(C.UT

UNEJ-G

HOSPITAL DEL SUR

. COMITE DE EMPRESA MINISTERID DE ERCACION

10.FREMNTE FROVINCIAL DE FERSONAS CON DISCAPACIDAD

11 JUNTA DE BEENEFICENCIA DE GUAYAQUIL

12. CONFRATERNIDAD OE TRABAJADORES JUBILADOS UNNERSIDADT DE
GlUAYAQUIL

13. SEGURODS CONSTITUCION

14 QDEBREECHT

15. UNION COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE PASAJEROS DEL GUAYAS

16. SINDICATO DE TRABAJADMIRES GAD DEL CANTDN MILAGED

17 SINDICATO DE WVOCEADORES PERIODICOS, LOTERIA Y ANEXOS

16.UNIOM DE TRABAJADORES DEL MAR

19 TRANSPORTISTAS UREANDS DEL GUAYAS

20.5INDICATD DE GUARLHANES DEL MINISTERID DE EDUCACION {FUT)

21 EDUCADQRES JUEILADDS DEL GUAYAS

22 BOMBEROS DURAN

23, SEMNAE

24, FEDERAG|OM CONTADORES DIEL ECUADIOR

25, UNION NACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR Y AFINES

26, LIRBAND EXFRESS .

27 AUTORIDAD FORTUARIA )

8. 5.U.CAMEP.G. Hﬁ\

29.CTE *}

30 UTEREMNE. :

2. 50CIEDAD HIJOS DEL TRAEAJD

32 COMITE DE EMPRESA DE LDS TRABAJADORES DE BOMBEROS BE DURAN

13, SECRETAR|A DE GESTION DE RIESGO

14, EQ:EIEQAEEEL“F"TA _|'I,‘|'|:||::|_ﬁ :T ED!!.- wegadliza Postn . 0T T Sewe r Tulofonn: £05 2 05 00
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35, FEDERACION DEMOCRATICA DE TRABAJADORES GUAYAS
6. SINDICATO OE TRABAJADGRES DE La COMPARNEA CEINCONSA
A7 ASOCIACION INTERPROVINGCIAL DE  ARTESANDS DE  WENTAMAS
COSMOPOLITA
38.CONTECON

359.C.B.M.
AQ.SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA

ESTRATEGICA CORPORACION SIPROT-CELEC EF

41 HOSPITAL FRaANGISCO DE YOAZA (ANESTESIOLOGOS)

42 COMITE DE EMPRESA INGENIO ISABEL MARIA

43 UNION DE TRABAJADORES DEL MAR

44 JUNTA DE BEMEFICENC|A

45 EX SECRETAR|A TECNICA DE PREVENCION DE DROGAS (ZONA B

48 ASOCIACION DE JUBILADOS v EX TRABAJADORES DEL BANCO LA
FREVISORA

47 SINDICATOVEMCEDORES GREMIALES POSORJA

48 HOSPITAL ALFRED VALENZUELA

48 A50CIACION 25 DE WMAYD (MSF)

RO, SINDICATO METROEASTION

51 VIGPRIGEG Cla. LTDA,

E2_FUNDACION TERMINAL TERRESTRE

53 AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL (EX TRABAJATDORES)

54 INOCAR

AR SINDICATO DEL GAD MUNICIPAL DE SALITRE

56 JUBILADODS DEL GORIERND PROVINCIAL DEL GUAYAS

E7 IESS CEIBDS

ES. OGS COURIER

B9 aARMADA DEL ECUADDR

£0.ASOCIACION DE JUBILADOS “PUBLIOQ FALCONI

£1.63aD MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

52_INNF A,

£§3.EX TRABAJADORES DEL WVICEMINISTERIZ DE AGSRICULTURA,

4. COMITE OE EMPRESA DEL CUERFO DE BOMEBEROS DE MILAGRD

5 GREMIO DE FACILITADCRES SOCIALES DEL GUAYAS (MINISTERID DEL
AMEIENTE)

£6.GAD MUNICIPAL DEL DAULE

857 FUNDACION METROWVIA

89 ASOCIACION DE INGENIERDS ELECTRICOS

59 ASOCACION DE EMPLEADCS MUNICIPALES DE SANTA ELEMA

TOAERCHLANE (LATAN)

71.DIRECCIKIN OE EDUCACION DEL GUAYAS

72 CARTOMERA ANDIMA (EX TRABAJADORES)

TAGAD MUNICIPAL DE SANTA ELENA

74, JUBILADDS DE EMPRESAS PRIVADAS — FREJUEPG

75 COMITE OE TRABAJADORES DE LINTE S A.

76.SECRETARIA DE BESTION DE RIESGEO (ZOMA 5)

77 JUBILADCOS GAD MUNICIPAL DE VENTAMAS

78.30CIEDAD HIOS, DEL . TRABAID, . coinponta - ooc 1. -
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79.BENEMERITA UNION DE PANADEROS DE SOCORR
A0 MAXINA SECURITYMAX

31. COMITE DE TRABAJADCRES UNIVERSIDAD METROPOLITANA
2. P COMSTRUCCIONES

B3 PROMARLIECC

B4 MINISTERIQ BE AGRICUTURA ¥ GANADERIA

8% EX TRABAJADORES DE CEMENTO NACIONAL (FICHLCIN)

86, GOBERNACION DEL GUAYAS

La asignacicn v autdrizacion de vehiculos para los funcionanes v servidores dei MDT. =a
ha cubiero en su totalidad con las necesdades y priondades que ha tenidoe la Regional,
a3l camo los pedidos de Planty Central y Gobemacién del Guayas para las cusiodias de
Presidencia v Vicepresidencia de la Repoblica

Las prinCipales acaenes impulsadas par e Oirecter Regional v realizadas por las distintas
rnidades que confonman esta Regional son las que detallamas a conlinuacian,

SECRETARIA REGIONAL

= Elaboracion de observaciones de contratos colechvos pablicos y prvados.

» Secratanz de los Tribunales de Conciliacidn v Arbitraje v de les Trlbunales
Supericres de Conciliacién v Arkitraje

o Elaborarien de providencias borrador y resoluciones borrador en conflictos
eulettivos, para conecimienta y decisibn de aprobacién o modificaciones del
Director Regicenal.

= Lenificacicnes de actuaciones del Directar Regional.

s FElabgracion de providancias borrador para revisian, conccimianto y desisidn de
aprebacian o modificacicones del Director Regichal. para regulacion dg honaranos
de peritas y vorales an conllictas coletivos.

a  Cerificacion de contratos colectives de mutyo acuerds (Pablicos v Privados),

» Elaboracion de providencias borrader en Vastos Buenos de Bomberos paa
revision, conocimiento y decizign de aprobacion o modrcaciones del CHrector
Fegichal.

»  Elaboracién de oficios boerrador para temas de utilidades.

= Observaciones en horaricog especiales de lrabajo, para concCimienta y decrsion del
Ctirector Regional.

CONTRATOS COLECTIVOS DE MUTLUO aG UERDCH y
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(nubllcos ¥ Ereaduest EM 2013 16 '

REC LAMAGIOHES DE CONTRATOS COLECT|VOS

RECLAMALICNES DE CONTRATAS COLECTIVOS EN SUSTANCIACION {piblicos v privadest:
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Asesarar en malena jurchca relaconada can el seTvicio paklice y con al trabajo y empleo. dentro
del marco legal apicabke a las autoridades, unidadas adrministrativaa, entidades, crgamsmoes ¥ o
las v los servidores pikhaas a fin de garanbzar la segUridad Jedica an los aclos administralivas
insblaonales. Del periods comprendide de enero 8 diciemore dal 2012, se gestionarch 185
siguisntes actividades

1. Consullas Escritas: total 631 tramites alendidos

CONSULTAS ESCRITAS

@ CONSLILTAS ESCRL &S

2. Caonsuyltas warbaies: total 498 tramites atendidos

CONSULTAS VERBALES

= CORSLLTAS VERGALES:
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% Boradores de Rezpluciones de aprobacidn da horarios especiales. Tolal, 348
tramites atendidos.
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HORARIOS

N AR

3 e L@ & &
43‘ e e F ﬁn?u"p ,@.‘1‘ . pé* & N ﬁ.‘:ﬂq&.
woEd N W 5
& o

4. Borradores de Re=alugiones de Beocursas adronistratives. Total, 73 tréamites
atendidos

RECURSOS

EEECURS0S
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&, MNavficacichas de Recursos: Total 191 tramites nohficados

NOTIFICACIONES DE RECURSQOS

B HICT FICACISMES DE RELCURSO%

6. Elahorar contralos & informes juridicos en los procesos de contralacion pabkca.
Total 18 tramites aterdidos

CRITERIOS IURIDICOS

2 COMTRATOS OE LOKPE &5 PLIBLIZAS
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7. Ordenes de Cobro: Total 1365 drdenes de cobro emitidas

ORDENES DE COBRO

= DROEMES DE COBRD
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COMUNICACION

Lo Unidad de Comunicocionas. tiene ef abjeliva de Generar y gestionar informacian 2 insumos
tegnicns, medimnies 13 coordinagién general de evenlas que permilan sensibilizar v sooiahzar las
estrateqias v lineamientos 3 traves 3¢ 1@ palitica del didlogo liderodo por nuestra Minisira Radl
Ledesma y Cirgetar Regional

La gasticn de la Unidad de Comunicacidn se rasums 2n 1o siguisnte:

1. Regisirg Totoqiallen, boletln vy dduson de Coniralos Calectvos, GAD El Empalme (E
Empzime); Capacilaciones v procasos de la Red Socio Emplen, Programa de Erradlcacain
del Trakaje Infantil, Losep. ¢ic

2. Fadripawan, cobedura y regisfro fotografico de aclividndes del Senor Ministro v
Vicamimstro derwra v Juera de cludad: CUT. Smdicatg de Endermas, Transporistas,
Eombsraz, RIE, AMCHAMN. Teletrabojo  Mediacion Ministeric da Saiud  Fuablica,
Urnivarsidad Salesiana, UEES, Minga Agrepacuana, AEBE, &Ic

3. Coberurs de actividades del Sefor Directar gentro v fugra de la civdad [(Quevedo,
Bobahoyo, Guaranda, Sanla Elena).

4. Elaborar agenda de madiag de comuricagian pehmanersemems para la difusian de temas
como  Consulta Fopular, Modalidedes Contractuales, Politice  Labaral, Contratos
Creagionales, Migramies. Grupas Pigntarias, Teletrabao, Cptimizacion del Eslada, ato

5 Elaburagian de post owni linea argumenial para redes sociales comao Twiller, Facebook e
Irstagram de actividades v antrevisias que 2l Ministre cumgle an la Bagional {coenta
personal e ingtitucional). Acompanamiento. registre falegrafice v post para Twitter de
actidades que se cumplen 2n la Regenal ge las dilzrentes Uridades o Delegacionas

B Creacion de nobicias pasa ohtener la generacidn de reportgjes para 13 Direccidn Regional
de Guayvaguil y Senvcio Publica

7. PReportes an vive para Radio Ciudadana de eventos readizados en Iz Reqional.

g Man&no vy sequitianto de [nfochanral da Guayaquil y Dalegacianes.

1
]

L]

1

Ragqonal Ern eslas rauniongs s establecen vacarias, lingamientys, estraladias y canala

% Partopacon en fres Comllés del Ejecutivo Desconeentrada por delkegandn del DiI‘EI:‘vQ I.
I
de comunicacian para pader difundic 1as actividades institucionales. . J

10. Coordinacién. guidn v produceion de tesiimoniales de Servicios, Bed Socio Emplenc Pago
a Jubilades, gte. para redss del Mimstsng » il staria,

11 Meonitorea dimno de medios radiales; Alalaya, America ¥ Cenlrg v creacgiph de alenas can
parametros eglablecidas por la DIRCOM.
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INFORIE DE GESTION

Enero - Diciemiire

12, Irfoeme de golividades mensuales en territano del WMinistre de

TRal A

del Trabaja v Senvicio Putlice de Guayaguil.

15. Raalizacion da encuestas e ingresa gara Rendicion de Cuanias de DRTSFG

rab=|a v Diractor Regional

14 Realizacion de ayentes internos en la Regional Dia de la Mujer ¢ de la Madre.

15, Levantamiantn de iffpemacidn para contestacidn de denundias, Mgualudes o pregunas en

redas sociales.

14. Participacian =n ‘@ coordinacion de Evantes extanos: Capacitaconzs de Mormas

Técnicas, Woimas de Sevicio Publico de la UTAH.

eaz !
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] irg e e
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La Unidad de Planificacién

elaborar el PAPP imstitucional v 1a profoima piesupyestaria anual.

PLANIFICAGION ¥ SEGUIMIENTC

tene & objetive de consolidar los requerimigntos de las
unidades admimstrativas de la Direccién Regiormal v sus Delegaciones Provinciales, para

Entre sus otros objetives. estd realizar el seguimiento de ejecwcan de actividades
corfarme a las metas establecidas e indicadores de gestidn registrada en €l sisterna de
Gobierno por Resultados, con el fin de evaluar la eficacia y eficiencia en la gjecucian de

las mismas.

De acuerds a o indicado, tas Direccian Regional de Trabaja y Seracio Piblice de
Guayaguii mantkne los siguientes resullados de gjecucidn registrado en el sisterma GFH,
sonforme o5 indicadores de gestion estabiecidos

[T (1] R

e oase D A

L ne g o

R T

Lo AT s T



INFORME DE GESTIOfy

Enera - Diziembre TEAE L E
Loled
RESULTADDO DE GPR
ENERO A NGVIEMBRE 2013
MUMER) - FORGEWIA . PORCENTA  PORUENTA * PORCCHTAJE | PORUENTA | PORCENTALE | FORGENTA | FORCENTAJE
| DE JELE T ucDe JE OF DE TRAMITES IE CE EJELLCION JEOE DE TRAMITES
i FERSGMAS  INSPERCID | ORDEMES | AUTOSDE 13 TAAMITES | AAEAUMJEET | SGLHATUDE | DIRECGICHAD
DK Ak - ENFRMAL MWES | OF LGERD PAGD ORGAMIZAC! | wISTDA ARIA, & [t
N . PCaLlzAD | REMATIRAS | EMMDGS OMES EUEMOS * CERTIFCAS
LE ) SOGIALES 10w DE
REALZADA | QAT A ; OC-Z1MACNT
5 —_ - I . . Ei
Pr—— 361 el gr.d TR E1 A ann SEE] 1T
1. EMERQ o n1-Ce 125 S v T 5 Wa 3 A dELe TN LI X RN :'r r0o
- . — . (I L |
FEBRERD , afgsiw, Bl 155 LLe T o S == T 07 A7 & FR AN 4307 0 40 T
u ) , —
A """f*zﬂ'_| 23y K Hil L 1ECOGT: et 1330 A G e mdiw ] lmmw
[ 4 ABRIL | swpu-s 130204 Doy ST [ 'y W L B N R R T 0 e S S 153
[ S MAYD o egp g AN g o I L T BLItd 1 widmn i 3D
B AU g g A g | pgnze W% 5. F1% W SH AR 100 005,
T AUS - GeR moi CLEED S LR G gE E1730 I 100
K ;
AGOSTG  GErElh 00 2E 3, TEI I -0, ¥ sy s g i | 5o Fai U
9. EEFT.  4m: wiy ot ow sl e Taa a1 | e 2 AUT: Iy w0i,ond:
A0OCT. 220 % GG 343 ) 143 Iy LR R I TR HE b2 4 -|__ B 2 23%
T NDV | e gay e T [ A X YL N B T o S N TR 'Y I L
S0, 00 - - - .-
AR i
1
COG 005 !
200, 00
0,00% - - s
1 3 | 5 fi 7 5 a1 In 11
|
W
105, NGk i
I0HD, (0 1
a5, L A
an,:0=;:
BE D, - -

01 vamdne

b

Sl e

4.

cuoe Talginese ot e

-



T
W oy .

HIFORME DC GESTION Coaro

Uyt
frnonn — Dicizneare LR .

PORCENTAJE DE QORDENES DE
COBRO REMITIDAS A COACTIVA

- 152.00%
1050 1%, P P O
57,00%
b
1 ¢4 3 4 3 & 7 A& 8 1w 1

PORCENTAIE DE AUTOS DE
PAGO EMITIDOS
150,005
L LN ¢ e s o o e e o mermen e
S0, 0%,

ERHIL S

PORCENTAJE DE TRAMITES DE
ORGANIZACIONES SOCIALES

ATENDIDOS
. 102.00%
LI T e Y -
SALCH e e a1
% 0045

1 2 ! d a i1 I 2 ) o 11

PORCENTAIE DE TRAMITES DE
VISTOS BUENOS ATENDIDOS

ll:"-l.nr:l}; L e e DU o T B T

LEEPIT —." ME T

S0,00%:

|":|I|"'__:|l'!.9:I [




oA

. [P S
INFORME DE GESTION et e W

ar - L
Erers —Dciembre THAB A0 r :l“'

PORCENTAIE DE EIECUCION
PRESUPUESTARIA

150, 00% N e

T0H). D

5 0% -
(147
! < g = ! ] LU 1 I i |

PORCENTAIJE DE SOLICITUDES
DE CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS ATENDIDAS

PORCENTAIE DE TRAMITES
DIRECCIONADOS ATENDIDOS :

PAR0.00% .o e
TR r o T—

0,00,
L0,

g

Wi

e < L leciraitan ot o e T e Lt s



INFORME [E GESTHON

Enera — e ribre

1
LI |

e Wl A

LR |

W

Realizamos Bl seguimiento  presupuestario y 3 emisién de actas de ceformas
presupuestarias, siendo 3 Umdad de Planificacion la que coseding |a geshon de BjecucIon

prEsUpUEestaria.
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En al afin 2013, 28 reahzd la Rendician de Cuenta del afo 2017, eata as otra aclivida
que gestiong la unidad. la misma que coordina coh la Direccidn de Planificacion y
Sequirnienta en Planta Central. para revisiin de los resultadoes, & informe de rendiciéh de
cuenta, su publicacion £n la platalomma virtual def Ministerio de Trabajo v en el sislerma desl
Conzajo de Participacion Ciudadana, mantanimients asi sU Compromisa y Sumplirmisnio
de lransparencia de las funcicnes del eslado.

TALENTC HUMANO
Drantro de [as principales aocicnes rgalizad as tenemaos:

= Lonlrolar la asistencia manual, debido gue no se cuenla con un ralo] biomeétrico

= FRoalizacion de constatacidn fisica a los servideres, Fal come lp indica la NCI497-09

= Raanviar documentaciones recibidas a Planla Central

s Realizacion de memos de documantos recibidos de Cese da funciones. para su
respectiva ligudaciones

s« [ustiboir a8 diferentes Coardinacones a Esludiantes de Colegios para sus
respactivas pasantiag

« “erificar las gestipnes internas da parte de Medico Ocupacional
Agislic & diferentes capacitacionas intermas y externas

GESTION INTERNA DE SALUD OCUPACIONAL

El Departamenta Madico de 1a Direccidn Regicnal de Trabajo vy Servicio Poblico de
Guayaquil es una dependencia de |3 Unidad de Talente Humano, el cual realiza |3 gestion
intema de Salud Ocupacienal destinados a prateger 13 =alud de 10s senddores plblicos de
la Dreccion Regional de Trabajo y Servicio Poblico de Guayaguil a traves de la
pravencion de enfermedades profesionalas v @ promocisn de la salud &n el lugar de
trabajo

Laz principales gestiones realizadas son

« Plan Anual de Saled Ccupacional
» Fichaz Medicaz Ocupacionales {ingreso, penodices. salida y reintegro)
» Inspecciones intarnas de salud poupacional

Civeovgiz 17 0 sl oL erorTebfaann e oo S
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Obesarvaciones:

= No se mealizaron 3 fichas médicas pre-coupacionales porgue oz funionarios
mgresarch @ delegaciones y no ge presentarcn 2n la CRTSPG

Mo se reglizaron 49 examenes médicos preventvos eh la DETSPG porque 1os

funcicnanros ng acudieron en la fecha indicada por el depanamento medico &
incumolieron programacién. Mo se realizd una ficha médica periodica en delegacién
porque funcicnaric se encontraha con permiso personal, perc =€ |a realzo en el

mat subsiquente

Sarvisios

En &l mes de febrere se realzd campana de vacunacian centra 1a Influenza. doende

3e vacerarcn a cento wveintier {121) furcionarioe de la Direccion Regicnal de
Trabajo v Servicio Pablico de Guayaquil.

especialisia.

En el mas de junit e reah2d [a campaha

*Alimentacion Salkdable’. dictada por

Se coordina cor el Institute Ecuateriane de Seguridad Social 13 realizacion de

gxamenss madicos periodices preventivos para 128 funtionanos de la Direccion
Regicnal de Trapajo y Servicio Pablice de Guayaquil y sus DEI?QEGIEHES Eanta

Elena, los Rigs. Bolivary- Galapagus
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Se realizan visitas a las Delegaciones de Santa Elena, Babahoyo, Quevedo; v se
gecutan las fichas médicas ocupacionates de 1os [UNogNarios.

Enal mes de noviembre se implemanta las nspeccignes prevenhivas planificadas a
zantancs de la Diredsion Begional de Trabayo v Sanicio Publico de Guayaquil.

En €l mes de dicrembre s& mplementa las inspecciones preventwas planificadas a
comedor v cocina da la Direccion Hegional de Trabajoe y Servicio PObhoo de

Cuayaquil.

Se Implementa e Registra y MNotificacidn de Accidentes de Trabajo, e alabora
formato de raporte de accidentas de tiabao.

Se implementa la elaboracion de Fichas Médicas Pre-vcupacionales a todo
tuncianario que ingreze a laborar en la Direccidén Regunal de Trabag v Servicio

Pablico de Guayanuil.

S implementa la elaboracidn de Fichas Médicas Post-ocupacionales a todo
funcionariao gue deje de laborar en la Direccion Regional de Trabajo v Sendicio
Publico de Guayaguil.

S implemanta 1a elabgeacion e Fichas Madicas de Feintegro o Especiales a todo
funcianatie que se reintegre a laborar en la Dhreccion Regional da Trabajo v
Semvicie Publico de Guayaquil. luege de un perivdo prolongado de ausencia o &n
casD de accidente de rabajo.

ATCHCION MEDICD-GLIALRGTA JE MIVEL
S ARIC Y D DRGENT A LSLLARIOS
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SECTION DE CAPASITACIOH

El chjetwo de la seccion de capactaciones as fortalecer los procesos de evaluacion,
promosien y capacdacisn del talento hurano de manera interna. a traves del diseno vy
aplicacion de hemamientas ¥onicas v la pramocian de buenas prachicas, asi como brindar
asistencia técnica en las procesos de régimen disciphnaro.

» ldentificar ¥ suparvisar a nivel refiohal las neceadades que B reguiersn parg
realizar capacitacian interna.

» Elaborar el Plan anual de capacitacian y suimplementacion,

¢ Blspueda de apoye intennstitucional para cubrir necesidades de capacitacion
ineEma.

» Realizar eventos de capacilacisdn al personal en base a las necesidadas de sus
funciones v responsabilidades.

s FRealizar informeas técnicos del andlisis de |as capacitariones realizadas

s Ejacutar los procesos de induccidn al personal que ingresa a la Dirgccion Regional
Guayaquil y delegacionss,

v Asistir al usuano interno o extemc en temas de capacitacion {presencal v
l=efdrical

« Aszigtir la  panficacidn de  eventos  mterinstitocionales logisticamente v
admnigtrativamene y receplar hases de datos respecte a temas de capacitacion
solictada.

» Brindar charlas a otras insttoziongs en temas da nuestra competencia.

a Funciones Adicicnales inharentes al pueste como. Realizar actividades para
rejarar &l chirnd 1akoral @ nivel interno.

EVALUACION ¥ RESLULTADOS DE LA GESTION REALIZADA

La Unidad de Capacitacon de ta Direcoian Regional de Trabajo y Servicio Poblico de
Guayaquil en el Periodo Engrp - Diciernbre 2018 realizd la siquiente gestion:

+ CAPACITACIHONES INTERNAS REALIZADAS

La Linidad de Gapacitaclan en &1 Trabaja de la Creccién Redional da Trabajo y Sendcia
Publino de Guayagquil durants el paricda Enerc a Dicrembirg de 2018 tenia programadas
ciento tres (102} Capacitaciones GRATUITAS vy come parta de su geshicn realizd veinte
y orho (28] Inspenmiones Especializadas de Segqundad v Salud en el Trabays, cumpliendo
con al 100% su planificacian,
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CAFACITACIDNES EXTERNAS

La unidad de capactaciéh ha capaclads a 322 seradores publicas g olras instituciones v
empvesas privadas como Je'zs de Talerto Humano v Seguadad v Salud Area de Adilacion y
Sarnoip gl Clante sakre tamas; Faglamentas aborales, segundad v Salud, Tipas da contratos,
Regictro y Laganzacian do cortrate v Hemuneracian confarme al Cadega del Trakaje.
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CAMBIC Y CULTURAL ORGANIZACIONAL.

Esla seccidn busca desartallar heramientas v metadalonias gua desarallen el proceso integral de
guz1idn del cambis, clima cullura erganizacienal y desarmo lo de 13 gaston dal talemo humano
denro de la Regicna Soayanuwl. esta unidsd se presente coma un proyecto al Abg Raul
Ledasgrna y el Or. Xavier Sandoval, ! cual Tue aprohada de manard sausaviia y 52 13 |:IIU$E' Zn
marcha Hesde:el mes.de. noviemise: - S e S N
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= Diagnostica Situacional de la Dire¢cién Regfanal de Trabajo y Servicio Pablico

de Guayagquil

!
El diggnostica fue an base a una emeyista que se le realizg a la Abg. Andreg Mura&\
Responsable de Talento Humana, donde se dio @ conoger que dentro de la Regional ™
Guayaguil se necesitaba medir gl clima laboral, debido a que ne todog los funcionaros '
ge sentfan satisfechos en su ambienle de trabajo.

~ Elaboracién de propuesta de ¢lima laboral a las autoridades, {(CRONOGRAMA Y

ENCUESTA)

Lo omzione

CRPTRN LT H R
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La propussta se la proscnld por Chaipux al DIRECTOR F':EGIDN-E-.L EL DR. XAVIER
SAMDOVAL, la misma gue fue aceptado y auarizado por &l Director Regicnal dande

=& |e presentn 3 documontos:
= La propuesta en didpositivas sebre la impm lansa de medir 2 clima laporal.

« Cronograma del proceso de medizicn de clima taboral.
« Formatd de enguesta de clima laboral.
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SECRETARIA GENERAL

El depadamenlo de secretana General se encuentra dwidido an oo dreas
fundamentates, odas ellas MUy iMpatantas, por tanio mativo 5€ 185 ha prestado todo el
imteres gque cada una de ellas necesita en la aciualidad ios tramites son mas agiles,
flexibles v los usuarios obtienen =u respuesta de manera oportuna.

Entre las principales areas que podemas destacar por su importancia son:

1.- Area de mformacitn.

2 -Area de recepcion aingrazo de documantos

3.- Area de cenificacionas y entrepa de documenlas,

4.- Area de receprion de denuncias

% - Area archivo v gaslion documental.

Ozntro de nuesiras atribuciones contamos con una amplia gama de servicios brindados al
publico:

Desde nuestra area de inforrnacion se darivan a los usdarios a los difarentes pisos
fe aguerdo a sus requerimientos solicitados, por lo cual nuestre equipo de trabajo
2 encuentra en constante capaciacion para conocer gue fipo de tramites realiza
cads

Unidad que conforma el Mimisteno del Trabajp Regonal Goayanuil. Asi poder
brindar una excelente atencién personalizada.

En el srea de recepown de decumentos ingresan todas las sohcitudes gue los
usuaros desean hacer conocer o salicitar para que s=2an respandidas en un Li2mpo
operung, por w se ha ealizade varias acciones con e chjelive que esl2 process
de ingresa de Lamiles sea mucho mas al y el misms  no supere os 5 minutos

Persena.

En el area de Entiega de documentos los tramites de respuesta a las solicitudes
tienen un tiempo establecido de 10 dias. en el afio 2018 hemos reducidos los dias
de antrega a 4 dias en e ¢aso de copas certifivadas de expedientes de Yisto
Buenos, Preventivas de Sancion y a 2 dlas copias cenificadas en caso de solicitar
contratos de trabape v actas de finiquito. Lo gque nos ha permitido alcanzar las
metas planieadss oblener un porcentae del 100% de respugsta en el bempo

establecido.

En & area de recepoion de denuncias ze abenden a [os uwswvarios de forma

\

'
o
1
1

personalizada.

Er el depadamento de archive se resguardan todes los expedientes qua son'd

confiadue a nuestra unidad. bajo lodos los estandares v normas de Archivg para
conuersar aen perfecte estado todos 1oz expedentes que reposan an nuestro
archiva, En &l ano 2018 se ha planieado raalizar un nuevo proyecto da
recuperacion de los archwvos fasivas de faonstitucion lo cual ayudara a bridar un
MEjor Servicio a nuestros usuarios.

L= oot ' . TR . T
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REZPONSABLES

AREA DE INFORMACICN: la unidad de infoimamdn s# encuentra confannada por 2
pErSONAS quisnss Son loe encargados de brindar informacign y dingir a los usuarios
correctarmenle, ofrecienda una atencidn personalizadz a cada une de ellos  los
funcignarips que conforman esta unidad san’

- Fnida Larena Palfs
Juan Vargas Espinoza

AREA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS: es una de las Areas mas importantes que
conforma el Mimsterio det trabajo Regional Guayaquil, puesa que por [a misma ingresan
todos o8 documentos que saran dirigidos a ias diferentes unigades para sus respsClives
tramites. Esta amea da divide en dos: recepcidn e ingresos de documentos netamente v e
area de digitalzacion donde la informacidn @2 naresada al sisterna de Gesticn
Documantal ¢Quipux).

El area de recepoin de documentos se encuentra inlegradas par oo siguignies
funzionanos:

Bryar Vite Moran
Erika Fodas Cahrera
Betly Hunads Averga.
Cristhian Roca.

Deslgcande que las funcionaras Cristhian Roca y Betly Hurtado apane de reabzar |as
funciones de recepeion de  documentos, fambien reahzan las  actividades  de
Habilfacignes.

El drea de digtalizazidn se ancuentra integrada por & funeionarnoe.

Ciego Paul Come|o Hatmrara.
Vicents Villalha.

AREA DE ENTREGA DE DCOCUMENTOS, CERTIFICACIOMNES ¥ "MLIJA:_ e_l de
recepeiors ~de . docurnentas: s encusnbra -divide &n 3 BRCCiDREs:, Ateneidn, y

i R A
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direccionamentn &l usuans y Certificacicnes Sencillas v comple(as, envid y racepcian de

valja.
El arga de Atencign y direccionamienta al usuario se encuentrg conformado por;

- Josg Gaspar Banchan Mero
- Tauana veélez Apa,

El area de cedifizacionas se ancuentia confermada por:

- hancela Tomala Bajana.

- Lizheth Arana dlivo
Eddie Maldonado Dumes

- Juan Caros de |a erre Willdn,
Lady VWalfiviezo Gonzalez

- Derly Marales Arechuoa.

- EBwelyn Goemez Sandowal.

Ei araa de anvic y recepcion de valijas se encuentra confoimada por:

Lucia Lopes Vers
Eder Fernando Trivifio Saveaiic.

Fara brndar un excelente servicic al usuanc, se cred un area para qua fos analistas lleven
8 cabd sus funciones de emibr un oficic de respuesta de los ramites ingresadoz por jos

Usuarios extarnos.

En el afio 2017, Ioe funcionanos realzaban funciones adicionales de atencich al usoatio
externa, o que no faciltaba que realicen un carrecto v eficiente trabajo, por o ocual se
tomo |3 decizion dg crear uns nueva ared y de=ignar un fangionasic que realics [as
funciones de brindar stencion a8 ioce usUEanos.

Esto =2 vie refleade an el inctemanto en 2l porcantz)e de respussta mensyal, hasta
Noviembire de 2017 no era superiaorn 8 un 70%, en [ actualidad gl porcentaje de respuesta
es del 35% en promedio mensual.

Desiacar: desde el mas de ageato de 2018, el procaso de cardificacitn Jde documentos ha
variad g con respecte a 10 meses antertores del ano an curdn, puaste sampra pansando
en brindar todas las facilidades a lo2 usuancs y gue los mismo obiengan baneficios
aprovechan laz caractaristicas que bnnda 3 tecnalcgia hay en dia, Se raalzo un cambio
muy importante an la certificacion de los Jocumentcs de manera manual 8 electronica.

Este tipo de cedificacion nos ha aporade con varices beneficics ng salo 3l departamento
de Secretaria General zinc también 3 ice usuatos, quien ha de rechir sus respuestas a
zus peticiones directaments a su cormeo eleetrénice. ya no tendra gque acudir a retirar su
dorumentacién, & departamenta de Secretaria General ha generado los siguentes

beneficrs:
"‘-.. i
1.-Rapdez de respuesta en genarar un cficio, L '|
T

2. -Creaciin de un archive digital crdenado per nomerc de tramite. "
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3 -DiemnuciGn en 90% de usuanos que solicitande su docUmentacién en ol drea de
cerificacion y entrega de dacumentos, puesta que la misma se envia mediante correo
institucicnal al gorreo personal de 102 viuarios externos.

PORCENTAIE DE RESPUESTA
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AREA DE RECEPCION DE DENUNCIAS: sin duda alguna un drea importante por el tino
e tramibe que S8 receptan on esta ynidad. 1a cual 22 encuentra conformada por los
funcionarios

Juan Micolas Salis Sanchez.

UNIDAD DE ARCHIVO: ¢l deparamenio de archivo es ol punte central de nuestra unidad,
puesto en e reposa dotumentds mportantes gue diariamente son solicitada («or los
usUanas extemos ¢ nternogs. Actualments esta unidad =2 encuentra dividida en 2 grupos
de busqueda y respuestas, confommada par loz siguientes funcionarios:

Cristhian YVicente Sanchez Caicedo (Roeponzable de generar resplesta CQLIFLIX).
Juan Carles Trivifio Bajata (Responsable de generar respuesta QUIFLIX).
Ferranda Pine Gonzales.

Carlos Coello Palacios.

Cardos Garcia Wera

Luis Andrés Walgivieso Naula

Maren Mareira Camilla

Edizon Lopez Venegas.

lvain Stefano Avilés Vilez.

Genesis Mora Saltos

Kiara Rodrlguaz Intriago.

La unidad de Secretana Geaeral, s gestionado durante el afo 2015 log siguisntes
SEMVICIOS:

+ Enlo que respecta al area ode Recepeldn de documentos, se informa las basce
completas de todes los meses por.parte de la Regional Gaayaquil sa regietro, un
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ingreso de 67865 tramites y por parte de las delegaciones de Guaranda. Guevedo,
Habahoye, Salinas, Santa Cruz v San Crstabal se registrd un Ingreso de 12.751
tramites. registranda ue otal de B0 636 tramites ingrasados

RECEPCION DE COCUMENTOS j

EUAYAQUIL Y 5US DELEGAC IONES ANG |
2018

| DELEGACIONES | TOTAL
GUAYBQUIL .. | ©67EBE
BABAHOYO 2473
QUEVEDG or |
SAMNTAELEMA . 5403
GUARANDA ___ | 1350 |
EANTA CRUZ 1280
SAN CRISTOBAL o see
ToTal, ... B0 |

RECEPCION DE DOCUMENTOS '
GUAYAQUIL Y SUS DELEGACIONES ANO

67355 5
i | 7037 FLALE| e azam GEA :
GUAYADLIIL SAZAHOYD CJMYEID SARHTA  GJARAMDA  RAMTA EAM
EIENA CRLIZ RIS OAAL

En la gue respecta al grea de Cerbificaciones. se informa gue analizadas las hases
completas de jodos 103 meses por pare de |a Regional Guayaguil se registro un 1odal de
12689 tramites gtendidos, y por parte de las delegaciones de Guaranda, JQuevedo,
Babahoyo, Salinaz, Santa Cruz y San Cristobal e registraron un total de 1.168 tramites
atendides, danda un total de 13 B37F (ramites.

. TFI.:’I.H'IITEE BTENDINQOS C EF!TIFIL:ECII'JH ES REGIOMAL Y
i DELEGACIDNES ARG 2018

. I*ELEGACIONES  TOTAL
SEayaomL b __|
RARAHGYD o *E 11}\
CLEVCDD o .
EAMES ELE A o 5
2UARANC 5
dAMTACHUS . 5
SAk CRISTS0AL L

15857

i L ) TOTAL
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TRAMITES ATEMOIDOS CERTIFICACINES REGICONAL ¥
DELEGACIONES AND 2018 TOTAL

En Iz que respecta a tramite de Habilitaciones Sencillas. =2 informa que analizadas {as
baszes completas de todos los meses por parte d2 la Regional Guayaquil 3& registro un
total de 1.3B7 tramites atendidos. v por parte de las dalegaciaones de Guaranda. Queyedo,
Babahayo. Salinag, Santa Cruz v San Cristohal se registro un total dz 921 framites
aendidos, dando un tolal da 2308 wramitas,

| HARILITACIONES SENGIHLAS ANCY
ST 1 L L
DELEGACIONES TOTAL

GUAYAQUIL 1387

. BABAHOYO . 335

. BANTA ELENA o224 |
 GUARANDA j 61 |
| DUEVEDD C_ 122
{SANTACRUZ ;33
'SANCRISTOBAL 1 45

[ TETROTAL [T ases

HABILITACIONES SENCILLAS

ANO 2018 TOTAL

1E00 -

1200 3 - :
ii] 3 -
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CONTROL OEL SERVICIO PUBLICO

La gestidn de |2 Dmdad de Control del Servieie Pablico de da Regoral de Guayaguil =e
tEe5LIMe an |0 siguiante’

‘..-
1

Denwncias

En et afto 2018, ingresarcn a la Direccion Regional de Trabajo v Semwvicio Pablico de
Guaysguil ur: total de 1021 denuncias, segin gl siguente desglose.

NRO. TIFQ DE DEMUNC 1A CANTIDAD | PORCENTAJE
1 [AGUSO EABORAL _ 53 5. 18%
2 |AYULA Q BEINTESRC LABORAL B 14 10.77%
3 |CAMBIO DE RFGIMFN LSBZRAL 2 . oIn%
4 |COMPEMSACION & INDEMNIZACIONES 12 1 15%
5 |CONCURSO CE MERITOS ¥ GROSICION 5 Ca3% |
5 _ | DESCUEMTOS MG AJTORIZELOS _ 3 1 75%
7 | INCONFORMICAD COM L& EVELUACION [E DF SEMPERTS 4 0.36%

INCONFORMICAL: Fi BENCF.CIOS DE LEY [LECIMO
TFRCERC, DECIMG CUARTO. FOMBOS Db RESERVS
;] SESURICAD S0OHIAL Fa ¥.15%,
INCOMFORMIDAD EN INGRFS0DS CUMPLFMENTERIDS, S
CATICOE, SUASISTENC AL, MOVILIEACIONES, LIETAS,
g BOMIFICACISN SEQGRATICE : 13 137 |
INZCHFORMIDAD EN PASODE T
REMUMNERACIONES (5 IELDDS ¥ SALARIDS HORAS
EXTRAS, RFMUNFRACIZN vARIAELE POR FRIZIENGIA,

10 SUBROGASIONES. ENCARGIR) o 56 5, Ak,
INCJMPLIMIENTC UE INGRESO &L SECTOR PIBLICCY
11 MEFPQTIEMO P_L'RIEMPLEC [MEELIDGS 3 Q0.2 8%
12 [INCUMPLIMIENTD Db JORNADS _ABCRAS. 17 1 670,
A3 |INFRAESTRUGTLRA LALMORAL _ ) =z 0 20%
14 [JUBILACIONES 23 2 25%
15 [LKIJIDACIINES 525 51.42%,

MOVIMENTO OE PERSCHNAL (TRASLADDS TRASFPASLES
CAMBIDS COMISIKINFS OF SFRY.CID CONSIN

16 |REMUNERAZICH; 18 1.7 5%
17 _|RECASIFICACION GE PUESTOS /0 ESCALA SALARIAL 33 2.43%
18 JRESIMEN CISCIPLINARIO A 0 39%
[ _ 19| TERMINACIGN DE CONTRATOS OCASIORALES oA 158w
TERMINACIGK DE HOMBRAMIENTOS PERMANENTES ¥
& | PROVISIONALFS 24 2 Ta%
21 |WARACIONFES N GOLACSS M PAGALDAS 1z 118%
TOTAL faENERAL 1031 1005
FIERTE: Sistsma RITIIM BT ) _:l
FECHA DE GORTE: 17122018 \N.I'
™1

recurrente (51 dE’i’.:-] en las denuraclﬂs
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- Los canales empleados para ingrosar las denuncias son:
MNRO. CAMAL DE DENUNCIAS CANTIDAD %
1 CHRREC _ ) 15 1 TER
| 2 | denarazsRtranajo.geb oo 2 GELH
|4 QoG IMENTOS FISICOS _ £ - R
4 QLI Jx ) TEE | TV
5 WEE INSTITLCIONAL 205 S0 AT
TOTAL GENERAL . 1421 L%

FUEMTZ" Z'stcma HEDMIME
FECHS D=z CORTE 1712/251R

Estudios técnicos de avaluacion y contrpl

Durante & ado 2018, se planificaion @ cstudos téenicos de evaluacide vy control a la
aeston de talento humana, de los cuales se encuentran gjecutados on su tatalidad,

] MES DE
HQ. IHETITUCION INTERVENSION PROVINGIA | ESTAOD
Z0MNA: G DEL MIMIS ERIC OF :
1| INCLUSION ECONOMICA ¥ S0C1AL ALRIL . GUAYAS |EJECUTALD
Z(NAL G DEL MIMISTERIO NF SALLD '
2| POGLICA MY ) _CUAYAS | LIECUTARD
ZOMAL S NEI M HNISTERIC DF
3 | 1RANSPORTE Y QRIS PUBLICAS BT _Glavas | EJECUTARD
2 |MINISTERIC DEL INTERIOR JULID GUAYAS | FJECUTADD
MIMISTERIO € JUETIC ], DFRECHOS
RURMANOS Y CLL TOE ] JuLio | GUAYAS EIECUTADD
s |MINISTERIC DE ECUCAZION ACOSTO GlsTas:  FIFCUTADD
MIMISTERIC DE NESARROLLD
7 |URBAND ¥ WNIENDA AGOSTO | GUAYAS EJECL1ADC
a IR PORACI MW FINAMCIERA MAGIONAL HNOVIEMERS GUAYAS | EIECLTADD
SERVICIO NACIONAL L'F ADUANA DEL
5 |FoUsDOR ) NCAIEMEBRE | GUAYAS [E.FCLTADC |

Se debg senalar que en la Planificacion de los estudios de gontrgl del afo 2018 estuva
contemplado el Mimsteno de Comarcio Exteror. pera dicha institucian madante oficig Nio.
MCELCGAF-2018-0143-00 de fecha 10 de oowbre de 2018 sclictd la canselacion del
estudo en vifud del proceso de absormon del MIPRO y PRO ECUADDR la migma que
cambiara s denommnacifn a Ministeria de Proguceian, Somercio Exterian 2 lvarsionss.

Contral del cumplimianto de |a jornada labaral

A fin de verifizar el cumplimiento de |a jornada laboral conforme la nammativa legal vigente,
durante el periodo al afia 2018, se ejesutd el cantrat a las 2iguientas institugiones:

L A O P
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Control del cumplimiente de |z jorrada laboral
Mo. IHETI TUCISN CIUDAD PROVINGIA | _ J"EE%.EIEH EZ=a00
|| WETTUTCHREIONA. BT TS RLETCASY | Coaran) . | guaras | szERERG | ZECUTAGD
o KU STERIC OF COMERCIO EXTERIE | GUAFAQUIL GUAFAS FIERERD [ EJECLTADO
1 EARCO ':F_-'_I'll TR ToEL EC L0 : e AL TN [ TATYAS FEHEEA) EJELUTADY
) SEFALITTINTEGRS DO TE SEELR TRD GuaTAGUIL | suaras | FEBREAS | EJECUTADD
c HtHULﬂETI:i{%E'.JE.EIE?TJHﬂDﬂEIEH !_'T':'!H:n LEL CRLLA AL GlLlavas [ A T it o EJEC TR0
s MINSTERTC o SALUG GELATAOLIL BLATAS MORIC | 5 ARLUTACT
. TSECRETARIA TECNIGR 11 IFROTAS FATADI GUAYAS ADAIL E JCCLTARD
5 WINIETERIZ 2L AMD ENTE GUATE I, GATAS BERIL EJECLTADG
5 MINIET ERITI DE = OUCACISH SILIATAC L GLATAS WA EJSL TS
p HAME G LADOR SUAYACLIL GUATAS e D FJFCUTALL
R {:-l:'-':‘hlla:EJ'-_l OC LA LG aT . IRs GLEYAGLIL L T e [ E ] -‘EJliCI_ITC.l_!I:I
I RN O I LA TAS WMo | EJECUTeDO
- SECRETAHKIA Lk ik 5TIOM Diz RIESE08 GLATADL. FUAMAS JLia G JCCLTAL
" STORETARIA NAL URAL LIEL Bl LIl Al LRVAL JLAa EJZCJTALD
- ACERIFIS BRI D OE .Arg-fﬂiélgd:a T T GUnTEN LG .= J TanG
i ATIENUIA MAG QML D TRANSITE sadBORONSON | SURTAS | Tagngre | EJECUADG
- SERN C1 0 MALI :Ipr-J.DAFIIJ_II:!I:EﬁCGM‘Hﬁ.T-ﬁEID‘I A LA A agnatn | EARCUTAD
N MIMIZTE R O OC ?ui?ﬁpfm DRO&NT: 7 Gl AR | CURYAN | crorsunns | SEGUTADD |
1 SCRVICIS: OC RCMTAS 1MTCAYMAS GLAYAZII GUAYRE SIFTImERE | DJECLTARD
"o AL AR HE SIE_EZC:I::-M YOOMTRIL 1 GUAYADOLD GUATAS COTURR: | D-ECUTEIG
¢ WA STERI LEL INTEAIOH PR AGLI BURYAS | poupRz | EMELITADD
erzﬁunh'ai é, is::g:& T?E'aE-:H-:s Ep— R YT O
ey | SERWICIY = CONTRATACCK 2t GIRAS GLEYAQLIL GUAYAS | yoyEpGRE | EYECUTADD
B4 WINET = RIC 2L TURISRAG GUATAOL™ GLAFES | sicEmpRs | EIELLTALRD
5 | MUNETERIO R HELAGICNES EXTERIDRZS GLasTaml L RN o CEMGRs | ERCLUTALOD

Absolucion de consultas

ae gtendizon ¢ s gestionion 1720 absolociones de consultas apioxmadamenie
durapte ol afa G318, raferenie 8 1& aphcacion Jde la Ley Organca del Servicio Pablizo, Gw
reglamenio, politicas, normas ¢ insrumentes ecnicos del desarrollo institucional. talenio
humano vy de las remunreracioseg @n institucicnes comprendidas on el amhbite do 3 ey
A
\f |
]
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INSFECTORIA DE TRAEBAJD

La Inspecloria da Trabae de Guayaquil, conforme a 1o dispuesto er el art. 345 del Codige
de Trabajo, denlro de las atribuciores de los inapectores ha realizada:

-

INSPECCIONES INTEGRALES. Conforme al art. 545 del Codige de Trabajo que
sslableces las atrbuciones del Inspector de Trabaja, entre esas efectuar las visitas a
las que se refiers el rumeral 5 del articule 542 de este Codige.

INGFECCIONES FOCALIZADAS. Denuncip de trabajadores aclives para venficar
tncumplimiertos labcrales de sus empleadores.

FREVEMTIVAS DE SANCION: Denurcias e ey trabsjadcres parsa pago de
qukaciones U Ghros

YISTOS BUEMOS: Es una causal de terrminacicn de contrate. el tramite (G resualwa
gl Inspector de traba)o.

SUMARIOSZ ADMIMISTRATIVGSE Es una causal de larminacion de contratos, o
nombramientos, el ramita 1o resuelve =l Inspactor de trabajo, fue & partir del mes
de Febrero confarme al Acuerdo Ministerial MOT-2017-165.

ATENCIKIN & USUARIZS: El Minzteria del Trabajo. en ejercicm de la rectoria da la
pulilica publica en materia labeoral, v en pro de asegurar la aplcacion de los
principins constitucionale: establecidos en &l articulo 324 da 1a Constiluciin de la
Repoblica. desconcentra sus competencias en varas unidades departamentales,
prianzands siempre |a aencian al ciudadano, asi, la Inspectoria de Trabao cuenta
Goh Un Area de consdllas, tanto de temas inherentes al cddige de rabajo como a la
Ley Organca de Servicio Pubiico, LOSEP (mamd normativs que rige @ servidores
publcos)

ACCIDENTES DE TRABAJC. Originados en la empresa o emplaadaor.

FLIEGOS OE PETICIGNES: El articulo 468 del Cédige de Trabajo dispone que una
vez suscilado e conflicto entre trabajader ¥y ampleadar. los Uaba@dores
presentaran el pliege de pelicicnes coneretas ante el Inspecior de Trabajo,

DENUNCIAS DPDR: Denuncias criginada por cofrag elaciranicos
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ACTIVIDADES GESTIONADAS EN INSPECTORIA

MAPZCCIOMNES [N TEGRALES

i MEPECLIGNES & EATORIAS
INSPECCIONES FOCALIZADAS
PREVENTIVAS DE SANCION
#1505 BUENDS ;
AURAAMIGS AOR S TRATIVS
ATEMCIAK A USLIARIOS
ACCITFHTES T F TRARLIL]
rLIEGDS GE PETICIONES
BEHUNCIAS DFIA
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Atendiendo 8 2ada unao de los requerimientos selicitadas por la ciudadania. las gestiones
reslizadas en esta Direccian Regional de Trabajo v Servicio Piobhico de Guayaquil, ha side
casrdinar juma can las Delegaciones Reaionales sobre atencion personalizada, de
caldad, catidez v eficacia que genara confianza y transparendia para los usLarios.

Esta Coordinacion de Inspectoria ba impulsado el segueenty de cada wno de los
trarmites generados. no s0le de Guayaquil. sino tambign de las delegationss gue
sorrespands & esta Regional.

Por lo repartados para |as delegaciones, correzpanden a lo siguients,

: | - o . _l
. DELEGAGIONES | oooopn, oo VISTOS | BOLETAG!  CONFLICTOS | ACCIDENTES | CONSULTAS .
PROVINGIALES © AUEHCE | PREVENTIVAS COLECTIVOS | DE TRABAJD @ £T(LOIEF
. SANTAELEWA 252 I ‘iz i57 z ¥ esh
SUARANDOA a5 45 S50 2 & | 2G10
| &AW CRISTOBAL g5 25 117 G a | goe
| SANTA CRUZ B2 45 218 L - 2128
BABAHDTD E2 214 - 4 | o @20
i OUEVEDD E1 418 Z08 L C cRE3 |
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COACTIVA

Las actividades geslionadas en la Unidad Je Coactiva duanie «l perioda desde Enero a
Giciermbre dal 2018 se detallan gan cifras mensuales v en tolal, acerca de la recaudacion .

realizad a: \\,_.‘nl

RECAUDACION DE VALORES EN EL MES DE ENERQ 2018 "

Se elaborarcn 111 autos de pago par las 111 drdencs de cobro cnviadas por la Direccign
Regional de Tvabao, dentro de los cuales 2 disputo .o cracien inmeciata, hecho esto, al
na cancelar [a obligacian =& depone madidas caulelares, tales como retencion de fondos,
pmhibic:ci:c_fnn der enajenan vehiculos y en los cusos mas Jicilzs su ha ordenado prohibicion
1 e . - . - . .- T

o .
LA RC TR AL PR
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ce salica tel pais o embaigo cg benes mushles & nmuebles, etc . es deci tode aquallo

en cuante a medicas caurzlqizs sl la l ey

En aste mes y debido a la ecaudacen gloha: de causas inicirdas, se tnEgress al
departamenta financiers 45 comprobantes de ingregao, entre ellos pagos toetales. pagos por
convenios, abonos patoiAlee. oo una vaz syalicades, fuoron agregades 3 prossso
correspontients: orgenansn 't ooncemients a la causa. tambien so han gestionaco cases
en log gue selictaen corveEnios ds oago. oor coanto el monte de la deuda segun o
eslatlescln por la norma lo serreitia, v g2 arghivarcn 32 uncos coackvos, en vinud de que
cancelarnn el total de o dzuca Moo recaudzdu en & mes de Eneio fue ce USD §
10.507 96.

RECAUDAGCION DE VALORES EM FL MES DE FEBRERO 2018

En esle mes no se elaboraron aules S0 pade, por cuants ne envigion Oidenes de Gobre
& Direcoion Reagional dz2 Trabajo s embargo. dentro o [85 demas causas iniciadas, se
CispUsn ejecutar med:das caulelarse, ales comc stencion de fondos. prohibicion de
enajenar vehiculns v en ins cagos mas Gilciles, 2e ha ordenada prohibicion de salica del
pais n embargo de bienaz wuebss @ nmuetles, ¢fn., es decr tndo aquello en cuAnie 3
mediclas cautelares peimite la Ley.

Debido a |la recaudacion g'chal fe caugas iniciadas, & ngresd al depanaments financero
22 comprchantes de ingreee enbe 2los pagos lelales. pagos por conventos, Aonos
parciales, gque una voez legalizados. fueron agregados al prococeso oorrespondizsnts;
prdanande o concarmente  a la ceusa. l@ambien so han gestonaco casos en las que
selicitaron convenins cs pago. pal cuantc el monte de la deuda sequn ke establecica por
la nomma lo pannitia vy =5 archiveron 22 juicies ¢oactivos. en virtud de que cangetaron &l
total de ladeuda.  Monlo recaudada on el m=s e Enera fue de S0 S 11122 44

RECAUDACION DE VAl ORES EN FL MES DE MARZO 2016

Tn este mes, no s elaboraion autus de pago. por cuanto no enyviaron Drdenes de Cabro
de reccion Regional de Trakape, &in embarqo. dentro de las demas causas hiciadas, =2
digpuso eecutar medicas cautelares tales caoma retencisn de fondes prohibicion de
enajenar vehiculas y en lug ¢asns mas diticles, =e ha crdenadn prehibicion de zalica el
pais 0 embaige de mensg muebles e inmuebles, gl | es decir fodo afuelln en cuants a
redicas cautelares permite |a Lay,

Dehiic a la recaudacitn global de causas iniciadas, se ingrest al departamenta inanciernc
43 comprobantes de ngresa. enlre ellos pagos otales. pagos oor convenios, sbonos
parcigies. que Uma wez legalizados, fusron agegados al process comespondients,
ordenanda |o congerniente  a la causa; Bmbién se hap gesticnadc casos en los que
salizitaron convenios de page, por cuanlo & mente de la deuda sequn lo estabiecido por
la nerma lo permitia. v se archivaron 30 juicos coactivos, en virtud e que cancelaron &l
total de la ceuda  Momlo recaudado cn el mes de Enere fue e USD & 15.873,89

s R IR L ' Co T e T

L |
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RECAUDACION DE YALORES EN EL MES DE ABRIL 2018

be elaboraron 4 autos de pago por las 4 drdenss de cobro enviadas por la Direccidn
Regional de Trabajo, dentro de los cuales sa dispuso ka citacidan inmediata, hecho esto, al
no cangcelar |a ohligacion sa dispone medidas cautelares, tales como retencion de fondos,
prohibicion de enajenar vehiculas v en los casgs més dificiles. = ha ordenado prohibicidn
de salida del pais o embargo de brenes muebles & nmuebles, atc. es dedr odo aquelio
&n cuanto a madidas cautalares parmite la Ley,

En este mes y debidp a la recaudacion global Jde causas iniciadaz, s2 ndresd al
departamento financiera 24 comprobantes de ingreso, entre ellgs pagos totales, pagos por
convenios, abonos parciales, Que una wez legalizados, fueron agregados al process
correspondisnte, ordenando o concerniente 3 1a cauza; tambien =2 han gestionads casos
gh o5 que sohctaron comverios de page, por cuanto el monte de |3 deuda sequn o
gstablecido por la norma (o permitla, y s& archivaren 21 juicios coackvos, en vinud de que
cancelarch el total de la deuda.  Monto recaudado en & mes de Enero fue de USD §
13.302 §2.

RECALUDACION DE VAL EMN EL MES DE MAYO 2018

En este mes, no se elaborarcn aufos de paga, por cuanio ng enviaron Crdenas de Cobeo
de Direcodn Renional de Trabajp, sin embamo, dentro de las demds causas iniciadas, =&
dizpuso gpecutar medidas cautelares, tales como retencign de fondos, pechibicidn de
ghajenar vehiculos v &n los casos mas dificiles, se ha ordenado prohibicitn de salida del
paiz 0 embargo d2 bisnes musbles & inmuebles, etc.. es decir fodo aguelio en cuanto a

medidas caulelares permite la Ley.

Debido a la recaudacion global de causas niciadas, s2 ingresd al departamento inanciaro
28 comprobantes de ingresa, entre ellos pagos totales, pagos por convenios, abonos
parcales, que und vez [egalizados, lueron agregados al procesc correspondients;
grdenanda o concemiente  a la causa, lambien se han gestionado casos en los gue
solcitaron convenios de pago, por cuanto & monto de la d2uda seqin 1o establecido par
[a norma o permitka, ¥ se archivaran 20 juicias coaclivaes. &n vilud de gue cancelaron el
total de la deuda  Meonlo recaudado en & mes de Enero fue de USE $ 10.730,72.

RECAUDACION DE VALORES EN EL MES DE JUNIO 2018

Ze elaborarcn 13 autoz de pago por las 13 drdenes de cobro enviadas por la Direceiin
Regional de Trahajo, dentra de o5 cuales se dispuso & etacidn inmadiata, heche asto, 2
no cancelar ia abligacidén se dispoane medidas cadtelares, tales como retencidn de fondos,
prohikicidn de enajenar vehloulos v eh (08 casos mas Jificiles, se ha ordenads probibicidn
de salida de! pais 0 emharge de bienes muebles & inmuebles, et , ez dacir todo aquello
en cuanto a8 medidas cautelares permite la Ley

En esle mes y debido a la recaudacion glokbal de causas iniciadas. se ingresd al

departamente financiero 11 comprobantes de ingresg, antre slios pagos totalas. pagos por

convenias. abonos parciales, gue una vez legalizados, fueron agregados al procesg

correspendiente; ordlenando lo concerniente & la causa; tambien =e han geshonado casos

en [os Breecisnlicitaren: convemos- de. pagatpnr aarte -l monfe de Bidesdy seqan-lo
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establecido por la norma lo permitia, ¥ & anchivaron 7 juicios Soactivos, en villud de que
cancelaron el total de la deuda Monta recaudado en el mes de Enere fua de U3D 3
11.815,98.

RECAUDACION DF YALORES EN EL MES DE JULID 2018

Se elaboraren 107 aulos de pago por lag Srdenses de cobro emaadag pot la Direesidn
Fegqwonal de Trabajo. dentro de los cuales e dizpuso la citacidn inmediata, hecho esto, al
no cancelar |la chligacion se dispone medidas caulelares, lales como retencidn de fondos. |
prohibicidan de enajanar vehiculos y en los casos mas dificles, se ha ardenado prohithicidn
de salida del paig o embargo de bienss mushles & mmusblas, ets, &5 decir odo aguelo
en cuanta a medidas cautelarsas permite la Lay,

En este mes y debwlo a la recaydacion global de causas inicladas, se ingresd al
departamanto financiar 17 comprobantes de ingrezo, entre eflos pagoes tolales, pagos por
conwaniog, abonns parciales, que una vez legelizados. fusron agretados al proteso
correspondiente; ardenanda lo concarniente a la causa: lambien g2 han gestionado casos
en e gue sohotargn convenios de pago, por cuante el monte de s deuda segin o
establecida por la narma lo permitia. ¥ 52 archivaron 15 juiciog coactivos, an virtud deague
cancelaron el total de la deuwda.  Monto recaudado en ¢l mes do Energ fug de USD §
3.961,55.

RECAUDACION DE VALORES EN EL MES DE AGOSTC 2048

Se elzboraron 218 autos de page por las Grdenes de cobro enviadas por la Dirgcoion
Fegional de Trabgjo. dentra de [0z suales se dispusa la ciladon inrmediata, hecho esto, al
no cancelar |a obligacian s= dispans medidas cautelares, tales como retancion de fondos,
pralbizian dz enajenar vehiculos v en los cascs rmas dificiles, sa ha crdenado prohibician
dz salida del pais 0 embarge dz hignes mueshles & inmuehles, etc., es decrr foda aquello
an cuanto a medidas cautelares permite 13 Ley.

En eate mes y debide a la recaudacitn global de causas imcadas, se ingresd al
departamenls financiero 42 comprobant2s de ingreso, anlie 2ios pagos tofales. pagos por
convenios, abonos parciales. gue una vez legalizados, fuergn agregados al proceso
correspondients; ordenanda 10 concernignte a 1a causa; lambren e han gesticnadn casos
an los que solicitaron canvenias de pago, por cuanty el monle de |3 deods s&gom o
establecido por la norma lo pemilia, ¥ se archivaron 27 jJuicios coactivas, =n virtud dea gue
carcelaran el tolal de la deuda,  Monte recaudado an & mas de Enaro fua da USD §
13.108.19,

RECAUDACION DE VALDRES EN EL MES DE SEFTIEMERE 213

En aste mas, no 52 elaborargn autos de pago. por cuants no envaran Grdenes de Coboro
de Direccign Regonal de Trabajo. sin embarga. dentro de ias dermds caosas iniciadas, s&
dispuso ejecutar medidas cautelaras, tales como retancidon de fondag, prohibigion de
enajenar vehiculos v en los casos mas dificiles, se ha ordenado prohibicign de salida dai
rals 0 embargo de bignes muebles g inmuehles, etc., &z decir todo aquello en cuanto a
medldas cautelares permlte la Le:,'
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Debide a |a recaudacion global de causas inciadas, g8 ingresd 3 deparlarnentn’rﬁnanc:iarr
86 comprobantes de ingreso, entre ellos pagos totales, pagos por convenios, abonos
parciales, que una vez kegalizados. fueron agregados al proceso corrgspondients;
grdenands o concerniente a la causa, lambxien se han gestionado casos en lgs gue
sqiicitaron convenios Je paga, por cuanio el monlo de la deuda segan lo eslablecido por
la nonma lo permitla, v s2 archivaron 48 juictos coactives, en virtud de que cancelaron el
total de la Jeuda. Monto recaudado en el mes de Enero fue de USD $ 12.112,11.

RECAUDACION DE YALORES EN EL MES DE OCTUBRE 2018

Se elaboraron 595 autos de pago por las odenes de cobrg enviadas por la Direccdn
Regionat de Trabajo, dentro de los cuales se dispuso la citacion inmadiata . hecho eslo, al
na cancelar la obligacion s dispone madidas cautelares, tales como ratencidn de fondos,
prohibicion de enajenar vehiculos v en los casos mas dificiles, se ha ordenade prohibicidn
de salda del pals o embarge de bignes muekles e inmuebles, ete., e decir todo aguello
en cuanto a medidas cautelares pemmite la Lay.

En este mas y debido a la recaudacidon global de causas iniciadas, e ingresd al
departamento financiero T83 comprobantes de mgreso, entre 2llos pagos tofales, pagos
par convenios, abonos parcales, gue una vez legalizados, fueron agregados al proceso
correspondianta; ardenande {0 concerniente a la cauza; tanbign =& han gastionado casos
ehn Ios gue sohctaron Coanvenios de pago, por cuante el monlo de la deuda sequn o
establecido por Iz normta 1o pammitla, ¥ se archivarcn 121 juicios coactivos, en virtud de
yue cancelaron el total de la deuda  Monto recaudado en el mes de Eners fue de USD §
4017592,

RECAUDACION DE VALORES EN EL MES DE NOVIEMBRE 2018

Se elaboraron 585 autos de page por las drdenes de cobro enviadas por la Direecicn
Regional de Trabajo, dentro de los cuales se dispuso la citacion inmediata, hecha esto, al
no cancelar la obligacion sg dispone medidas caulelares, tales como retencidn de fondas,
profibicion de enajenar wvehlculos v an los cases mas dificiles, se ha ordenado embarga,
sevuestro de bienes muebles e inmuebles, etc | & decir todo aquelle en cuanto a medidas
cautelares parmite la Leay.

En esle mes y debide a la recaudacion global de causas inciadas, s¢ ingresd al
departamento financiere 183 comprobantes de ingresg, entre =los pagos totales. pagos
par sohvenes, abonos parciales, que una vez legalrzados, fueron agregadas al proceso
comespoerddiegnte; ordenando lo concerniente a la causa; tambien 28 han gestionado casos
en 0§ (ue sdlicitaran convenios de pago, por cuanto €l monto de la deuda segon o
esfablecido por la morma lo permitia, v se archivaron 121 juicios coactivos, en virtud de %%
que cancelaron el total de la deuda. Monto recaudado en €l mes de Enero fue de USD S P

1116231,
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RECAUDACION DE VALORES EN EL. MES DE DICIEMERE

Se elaboraron 13 autos de pago por las ordenes de cobro enwadas por la Qireccion
Regional de Trabajo, destro de los cuales se dispusa la ctacidn inmediata, hecho esto, al
mo cancelar ia abligacion se dispone medidas cautelares, tales como retencion de fondos,
prehibicdn de enajenar vehlculos v en los casas mas drficiles. se ha ordenado embargo y
zecuestrt de ienas muebles e inmuesbles, etc., es decir todo aguelle en chanta a medidas

pautelares parmite |3 Ley.

En esta mes y debido a8 la recaudacion global de causas iniciadas, se ngresd al
departarmento financiere 81 comprobantes de ingreso, entre 20s pagos fofales, pagos por
convemos. abonos paiciales, que una vez legalizados, fueron agregados al proceso
carrespandiente: ordenando la concermiente a la causa; también se han gestionado casos
an los que sclictaron convenios de paga, por cuanto el mantoe de la deuda segun o
astablecide gor la norma o permitia, y a8 archivaron 74 Juicios coathyos, en virtud de que
cancelaron el tolal de la deuda.  Monto recaudado en el mes de Enera fus de USD §
18.353,07.

RESUMEN DE FROCESOS GENERADOS ENERD - DICIEMERE 2018

ME3 At Cmﬂiﬁi:l: IUICIEE ARCHNADODS chLCR
Enr R 11 3 2 10,507,556
FERRERL) a FE] 22 1112244
MARRZL 2 3% 30 15.ATa.5g
ATRIL 3 7a = 13,208 &2
A0 0 26 2] RV
JURIO 14 11 ar 11.81E5.303
TE 07 17 15 36155
AGURTO 218 &2 =7 1510510
EEFTIEMERE 0 at 4B 0192, 11
CC1UBRE 508 T 121 a0 A7s 42
NCWIEMERE 1z ] B3 17.162 31
DICIEMERE 13 A1 T4 18 35367
TOTAL 1078 BB 430 170.234,75

FUENTE; ARCHIVG DE COACTIVA
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sUjECion @ laley. &n materas gn las qua por su naturaleza se pueda trangigir.

TRABAI

MEDIACION

El aiticula 198 de 1s Sonsttutién de la Repoblica del Ecvador raconace el arbitrae. la mediacion
y ottos procedimientos atematwos para |3 solucion de eqnfistas, lag cuales se aplicaran con

El articuln 326 de la Congtitueidn da la Repiblica del Ecuador eontempla los principios e los
qua =& sustantard el deresha al trabap eqire los cuales sA contampla laoadopeisn del
diglogo secial para la solucion de donflictes de Trabaja y faimuiacion de acuerdos v la validez de
la fransaccitn en matena laboral sierfnpra que no impligue renuncia ge darachos y se celebre ake

autoridad adrmnictrativa a juez compeatsnte.

La gestidn reslizada por la Unidad de Madiacidn, en el percdo comprandida da Enero a
Ciciembrz del 2014, 85 & Siguisnte:
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CENTRD DE MECIACION LABORAL:
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ATENCION A USUARIOS EXTERNOS:
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ORGANIZACIONES LABORALES

La Unidad de Organizacionas Laborales de la Direccion Regional del Trabajo vy Servicie
Publica de Guayaquit desda Enero a Diciembre de 2018, realizs la siguente gestiare. 1507
tramites. que correspondan a Constiudwnes da Organizadmnes Lociales, Refomma de
Estalutos, Registro de Directiva, Inclugicn y Exclusién de Sogios Disolucionss y otros
{propercionar decumantacion para dar contastacian a ¢arificacicnas, transferenss da

axpedientes).
.ﬁ.-E'[I'u'I'E-AEI DE GEETHIN ENERD & D IEMBRF OF 2014
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4. Tramltes reallzades por Provinciag.

Lo framfes regfizados comprenden a8 g povingias ge Guavas Los Rins, Sanpla Elena, Bolivar v
Gakipagos

¢ 2 o e 22 R E R R R

Tramite de Organizaciones
Laborales

ELUAYAS mLES RICE © SAMTAFIENA B ECYL IVAR & GALAPAGDE

Juz 4%

B. CAFAC|ITACIQONES f SOCIALIZACIONES

La Unidad de drganizacicnes Laberales de Guayagu | duranle Enerc a Diciembre de 2013 come parte de su
geslan realizd absolucian de consultas (ankg de las Crganizaciaones Scoales coma Laborales Coaigo dei
Trabaa], alendiende aproxinmadamente unas 400 personas mensualmenle,

| Capacitacidn

Trartes de i
135 |

rrEdnizacian

ks Sindiczles

4

[T R e R b R L I o R oy Tl B K B RS- Y S TR R B £ [ U R RPN

LI LD P R TR



INFORME THE GESTION
Frnero - Dicembre ) . TRABAID

a REGISTRSO UNIGD DE ORGANIFACIONES SOCIALES

De conformidad 3 las DISPOSICIONES GEMERALES dol Decreta Ejecutive No. 193, de 23 de
octubre de 2017, Raglamente para el Otorpamionts de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Soclales que establzce,-

YERIMERA.- Sisterns Unificade de Informacion de las Orgamizaciones Sociales- La
Secrafar Nacioral de Gostion de la Poliice, v fa Sokdad qug hicioroe sus vooes, maalended oo
sisfsrmg poifcado de dormacdn de 1as argdmzaconss Spofdles. como and hevamanka oo
recapiacion e nfamaeion ¥ consulta, cupd Runcion exclusiva &F proporcionar informiecion
cuantitaliva v cualifeliva caliiceds & jas instituciones del ssctor puphlics, personds natlvales ¥
jurldicas del secfor grvadhy solve las orgaszaciones socgles clwdodanss.  De fgual manera.
SErVird pore apavar fa diflsion de log progiemas Ministerigics de cepacitacion y asistenas fecmco
o135 OrgENZacionHE SocEs.

Dezce & mes de enero Sel aip 2038 <& han escaneado e ingresado al Jstama Undficads do
nformacon o fas Jrgapzaconas Soceies, |la infarmacdn que cansta en cada ung Je los
exparienes de las Organizaciones Saciales sin fines de lucro, siendo un total 3144 erpedlentes
bajr la custodia de la Dhaceidn Regional del Trabsje y Servioe Poblica oe Guayaquil, senco
escaneadas a Dicierbre de 2015 up tatal ce 1930 aypediantes escaneados v subidos al SUIGS
1881:
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SEGURIDAD Y SALLID

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LGS PERIODOS COMPRENCIDOS ENTRE ENERO
¥ DICIEMBRE DE 2018,
EVALUACION ¥ RESULTADOS DE LA GESTION REALIZADA.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Direccidn Regional de Trabajo v
Servicio Publico de Guayaguil en el Fenodo Enera - Diciembre 2018 realizd 13 siguiente

Qestion;
TOTA
Az ThACEDES ENME rCh. l._L.I"ﬂ. AR E-’-‘I" JUN JUL [TE i aEPT OnT. O Qi L
P EPECC EINES k] 2 22 -7 15 A 1% 15 1z s 1y n Hn
Lo~ ACKINE
= k] H 1 b " 1 2 T 1 2 o ]
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CAPACITADAS 1 14 L 1 C 14 ad 11 'n b =3 148 [
ALECINFNTE °F
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| TOTAL

INZFECCIONES ESPECIRLIZADAS

Lz Unidad de Seguridad y Salud en 2l Trakajo de la Direccidn Regional de Trabasjo v
Sevicio Fibloo de Guayvagud durante el periodo Enero o Diciembre de 2018 tenia
pragramads cienlo ochenda vy ochao (188} Inspecciones Especizlizadas de SJeguridad y
Salud eieatelrabaje. - toma parte de-suegesionuredlizo ioento . pohadeg ocho H188)
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Inspecciones Especigizadas de Seguridad y Saiud en el Trabsje. cumpliendo con el

100% de las inspecoiones

INSPECCIONES ESPECIALIZADAS
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& |FAPECCIAMES

Las Inspecciones Especializadas de Segundad y 3alud en el Trabajo fueran realizadas en
las diferentes pravincias que comprendan |s Direccidn Regional Guayaguil, v ademas se
brindd apoyo a la Cireccibn Regonal Quito:

»  Direccidn Regional Guayaquii._.................. ooies cooevee .. 170 inspecciones
»  Direceion Regional Guite . . . 18 inspecciones

® Ergudn Guayagdil

- Region Qulto
13
Inspecciones par Hegidn
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& Lanta Elanag
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Inspe ity pir cintanes ANCHNCING

CAPACITALIQNES I SOGCIALIZACKINES

La Unidad de Seqguridad y Salud en el Trabajo de |la Direcctan Regional de Trahajo vy
Servicia Publice de Guayagull durante el penodo Enero a Digiembre 2018 como parfe de
=u gestion realizd yeinte (20) Capacitaciones f Socializaciones en materia de Saguridad v
Salud en el Trabajo, siendo beneficiados seiscientos veinte v tres (B23) trabajadores de
las diferentes institeciones y empresas peblizas y privadas durante las capacitaciones.

; 523
‘ = CARACITACONES
i 136 148 145 W FERSCMAS CAPACITALAS
! 3 |
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SINIESTRALIDAD LABORAL

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Seraoin Publico de Guayagquil durante | periodo Erngre a Diciembre 2013 recibio tres (3)
Declaraciones de Accidente de trabajo wio Enfermedad Profesional las cuakes dos {2}
fueran realizadas en la delegacidn de Galapagos y una (1) Inwvestigacion 1acnica de
Acodents de Trabajo wio Enfermedad Profesicnal en Guayaquil.

ACCIDENTE DE TRABAJO

b !
1 .
o B oo o0 0D g "'”J'

a [ R s JTe TR R R S
AT T A T . L

W ACCIDEMTE DE TEABAID

TRAMITES REGLAMENTOS DE HIGIENE T SEGURIDAD

La Unidad de Seguridad y Salud en al Trabajo de la Direccidon Regional de Trabajc v
Servicio Publico de Guayaquil @l parioda Enero a Diciembre 2018 recibid das mil ciento
veinte y nueve (2129) tramites de Reglamento de Higiene ¥ Seguridad. distribuidos en mil
doscentos cincuenta v sigte (1257) ramiles receptados y geslionados par el Ing. Guslavo
Anastacic. dog cientos satenta y siete (277) rAmites recaptadas y gesbionados por el Ing.
Juan Yiurralde v guinientos noventa y cihoo cienlo  (895) iramiles receptados v
gestionados por gl ing. Jula Férez.

TRAMITES RHS i
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REGIZTRO DE ATENCION & USUARIOS

La Unidad de Seguridad y 3alod en ef Trabajo de la Direcadn Regional de Trabajo y
Servicio Plhlico de Guayaquil durante Enero a Diciembre 2018 realizd seiscigntos veinte y
seis (526) absoluzidn de consullas a wsuarios en lemas de Higieme v Seguridad,
receptados y gestionados por la oficinista Brigitte Klsere, la Leda Dehora Buaranda v la
Oficinista Alicia Carrera.

ATENCION A USUARIOS

|
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MIGRACION LABORAL Y ARTESANAL

» Asesorar a usuanos sobre [og requisites para la cbtencién de la autorizacion lakaral
para ciudadanos extranjercs qua laboran en el sector publico,

*  Asesorar a4 usuanos scbre contratacion de wabgjadores extranjerc: en el Sector
Privado de acuerdo con [a normativa legaf vigente.

« Atender tramites migratorios ingresados en el Sistema de Migraciones en Linea =
SINEL.

« Fevizar y analkzar amies de regislros de directivas de  organizaciongs
artesarsles, | "‘\

« FRefrendar titulos arlesanales, 1

¢ Legalizar documentos lecnicos de centros de formacion afezanal. '

» Conformar los Tribunales Examinadaores de Gradas Artesanales.

» Generar repores estadisticos a nivel regional sobre framites migratorios v
aresanales atendidos.

+ Elaborar base de datos de las archivos pasivas de 1a unidad arlesanal y migracion

|Eh§[—§-]—. Foepesicn el om0, Do Sadiga Postal: * 5505 Sl Tl e TRIGlanz WL, 2T 3000
R I R Eo b
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1. Atencion a suarios,

Curante &l periade Enero 8 Diciembre del anho 2018, s brindaron azegorias de
manera, presencial, telsfinica y por corec electrdnico a aproximadamente 513

UsUarios.

ki ESES
JUSLISRIOS TORRE HOMBRES MLJERES
RTENDIDOS .
ENERD 20 17 12 _|
FEBRERD Z3 - | 14 :
| MARZD =0 20 24
ABRIL 45 2a 2 _
WY LE) 7 22
JUNIG i) 22 75 '
LG nE 29 1%
AGOSTD B 34 ! 37 !
5EFTIEMBRE a4 : 27 . 17
OCTUBRE 37 ' 0 17
NOWIERNERE g = 13
~ DICIEMBRE 13 G 7
TOTAL 513 :  I7T 236
WSUARIDE ATEN DO
Erd ERE: - I EMBRE 2012
'
LE
a0 17 L | an
a5 7 a4
N
2N
13
11
L A e
FLEFTEISIT TS F S
& & & ¥ LN < ST . o F
| L TS

2. Revision ¥ atencidn de tramites migratorios.

Durante el periodo Enero a Diciembre del afe 2018, se revisaron y analizeron 877
trémites migratarios. &n el sistema de migraciones en linea — SINEL.

Del iotal de tramiles atendidos, se aprobaron 448 autorizaciones laborales, delalladas
A confinuacién: _
fo s
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INFORME DE GESTION AL fo
Enuro — Diziembre .o TEARAIC T Lo
e o
| MESES JAUTORIZACIONES TOTAL HOMBRES | MLLERES '
_EMERD B3 25 47 !
FEBRERD T4 | I S
MARZD 41 14 23
ABRIL L 20
MAYO 71 1 35
Junic 4 23 17
o 1E A 10
AGESTO oz 16 T
SEPTIEMBRE 15 5 7
"OCTUBRE _ . 5 1 4
NOVIEME RE 27 16 11
; DICIEMBRE 5 4 i |
TOTAL 149 233 | 116

ALTOR[FACKORES LéBORALES APROES DS
EMEHD - DICIEIERE 201N
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A continuacion se muastra el total de autorizaciones aprobadas por Provincias:

FHUYINCLAS J_!!.III:'JF!IHL'IDHES- AFACEADAS
GLUAYAS 104
RANTA ELENA n
Los RGOS e
BOLIWVAR 4
GALAPAGOS 1
MANAB[ 1:8
QTRAS 02 |
_toTal a2 |
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e

TOTAL DE AUTORIZACIOMNES APRDBADAS EN PROVINCIAS

-

ae e ':\-q-l_:i':q-;r_!_ - aTass
|. B et v S N
mLCLLAFAGDS
: m BOLivaR
i 0 1A% Al
: W SANTA ELEN
N GUAYLE

a 2 10 150 Flul &350

*Deritrd e fas estadisiions genergles s Frtnl en considerecien @ alencian de trdmites correspondienies ¢
olras provinciat, qslgrgdas e & Hstema en Lve por Planfa Centiol

3. Revislén vy atencion de tramites de registros de directivas de arganizaciones
artesanales.

Durante &l perodo Enero a Diciembra del afio 2018, se evisaron 150 trdmites en total,
de s cugles la Dieacsion Regiongl de Trabgjo v Sarvicio POblico de Guayaquil reglatrd
las directivas de 69 organizaciones artesanaigs.

WIS T";E"E;‘“ :
ENERD 2 '
' FIERERD 1
MARZO ; ?
ABRIL . B :
MAYE B
UNID E
LI ’ 3 .
AGOSTO i 5
SEPTIEMBRE I
DETURRE 11
| WOVIEMBRE 3
DICIEMERE a
TOTAL &

*|pg Irmites de Aegistios oe Direclivas & mvel Regional, son atend/des dricamante en Guayadui,

4. Refrendacidn da Titulos Artesanales.

Durante & perlodo Enero a Dwiembre del ano 2018, se refrendaron 4858 tiluics
amesanales  olorgados  por  diferentes  Cenlros  de  Formacion  Anesanal  y
Croanizaciones Arasanales, a nivel regionail.
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PP
Rafrendacian de Titwlos Artesanales " v
. BOLIVAR GALAPAGDS |  GUAYAS Lirs RIS | SANTA ELENA, TOTAL |
ENERDY 4] C-_ N 40 0 o a0
FEBRERD z 0 131 0 ETT
MARIC B _1 110 110 0 ugl
AERIL [ i 13 43 1 257
[ mave 104 N 171 o 71
whio o T 54 T
JL I o o 00 1] D a
AGDSTO 20 0 183 0 0 163
. SEPTIEMBRE & 4 155 A o ads |
DETUBRE ] o o e | 5% o 164
NOVIEMBRE & " £71 53 o 724
CICIEMBRE i) o 147 0 0 W
| TOTAL LKA 1 | AL 654 1 4959 ]

5. Legallzacidn de documentos técnicos de centros de formacién anesanal.

Curante el periode Engro a Diciembre del afo 2018, se legalizaron 81 documentos
tecnicos de centros de formacién artesanal, a nivel regional.
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BOUVAR GALAPAGOS | GuAYAs | LOSRIDS | SanTaflEna |  ToTa
ENERO o, 0 n w0 10y
FEBRERD 0 0 o 0 a 0
MARZO o 0 33 o o 3B
ABRIL o a 0 0 oo U
MAYOD a il 20 2 {1 ed
 IINIC o ‘ 0 o 1 @ 1
JULIG y o [ ® 1 g I
AGOSTG 0 0 o 1 0 1
SEFTIEMERE o o ] 2 0 3
DCTUBRE o W 1 ‘¢ o 3
NOVIEMBAE I L 1 1 D 2
| DICIEMB RE a a o 0 o a
ToTAL o 0 51 20 o T
TRAMITES ARTESRMALES PERIOD0: ENERD - GCTUBRE i
ATENDIDOS nnig )
REGISTAC DE DIFECTIYAS L\
APROBADDS &4 !
| REFRENDACION DE TITULOS . A9mE '
LEGALIZACI N 0 DOCUMEH TOS a1
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&. Conformacldn de Tribunal Examinador de Grados Artesanales.

Duranta el pericdo Enern a Diciembre del ano 2018, por delegacidn de! Diractor
Regignal de Trabajo y Servicio Pobilico de Guayaquil, se conformaran 51 tribunales
examinadores de Grados Arntesanaiss denlro da la Provincia del Guayas.




INFQRME DE GESTION
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1

7. Archive Paglvo de la Unidad Artesanal y Migracién Laboral.

TR AB.A)C

De Enerc a Diciembre del ane 2018, =e foliaren v archivaron 2861 expedientes
correspondientes a tramites nugratorios y aresanales pasivos, antregados a la Unidad
de secretarla y Archivo Con sus respectivas bases de datos.

RED SQCIO EMPLED

VISITAS A EMPRESAS- Durante el ano 2018 s& ha prooadido a fodalecer los servicios

graturtos alerjados por la Red Socio Emplen 3 nivel de ingtitugionas priradas y plibhicas.
Asi mismo 3acializamos 1vs sarvicios entre nuevas empresas y'oc instituciongs pary que
utlicen la platafarma de la RSE en sus procesas da seleccion de personal. En referencia a
las instituciones pdblicas $& aocializa |a obligatoriedad de publicar sus requenmientos de
personal para contratacisn scasienal a traves o8 nuestra web, Cabe recalcar que 1ambidan
g2 raalizaron wisitas a las obras gubernamentalas con el fin da verficar que 5e cumpla 2an
las contrataciones a perconal de la zona ¥y mana de obra calficada registrada en 1a Red
Sotip Emplee, para asi preceder con la entrega de log cerifizades de cumplimiento.

& conlinuacicn s& dedalls €1 ndmera g8 empresas e institucionss poblicas visitadas y asi

camo tambien un brevs listada de alpunas de las empresas que utilizan nwestros senvicias.

Dyrewcoiom M s ke

VI3ITAS
e GLAYAS SANTA ELENA
CHNERC 40 16
FEGRERQ 44 14
MARZCH 42 1E
ABRIL 45 15
LA i e
< LIMGICH L 13
JLULER A 1A
AGOSTD oo v
| SEFTIEMERE 5 15
DCTUGRE 42 13
MNOWIEMERE 47 1E
DICIEMERE a3 18
TOTAL b6 123
F s et b s Do Pusbat 10505 0y Lo oo Tl fonm: 0y s TR
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Delalle da ampresas v'o instituciones pabhoas:
CGongorcia Mefmaquil PROMACA
Sudrer Salas Canatnyddores ATIMASA
Adakasa Arcgald del Ecyador kg, Denald
Bercoel Tablita Giaup 3.4
Sa4lwa del Egcuadar Lniversidad Lawa Vicente Rocaluete
Sudraz Salaz Constructiones Fideicomiso Lancuni [ Hotel Sharaton
Sumeat ConstiuCcCianes Almacenss Mariot!
Puntonet Dultafe | Sweet & Caffee )
Transpoeres MNavieras Ecuatoranas Hotel S Verde
hina Harbour Engineenng o, Lid. Hatel del Parque
ALESSA S A, Grupo KFG
RIPCONCIY ClA LTDA Fratectares Privados Fohdos
El Sabrosan Tiendas Industriales T1A 5.4,
Cafd Bomban's Constructora Mieles & hhiefes
Zalleta Fecass METALES INYECTADOS METAIN .4,
D CAMMARCA PROTECTIVE SERVICES CIA
igeca 9.0, LTDA
Unidad Edusativa Cristabal Saldn Unidad Educativa Javier
Unidad Educativa Sagrados Coralanss

2 GESTION ¥ COLOCACIGN DE EMPLED ; EL principal objetive de |2 Red Socio
Emplao ez la vinculacion labaral enlre la oferta de empleo que publican las
emprasas y la demanda [aboral de los usuarios registrados en nuestra
plataforma, para lo que se realiza un sequimisnte exhaustivo dg cada proceso
de selecoen v alencion persoralizada a cada empresa € institucién pabhca con
el objetivo de que al final del misme nas informen sobre |28 personas
conlratardas, considerando o anterigmnente axpuesto desde @ Coordinagion
General da Emplec y Salaros come mata para el 2018 s& nos indict que
Guayaquil colocaria 4746 persomas y Sants Elena 4388, disnbuidos
mensualmente para cumplimianto SPR de la siguiente manera

MESEA Guay A% LOS RICA EANTR ELENA
LALRO B P
rFARFRC . Az e
(LTI ERS 0 ai
AEF L A ' 1<
BT ] a0
LD ) 4
ULk A 45
REAISTE: o a3& A5
5EFTIEM3A= . asy 47
A1 uaRC c3d T
~HIWIErERF 22 i3
ML 182 ! IR

: TOTAL ATG2 43E
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El obelivo de esta gestidn es socializar los servicios de la Red Socic Emples v asi
conseguir la confianza y fidelidad de nuestros clientes, siendo @sto un referenta para
que nos deriven con ofras emprasas y sus requerimientos de personal no zean
unicamente para &l area de fa construccion o perfiles bdsicos sino también cargos
aperalives, niveles gemmnciales y aupefiongs, lo que s& ha canseguida este 2018 al ser
solicitados cargos medicos y gefenciales por Instiluciones PUblcaz de Salud y
empresas privadas. Al no contar con un putta de atencion de la Red Socie Empleo en
las provinceas de Los Rios y Galapagos, |a atencdn de usuarios ¢ empresas s raaliza
drectamente desde la ciudad de Guayaquil. A contituacion se detalla colocaciones v
porcentaje de cumplimiento en la regional durante el afio 2018,

| PERAGM AT FEHSOM AT
IinE CCNTHATALDAS COMTRATADAS
PROV. GIAYAE Y PROV. DE SANTA
. L5 RIOS ELENA
| LNERE 539 h
: FFRRF3N B 44
MEALD ang L
SHAIL . Ay 25
r.".ﬂ.'l'_i:- Eal )
JUHILY . L1 . 5 o]
L L E°7 13
AGQETT 22 rh
SEFILMAL oz 13
OUILERE . LEE Re
! H{I":J'EF-HF:F . ) 20
L Mc MR Chl) 11
| TUTAL o 0293 i AL
CUPLILIERTO LI TG
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3. CAPACITACION _PARA EL FORTALECIMIENTC LABORAL A LA
CIUDADANIA: So cuenta con alianzas eslralégicas con empresas privatdas e
instilu¢ciones piblicos para capacitar de manera graluiia a usuarios que desean
reforzar sus conacimienios y mejorar su hoja de vida para asi lograr una
inzercion labaral.

Entre las empresas que participan en capacitaciones gratulas contamos can

0 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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RED $UCIO EMPLEO
' :
- rd xr
% | B & Bl & E|:
& ﬁ T E T T i
e i3 NN A
ENERD_ a 14 P -5 : 4 5L M
FEORERS | s 1 w1 ] 1= 4 1
MARSS ) ZEa_ d 2 ch 16 26
RARIL . n 152 115 il z 53 s T
WAYD E 147 ! ) p g 15 25
E o) T 15 114 4 : ol 15 4
Juian " 165 118 g H 13 13
RODSTE 5 1| s [ e B W I
| SEFTENMBRE 2 & =4 7 3 o | an |es
,DoTUBRE 5 15L H G 1 ML 11 C
HNOVIEMERE 5 135 mz Bl 1 = Mmoo
CICEMERE 4 1M ug 17 1 1 A
TOTAL LE] | 1% 1551 rag ;__ | o asa ?1_'
TETAL CAPACTACIOMES GUAYACUIL ! SANTS,
ELEMA, b ot I ca])
I TOTAL CAPACITARIS ! 20 | 1810 I
CAPACITACKINES RED SO0 EMPLED
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La Feria da Emples Guayaquil 2015, se llevd a cabo en las instalaciones dal
Institie Tecnalégico Boliveriaflo desde las 09h00 hasta |as 18h00 al 25 de
octubre del afio en curso con la participacidn de importantas empresas nacionales
y multinacicnales para reclutar perfiles a contralar &n procesos de noviembre
diciermbre d=l aro en curso, asi coma también enero del 2019 Enfre |as enpresas

que paicipargn tenemos:

Davies Corp., Atimasa Telenews, Publynext, Café Bombon's, Frocesadora
Nacional de Almentas { PRONACA), Assisprev, Arcgold del Ecuader, Arca
Continerial, Gettareg 3.A., Metroguil, Telecohveni, AFP Génesis Fondos de
Inversion, Sweet & Coffes, Industial Pesquera Sania Priscila, Cleanpra 5.4,
Maprecso, entre otras.

Entre las vacantes ofefadas tuvimaos: Auxiliar de Preduscion, Auxiliar de Bodega,
Yentas, Call Center, Polifuncionales, impieza, entre otras.

VACANTES: 1300 YACANTES A CUBRIR NOY. DCBRE /2018 ¥ ENERO-FEB 2013

ADMINISTRACION

COMPRAS PUBLICAS

Las procezos de coffrajacsn de la Dirgccion Regional de Trakaja y Servco Publicoe de
Gusyaquil esidn encaminacss o satisfacer [a necesidad e adguisicisn de bienes y
servicias para su operacitn al servicio de 14 calacinvicad.

Los Drocescs se raalizaron de acuemo a [ procecimentas indicados por £ Servicig
Magional ca Coniratacion Poplica y de acuera a los requerimientos ce 1a Ragional los
procesos realzados 5o
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2. Catilogo Elactrdnico

En Catdloga Electranice $e realizaren procesas por aduisiciones de marteriales de
oficira y suministros con varios pravesdores glie totalizan WSS 9.283,36.

Ademas, e considetaron 4 procesos de contratacion de limpieza, gue incluyeron
Guayaquil, San Crisidbal. Santa Cruz y Quewvedo, En wiriud que el servicio de
limpizza =std normalizade ¥ se encuentra en el Catalogo Elecirdnico, se procedio
bajo esta modalidad de contratacian,

£n el de San Cristohal. al momemo de consulta en el catdlage todos o
prevesdoras estaban con capacidad praductiva O v no e pude hacer ia contrata cifin
bajo esfa modalidad.

Em Guayaduil, se adguirid un sarvigio de Limpieza Tipa 3 con la Asociacion de
Servicios de Limpieza Jesselyn pare todos ASQLIVGST por un valar de G0.615 .13
WL

El servicie de Oueyado se adquinid un sanicio de Limpeza Tipgo 1 con la Asogiacion
de Seracios de Limpieza Francizco de Jesds Bolanos "ASQSERLIBOL por un
monta de 1.442 78 US0.

El sarvicio de Santa Cruz se adguirid un Servicio Integral de Limpieza en
edficaciones con alta afluencia de Usuarios con HOLGUIM HERRERA ARMERNIA
CHOMIMIC por un manto de 1349 37,
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3. SUBASTA INVERSA O AR o~
J MONTO
| OBJETO DE LA CONTRATAGION | EJECUTADG
ADQUISICION DE TONERS GEMERICOS PARA USO DE LA !
DIRECCION REGIQNAL DE TRABAIG ¥ SERVICID PUBLICO DE
GUAYADUIL 5.500.00°
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA DIRECCIGN '
REGIONAL DE TRABAJO ¥ SERVIGID PUBLICO DE GUAYAGUIL 32.975 0d
MANTENIMIENTC DE UPS DEL ECIFICIO DE LA CIRECCION '
REGIONAL DE TRABAJD ¥ SERVICID PUBLICO DE GUAYAQUIL
"REGIONAL DE SUAYAQUIL L o 2 975,54 |

4. REGIMEN ESPECIAL

Se realizéd una CONTRATACION DEL SERVICIO DE CORREDS QUE INCLUYA LAS
NOTIFICACIGONES EMS, CERTIFICADS, MASIVA A NIVEL LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA DHRECCION REGIONAL DE TRABAJC Y SERVICIC
PUBLICO DE GUAYAQUIL ¥ SUS DELEGACICHES por un monto de 21.428 57 =in
1WA, con CORREOQS DEL ECLIADGR EP

5. CATALOGO ELECTRONICG
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«  Ze dio spoyn al proceso de chatarmnzackin gue igaliza Planta Central de los
Bienas Muahles que s& encontraban en las bodegas del SECAP Duran.

+ Sa elabard y subed al seslema de Finanzas "ESBYE", 1a matriz de carga inicial
de loe bienas mueblas que fueron adguindes por la Direccion Regonal de
Trabajo y Servicio de Guayaguil en |os afoz 2010, 2011, 2012 v 2013
Previamente despueés del inventario reahzado donde e venlco &l estado da
s MiSMmos.

# Se ha realizada el inventaric de la Direccian Regional de Trabaw v Seracia
Fublico de Guayaquil inclkido las delegaciones {Sanla Elena, Babahoya,
Quevedo v Guaranda), en conjunte con |a unidad Finanziara de la DRTSP.

» &e realiza la valdacion de las matiices (Guayaquil, Babahoyo. Quevedo,
Guaranda y Sanla Elena} emviadas por los compafarca de Actives Fijos de
Planta Central, determinando las inconsistancias entre la matnz de FPlanta
Central y el inventano realizado en el mes de octubre por fungionarios de 13
uridad Administrativa y Financiera de la DRTEPG.

+ Se elabord y =& entregd las actas de Entrega - Recepsion los fungionarios
gue labaran &n el Edificic de la regional y de sus delagaciones.

» Segun Memorande Mo, WDT-DRTEPG-2018-08-08-M (recomendaciones
Examan Especial al Juzgade de Coaclivag), so realizo la constatacisn fisics
da los Bienes Embargados v la reubicacitan de los mismos eh =] Bodega del
piso 3 del edilicie de la DRTSPG.

UNMIDAD OE TRANSPORTE

Cen al fin de asegurar l2 aperatividad de las vehiculas, £ & jele de transportes realzs una
eyaluacldn a los vehiculos que pedanecan ala Diregeidn Regional de Guayaquil, slendo as(
qua realizd los TERMINGS OE REFERENGCIA y gsefiala; "Y...ET marfenitianto prevantien
garanfizard of beer funsmnamuenla de los velhifculos reslizands Insreccianes,  reparacianes
pecidoras ¥ programadss gua reduzéan Ias posibles avenzs que conliziva paraizacidin dal
vehicula er alfes Heimoas v Soslos de repamcidn. Se dispendra de wn ronsgrama gars 195
martenimentos proventives que deben levarse o cabo g forma perddice a Sada wie de
las velicidas,,, )™ v =& debera realizar de acuerds al ziguients detalle

I_- CANTIOADO
, DETALLE DE TRABAFOS FRECLIENCIA ﬁg:{;‘gacf
' FESLIZARSE .
1 Cd—bed de 130 e cEmE D e T AN hm =
TCa-bep ot 7T de acE 2 OR malzr T T Em Ta :
T Eva o 3 9% dire e mala- ' : L33 i A '
.mm'.' camoke SO km 17d
T J %173 00 &lc o —1=na ' - TJ3% km 124
Blewarda y alancee: - 100F km T
Tamatrg 8 U Rk e AMICAGHE 2002 Em . n
Zm—gpn W s R DEaGA ) 000 hin W

S s moc oo Dbzt L Fae Gardia Sankal: C TS Duer -n Lo e e Teialaras T R R0 S
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Can referencia al mantenimiente Correctiva, dentro de oz Ténminos de Referencia
reslizado por &l ex jefe de trangporte del Ministerio de Trabajo en Quito, se detallan

las principakes aclividades que son:

= FREaparacion de motor
« Fevizidn y arfegla de caja autematica manuoal

«  Revisidn ¥ arreglo del sizslema de suspension en general

«  Eayision y arreglo del sisterna de inyeccidn

o  Revlsion y arregla del sistema eléctrica, cambio de bateria

» Revision y arreglo del sistema de escape

o  Rewsion y ameglo del sisterna hidraulico

= Cambio de pastillas de frenas

+ Cambio de zapatas de frengs

+  Rectificacidn y cambio de discos de frenos

«  Limpieza de inyactones

» Cambioc de bandas de distribucron y accesorios
o Aregla del sistema de refigeracin

*« Revizian y arregio del zistema de aire acondicionado
o Cambia de bandas, repuestos, bombas (agua v combuslible)

= Carga de gire acondicipnad o

+ Endergzada y pintura automoltriz

»  Yllcanizacion de llantas, balanceo y alineacion

« Cambia de filiro y aceite de motor

» LCambio de filtro de aire

o ambio de plumas

o  TCambio de filtro de combustible
areglo de diferencial delantero y postenar
Feawsion y arreglo del sisterma de transmsian

Dvrocinre Beso Berepde 70700 e Ao B3 S0 Sce e Gadica Paskl: 1005 0 000G | ciad aor Tedeloraz @059 s -0
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» Revision de niveles, refrigerants, liguide de frenos Jidraulles, flgas
exterores v radiador. . TRABAIKD . y o
s Rewsion y arreglo d& Embyague '

«  Lavada completa

Al sierre del ano 2018, se han ejecutado v pagado las respectivas facturas, tanto del
mantenimients corrective con Talleres Carranza, que lue ejscutado en Guito por
US523.732,19, mclwde BA come del mantenimiento preventivo con INDUALTO
5.4 que fue eecutado en Guayaqul por US532 875,84 Quedando operativas 16
vahiculos, de los 23 con que cusnta |3 Regionagl. De los 7 mesiantes: 1 se estd
devolviendo a Plants Central, yva gue ne es factible su matriculacion; 2 seran
reparadeos el proxime afio 2019, porgque pregentan danos en ¢remallera y candan; y,
4 serdn sometidos a una revision t&cnica a fin de conccer sioes protede Su
reparacion o chatarmzacon

FINANCIERD

1. INGRESOS POR AUTOGESTION

Los walores par ingrescs de aulogestion comsspenden 2 las multas (Salarlos,
Inspecciones y Coactvas) recaudadas por parte de |a Direccion Regional y sus
Delegaciones, las mismas gue se mporian a diario y son entregadas a I3
Coordinacien de Contahilidad de Planta Central. Para eshe reporte 5e considers del
perioda comprendido de los meses eneng al 17 de diciembre del 2018, informacicn
que se detalla en e cuadro adjunta’

rpwinal s Dalagaclan SINACTDI | ETIETE Tabal
T "
£ % Mky G 3 ] __S4no 0 |
Eazayd
5 1240005 £ G160 H 154N L
EualArga
H 331 8L ] a 2232 H~
SGurdaElrta
T LaG- 45 . s | . Z Soudd Y
Garty Ly
£ AB4AC S0 £ [ £ 52 T
Sa1-CneGlal
. x 3 nLat 5 § __ziTum)
' LSuTsaqu”
. = 205 b Ak , 3 137 sTC RS L3 #54 110 20
1
'| i} Todal 1 % 31 D224, 14 1 100.47 259 ] 11428, A

2. INGRESOS POR FONDOS DE TERCEROS

Los Ingresns de Fondos de Terceros estan conformados por los deposos de
Intermediafos como son las Actas de Finiquito, Vistos Buencs, Milidades y >alario
Digno per |6 que a diaric se realizan las concilidciones bancarnas de la Cuenta
Comenia del Banco Central nimers 02120845 v 13 revisian de & cusnta contabls

.....
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111.02.0% Fondos de Terceres en el Sistema de Adminisis
a continuacidn se detallan los valores queT fyBeaaron a’la Dyfceion Regional ‘por
&ste concepto, del penodo comprendide de los messs de & 5 gl 17 da IErone
del 218, teniendoe asi un tolal 12583 tramiles procesados, 2or un valor total de
US0S 5.581.734 268 infarmacién que se detalla en el cuadre adjunto

CTA, GTE. BCO. CENTRAL: 02120845 CCU MRL REGIONAL 2: LITORAL'Y
GALAFPAGOS CTA. CONTABLE: 111.02.07 FONDOS DE TERCEROS

Mty
-rl-" "‘"I:I'

T
’ﬁla miarﬂ-ﬁﬁf&ﬁ.

TRAMITES ¥ VALORES PROCESADOS

Mos "]f&;;‘;;'::‘ Vaior Ragaerados
Enei 1178 E 327 452,50
Fuien 2im 5 58 57 B2
P 1 AKF 5 4rBals 0
_ A ) 145 Iz dmaamre
PATy> 1-95 5 FREIE
Junk 508 3 §ed FA- 3°
I L2003 g 437 557 12
Agrsla T 1104 5 47C 34 T3
SAENE <k 109 H ARG UAKA 2
Liclibe 1177 3 470 21 23
Meworkre 132 : 75 313 4u :l
[ERTe . 578 3 pLalAERS
— Tots 16.893 F___ 5.391.734.26 ~ i

3. PAGOS POR FONDOS DE TERCERRS

Loz Pagos de Fondos de Terceros se los realiza por Aclas de Finiguito, Vistos
Buenps y Ufilidades, se los realiza conferme a las solicitudes ingresadas en Jinga
par los beneficiarios que o realizan a diaric en el Sistema Macional de Control de
Inspectores SINACOL, y que son pagadas mediante CUR contable que se genera an
gl sizterme &SIGEF, a continuagon e detallan oz valores pagados por parte de |a
Regianal por este concepto, del periodo comprendido de 1oz meses de energ al 17
de diciembre del 2018, Eenendo 231 un valor desembolado que ascende & USDE
4,974 2B2 B¥, informacion detallada en el cuadig adjunts:

Pagos Rechazos Reclasificadas

Direco-ar: Fomelen st e O aizie e 3 155, Lasw Cooigo Pesfab 175505 (e - Doaed e Teladoea: U5 A 270 200
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Liner: - Diciembre 2018 e g, -
! Mrir, Yalor Hro. | Walar ! Mra. |
-_ Enera | 553. |s TO5 47,42 5 3 1.750.14 3
| d
| Er?ﬂ. 424 | 5 404 SHOER & | 5 14.25%,50 . S
Marzo 573 % 297 150,27 4 5 f 741,83 4
Abril BAG 5 35005648 9 g 1.756,71 7
ro Mayo E03 § 457 BG4 % g 4 016,20 5
| Jumo L33 g M 181,35 4 15 1.G76.74 4
Julie AO5 5 44 TLE N E 3 © DA 3z . 4
_.E'-.g osta G 5 a7 RS l5 5 g.221 47 3]
! Septiembra 45-1 §  331.034,30 % 3 1.2 aé,ﬁa &
Cclubre £23 ts 470 QG505 i I FELT NP 5
Hﬂ"-;iE'I'I'IIIIrE' 409 5 112.877 4 y 2 315885 G o
Diciembre 276 5 Az HgnAT £ 2 22108 4
TOTAL B. 163 I sa.aﬁ.zsi.ﬁ? T "4 S6ks5 T2 23

CONSOLIDADD DE INGRESOS V5 PAGOS DE ENERC A CICIEMERE DE 2018

INGRESOS PAGOS |
= £.3%1.73435 5 4074 GREET |

4. CONCILIACION BANCARIA DE LA CUENTA 02120845 DEL BANCO
CENTRAL DEL ECUADQR

B! process de conciliacion apiicade en la actualidad consiste en la antrega de una
carpeta dencminada Conciliacitn Bancaria, en el cual figuran en su interior 2|
formato de Excel a piesentar similar al de Planta Central, mas ef archive PDF det
Estado de Cuenta del Banco Central v el reporta mensual del Libro Mayor de
Contabilidad descargado del Sistema de Administracién Financiera eSIGEF, a
continuacian se detalla cuadra de analisis del ano 2018, del pariodo comprendido de
lpg meses de enero a noviernbre del 2018, de la cuenta nueva de Fondos de
Terceros:

CONCILIACION BANCARIA DE LA CTACTE 02120845
EMERD & NOVIEMBRE DE 2018

Tipseg Fam Feorae 1 sabopes 12 18 5L Gading Pastal - 72605 0= fnan e Teldlara: B #0500 ns
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7 Fuii: il
| =
AR Mes Sala Banga Libro mayar Qiferencia
Enarc T 10TV NS 74 3 10561208 549 . 5 227511,55
Falimo 3 10 51K 085 B7 5 10.452 430 &K 5 £E.235 0o
Marzo F 10544725 60 F 10,4493 QoG o0 i A0 016,54
Ll 3 1061750565 3 10.881 pa7.58 - L 53512
Mayo & 10503, 753,17 F 10 527.571,21 T 58 154,70
|
2018 Junla 3 10 775.851,28 S 10 724 A 55 g A 15 T
Sy F 10 755048 52 £ 10.7a5 241,91 g 7 B0G,E1
1 Agosio 3 10.796 7us07 $ £0.748 B4E, T 3 33 244 36
Sapliembra . 5 10808 153,08 5 108813195 5 2684137
Li2ube= | Fo108403 041 4 3 10 D4R a0z 11 - 37.239.20
davismbre ‘ 2 11005625 54 i 10847258845 s 109.56G0,49
L L. - _

La diferencia entre el saldo Bance y Libro Mayor al 30 de junio de 2013, =& detallan
a continuacien;

Depasitos no registrados en Bance L 144,177
Cepdsites y MG no registradas I 100, 225,43
contablements

Diferencia E TTETF TR

Depozitos y Notas de Crédite {contabilizadas ¥ no registradas en Banco)

»  Un {T) ragistre por —USDE 144,17 cargado en o sistema a-3IGEF de forma
ncortecta, y que se encuentra en gestion de regulanzacion con la mesa de
ayuda de Quile del Minlsterle de Flnanzas.

\

b
[

| lI

Depésites y Notas de Credito no registradas contablemente
- Elvaler de -US0S 10%.225,32 compuasto da 3 siguiente forma:

« Depdsitos v MG no Contabilzadas (No dentificades) por registrar por
USDE 108.088,7% valores que s8 encueniran regularizados en el mes de
diciembre degl pregants afia,

Oitpeniine ik s 208 Haesan = 5B e S e Gadiga Pastal 1005 a0 L= ot e Trlalara: 2503 2 00 020
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T
e Un (1) registro par USDE 181, 15746 Adiresp H ta cuttal pard; [@
reclasificacion contable de las comislones por transfelencias bancaras del
proceso de intermediacian de fordos de terceros. "

.

» Un valor por USDE 945,34 que carresponden a depdsitos yo fransferencias
del afn 2014 de Fondos de Terceros. gue ne fueran registrados
aportunamente ¥ gue en el mes de diciembre del presente ano $& encugntra
reqularizade, Esée vaior ya ne se presentard en los saldas de |3 conciliacicen
bancaria de diciembre de 2018,

5. DECLARACION DE IMPUESTCS

Los valores declarados por impuestes caresponden 4 i3s Retenciones an [a Fuente
(103). ¥ del Impuesto al Valar Agregada Mensual (104), declaraciones efectuadas
por |nternet, a continlacidn se detala |3 declaracion de impuestos, del periodo
camprendids de los meses de enero a noviembra del 2018

M1k
Farmularico Ene Fab Mar l Abr ‘ Wlay Jun
|
104 5 - |3 s74=0 s2C1500 T § BIAGE |$2_431.19 E1020,32
_1|:]3 L - 3 C1,3e § gpa7E  § S F BLATD [0S %3580
Total s - |8 Me2a § 257976 | E1.1E0.58 isa.zas.ss £ 1.246,14
Formulario Jul Ago Eop et Mo Tokl
104 b 8170 0 TAOGM £1.51042 [ 2100748 | § TRLEA | $11.8067.3
103 g 2'5:I.-:I.1 | s 251,657 g 461,35 b m2ee | EB om4vER 1§ STS2EN
Tatal §41,078,05 | 510325 £ om0 4T % 1..3111.5-1 $1.010,4% 31581 B.EIIJ B

Nota: Respeclo a la declaracién de Impueslas del mes de noviembre, esta se
afectuard hasta gl 20 de diciembre del presents ane, conforme 8 s procesos
imernos del area de Conlablidad ¢ Tesoreria y de conformidad al noveng digito del

RUC.

RESUMEN DE VALORES DECLARADOS AL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
FPERICDO ENERO A OCTUBRE DE 2018

Meescian s oo
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b —— I r. ‘ I
104 - Wmpussto al Valor Agregado 5 11,904 55 N L F
|1EIEr - Ratenclones en la Fusmnts I & AEM TE
Takal Gerrwrral Deslaada 4 14,805 41
|
6. PRESUPUESTO
La Direccién Regional de Tmbaje v Servicio PUblize de Guayaquil, al imciar el
gjarcicio fiscal 2018 recitnd un Presupussto de USDS 366 867 00 dentro del
Frograma 01 v 85, gue en la aclualidad se encuentran distribuides dentro de o=
diferentes grupos de gastos coma son 53 v 57 para satisfacer las necesidades
Insttucionales & iraves de las diferenfes Unidades que  establecieron s
Planificacion Anval, v que se gecuta mediante los diferentes Frocesos del Foral
de Compras Paklicas como la Infima Cuantia. Subasta Inversa, Régiman Especial y
Catalogo Eleciranico
Fost inicio del ejercicic fiscal, se regimeron Direclrices por parte de Plania Centrat
manifestands que s& realizavian afeckcones al presupleste de |3 Regional, esto
con el fin de realizar el Manienmisntos de los Vehicules {Corrective), Mantenimiento
da ixz Airas Acondicignades desde Planta Central; el montg de presupussto & fa
fecha es da LSDE 378 583, 14 conforme defalle de cuadro adjunta,
MODIFICACIONES AL
PRESLUPUESTD
DESCRIPCICN VALOR
IHIC AL J366.867.00
Raloma # 07 540.000 30
Reforma # 05 2363500
Refarma # 11 =145 00
Reforma # 12 100,83
Reforma # 14 -11. 246, 87
Raforma & 16 4 240,00
Feforma & 21 -5.084, 16 L
CODFICADD Ira.88314 \Q’ |

7. EJECUCION PRESUFUESTARIA

La Direccion Regianal v sus Delegacicnes Provingiales, par el periado comprandido
de los meses de enara al 26 de diciembre dal 2018, han realizado la Ejecucion

Rincitn: S e B desioe s % 16 L Daede Cidyo Poslist 170505 5000 - Beasa s # Taledopo! W02 70000
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Prezcpusstana en el sistema financigro ¢5IGEF, conformg Q‘ﬁﬁfﬁ.&ﬁ 35'9“3?'35~'Hr3” .
'|"_ h -.

base a los siguientes paramelnos.  TRARANS T

LA "w -
]

. "
- =

Manto de gasto cormente devengadao
_ (ENERL - DICIEMBRE} - 785834 e o
PAPP Frogramacian anual de la 378.593.14
palitica piblica

Ejecutandose acurmuladaments un valor total de W30F 375559314, correspandiente
al 100.00% dal presupuesio vigente, en proceags de gastos corpentes tales como
Servicios  Basicos,  Amendos,  Combustible,  Mantermémiente  de  Edificio,
Manterimientg de Equipos Informaticos, Mantenimiznte de Vehiculos, Servicio de
Limpieza, enfre otros.

La gecucion asumulada por programa detallada a continuacion:
- Fragrama 1. Fortalecimiento Institugional ejecutado WS0F 288. 756 .62
- Froprama 55: Derecho y Cbligaciones Laborales ejecctado USDE 80,386 52

CAESUPLESTD ANUAL DE LA MRECEIGN REGIONAL DF, GLAYACRR 2018

- EDUAATIRIMIBSTRE  H CLAATRIMESTRE 1ILGANTRIMESTRE - EIECUTADRD 10/

379 593,14 43.420,27 139,004 55, FERULEY 379.593,14 Wa.00%

EIECUCION BEL PRESUIPUESTO 2018 DE ENERO A DICIEMBAE

EIECUCION MENSUAL | CUATRIMESTRE

- TOTAL -

EENERG G FEBRERD . . MARZO .. ABRIL:
B384 63 9. 706,32 37.B26 25800 61 83.420,37
2.71% 5. 72% % 1%, & TT% 2481%,
. EJECUCION MENSUAL Il CUATRIMESTRE

AGOSTO TATAL

BF 2R Th 2T.E12,35 21287 58 24083 30 139008, 85
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17 GG %

T b, |3t

TRA2AJO

I e

i.-

| 'féﬁm}

EEF‘TIEMERE

I:‘hu: Mmues‘rﬂE -

147.153,891

36,7 7%

OQCTUBRE HOWVTEMERE HASTA 28 HCIEMERE
34 393 682 ZE.575 32 F2R1A02 A1573 DS
0, 050 7,555 £ S 16,274
' - R '.'E!Eﬂ!tlslﬂnﬂ PRESUPLERTE POR PRGGRANIA

FHECUTARD HASTA
rl¥e o

COLWADS

MROGRARMA ANUIAL

iICEAL

SR POR

® EIFRADD

EFECLrAR

01 -FINTALCC ALINTE

PETITUC SIS, 311 IEF,(H FE1.97%.64 TBR TRE,57 LlEan? AT

|

5. DFRFCHOS ¥ } ] N . - !

LGB LS Ll L 54,900,540 94.751, 5t 5,536, 12 3197514 FEREL
TOTAL F66.367.04 FLEFIZD EPERT R 034, 15 10,00

GRRPO DE GASTO

S0 BIFMES v SEAVED Od

C 1 18, I weller LE5
—— & 5215 21 17% e welles IVELESE
':u."l:{l:'ﬂ -CIIH:I!. :_ul.'fu'ﬂl_lb -

CosRE RIS 1,50 141,00 10G51,0% 12,
ETAL R 357 55 1 7R 92 EI 25.500,AL
GRURD BE GALT Juil f Trli] SEF act [0y

SACIID EIEMEE ¥ SEAW OIS - .

o FIEaT
T I5.00453 21 %1 Aa 1a Ewhl 235331 VRN
B 000 OTTE Gy L1 3,20 31,51 146,11 a1z 15,05
LOUAILHTES, ||| . I . e e . . . .o
Taral 2320030 DIOHXEE 343G GRasRI JRLIEDE

8. CAJA CHICA

Direcor; 1520l = Sghemine T TG e K

2w Gichp Peslns 170505 ﬂ.li::

=6 147, 8 17 uAL
A A
ET L5, Th FRSI2AS
olc TOTAL
H9LAGL, 375 6R4, I
1491415 3.8 34
] 571805 Fro 505,94
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En cumplimento al Memaorandae Nro, MDT- DRTEPG—EME! .
marzn del 2018, emibde por 2 Director Beafloimhl di Trat:a;u_ Eewu:m Fuhhm de _
Guayanuil, Mgs Xayier Abdon Sandoval Baguerizo, & diglise la creau:fmn “asi
comno os responsables y custodios de las cajas chicas de acuerdo al siguiente
detalle;

Mo, OCLEOACIan S LTI DA D mro KSR RRALE NE. FOMOD M0 hip (LR
L [ T D L L R (] Basie=r werasky Exblg g [t N T AT [LERNH 2 T L L] N 4UHL]
2 E RS Trhernaliloa] g Hpsan ol innplrl=ira S Lo T} LI M

T T N
2 Porwggiet=2n imaaL dl den Irdppue dend 2 30k d I P et Fual s Sk domnps . auiat| R
Lokl
T o L} oo bl Tems - =
A1 mh e e Bl H__ ! IehZEE A= Pobd v 2 HET IR T o el Ca=rip Yl e L Ak | Fhise H
U] LTk Fod
EErS < Pz - LA
; [ELEFER B Ir:r.-r:.dll-; Fazdpa g ol Bl L AT P e Fomou L gt L s Fop A 5 e Jlruses
wall
.
. LT THE TR LN o " v imein il ez Adarres vl ed [ XL RS LT P H FEERCE Bk A
Ll gz ba='s Rl
1 (o mgn it Moo &b “oaba|z y boe £ Fua sk T — Par-1ar brFidded 1 H am LY Rkt X
HPEE H AL L

La creasion de las siele {7 cajas chicas antes mencionadas. atendiercn
obligasiones no previsbles, wigentes y de valor reducids. cumpliendo  las
presceipciones de ey, v conforme a lo eslablecido en el Acusrde Nrp. 0185 del 10
de Octubre del 2016, d=i Ministerio de Finanzas, determinandno el desting, limites
prohibiciones, en los numerales 4.10.2.1 del acuerds en mencion; y sobre €1 mane)o
del Fanda Fijo de Caja Chica lo estipulado en su instructivo.

Conzecuenterments. con Memaranda MOT-DRTSPG-2018-25347-M, de echa 12 de
noviembre de 2016, s dispuzo comunicar a tdosg los custodios v responsables de
los forndos de Caja Chica, qua deberdn proceder a su liguidacién, conforme o
dispueslo en conforme lo dispuesto en el Art 160 del Cédign Organco de
Flamficacion ¥ Finanzas Fublicas.

Finalmente. se liguidaron seis [6) cajas chicas, procediendo 105 custodios a devober
Ize saldos de los fondos no utikzadoes, un 1ota! de USDS 112813 (Un Ml Ciento
\einte v Nuave 13/100 Dolares de los Estados Unidos de América), a la cuenta ds
Fondos de Terceros. cuenta oorrignte Nopo 7573087 del Banes del Pacifico,
pertenecente al Ministerio de Trabajo Reqionat 2, Litoral y Galdpagos. Flroducto de
aquello, resta ka reqularizacign contable de fa recaudacion de saldos, de fa cuenta
contable 111.02.07 Fondos de Terceros a la cuenta rotaliva de ingresas 111.02.01
Recursaos Fiscales, vinculada a la cuenta corriente dnica del Tesora Macional MNo.
1110006.

GRUPOS PRIORITARIOS

La Unidad de Atencion de Grupos Proritarios (U AGF ) tiere como finalidad &
profeccion integral de los trabajadores mas vulnerables que reconoce la legislacion
acyatonana. Mos referimos 3 las mujeres embarazadas. personas con discapacidad.
adubos mayoies, personss que sufren enfermedades catastrdficas enbrs otros

Cliteretan: S ol e |3yt 3] Tes s B o CGAdye Aostal 17000 Uieta e Brosor v Teletoqoe 5t et i
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N T e
grupos dentificados en el articula 35 de la Gr::nsntunl:&n* B mAs! SIE e&fua
colectives, centramos esfuerzos a favor de PRABIASy Madiona édﬁﬂ los Jhvenes ¥
i3 comunidad GLBTI, benefigiariog de politicas de accion afi vz por lag hrﬁj&ﬁ:as
postergaciones y mecanismos de excilzion fomal que han sufido estos grupos
vulnerables.

Con &l obpetivo de forlalecer los diferentes espacios de participacién de los grupos
wulnerables, =2 astahlece la organizacién v ejecucidn de falleres de sensibilfzacion
dirigidas a funcionarios y trabajadores da emprasas publicas v privadas, ean el (niso
fin de generar congiencia dentro de los espacics laborales y permifirnos sembrar ta
idea de una molusitn hacia log Grupos de Atencidn Priorifaria,

SENSIBILIZACICGNES

Entre las temiticas vlertadas. en Senstbilizaciones, se encuentran las siguenies:

Acceso ¥ Sostenibilidad del Emplao, Sostenibilidad en el Ambito Laberal, Equidad
te Inclusian a los Derechos Laborales, Parspectiva de Génera y Diversidad Sexual,
YIH & Inclusién Sooial Caminando al O, Nomativa Juridica de Grepos Priaritarios,
Condician de Vulnerabilidad en Jovenes y Hablidades Blandas, Global, resumen de
iaz antanores, Mecanismo de Proteccidn y Exigibilidad de Derechos para Migrantes.

Es impartante rencionar que talleres fusion realizados &h 13 ciudad d& Guayayuil -
Babahayg- Machala- Salinas — Chillanes

# [erecho, Deberes ¥ Lenguaje Mclusivo de Persgnas con Discapacidad vy
wulmerabihdad 162 personas capacitadas.

» Erradicacitn de la discriminacion &n el ambito Iaboral prevencion da |[os
figsgos psicosociales 123 personas fueron capacitadas.

« Acceso y Sostenibibdad en &l Emplec 552 personas capacitadas en este

tema,
» Inglusion Laboral de Personag con Discapagidad y Genere 34 personas

capacitadas.

»  MNomna Juridica de Grupes FPriortarios 375 pesonas fueron capaciladas.

» Equidad de Ineluesidn & los Derechos Laborafes 33 personas capacitadas.

= Lenguaje Inclusivo de Personas con Oiscapacidad 42 personas fueron
capacitadas

» VIH e Inglusidn Social, Caminandg al 0 disgriminacion, 72 personas fueron
capacitadas.

* [Derechos Laborales de Grupos Frortanios en Condician de VYulnerabilidad
{Riesgos Psicosociales) 173 persgnas fueron capaciadas ]L

'II\.. |"|| ,

1
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Senciplizacion Génerc vy Discriminacian, Se socializa a todas las personas
zensicilizadas sobre el Acuerdo Mo, 082, a cerca del accesc al emnples de toda
persona sin discriminacion. Tambien se socialize el Acuerde 180 de Trahajador
Sustituto, ahara se lo adguiere con rapidez en &l misme dia.
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Entre |as temalicas ofertadaz, an Parfir;?pa’g%n ?de Es=p
Pollticas Poblicas (didlegos sociales), se encuentran 185 sig
Se realizaron 31 mesas de didlogos pare implementzcian de |as propuestas

publicas, comp =on: Diecapacidades, Migrantes, Pueble v Naconalidades, Mujeres v
Género.
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INFORME DE GESTION
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ASESQRIAS

Porsonas Asosoradas FPerenecienfes a Gmopos de Atencion Prioritana ywo én

L = TRABANI

condigignes de Yulnerabilidad, personas nalurales v Juridicas sobre e scumphmisnto
de deberes y derechos en el ambito laboral wo canalizacion de denuoncias por
discriminacion £n 2spacio d= trabajo. S& asesorg a 12417 personas en los difersntes
arupos poblacionales comg;

Parsonas con Discapacidad, Mujeres, Jovenes, Adultos Mayores, Bdsqueda de
emples, Trabajadores Sustitutos.

Tipes de Genero: Género Masouling fueron BAY Geénero Femening fueron 854 .

Grupo Etnico: Mestiza fueron 1238 Blanca 4 Afro ecustoriana 56, Monlubia 36 E
Indkgena B.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

ASESORIAS ANQ 2018
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SEGUIMIENTOS A EMPRESAS

Mediante llamadas 1elefdricas, para verificar el cumplimiento del 4% de inclusion laboral, 13

oAl 5
-
[ ]

£ detalla 1as siguenles empresas:

Transgrandia
Farmacias 911
Froductas Metalurgicos
Surtitodo 5.4
Manytercia. Lida.
Bancuber 3.4
Tiopigama 5.8
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L

Croperatwa Oe Transporta Ligenad Peninsulat
Dinadec § & TRABAJD
Fesiguin 5.4

Tecone, 5 A

Stech 3.4

MelL Mare 2 A MEM

Agroberiyz 5.4

Lamifarmicia. Lida.

CHam Ecuador 5.4 (Cusl - Fan)

Pastro 5.4

Aramas Y Recuerdos 3 A

Ho'el Calon Guayadul 5.4

Sagama: 5.4

Servicios Funerales Divino Mifo Serfudi 3 &
Dehfrwat 5.4

TubariasPacifice 5.4
Sabrostarfrutcompany 5.4
ConsirustaraCavigon

Tanarezrs 5 A

Geltareg 5 A

Repeantuer 5. A

Valero Y Walero Sernicigs Lagishicos 34
Inmakent 5 4

Guayaquil Country Cluk

Gigis 5 A

Industrial Del Tropico

Industriakaton S A Inkalonsa

Sany Inter Arnentan

Acarial Nacionales Del Etuadar 5.4
Ealsasud S A

CanttruccionesiMatute Jimensz
Guayatuna

Inviad Educativa "Santa Taresita”
Papelera Macianal

Facific Bolthng Company 5.4,
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Laero —Llie.ormbBre 2018,

Farmadial 5.A. ;::;‘»'; K E_T.
Inalituio Tecnaldgico Bolivattana TRABAID o I ke
Yane? Moreno Gladys Elizabeth .

El ZanduchonCom.S A

Repoantyer S A

Bionatural 5 A

Hivimar

Beremento Sociedad Filamninogica Del Guayas

Unidad Educativa Particular Bilingle Santiago Mayor

Camara De Comergin De Guayaquil

Exportadora AgrachangquiCal tda

Facfish 5.4

Meira Solven 5.4

Tuval S A

Sjecuadar

Arishi S A

Unitever Anding Ecuador

Rocalm 5.4

Fromociones Y Ventas Gavlanes Zavala Promogazalia. Lida
sotigar S5.A

Exportadora E Impertadora ManebalTie, Lids

Contecon Guavaduil

Fundacion Proyacta Salesiano Guayaduil

Servienirega Ecuador S.A

Colegio Amencano De Guayaquil

Filtroco

CASA AEERTA DE LA DAGF MONTE SINAHI, 13 DE ABRIL 2018

La Conehlucion Peolitica de la Republica an sy artlcule 3 numeral 2 se firma que "son
deberas primordiales del Estadn, Asegurar la vigancia, las libertades fundamantales
da hormbres v rmujeres ¥ la seguridad social” derachos qua deben hacerse respetar 3
través da |A legislacion espacifica que combate las formaz de discrimmacién y
ezhigma, preserntes entre ciudadanos y ciudadanas. En su articule 25 numeral 2
establece: |a lgualdad anle la ley: "Tudas las persenas seran consideradas iguales y
fozaran de o3 mismos derechos, libertades y oporlunidades, sin discrimenacion en
razdn de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, ongen social idrema, Bliacion pelitica,
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EMF ORMIE DE SESTION
Fraro - ioemhre?ile. - —

sdndeidad o dferencia

L] .'\.
-r.- N .

posicion scondmca, arientacion sexual. estado de salud ;:ﬁé
de zualguier indols”. - L TRASAID T

! E
Declara que el trabajo es un derecho y un deber social, | gue gozara de la
profeccion del Estado. tendiente a asegurar al trabajadar &l respato a su diimdad,
una existencia decaresa v una remunerasdn justa que cubre sus necesdades v 1S
de su [amulia

La Unidad de atencicin a grupss proritarios. realize &l Contacto civdadano mediante
la afena de servicios del Ministerio de Trabajo, a=i también como la sacializacidn de
las compatencias de la Direccidn da Grupos Ptioritarios Se realizo la entrega de
tripficos  informatives comea Hemamienta de onentacion para los ciudadancs
atendides y colesacidn de una carpa.

Ademas Ofertar los servicios del Minisledo de Traba)o como Carlera de Eslado para
dar @ conocer la existencia de la Direccidén de Atencion a Grupos Priorilanos v 1a
Red Socio Emplas

Far la latente presencia de desconocimiento y fakta de informagion presente en la
ZOnNA.

Se realzaron testimonios de agradecimientn por parte de loz usuanos hacia el
Ministaric De Trabajo por la accion desplegada, ya que en S0 mayoria, ellos
carecian de musha informacian.

Nomero de usuarios atendidos: B4 personas - 51 mujanes = 13 hombres.

FERIA CIUDADAMNA, GOBERNACION DEL GUAYAS, 25 DE ABRIL DE 2018.

Con el objetive dar 2 conocar los servicios que presia el Ministerio de Trabajo a la
audadanla del Guasmeo Morte, las funcignarios de la Red Socio Emplaa, Grupos de
Atencien Prioritaria, Mt Primer empleo asesoraron a la ciudadan(a segon sus
pompetencias,
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INFORME DE GESTION
Loera - Eienembre2 DL,

DIFUSIGN DEL LENGUAJE INCLUSIVQ PARA FPERSCNAS CON
DISCAPACIDAD Y VULNERABILIDAD, ENERC 19, 2018.

Se realizo la campana mediante cafeles visuales ¥ 18 parficipaciaon de un mimo
duien |3 personfico Fue 13 companerg Lizette Moreira, 56 19 realizo en el edifico del
MDT para que los companierds gue trabajan en el edificio usen el lepguaje iNclusivo
¥ &l qua |a gernte esta aoostumbrada a tralar a las personas con discapacidad v
wulnerabilidad.

Mo decir discapacitade, aspecial, lsiado, enfermita, se debe decir persona con
discapacidad
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INFORME DE GESTION
Eriern - Dicembre i1 A ot R R

ACOMPANAMIENTS A ALUDIENCIAS CON LOS IMSPEE::E.‘.: lg.% LA sr:-uclmm'
EN CASOS DE DENUNGCIAS POR DISCRIMINAGION. 28 rl'- \FIEMEFI'.E 2&1&

FERIA CIUDADANA 21 de NOYIEMBRE 2018

Dar a conooar los productas v servigios que brinda el Ministerio de Trabajo & la
ciudadania de parte de la DAGF de Guayaquil, come son: La atencién priortaria a
peErsanas con discapacidad ¥ wulnerabilidad, en cuante a consultas referente a
discapacidades, sensibilizaciones se imparten a las empresas an forma graluila. las
vsitas a empresas Que presuntamente incumpkan con ei 4 % de Incluswon Laboral &

persohas con discapacidad, vinculacionas laborales.

El ndmere de asistencia de personas a la Fera Ciudadana fue aproximadaments da
160 personas, se acercarpn a pedir informacidn a nuestro stand (carpa) cerca de 25
peETSoNas,

Lag [Instituciones que partisparon fueron MOT, FPOLICIA  NACIONAL,
GOBERNACICON DEL GUAYAS, UPMA. MIES, MSP, MINEDL, MINISTERIC DE LA
JUDICATURA.
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: I
ASSESSMENT CENTER M DONALD'S Lo L R

g E ] F

a _t -
Jovenes ool Ritlre
Ing. WasHington

Ecuador; donde asistimas on calidad de debegados por a v
Lucioy Leda, Lizette Moreira

Invitaclon de Presentaclan del Manual de ealificacionas da la Discapacidad
4 e diciembre 2018,

Se asiste a invitacign por E1.2 de diclembre se conmemora el Dia internacional de
las Perzonas con Discapacidad, con acasign da esta celebracion, el Ministerio de
Salud a través del Consejoc Macional para |a igualdad de Discapacidades
(GONADIS) realizd la presentacion del Manual de Calficacion de la Discapacidad en
Suayaguil.

Viernas, 10 de julic de 2018: Evento “Fortalacimientc de la Educacion
Especializada a Inclusiva™ 1|l

Se desamallo un evente masive con la concurrencia de alumaes del colegio Vicents \rtu
FRoeafuerle y autoridades del Colegio, CONADIS, MIES, Ministerio de BEducacian,  hoy
MDT, Fundaciones. Asociacionss & invitados aspaciales, Evento cubieno y asisfido
por [a prenza escnta y televiziva i
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Erorn

[ncivriore 20158,

TRAZ A

INVITACION POR EL DiA INTERNACIONAL DE DISCAPACIDAD INCLUSIGN
POR LA VIDA".

Olyetvo.- Con la finalidad de sensibilizar y pramaver la construccian de una cukturs
inclusiva en nuestro pals, que ne oxistan barreras en las cuales 182 personas con
discapacidad =e queden sin manifegtar sus ideas ¢onogcimientas en las Artes, en &l
trabaja y una vida familiar y social placentara,

SALARIOS

La unidad salarial, debe de receptar, analizar y regigtrar los informas ampresariales
de las remuneraciones adiconales v &l 15% de paricipacian de utilidades de o3
trabajadores, de ancs anterieres al 20M3 y brindar asistencia Bocnica y absoheer
consultas de primer nivel, en temas relaciohades a trabajo, emplec y senacio
publco, a fin de garantizar un servicio de calidad al usuaro que asi lo solieten en g
Direccién Regional.

1. Atencidn de reguerimientos via quipux de 220 tramites, para verificacion dal
astade de 1os formularios en el Sislema de Salarios en Linea.

2. Envid a la Unidad de Archive de 201 tramites que han cancelado la muita pot
pregentacion extemporanes de formularios, de perindos fiscales 2005 hasta
el 2012, comespondientes a Decimotercera Remuneracion, Decimocuarta
Remuneracion y 15% de Participacitn do Utidades de Fersonas Naturales y
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3. Registro de 42060 providencias preventivas de sa dirigidas para las
personas naturales y juridicas, que incemglieren oon 2l ragistro et [inea det
page de las obligaciones patronales del pencdo 2013, de las cualgs en el
2018 fueron procesadas desde e Sistema de Salarios de uso exclesivo del
Directer Regional de Guayaquil un talal de 2226859 providencias preventivas
de sancidn;

4. Emvid de 9926 hojas, que contiene |a impresion de dos juegos de 4963
providenrcras preventivas de sancion del perode 2013, que se encuentran
aclralmente en estado GEMERADC en el Sistema de Salarios de uso
exclusive del Direclor Regional de Guayanuil v requerlan ser impresas para
la firma del Director Regional de Trabajo v Servicio Poblico de Guayauil,
para s&f lrasladadas 3 la Unidad de Inspectoria para el proceso de
natificacidn,

3. Envidé de 128 memorando via gquipux, par temas de {a vnidad y por el proceso
de generacidn, notilivacldn, seguimients, y cantral de datoe a los documentos
de las Providencias emitidas para conecimignty de las personas naturales y
pridicas. que  incumpliercn  con el registro en lirea del pago de las
ablgacienes palronales del periodo 2013

& Descargo en pdf de 22269 providencias preveniivas de sancion, procesadas
desde el Sistema de Salanos de uso exclusive del Director Regional de
Guayaquil, dgl perodo 2013; y,

7. Elaboracidn de bases en Excel de 22283 providencizs preventivas de
sahcion, procesadas desde el Sistema de Salarios de uso exclusmg del
Director Regional de Guayaguil, de! perioda 2013,

RESULTADOS DE LA EJEGCUCION DE LA UNIDAD SALARIAL

ESTADO .
Lepalizackon de Formularios en SINACOI de. Generacien
periodas anteriores del 2013 : Legabizados (L} Legaluaris ton de muliasen | FOTAL
mukta (LM} | SINACO|
- .. L H
Legalizacidn de lormularios Geeimoerzita '
Remuneraciar 47 57 1z 1iB \t‘t'
Legalizacidn de formulanos Decimatercers o
Remyneracign s | wm s fm |
Legalizacior de farmalzrios de partit{pacian R 1
ol 15% de Utilldades 1h i 236 157 563
: TOTAL . 38 @ 17t 284 753
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Fraim a 1a Unidad de Archivo los Eormubarios en estado
Lepalizados v | mgallzados con Multa,

Arctualizaciones do datos de o Lsuanos en 2l Sisterna do
alarias =n | nea.

ACCIDMNES REALIZADAS

Total

44949

n temas de beneficios laborales v por proceso de

~orrpccidn de archivos en formato oy,

los providoncias prévenfeasque no corresponden a la
juricdiccican de la Regional de Guawvaquil

tencion de ron<ultat A2 los Usuarios internos v extormas,

otiffcaciancs de providencas preventivas do saneiddo del
erlodo 2013,

410k

eriflcaciaon en el Slstema de Salarios eo linea del estado de
= form ulanios correspondientes al perlodo 2013
rificacidn en la pagina del Servicio de Rentas Internas de

15147

144G
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La geshén de la Unldad de Contacte Crudadane duran E:I perindoe Efero a
Drciembre del ato 2018 se resume en o siguente;

« 3344 encuestas aplicadas a usuarios externcs de las siguientes Institucionas
para montoreo de |a gestion puklica:

w  Direcclén Reglonal (3894 encuestas).
w [Dalegacitn de Babahoyo {22 encusstas, hasta el mes de Febrerg).
o [Delegacion de Quevedo (28 encuestas, hasta el mes de Fabrero).

#f Encuestas

& Dlreccion
Kegianal

B Celegacion de
Babahoyo

. Delegacicn de
Chap gl

MNota: Las Delegaciongs de Babahoyo y Quevedno estén a cargo de realizar
las encuestas desde el mes de Marzo.

Cabe wrdlcar gue por disposicaén de planta central se suspendieron las
encuestas en los meses de Jullo y Agosto; vy, s2 retomaron las mismas 1a
iltima =emana de septiembre,

« 2 ouejas ¥ 1 lelicitacion ingrézadas al aplicabive administrado por Planta
Central, a selicilud de los usuanoes.

» Afencidn a usuarios con 2l fin de atender consulias o direccionarlos a los
diferanlas depatamantos.

= Yelar por la atencion priontaria en los servicios entregados par el Ministerio a
arupns proritarios (discapacitados, embarafadas, parsonas de 13 tercera
edar). _ ‘1|

"
L
+ Moniterec de las camaras instaladas en los diferentes pizos de la Regional, \U '

= Fepore de Atencion 2 |ncidencias, 14 dentro del pericdo indicado vy 146
GLPI frequerimlentos al area de TIC 's) o medianls cormaeos.

Ewaecaan: iz 5 0e S 50 2ese t 40030 2y 0 Cedide Pegnal: - Fiens cnl - Eeagos & Tesdaper s 02 35107
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» Colaborar en eslrategias de difusion al usuaric sptﬂ" rTaleE. de: a‘tenmhn .
gratuidad de log framiees, que realZBARANDT, asi cfra “a clhsiﬁp sgibre
capacilaciones que realiza la Red Sogio Empleo,
usuarios & guianes s& Comunicd de manera directa acerca t:le las

capacitaciones.

» Como achvidad adicional. durante el presente anoe se visitaren insttuctones
publicas con al objelvo de proceder al retiro de los buzones del MOT v |3
entrega del adheslvo gue  indica los diferentes medics que tensn [
Jsuanos para poder realizar una queja, denuncia, sugerencia o fehcitacian,
Se visitaron 376 instituciones; de las cuales 148 institutiones enlragaran un
iotal de 152 huzonas, y =2 enlregaron un tolal de 517 adhesives informatives.
adicionalmente el dia 16-Jul; por pedido de una de las instituciones vistadas
ae procadit a relirar 3 buzones. que no fusron entregados en su momento v
gl 18-Sep, por un pedido de Planta Central se visitt 1ag instalacionas del
Registro Mercantil con & objetivo de entregar 4 adhesivos y el retre de 1
buzdn,

TECNOLOGIA DE INFORIMACION ¥ COMUNICACION

La unidad de Tecnalogia de Informacion y Comunicacion de [a Direccion Regional
de Trabajo v Senvicie Publico de Guayagul realizé, en el marco de sus
competencias |as siguienies gestiones durante el penodo 2015,

Enern

> Se llevd a cabo el soporte téchico a lodas 'as unidades de la Direccion
Regional de Guayaguil.

= Sa pfectun el Zopore lecnico a todas laz delegacicnes de la Direction
Regional de Guayaguil,

» Adecuacion da todos los cuarnos de rack de la Direccioh Regional de
Guayaguil.

* Organizacion de cables de red

- Se efeclud soporte a usUAGOS externos sobre el sistama SUT

» Inslalavién de equipes tecnoldgicos para |a realizacion de capacitaciones &n
la Direccién Regional de Guayadgui!

Febreros

» Etiquetsdo de Punlos de Red segin norma k0 5001-2015
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o wpe
as e la Chrescion

= Actyalizacion de invenlarno de los benes, comes
lecriologles en la Direccidn Hegianaﬂﬂﬂﬂﬁﬂé%quir.fsu

F Aclealizacidn de Antivirws Kaspersky en odas s '
Regianal de Guayaguil

# Brindar €l soporte lecnico a los lumeros de lada |3 Direccion Regional de
Guayaguil.

> e realzd la nsialacion de puntos de rad

Marzo

¥ Se realzo el mantenmiento prevenlivo ¥ corrective de las equipos de

womputo de ada la Regional de Guayaguil

Canfigurar extensionss telefénicas de la Directian Regional

Canfigurar permisos de havegacidh de red para usuarios de la Direggion

Fegional

~ SDoporte a sistemas ingtitucionales en la Direccidn Regional de Guayaguil
{Quipux, Sut, Sinacoi)

Yo

Abnl

» Copias de seguridad de los datos da los usuaros v recuperacion de |os
misrmas &n caso de pérdida.
Configuracion del corren afectrédnics {Thunderbind) &n computadores de ios

funcaonanos de la direccidn regional de Guayaguil.

= Ayuda can desbloquea de comeas insttucionales a usuarios de la direccion
regional de Guayaguil

* Inztailacion de equipos tecnoldgicos para la realizacion de capacilaciones €n
la direccion regional da Guayvaguil

LB

+ Reubicacion de puestos de trabajos de las unidades {RSE, Cantral Téchico,
Pet. Seqguridad v Salud. Mi primer Empkeo v Conlacto Ciudadana) de la
direccian regional de Guayaduil

# Inztalacion de punios da rad

*» Gaonhguracian extensiones telefdnicas para las unidades antes mencionadas

# LConfiguracién  permisos de navegacion de red para las unidades antes

mencionadas \

Instalacidn de smpresora para las uhidades reubicadas X

Instalacisn de Turneto para la unidad Rse ;

r

Junio
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Sa realizd el levantamiento de procasos dal depaﬂa[ﬁe’rﬁ para |ar
regicnal de Guayaquil y sus delegacibRes A0 I" . ST
Flanificacion anual de aclividades v procesos Jdel dapdeamenta da Yic 'gﬁ la
Diraccitn Fegional Guayagquil

Instalacian da aquipas lecnoldgicos para la realizacion de vidaoconferencias
en % direccidn regional de Guayaguil

Brindar socporte con configuracion de corren instilucional an la direccidn
regional de Guayagull

Brindar ayada con la creacion de archivos y carpatas compariidas en la
direccidn Regional de Guayaguil.

Raalizar al mantenimiants preventivo y corrective de (08 equipes da computo
de 1oda = regienal dg Guayaguil

Sopote a impresoras y scanner profesionales en la Diraccidén Regional de
Guayaguil

Realizar la instalacdn v configuracidn Je camarasp dentro de la regional da
Guayadguil

Instalacidn de firmas elecirdnicas parzonales necesaras para Ios sistemas
publicados v los rdmiles administratives.

Agosil

e
-

-

Viaje a togas las delegaciones da la Direccion Regional de Guayaquil.
Se realzd la instalacién de puntos de red
Corfiguracidn extensiones telafdmcas.

Septiembre

L T A B

v

Instalacian de puestos de irabajo para la unidad de Emplac Joven.
Instalacién de purtios de red

Configuracidn exlensicnas telefonicas para las unidad anles mancighada
Configuracian  permizos de navegacion  de rad para las upidad antes
mgncionads

Instalacidn de impresora para las unidades de Emplec Jovan.

Octubre

Migracidn da dalos da un servidar a ofre.

Inetalacién y configuracion de aplicaciones en los servidoras de Direccidn
Fegional de Guayagquil.

Formateo v Actualizacion del Sisterna Operativo a equipos informaticos

Tirmosinte o] o A KA e el 12T R T ':I':I!"l!'FI Pastal: =78 (ks -1~ =1« Telddnpar 275 2000 L
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tecnologico que se encusntra en el OatACdmer.  © e
PR

Meviembre

# Verificacion del funcicnamientc de las impresoras mulifuncian que se
ghcluaehtran en 8ta y Tmao piso.

& Verlflcacion del funclonamienlo operativa de los enlaces intemoz y externos
de as redes de las techologlas de informacién v comunicacion.

» Instalacidn del programa CCleaner para |3 @llminacién  de  archivos
temporales, cookies, historial Jde navenacion e nformacidn de  auto-
complatada en los equipos de la Directsdn Pegisnal de Guayagul.

Chciembre
F Vigpe a las delegagiones de Quevedg y Babahoya,
» e realizd el manenimiento prevertivo v comective de 1os equipos de
cOmpuls gue se encueitran en Despacho.
=~ Actuahzaeien en la Consola de Anlivirus Kaspersky

NRECCION REGIONAL DE TRABAJS ¥ SERVICIQ PUBLICO DE GUAYAQUIL- DEFARTAMENTO DE
TECHOLOGIA DE INFORMAGION ¥ COMUNICACISON

AN Z01E
SOPOATE TECHICD WIDEDQCONFEREMCIAS INSTALACIKIN DE
PLINTO OE RED
GL&YAS pe i) 150 ama
SANTA ELENA Ely a2 )
GALAPRGOS 28 15 Q
LUs RiOE B0 17 4
BaLPAR 45 2 24
Total 2720 220 I

Fuente: Sistama GLPI, 2018, Correa electronico instliue onal,

Mrercian. Feqlovk. |r|p F Sl M 1F.:' ] E-I'.-l.‘lll}_ F'l:IF!:I| FoRRR L O oo Tedefono: &L T
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El departamenlo entre sus mas destacadas gestiones esta la de crear nuevos
puntos de ted para los pusstos de los nuevas funcionainos que han ingresado en el
trapscutse de ecte aio. Asi coma la adecuaciin de las nuevas oficinas gue se
craaron en e edficic de la Regicnal, readacuar oficinas e instalaciones gque &
ehcontraban en malas condiciones o Gon Malas conexianes,

La unidad ha brindado soports tecralégice v colaberado en todos los eventas que
han sido realizadas por la Direccitn Regivnal en o que va del ano 2018,

La unidad brinde soporte en lodas las capacitaciones que s& han dada en &l edificio
de la Regional Guayaquil siendo estas crjanizadas por a5 diferentes dareas de la
institucion o pot organizacianes externas.

La uhidad realizo ia sjecucion del proceso Mantemmiento de impresoras y stanner,
para &l correcto funsionamionte de los equipos techolbgicos en mencitn da |a
Ragional.

e ha informado da la falka de equipes lecnolégicos disponibles para los
funcionarios de la Dreccidn Regional que superan las 80 perscnas sin PC para
poder realizar sus funciones, Asi coma la necesidad de adguirir 10 scanner
profesionales y 1 impresora multduncicn a color.

[hrerdm: S &g mn o Smeedzr 4 20 155 0 51w Codegn Postal, 1oen e Utn Do @ Tolefonns 00 7 50 0



INFORIME DE tESTION

Lacra = Daoicimbie 2010, . )
PRI P ¢
MODALIDAD TELETRABAJD -, g i’-i- T gL

TRAB AN :

1

- LI
. d
. N * 1

+ T

e
LT

Fosterior a un proceso de capacitacidn, preparacion v oreacian de cantenides,
mismo gque durd aproximadarments un mes, s& realizd la primera socializacian
intema de Teletrabajo con 2l parsonal de la Oireccion Regional de Trabajo ¥y Servicio
Publico de Guayaruil. con 200 senddores publicos.

A partir dal mas de Mayo se comenzd |a elapa de sociafizacidn, dentro de ka cual se
desgirollan las siguientes actividades:

1. Fealizar visitas programadas a las empresas e instituciones pablicas a nivel
de GuayagLil,

2. Asistir a ferias y eventoz relacionados a lazs modalidades laborales, &l
ministerioc del trabaje © que puedan =er posibles plataformas para I3
exposicion y publicidad de la modalidad de eletrabaa.

3. Panicipar de mesas de rabajo con Ermpresas o inslifuciones.
d, Formar parte de proyectos o iniciativas internatitucionales,

5. Cualguier otra actividad gue permita impulsar ia modalidad 8 traves de I3
sochalizacian.

El 27 de marze del 2018 & drea de teketrabajo. participd de un evenlo organlzado
por 13 empresa SOSACORP en la que s& socialize la modahdad de trabao v se
logrd conlacto con 39 empresas.

En Junio el area de Telelrabajo Guayaqul a traves de la servidora Valerz 5.
Guerrerd Garibaldi, fue parte de una mesa de trabajo ¢on el Ministerio de Industnas
y Praductividad, misma que dia como resultado 2 paticipacion activa del| drea de
telatrabajc en la realizacidin del eventd "Calidad, Productividad v Competitividad",
del Proyecto estrategico "Ruta Tactica a la Calidad”, que se llevd a cabo el dia 13 de
junio del 201 & en el auditoria de |2 Camara De La Peqguena Industria Del Guayas,

06 de julie del 2018, que sa desarralld en las instelaciones de la Camare de
Industrias v una realizado en el uditono de la Camarz De L Pequeda Industria Dhel
Guayag al jueves I3 deAgosto dal 2018 a ambos eventos asistio Valeria &
Guamero Garibaldi en compafila de la Ing. Mataly Mayorga \

En el mes de julie del 2018 fus remitida al drea de Telstrabaje Guayaquil, la

planificacion a realizarse hasta el mes de dicismbre dal presente afo. £n basa a
asla planificecidn s han llevads a cabo los acecamientos y conlactes con las
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Dasde el 7 de Agosto del 2018 &l area de Teletrabao paso a 5ar responsabilidad de
la =uscrita mediante memorands Mo MOT-DRETSPG-2018-1228-M. Realizando
hasta 1a fecha, aventos, ferias, gabineles zonalés como s detalla a continuadion.

I Gabinete Zonal 2018 [ZONA 5] del Ejzoutive Desconcentrado, en donde
estuvieron presente delegados da varios ministerios y secietarias, revisando los
avancas de los cualros programas emblamaticos de| Gobierno Nacional que son:
Impulza Joven (MINISTERIC DE TRABAJICH Gran Minga Agropecuans

iMinizteria de Agricultura) Agua pata todos (SEMAGUA] casa para todas (MIES) en
el que tambien estuvo presente TELETRABAJC. el dia 15 de agosto de 2018
desde las 9hd0 hasta [a 13000, Realizado en Babahoyo.

Resultade de Gasildn

+« |Impulzc  estratégico  de  las  relacionas nterinstilucionales  entre  ias
jnstiteciones presentes Gran Minga Agropecuaria {Ministerio de Agricultura)
Agua para todos (SENAGUA) casa para todas {MIES).

+ Saciglizacion de Telelrabaja y sus beneficios

+ Taletrabajo en América Latina

s Teletrabajo se alinaa 3l FLAN NACIONAL DE DESARROLLO

« Divulgacian medistica baje percepcién posiliva de la representacién
inglitucional en &l svento

¢ Posicicnamiento de la imagen institucional del Ministerio de Trabajo

s Etapas en las que s& encuentia TELETRABAJD en Guayadquil

« Experencizs de la implementacian de TELETRABAJO en el Ministero da
Traba)o

+ Teletrahajo tene coma fin llegar a [a zana 5 en su primera fase {sooahzacion)

Esta participacien dio comea resultado la elaboracidn de una hija de ruta para dai
inicio @ la primera fase de socializacion en |a zona 5, y al 1 de octubre se visitd La
gobernacisn de Los Rios, Banaroyal 8.4, Banacubar 5.4, Megabanana 3.4,

La Feria "EXP0 CAPITAL HUMAND 2018" que s realizd = 22 y 23 de Agosto del
2018 y tuyvo una soncurrencia aproxmada de 600 personas y 40 empresas, durante
Ios dos digs de su desarrlio.

-
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1. Impulso esfrategico Jde Teletrabajoe coma nueva innavadora modalidad de
Trabajo en nuestro Pais, ante las empresas participantes de esta EXPQ
CAPITAL HUMAND entre ellas: WYNDHAM G&RDEN HOTEL, 10,
COMSULTANTS, VIXFERTA. DIFARE PUBLIDIMAS, PRAMED, MAC
SECURITY, et

2, Diulgacian medidtica v positiva de |la representacion instiucronal en el
eventa.

3. Posicionamiento de la imagen institucional del Ministerio de Trabajo Difusidn
positlva de teletrabajo come una medalidad de trabajo innavadora en nuestro
pals, ¥ ventalas para la empresa que o implemente.

4 3e logra acercamienla con tada una de las empresas paricipanies v vanas
se interesaron con TELETRABAJID.

El evente Desayung Empresarial VIAXPERTA que se realize el dia 25 de octubre
de 2018, denocmmado "Gestion para la Innovacion en &l Talento Humane. Al acta
asisteron S0 empresas representadas por el drea de talento humane y sistemas, el
misma que se desamaild en el Edilicie SEMGROUP. El acta conté con la
participacitn de 6 expositores: Psic, Karolina Pazmino GENTE & GESTION “La
wisidn el camblo y 1a Cultura”™

v Ms. Manuxi Hidalga COACH CORPORATRO "Responsabilidad Social”

¢ Ing. Lus Morales GRUPO NOVATECH "Iindicadares de zestién para RRHH"

« Psic, Carol Obando PHL COACHING "Comunicacien afactiva en las
organizaciones”

« CEC, Danny FPaz QREPHEUS: "Segundad Basada en El Comportamiento del
trabajadar.

» Ms, Jessica Hidalgo CONSULTALENT Feiicidad Organizacional “Una
diferencia COMPETITIVA"

Al evento asistieron 5 empresas representadas por el drea de talento humano y
sistemas, el mismo gue 3¢ desamalld en al Edificia SEMGRCOUR, desde las 09:00

hasta las 13:00 el diga 25 de octubre de 20148,

El acto estuvo compuesto por dos bloques: €l primero por los conferencislas en

audiloria, en el qua me bindaron un espacio para socializar el terna y el segundo ||
Blogue paricipamos de |3 fena YIAXPERTA, socializandg TELETRABAJD con L{:
varias empresas gque se dieron cita a esa hora, y profesionales independientes, G
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Resultadge de Gestidn

1. Impulsa estratégice de la modalidad TELETRABEAJIQ
2 Beneficios del TELETRABAJO para la empiesa Trabajador y sociedad

3. Divulgacién medigtica bajo percepcidn  positiva de 13 representacion
inetiucionat en &l evento.

4 Posicionamientos de |z imagen inshtucional del Ministerio de Trabajo

LA FERIA CHWDADANA amanizada por 3 Gobamacion del Guayas, evento que
participaron 19 instiluciones entre ellas.  Ministerio de Agricufiura, Ganaderia y
Fesca (MAGAP), Minsletin de Salud Pdblica (MSP), Unidad Macional de
Almacenamiento {UNA —EP), Corporacién Magionat de Electricidad (CNEL),
Sectetatia de Planificacién Estratéqica {SENPLADES). Coemisidn de Transilo del
Ecuadar (CTES, Ministerio de Produccion Comercio & aversian (MIPRO), Servicio
de Rentas Internas (SRI1), Ministerio de Educacion, Ministerio de [Fchusidn
Econdmica y Social (MIES), SECAP, Secretaria del Deporla, Agencia National de
Reguiacion. Contral ¥ Vigilancia Sanitaria (ARCSAJANEXQ 2

Entre otros, al mismo gue inicio desde fas 9h00 hasta 13h00, el dia 30 Jde octubre
del 208, Ubicada en #| parqueadero de la piscina Municipal. en |25 calles. malecon
entre Sucre v el Oio, de la cabecera cantonal de Samboronden.

Sncializasitn masiva realizada en las instalacones del Ministeric de Trabajo a 10
empresas & dla 21 de noviembre de 2014, con la participacion de las siguientes
empresas: FUMIPAC, CLINICA SANTA MARIA, PROMARISCO, ASQOPROCERTEX,
SAZ80 RANKING CORFP  S.A, FUNDACION PROYECTO SALESIAND,
INST.NAGIONAL EN INSPECCION DE SALUD FUBLICA,

.
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Mi PRIMER EMPLELD
ENERC 2013

Durantz este primer mes del afio g llevaron a cabo procesos pata el ciere del
Tereai Ciclo de Pasantlas del afic 017, tales como recopilacian da informes y
documentos habilitantes de pago. Se realizd también |2 entrega de los respectivas
cedificados 2 los jovenes gque fueron parte de dicho cicle. For seolicitud del
departaments de Capacitacion ¥ de Talenlo Humano de la Fegional Guayaquil. =4
brinde una socializacion sobra las actividades que llevamos a cabo &n 2l Proyecto &
los companeros del drea de informacion y tambien a los funcioharios de nuevo
ingresa, con la finalidad de que puedan direccionar de la mejor manera a los
usuanos que requieren informacion de las diversas areas del Minigleric del Trabajo.

FESRERC 2018

En febrero se fectuaron mapeos v Kyantamiento de informacidn de las diferentes
Instituciones Publicas en las provincias de las Zonas 5 vy & para poder luego
efectuar la respectiva socializacién del Proyectc. Se lleva a gabg, ademas, una
blisqueda de informacidn de jdvenes ex pasani2s de anos anteriares para pader
hacerles la entrega de los ceificados gue repesaban en el archive. para lo cual 58
colahard con la Red Socio Emples a fin da obtener dates de contacto.
Posteriarmente se realizaron las lamadas y €] envio de corress alactronicos para
intentar cumplin con la antrega de los cerlificados.

MARZFO Z018

El mes da marzo se dio continvidad al mapeo de Instituzienas Publicas y con &, se
coording medante llamadas v comeos electranices |as visitas 8 sociahzacion del
Provacto. Ademas de 1a somalizacion presencial en las Instiluciones de la Zona &,
también se brindd apoyo realizando visitas a Institucienes Pablicas de las provincias
de Los Rios v Bolivar. Se padicizo tambign de un desayuno de Trabajo organizado
por la Asociacién de Gestion Humana del Ecuador ADGHE, en el cual estuvo como
invitado &1 Sr. Ministro Ab. Radl Ledesma, guien expuse |as nuevas motlalidades
contractuales v dio a conocer &l proyecte “Mi Primer Emplec” y dende se g s
oblener comactos de algunos empresarios que mostraron interés  Tambien
acudimos con un sland de inforrmacién @ la Prmera Feria Interingfitucional
prganizada por el Concajo Cantonal de Proteccién de Derechos de El Empalme.
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Durante & mes de abnl 52 realizaron visilas ﬁe soclalizacidn dil provecio F.tﬂ.l.pqmer

Empler’, ya no solo con Instituciones Pablicas sino tarnbien MEresas pﬁi&adas
e Instituckones de Educackin Superier, Para esto se realizd un levantamienfo de
datos de contacto de laz diversas insttuciones a fin de envear correcs electronicos
de acercamiento a los responsables de Talenls Humano, Con |a recepoén de Ios
Insumas de Proyecto s& adjunlaren laminas comuncacionales para cada sector. Por
soliciud de |la Direccion Regional y anle la mwtacion de La Gobernacion del
iEuayas, acudimos a la Fena Ciudadana en 2 Guasmo Morte para brndar a la
comunidad infermacidn sobre nuestro Proyects,

Mavyo 2018

S5& mantuvo una agenda de socializacign con diversgs actores de log sactares
estrategicos. 5 logre |2 firma de Cartas de Intencign con empresas privadas.
reflejardo sy inlerés de participar en el Proyecto, aeon lo cual se pude praceder al
enyic de 03 barradares de Convenie para la revislan. Tuvimas [a oportunidad de ser
parta dal 1Y Consejo de Jefes Tenientes Polticos de [a Provincia ded Glayas,
donde e les dio 3 cenocer el Proyecto y sus benalicns. De &sta reumdn surgid la
invitacion a participar en ka Farfa Ciudadana organizada par la Jafatura Politica dal
Canton Samboronden que se ke realizo an este mismo mes

JUNIC 2018

En Junia s indensificaron las visitas de sociiizacion y se logro un mayor numere de
Cartas de mtehcidn vy, por ende, se enviaron mas borradores de Convenic. En el
Sectar privado s2 puso enfasis en las empresas obligadss par ley a8 mantener un
porcentaje de pasanies. Partkipamos en el aevente de lanzamlento del Proyecto
‘Ruta Tacrica 2 la Calidad™ del Ministerio de Industrias v Productiadad donde
pudimos hager una presentacion de M Primer Empleo”. Ademas acudimas a la
Feria de Emples uveni! orgamzzda por |2 Universidad Téenica Particular de Laja
dende tvimes on stand de  informacion, donde también  rsalizamos  una
prasenfacian ante un grupoe de estudiantes, Por dlitima, por invitacion det Minsterio
del Intedor, hicimos presencia en |8 Feria Ciudadana de Samanes 2.

JULIC 2018

Duranie el mes de julio se mantuvieron las visitas de socalizacidén a los diferentes
gocios esfrategrcos de Ios seciores pablice, Privado & Instfuciones de BEducacion
Supgrior, logrands la firma d2 Cantas de intencién y realizando el rezpeclive envio
del Borador del Convenia.
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£121 de agosto se firmo el Decreto Ejecitive Wb 488 por parfh del'Presidsite.dé la
Republica, para la gjecuclén del proyecto "Mi Primer Empls 28 del mismo mes
al Ministeno de Trabajo suscribid @l Acoerdo Ministeral MOT-Z018-0183 que
contlere ka noma técnica del Proyacto, Adicionalmente, se participo en 2 Farias de
Emples en la Zona 8, cada una con un grupo objetivo diferante, 1a upa estudiantil v
la ofra a njval empresarial. siendo ambos segmentos de nteres para nuesira
gestion. En la Zana 5 se participd al || Gabinete Zonal de la SENPLADES.

SEPTIEMBRE 2018

Con la obtengien del aval presupuestario por parte del Minsteno de Economia y
Finanzaz medante [Mcic MEF-SP-2018-0477 el 17 de septiembre, g principal
phjetiva en este mes fue la iransformacion de las Caras de Intencian en Canvemos
firmados. paia |o 28 priorizd la gestion con las Empresas del Seclor privado PBurante
la Gltima semana del mes sa pracedid con las firmas de convenios en loz 3 sectores.

OLTUBRE 2018

Durante 2l mes de octubre se inicid con la wbicacion de los primeros Jovenss an
pasantias en el Sector Privado y practicas en el Sector Publico Se continud con la
socializacitn en el Sector Privado. En Guayaquil se participd an el eventa "Innova
Talento Humano" organizado por |2 empresa Via Xpera 5.4, donde se sacializd @l
provecto a mas de 50 empresas.

NOVIEMBRE 2018

Las geshanes realizadas se enfocaran en dar sequimiento a ias empresas que ya
firmaron el Convenio de cooperacicn, para lograr la ukicacién de los pasantes v
practicantes. A su vezr. motivar a las nstituciones con Cara de intencian para gue
realican Iz fioma del Convero. Se realizaron gestiones de sccializacidn entre los
estudianes y jornadas de induccidn para el registo en la plataforma del proyecto
“Mi Primer Emplec”, ademas de paricipar en distintos evenfos organizados por
Instiucionss de Educacion Superior,

DICIEMBRE 201 B

En el mas dea digembre se hizo énfasis en las visitas de socalizacion a las
empresas del Sector privado que tienen obligateriedad de mantener pasantes, agi
miEmo en las empresas gque actualmente reportan pasantes, ya sea que esten
ohligadas o no. Se dio prioidad a las gestones en &l Sector privado, en wirud de
poder entregar 10s incentivos econdmices para fomentar la empleabilidad juvenil.
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A. ALIANZAS ESTRATEGICAS A "N IRAVES DE CONVENIOS ¢DE
COOPERACION CON EL SECTCR PUELMES PRivADO E W

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL SECTOR PRIVADC
Rezumen por Zonas de Planificacidn

Ante la imposibllidad de firmar convenios con las confrapartes de interes, pues no se
contaba aln con el Decrete Ejgcubivo ni con 1a Norma Técmica ! Acuerdo Ministarial,
al Provacta Mi Primer Emplea, dentro de sus alnbociones administrativas, planifico
Ia fimna de Caras de Intencidn como una medida emeargente para no entorpecer 1a
Generacion de Alianzas Estratégicas, componente wital de su ejecucion. Dichas
Cartas de intencian dajan par santado la voluntad de las contrapartes de participar
en &l Proyecto.

Alianzas con el Sgotor Privadn
Resumen de nuevas Cartas de Intencign con el Sector Privado
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Una vez que se establecid ei marco legal pertinente, se procedio a la firma de
convenios da coocperacidn interinstitucional con las empresas que firmaron ia carta
de intencion previamente, lwego de gue estas realizaron la respectiva revision dea fos
borradores de& eonvenio anviados.
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GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PLBLICO

Resurmgn por Zonas de Planificacian

Al igual gque en el caso del Sector Privada, el primer acercameento con las
instituciones del 3ector Pabico =e realizd para lograr la firma de la Cara de
Intencidn. Este procedimiento se realizd hasta el mes de septiembre pues luego, se
suspendid la socializacidn & nueyvas empresas en el Sectar Fublico.
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En el Sector Publico se evidencia un mayor porcentaje de conwenigs firmados en
relacidn al numere de caras de intencibn obtanidas debido a que modalidad de
practicas pre profesionales no implica degembolsos o pagos ni por el Proyecto ni por
las emprezas. Hay que destacar también que en el caso de las institugiones
piblicas que tienen prezencia a nived nacignal y su matriz en Quto, éstas fusron
socializadas en la Capital y 108 convehios firmados se reportan en la gastion de la
Zona 9, pera fas representaciones de dichas entidadas en ias zonas 9 vy B, estan
siendo atendidas tambien L'"‘-i" \1
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EDUCACION SUFERIOR
Resumen por £unas de Planficacian

A partir def mes de octubre se suspendio ks acercamrentos 2 las Instituciones de
Educacidn Supsnor por [0 que ro s& registran mayarments nuevas canas de
intencidn, lo que g2 realizd fusron gestiones de sogialiZzacién entre 5 astudiarles v
jernadas de inducoibn para el registro en la plataforma del Proyecto "M Primer
Emplen”,
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La suscripcian de Convenios con |as Instiluciones de Educacion Supedor conlkyva al
envia por parte de éstas, de la mariz de asprantes, gue consituye la base para la
ubicacyn de jSvanes estudiantes en pasantias ¥ practicas pre profesionales.
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8. UBICAR A JOVENES QUE SE ENCUENTREN EN INSTITUCIONES B
BASANTIAS EN FLSECTOR PRIVARD. .. . TRABAIO ¥

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCALION
SUPERIOR EN PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO

Ra surmds) pof Sonas de Planificavitn

La ubicacibn de estudiantes de Institycianes de Educacion Superier en pasantias en el
Sector Privada s8 imicid a parur de Octubre Luege de contar con 1og primeét Canvenios
firmados en el mes de geptiembre y de recibir log requerimientas de (35 empresas, e envic
las ternas de aspirantes para |s selecaoh fingl de 138 empresae.

Resumen de ubicacidn de estudiante= an pazantias

PREN IPFICRA, HETLUBRE #rpd EMBRE DICIEATBRE TOTAL 7013
BOLVAR 1] a 1 1

LSS RS d ] o q
LAMTS ELEMLA 2 12 i 1k
SOTALZFOMNA S ] 11 3 13
CLUAYAS ER 4 o 1L
TOTAL L0MA R a1 T4 o 108
TATA. RIGIGMAL iF 41

GESTION DE UBICACION DE ESTUDIANTES OE INSTITUCIONES DE ERUCACION

SUPERIOR EN PRACTICAS EN EL SECTOR PUBLICO
Resumen par fonas de Planificacian

En el Sector Poblico se ha reslizado & envie de ternas de acuerdo 3 los raquerimientos 42
las instituciones con las que se ha lngrado la firma de convenis.

Resumen de ubicaclén de estudiantes en pricticas

PROVIMCEA L TUERE HOYEMERE DICLEMERE TATAL 1018
2L AR o =) 1] 5

L2& RIS o o 1% 14
woMTE ELEN S 53 A ] ge
TETAL ZOMA S ] 3E 15 o7
CLAYSS 0 a3 d 11
TETAL ZONA B o
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. TRABAIC
ATENCION A USUARIOS

Durante &l ano 2018 s& han atendide requerimientos de emprésas del Sector
privads, Insliluciones publicas, Instilociones de Educacin Superior, y jdvenss. a
través de comens electrdnicos, reunignaes intarnas v extarnas, [lamadas telafonicas v
vistas de los usuarios a las oficinas del Ministeno del Trabajo. en las difergntes
visitas & las Insttuciones de Educacion superior v otros.

REPORTE DE ATENCION & USUARIOS POR TIPQ DE ATENCION

F 2ONA . CORREO : | LLAMADA TELEFONICA { PERSONAL | Tatal peneral
TONA 5 14 45 1677 1736
T0MA & 410 850 1216 2476
Total gareril § & " a3877 " ggs 2993 - | 4212

EVENTOS DE SOCIALIZACION

Eventes fona &

+ Resumen g ecutivo: Analisis de la gestion de eventos de exlernas a los que el

Prowecto FUE INVITADO.
Mumers de eventos: 2

r

o Beneficios: Se logra una exposlelan del Proyeclo al piblico

o Desventalas: No siempre ¢f plblico asistente as del grupo objetive deal
Froyects

o Dportunidad de mejaras: Conter con major rmaterlal informative del
Froyecto

o Sugerencias: Que 52 anganicen mejor los avenlos para que haya mas
asistentes,

v [l Gabineta Zonal de la SENPLADES Zona 5,

a  Tipode Events Reunian de Trabare.

a L Cudntas ingtifucknas pariciparony 74

o iCudntes asistentesbeneficiaros hubiergn? 150

o ;Qua henehcios sociales/politicosigestitn s danvan del evento?
Obtuvimes los datoe de gontacty de los asistentes gue estuvieron kY
wisresados en el Prowvacto v se logre exponer a las instifuciones :
pablicas los beneficios del Proyecto,

= I Feria Cindadana y de Segurklad Ancdn

Direcaddal Fincalla <o b Sarsd b -0 Y ¢ b Cddigo Poslal: : kL.

-

Lo - Deoanys « Tebehorg, 0230 J30-4000
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Cpecs - Migienibred018, s i s
e .h'.¢_' L. __-:.‘- -
o Tipo de Eventa: Fetia Ciudadana. oty ?E. S
o gCuantas institucionas particifatesTd s . :?5_ ﬂ
o Cuantos asistentesibaneficiaros hubiercn? & o
o 0ué benshcios sociales/pailicosigestion =e derivan del evanto? EE

axpusn los banefreios del proyecta a |a ciudedan(a en general..

Everdos Zona 8

+ Resurmeh gjecutive: Andliss de la gestidn de eventos de extemos a los que el
Proyecta FLIE INVITADO.

o
o
o

Mumero de eventos. 17

Beneficios: Se logra una exposicion del Froyecto al pdblico
Desventzjas: No siempre €l pabhce asistenle =s def grupo objetivo del
Froyecto

Oportunidad de mejoras: Contar con mejar material tnformativo del
Fioyvecto

SBugerencias. Oue s organicen mejor los eventos para (ue haya mas
asistentes.

» Desayuno de Trabajo de la Asociacion de Gestion Humana del Ecuador:

1

a1
[y
[y

Tipo de Evento: Charlas mformativas,

£ Cudntas mstituciones participarocn? 35

¢ Cuantos asistantesfbeneficiaros hubieron? 100

i Qué beneficios sociaies/politicos/gestion se dervan del evento?
Obtuvirmos 108 datos de contacte de los asistentes gue estuvieron
interesados en 2l Frovecto.

s Fera Interinstitucional del Consejo Cantonal de Protessidn de Dereches de E
Empalme:

[

oo

Tipo de Evento: Fernia,

A Cuamas instituciones participaron? B

« Cudnos asistentesbeneficiarcs bubiseron? 50

i Qué henefivios sociales/pollticostgestion s derivan deal evenlo? 5e
dio informacién del Proyecto al publico en general

« Feria Ciudadana orgartizada por la Gobernacian del Guayas:

T

]

Tipg de Evento: Fana.

;Cudntas instituciones participaran? 6

£ Cuantos asistentes/beneficiaros hubieron? 150

;Oue beneficios sociales/politicoa’gestién se derivan del evente? Se
dio la informacian del Proyecto al publico en genaral

s 1Y Congejo de Jefes v Tenientes Politicos de la Provincia del Guayas:

o
o

liweresnm: -

Tipa de Evento Comegrsatono.
L uantas instiuciones parliciparon’? 23

A AR '"I Srpereln yoon Uhat Aee o GhAsgo Pastal p0R05 0 s Ly 4 Talefnain: 51520050 000
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Encro— Decicmbre2D1E.

o
o

'J..'_:'_.:;J f!l,‘}fh."
¢ Cuantos asistentestbeneficiaros hubreran? Sy L, P
¢ Oue beneficios socwles/politifbd@ 43050 s€ det .E'rt‘ldel EuentE‘?.Sé
obtuvn la invitation a una Feria Ciudadana, ' e ,_'ﬁ

Fena Ciudadana organizada por la Jetatura Politica del Cantan
Samborondon:

]

]
]
]

Tipo de Evento: Ferna.

L Cuantas instituciones paticiparon? 7

¢« Clantos asistentes/benaficiaros hubieron? &0

£Oue beneficios sociales/pollbcos/yestion se derivan del eventa? Se
dio la informacién del Proyedto al publico &n genearal

Fetia de Emplea Juvenil Universidad Téemca Fartredlar de Loja:

0

o
O
]

Tipn de Evento: Feria.

LCUAMEs matituciones particlparon ™ 8

LCUantns asistentes/ben aficiaros hubweron? 150

AIuE beneficios sotales/politicosimestlon s¢ derivan del avento? Se
dio la infermacién del Proyecta al grupe objstive que son los
estudiantes universitarios,

Fena Ciudadana del Ministaria del Interior:

]

)
m)
o

Tipa de Evento: Feria.

s Cuantas instituciones paricipargn? &

& Cuanins asistentesibaneficiaros hubieron? 30

e, Lhrd benefitios sotiales/politicasiyastion =& derivan del eventa? Se
dia infarmaclan del Proyacta al pibhco en genarai

Lanzarmianto del Froyvecto "Ruta Tactica a la Cakdad” del Ministerio de
Industrias v Productividad:

o

G
i
=

Tipo de Eventn: Talker,

Louantas instifucionas paticiparan? 20

LOUANOS asistentes/beneficiaras hubieron? 100

e OUe beneficies sociales/politicos/yestion se darlvan del eventa? Se
dia la infarmacién del Proyecto a pequefios y medlanos empresarios.

Feria da Empiec Universidad Ecotec;

v

w
e
v

Expo
il
i

Tipo de Evento: Feria de Emplea

Aouantas institucionas paticiparon® 22 nstituciones

LCuantos asistentesibeneficlaros hubmeran? 200

i Gué beneficios sociales/poliicos/gestion se derivan del evento? Se
logrd dar informagidn del Proyecio a2 68 jovenes interesados.

Feria Capital Hurmane Ecuadaor 2018:
Tipo de Eventa: Expo Feria Capllal Humano.
£ Cuantas instituciones participaron? 70

h

L
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n ¢ Cudntos asislentesbanehciaros hubieron’? §_Eiﬁ'..- .i, ‘_*'t';? |
o ¢Dué beneficios sociates/politifbefdsinn =& derlfin'del evento? Sg

o informar sabre &l Proyecto a impartantes gglaresas y abtsheiTos
contactos de |las mismas.

» Feria de Emplaa Universidad Politacrica Salesiana:

(]

[

Tipo da Evento: Feria de Empleo

coudntas instituciones particparon? 22 Instituciones

JCudntos asistentes/beneficiaras hubieron? 200

ATué beneficios sociales/paliticasigestién se denvan del evento? Sa
logréd dar mformacién del Proyecto a 68 jovenes interesados.

» Feria de Emplzo Instituto Tecnoldgico Superiar Argos:

o

]
)
o

Tipa de Eventa: Feria de Emplea

¢ Cuantas inshtuciones participaron? 12 Inatituciones

;Cudntos asistentesbeneliciargs hubieron? 200

¢ Qué beneficios sociales/politicosigestion se derivan del evento? Se
leaggrd inscribir 2 jovenes en la plataforma y dar inforracion del
Pravecto a 50 javenes inlsresadas.

= Evento "Innova Talento Humang” Wia Xperta S8.A

=

=
o
s

Tipn de Evento: Faria de Emples

{ Cudntas jnstituciones parficiparan? 30 Institucionas

i Cuantos asistentes/beneficiaros hubieron? 100

i Qué beneficios sociales/paliticos/gestion se derivan del evenlo? Se
logres los contactos de las ampresas paricipantes para establacer
dlianzas.

+ Faria de inzercidn Laboral nstituta Tecnaldgica E=piritu Santo.
= Tipo de Evento: Fera de Emplec

B

; Cudntas institucionas padiciparon? 14 Insttuciones

o aCudntos asistentes/beneficiaras huberon? 100

Ly

:Oug beneficios aociales/poiiticoaigestidn sa denvan dal avento? Se
lagré dar informacion a pbvenes interesados v sa logrd inscribir a 47
esludiantas £n 12 plataforma del Prayacto, ademas de tomar los
cantactos de las empresas para fuluras alianzas estrategicas.

» Fera de Insercién Laboral Universidad Tegnologiza Ecotec

u]

Q
i
=

ThirmesiEm < lns ool Lanoace HED 1R 0% e Gadiza Pastal: 73 Dot <o e Felelana: DT A el

Tipa de Eventa Feria de Empleo

ACuantags ingtituciones pariciparon? 14 Institugionas

¢, Cudnlos asistentes/beneficiaros hubiaron? 150

¢, Oué beneficios sociales/politicos/gastion se derivan del evenlo? Se
logra dar infoimacion a javenas interesados y se |ogrd insgripir a 27
estudiantes en la plataforma del Prayecta, ademas de tomar los
contactos de las emprasas para fuiuras elienzas estrategicas.
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Digiarmn bre 200 _—

AN ey
AT LAY AN

v Fenade Insercian Laboral Unlversid R 38daMaria - F E i
o Tipo de Evento. Faria de Emplkao ' LT

a  LCuantas instituciones partkiparan? 16 Instlcknas

a iGudnkos asistentes/beneficiares hukwrgn? 160

o 5 Que beneficios sociales!polfticos/gestion se derivan dal evanto? Sg
|pgro dar informacian a jpvenes interezados y =& logro inscribir a 20
pstudiantes en la plataforma del Proyecto, ademnas de tomar los
contactos de las empresas para futuras alianzas estrateqicas.

» Feria de [nsercion Lahoral Universidad Intarnaciona| del Ecuador.

a Tipo de Evente; Faria de Emplea
s Cuantas institucione s participaron? 14 Instituciones
Cuantos asistentesheneficiaics hubisron? 100
¢ Cue bengficips seciales/politicos/gestian se darivan del avento? Sa
logro dar informacion a jivenas intarezados, ademas de temar los
contactos de las empresas paricipantes para futuras alianzas
estratégicas.

a2 8000

FRODUCTOS Y SERVICIOS

GESTION DEL SERVICIO PLBLICO

Migion:

Coordinar ¥ dar seguimients permanenta a la geslion de cortrol en aphcacion de ks
normativa legal vigente, ajecutada an ks provincias gue s& encuentran baloe su
jurisdiccion, a través de estudins lecnwos de ewvaluacion ¥ control; y denuncias
recepladas de los usuanss. a fin de reabzar la respecliva retroalimentaclén a planta
cantral

Productas y Servicios:

1.

Infarmes ¥ repores consalidados de |a gestion reabZada en laa anlidades
puklicaz en materia de desamrollo institucional. tsiento humano, remunsraciones

& ingresgs complementarios a nivel de |a Direceiin Regional.

Informe de gestion de dehuncias <de ata complejdad del servigio pdblico
products e la aplicasion de la nermativa de 1alents humana, remunaraciongs &
nGres0s complementanos a nivel de la Direcclén Regianal,

Oficios de reaspuesta de salizitudes de habilitaciones de impedidos sencillas a ?'|
nivel de [a Direceitn Ragional l{\‘:
Informas da solicitudes de habifitaciones de impedidos ingrasadas a nivel de la I‘.
Dreeeidn Regional S
Base de datos de habilitaciones & impedimentas administrades a nivel de la

Drreecion Regional.

Dty 1o 2ossa ds | Saeladar WO 350y s ma 0 Gl Pageals © S 2is 001 Saoaeor o losgfonpe e 2 3 -0. il
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Craosa— Diciambred01G,
5.

o S DT M
Repore de astadisticas regionales sobre el contral I:Ié : pcmn Eludadana
sn cuanla 3 la prestacion del.senvicio dé A atidadés
se encuaniran dentro d2! dmbite de i3 LOGER, con las iones [.‘.'I‘E".HS'I-E!IS an

Ia ey

-l'i

Praductos y Soervicios:

Geetidn Interna del Serviclo POblIcD

.1_

2.

Infosme de gestien de denuncias del servicio pablice de mediana v baja
compie)dad; produsto de 2 aplicacion de la narmaliva da talento humane.
informes de diagnéstico y coniral kécnica de ias instituciones del sector publico
gn o refaranie a talento humans, remuneraciones e ingresos complemeantanios a
Aival da la Direcordn Regional,

informe d= seguirnienia a las ohservacionss o hallazgoes de control respecto at
curmphmentio de 1o dispueste en la LOSEP y dermés narmaiiva vigents a nivel de
la Direccioh Regional.

Reporte de estadisticas regionales sobre contrgl de la percepaion ciudadana an
cuante a la prestacién del servicio de las antidades del servicio publico que se
sfruentran denira del ambito da la LOSEP, con las excepoionss previstas en la
[Ey.

Informe de contrales de jornada en las Instituctones del setvicio pabco.

GESTION DE TRABAJO Y EMPLED

Mision:

Realizar 2l seguimiente y &1 contral de |a aplicacién de |2 nommafiva legal vigenle, en
temas de trabajo, amplac ¥y coactivas. asi como resghver los tramdes lecnicos i
legales derivados de la gestion gjecutada en |az Delegaciones Provincaales en e|
arnbite de =u juriediccidn. a fin de repertar a Planta Central.

FProductos y 3ervicios:

1.

Informe de resuliades de la evalvacion y control de la aplicacén de las normas
ganerales de accidn a fos inspectores de trabajo a nivel de la Direccion
Fegional.

Matriz consoldada de regisiros de la aprobacion de reglamenios mntemos,
horaros especiales. jornada reducida v jornada prolangada de trabajo a nivel de
la Direcoign Kegignal,

Informe gonsolidade de los programas de prevencién de conflictes laborales,
audizncias de mediacion y didlogo social a nivel de la Direccon Regional,
Infomrnes estadistice dz aprobacién o negacion de refarmas de estaludos de las
organizaciongs labosales y sociales a nive! de la Direccion Regional,

ﬁrr-rrl-.'ln aloyg s TR Y R S g  BRdine Zestids TRIE0T, DT - S gk be.‘-"'nr:- T LA

seirwcl::n |:|u|:|IH:|:| 1.':|L|.E: i
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5. Informe de registro de disoluciones, vida juridica, &[;é
estatutos de las crganiFacicnes socialed RAihdiga los rega nte- cnnshl

6. |nfommes de registros de direcltivas de organizacicnes |3 a niyel nag_mnal.

7. Infommne de la ejecucidn del plan anual de registro de las enfermedades
profesichales v |la prevencion de mesgos del trabajo de |28 empresas e
instituciones pablicas v privadas.

g. Informe de resultados de las notificackones de aprobacidn de reglamentos v
planes de seguridad v prevencion de riesgos [aborales de las empresas a nivel
dentrz de su junsdiccion.

9. Informe de resultados de las Inspectiones integrales y focalzadss 3 nivel de 13
Chreccién Reglonal.

100 Informe  de estrategias que como soluciones exirajudiciales a conflictos
labenales en el ambito de |2 Direstidn Regional.

11, Infarme de evaluacidn del plan de control & ingpeccikonas de trabajo a nivel de la
Lireccidn Regicnal de Trabajo y Delegacionss Provinceales en gl ambito de su
compeienchy.

12. Informe de rmanitores de control de boletas v citaciones a nivel de la Direccion
Fegional v Delegacion Provincial.

13. Informe del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera de la instiucion a
nivel de fa Direceion Regional.

14, [nforme de resultados de los procesos efectuados en matena de emplen, grupos
e atencidn prioritaria y salarios a nivel de la Direccién Regional.

15. Fallgs de negociacidn de contrates colectivos en sequrds instancia v de
confictos colechvos a revel de la Direccidn Eequonal.

refppﬁas e

Gasticnes Internas:

» Gestidn Interna de Trabajo
« Geslion Inlerma de Empleo v Salarios
«  GEslion Inlema de Servicio de Emples (Red Socic Empleo)

Froductos y Servicips:
Gestion Intarna da Trabajo

1. Informes y repores estadisticos de asfstencia tecnica juridica a log usvarios
externos con relacidn a fermas de Trabajo a nivel de la Direccién Regicnal

2. Informe de evaluacion v cantrol de la aplicacion de las nermas generales de
accion a los inspectores de frabajo en el ambite de la Direccion Regional.

3. Fesolridn de aprobacion de Reglarnentos Internos, horarios especiales,
jornadas reducidas v jomadas prolongadas de trabajo en =1 ambio de |2
Direccion Regional.

4, (ficio de cdloulos de jubilacidn patronal en el dmbito de la Direccion Regional.

Dwecman: B oo lesices © Sitheran e P 13050 Sgn e Cadige bngf =0t . DT Loidss o Talafonal -0 255 D
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5.

3.

1k

11

12

13.

14.

18.

16.

17.
18

19.

2}

21

22

23.

Catastro consolidado de la gestian en matena de O
Speialas a nivel de |a Direccion RégiondIR A8 410 - L
Actas de las audiensias: individuales, mediacidn pbligatal entro del pﬁéﬁﬁdﬂ
peticiones, negotiacitn da contrate calectivo, dislogo social en el ambite de 13
Direccion Regional.

Astas de audiencia con peso de sentencia ejecutoriada de Gkima instancia &n
temas |aborales {Liquidacionas, Jubilacienes. Ublidades), emitidas por el Cenlre
de Mediacion de la Diression Regicnal.

Repories relacionados con 1as organizaciones sociales a nivel de la Direccion
Fedional.

Proyecto de acuerdo Ministerial de aprobacion u oficio de negacion en temas de
refarmas de estatutos. constitucion, disolucitn, inglusidn o exclusion de socios
de las orfjanizacionss sociales a nvel de la Direccidn Regional.

Oficic d& asistencia técnica jurldica ¥y registro de alencien 2 los usuanos
axlernos con relacen a las organizaciones sociales & nivel de la Direceion
Regignal.

Registro de disclutiones. vida juridica, directivas, y ieformas de estatutos de las
grganizaciories sociales legalmente constituidas a nivel de la Direccin
Fegional.

Infarmes ¥ Actos Adminslratives de cierre de Inspecciones intagrales y
focalizadas a nivel de la Direcoidn Regional.

Actas de acuerdo. mulos de plazo v resolucionsas de sancion dentro de los
procesos administrativos de la Dueeeidn Regional,

Wotificacionas a los empleadores de los Provectos de Conlrato Colectivo v
constitucion de organizaciones de trabajadores ingressdos en la Direccion
Regienal

Resclucian gde Vistos Buenos a pivel de la Direccion Regianal.

Providanoia de autorizacion de horas suplementarias y extracrdinaras a nivel de
la Gireccion Rerional.

Resaolucion de agpidentes de trabage a nivel da 13 Direccion Regional,

Fallos de negociacion de contratos colectivos en primera instancia v de
conflictos coleclivos a nivel de la Direcoion Eegional.

Planes, programas y lalleres que permitan detemrminar el mcumphmianto de [as
disposiciones vigentes en matena laboral a mvel de ta Direccion Regional
Reporte regiohal sobre seguridad v salud en el frabajo a nivel de la Direccion
Fegianal,

Actas v rescluciongs por presidit o integrar ta comisidn calificadora de nesgos
del trabajo & nivel de |la Direccion Regional,

infarne de la capacitacion impartida 8 empleadores y trabajadores en materia
de sequridad ¥ salud an el trabajo a nivel de la Direccion Ragional,

Informe de inspectiones y visitas teenicas en seguridad vy Salud en el trabajo &
rive| de la Direccion Regional
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44, Informe consolidado de aceidentes y enrermedadesﬂp iBpales rapaﬁas.
por Empresas Publicas v Privadas JAMEIGanes & & y i -
Regional. : T v

25 Inlarme de hotkcaciohes de aprobacidn de reglamentos v planes de seguridad v
prevencién de riesgos laborales de las empresas que por su calegoria
presemten gl framite a esta instancia a nivel de la Direccion Regional.

26. Infurme: anual de las actvidades de tapacitacion y azesora realizadas a nivel
de [a Drecedn Regional.

27, Inferme de absolocrdn de consultas en materia de seguridad y prevencian de
riesgos de rabajo a nivel de la Direccidn Regicnal.

28. Citaciones del auto de page del juicio coactivo v auto de medidas cautelares a
nivel regional.

249 Providencia de archivo de los proeesos de coactivas a nivel regional

30, lefarmes de bienes erbargadoas g nivel regional,

31, Inforrme de procesu en caso de niciarse remate v adjudicacién de bienes e
informes de control de las actividades y de estado de causas a nivel ragional.

d2. Informes de recaudacion de |os procesos coactivos a nivel regional.

Gesfidn Interna de Empleo y Salarios

1. Registro actualizado de las organizaciones artesanales a nivel regional.

2 Informe sobre la geslion artesanal v migraciones laborales a nivel regional.

3. Infarmes técmicos para la aprobacrdn de registros de directivas, registros de
sotios de las organizaciones artezanales a nivel regiona|

4. Titulos de masstros de tafler refrendados a nival regional,

5. Informe tecnico de inicio y finalizacidn de cursos organizades par 95 centras de
lcrrnaciin artezanal v organizaciones artesanales a nivel regional.

8. Informe de eonformacidn de tribunales examinadores para I3 titulacion de
maestros de taller y de operadores mecanicos de equipa caminero a nived
regional.

7. Documente de autorzacion laboral a extranjeros para ejercer cargo publice a
nivel regionai.

8. Informe y registro de asistencia téenica en materia de migraciones laborales a
fwvel regional.

. Informe de asistencia teanica en el ambdas artesanal @ nivel regional.

10. Infarme de segurmiento v coordinacion en territorio de los programas, provectos
v ahanzas Interinstitucionales en materia laboral de grupos de atencion
pricritana o en condiciones de vulnerabilidad en matena laboral.

11 Informe de gecuclin de talleres de sensibilizacidn para fomentar la inserclon b
laboral, promocion del acteso y scstenibilidad laboral de grupos de atencidn v,
proriaria wo en eondiciones de vulnerabilidad. \J

12. Informe de gestidn de atencion al usuano en temas refererles a grupos de '||
atencign prgntariy wo en condicignes de vuinerabilidad en materia [aboral, ¥ .
derivaciones para las inspecciones -

13, Indorrme de alencidn v registro de trabajadores sustitutos,
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14, Oficios de respuesta a faguanmientos &n refarencia ="
salanal, 2n cuanto a décimos v utilidad =T ARAID - ) o

15, Actaz de sanclon dirigidas a los empleadores raferentes o urnplimientads tos
plazos establecidos pars el pago de la décimo tercera y cuarta FEMUNErEcion vy
parcentaje de paticipacion de utildades.

165, Infarme de control de cumphmiento ¥ reporta de natificaciones de obligacionas
en materia salarkal.

- \
-

Gestion Interna de Servicic de Emples {Red Socio Emplea)

1. Publicaciopnes de ofertas labarales en el servicio piblico de emplang a nivel
de la Direccian Regional

7. Informes de promocion del servicio madiante |a seleccion y wisita a empresas a
nivel e la Direccién Regional.

3 Infarmes da seguimiento v Mohiloreg de k3 ejecucion de planes orientados a
desarrallar competencias ¥ capacidades para el trabao.

4 Informes de capacitacion a empleadores en el uso del portal, aperura d2
cusntas v publicacion de vacanles & nivel de la Direcoién Fegional,

5 Informe y registro sobre oferta, demanda de mano de obra y colocados en el
mercade laboral, a través de la Red Socio Empledn.

6. Informes que identifiqguen por terriloria, perfil profesional de buscadores da
empleo, perdil de cargo da las ofertas laborales, opeiones de emprendimientos y
asociatividad en el sector plblico ¥ privado a nivel de ka Direccidén Regional.

7. Informe de oroanizacion de eventos inclusives y masivos para facililar procesgs
de vinculacidn

8, Inferme de cerificacion dé capacidades para trabajadores que acceden al
sorvicio pubhoo de ampleo,

d. Informe de organzaciin de evenlos de promocion ¥ consolidacion, coordinacion
imterinstitucional de alianzas por el trabajo en al saclor publico y privado.

10. Registros de seguimento v control en calidad de servicios, emprendimiantos,
evaluacion e resultadas.

11. Planas, programas y proyectos para obtener ofertas de trabajo en las obras
macignales, municipaies ¥ olras del sector publico en coordinacion con gl ente
rector de la contratacion publica.

12, Informes de implementacion ¢ evaluacidn de contenides de cursgs de
capacitacidn impartidos en o a través de la Red Socie Emplea.
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« FRevuperacion total de los  archives pasivos, que durante  antériores
administraciones ne =2 | ha dado un real impodancia a los documentss que
repcsan dentro de este archivo, perjudicando gravemantg a los wsuaros
qulenes confian en nuestra seriedad vy compromiso de poder respender sus
detmandas aporturarmente.

+ |Implementacidn de un sistema da registra para contratos civiles de servicios
aspeaighzados.

» Adecuacion de nusvas instalacionas donde reposard el archive pasivo de la
mslucen bajo tedas las nomas tecnicas conlempladas en la norma de gestién
documental para entidades de administragién Foablica.

« Difusion del Centro de Mediacion Laboral det Ministerio del Trabap v sus
sEnvicios 8 usuUanos inlernos y exiemos.

= Ademas de las que ya s& realizan y de la atencion normal v frecuante a los
framites, se consikderan las disposiciones de las autoridades de ésta Cartera da

Estada.

= Reszlzar inspeccionas especializadas de seguridad y salud 2015.

s Realizar inspecgionas integrales en conjunto con inspectaria de trabajo

=  Enelmes de enero 2019 éstan programadas inspéecciongs en conjunto con oz
ingpactores integrales.

+« Elaborar infermes t&cnicos de mspecclones especializadas de segundad v
safud.

» Realizar capacitaciones/socializaciones en matena de segundad y salud a
BMprasas a instituciones gue reabcen la respectiva solicibud.

» FRegistrar accidentes de rabajo y enfamedades profesionales gue se presenten
ants la coordinacion de segurdad v salygd en &l trabajo de la Regipnal
Suayaqul.

«  Revismdn de reglamenta de hlgiena v seguridad eh &l Waba)o de empresas en el .
periodo 2019 \

«  Absalvet consultas en malena de segundad v salud & usuarios en € periodo
2015, -
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Dar sequimientd a |og procesas judiciales de los,

alaboracidn de esciitcs a ser presientadbe 4 ifaoBe: cf d-& E:‘hm

"-r et
Una ver revisados y aprobados los proyectcs de resclucion de hararios
sspecialss de trabajo, y de absalucdn de consultas, efectuar |a notificacion de
los mismos en los correons electrdnicos senaladas para el efecio,

Sctualizar 1a base de datos, a medida que sean aprobadas las resolucionss v
absoluciones de consultas.

Forrmular proyectas de acuerdos. conwenios y demas instrumentos legakes o
juridicas que son requeridos par la Institucion en materia del trabajo.

Dar seguimiente a los procesos judicialas da Ios cuales soy responsable,
alaharaciin de escntos a ser presentados, infomes en derecha,

Una wer revisades v aprobados los proyectos de resolucion de haranns
especiales de trabaje. y de absolucion de consultas; efectuar la nalificacion de
los mismos en los corress electranices sefalados para el efecto.

Aclualizar la base de datos, a medida que sean aprobadas |as rasoluciones v
absoluciones de consullas.

Formular proyectkss de acuerdos, convenioz y demas insifumanas legales o
juridicos que son requeridos por la Institucitn en makeria del wabajo.,

1a Conciliagion Bancarla de los Ingreses por Fondos de Terseros [a cuenta
corrienie Artigua namera 2120548 que fue cuadrada por la ex-Contadora hasta
gl mes da Junio del 2014 y que a parir de |a presente fecha se procedera a
recenciliar para esfablecer |93 saldes wigenizs que estan alectando al estadn de
Siiyacitn Financiera.

Regisirar comablemente la recepcitn de lvs bignes en funcidn de las aclas
suscritas erdre las parles, esio eg Planta Central a la Dirgccidn Regianal,

De lgs valares de Utiidades y Salain Digno que no han sido cobrados del
gjercicia Ascal 2013 ¥y 2014 de |a Direcclén Regional de Guayaquil, realizar el
process de presciipcion wo page de scuerdo a la dirgctriz de la maxima
aulardad de esfa Direcodn Ragianal,

Asiontos de ajuste de las cuentas de exiglencias de ienes de consumd
CUrriente.

Coancibacian de los saldos de las cuenlas da o8 astades financiernps.
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« Regularzacidn contable de la recaudacion de saldos Q:E- ) in5titub'i¢5ﬁ§ié|§"-
autngestidn, paor |a ligudacion de los foddredd@nticifn degsdin.gd) caps chicas, -
por un valor de USDE 1,128.13 {Un Ml Cienta Veinte By 13!100”."{3@%95 w
de los Estados Unidas de América), de la cuenta contable 711,02.07 Fondos de
Terceros a l& cuentz rotetiva de ingresos 111.02.01 Recursos Fiscales,
vinculads a la cuenta corriente Onica del Tesoro Macicnal No, 1110008, Oficio
de referencia MOT-DRET SPG-2018-20277-0,

« Gestion de reguperacion del walor del WA pagado en exgesg (saldo de la
deuda), del contrate ADG-MDBTO02-2017, del procean No. SIE-MDT-02.2017,
can el proveedor WILLIAM ANDERSON ARCALLE ARREAGA. esto es la
cantidad de IS5 1,380 50 {Un Mi Trescientos Moventa 50100 Ddlares de los
Eslados Unidos de Amerca)l, valor gue se desprende luego de haber recibide
por parte de! proveedor, mediante cheque del Banco Bolivariang, la santidad de
LS5 1.000.00, como inlenccn de page, responzabilidad de seccién conrabilidad.

= Regularzacién contzble del valor de reintegre cont la Empresa Pobhica de
Hidrocarburos del Eguader EP PETRQECUADOR, por USDEE 1,542 59 (Un Mi
Uunientos Cuarenta v Dos 53100 Ddlares de 1o Estados Unidos de Amenica),
de 18 cuenta contable 111.02.07 Fondos de Tergeros a @ cuenta rotativa de
ingresos 111.02 01 Recursos Fiscales, vinculada a la cuenta corriente onica del

Tesara Masisnal Mo, 1110008,

= Asiento contable por la transferencia de recursos por USS 7.000.000,00 por
marejo de liquidez, de la cuenta monetaria 02120845 Banco Central del
Ecugdor, pertenecients al Mimsteno de Trabajo Regional 2, Litoral y Galapagos,
segun Oficio Nro, MEF-STN-2018-3%61-0, de fecha 05 de diciembre de 2018,

» Regularizacion de los ingresos no registrados en el Sistema de Admimstracion
Financiera eSIGEF, por el ano 20012 US$BE.00 y 2013 USS 1,00, vinculades s
vuenta monelaria 02120084 CCU MRL REG2 LITORAL Y GALAPAGOS
DELEG. 5TA. ELENA, a efecte de reflejar el saldo cormeclo de |8 cuenta.

« Fichas médicas ocupacionales pericdicas Delegacion Guaranda

v Pregrama de Frevencidn de Use y Consumo de Orogas

»  Piogizims de Prevencion de Riesgaos Peicozogizles

¢+ Frograma de Prevencidon de Salud Reproductiva

« Eneiafo 2019 el area de teletrabajo se compromete & inchementar el namero

de soclalizactones, ¥ llegar a la zona 5 con la modalidad de brabajp come lo Ll

indica |a hapa de ruta (reprogramada). dar seguiriento 3 las nstiuciones ¥ 1.
gempresas que estdn ipicfando el proceso implementar de  leietraba|o a corto y "._"
medianc plaze, con al afan de crear una cultura de teletrabajo en el ecuadary

consequir el mejoramienta en la calidad de wvida de los trabajadares, .
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s Enire las actividades planficadas para ¢l 2019 estamoys oyeciando IE‘-_’_ﬁl:iﬁa
de Converns de Cooperacian Inlerinstitucional con empresas privadas para
fortaleset asi los servicios de |a Rad Sccio Empleo.

= Se socializard conveno de copperacion para desafiallar temas de capacitacion
enfugados en reforzar los conocimientlos ¥ hakilidades de los usudanos para gue
asi puedan meporar su hoja de vida, este se desamallara con las dilerentes
dreas de vinculaoion con la comumidad de las distintas universidades.

+ La atencian gue == bnnda tante a wsuarios como empresas e institbeiones
plblicas duranie e 2018 ez de calidad y calidez ayudardo con esto 4 que se
incrementen las colocaciones efectivas vy capactacionss lcgrando superar la
mela del 2018, de igual manera e busca aflanzar gn las empresas que la Red
Sosio Emples puede llegar a ser el ahado estratégico en su seleccion de
personal,

« Az también dekemeos recalear que durante este 2008 se ha recuperado 1a
confiarza de muchas empresas del sector privade gue nos han pemitido
brindarles atencién en sus procesos de seleccion pugsto que contamos o un
servicio personalizado en @l que s& incluye 1a toma de prusbas.

s La umidad administrativa al 17 de agosto del afo en ¢urso, en gue omée |3
direccion de la misma, presentaba varias deficiencias, ya que &l ex - jefe de
Transpotta, lng. Calet Alvarado y la Sra, Miriam Escobar, quien lo ayudaba, no
hakian can¢elada ninguna de fas facturas emildas par Talleres Carranza,
proceso de contratacion realizada en planta central, desde maya dei 2013 por
las reparaciones realizadas a los vehiculos de la Direccidn Regoral de
Guayaquil ¥ sus Delegaciones. tampocn exisiia un control presupuestano del
saida gua ya se habia consumide, ri se habia solictado a Uuilo 12 etaboracién
de yn contrate complementario para inclur el vehicukbo PEQ-0230. que habia
sido transferide a Guayaquit desde marzo del 2016, segun Acta de Entrega -
Revepcidn,  Asi misme, no 2 habia solicitado ampliar las  aclividades
preventivas que eran necesarias para gjecular correctamenls el confrate con
INCUAUTS 8.4, process de contrataion efectuads en Guayadguil.

« En el area de contral de suministros, & pesar de haberlo schcitado, no
presentaren un wventards dehidamente conciliado con libroes contabtes y ne
habiar enlfegads & la Unidad finarciera los comprobantes de egresos que
justificaban &f cansuma desde enero de 2018, Se tratd de corregir estas
deficiencias, pero el personal con el gue contaba en ese momento no estaba
suficie nterments comprometida ni capacitada para realizar esle frabajo,
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» Froteso de notificaclén de sancidén definitiva de las Prw =]t emlhﬂaapéra
conocimienta de las personas naturakes y juridicas, gu umplieron con o
regisiro en linea del paga de las obligaciones patronales referentes al 15% de
paitlopaclon  Wrabgedores.  decimotarcera remunerasidn ¥ decimpgoana
remuneracion delb 2013, desde el zisterna de 3alarios de uso exclusivo del

Director Regional de Guayaquil.

+ Proceso de gensracidon, notificacion, seguimente, ¥ control de datos a los
documentos de [ag Providen<ias emitidag para conocimiento de las personas
naturales y juridicas, que incumplieron con 2l registro en linga del pago de |35
obligaciones patranales  referentes al 15% de parbcipacion trabgpadorgs,
decimotercera remuneracion y decimocuarta remuneracion del periodo 2014,
215 2018y 2017 -

CONMCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

= Duranie el periodo tomprendido entre enerc y diciembre del ano 2018, 13
gestian de |2 Unidad de Control Tecrico del Seracio Fiblico de Guayagull dio
cumnplimiento en gu lokalidad 3 los requerimiehtos conforme la planficacion y (os
tramites asighados.

« En baze a las gestiones reahzadas, a través de los Estudios de Evaluacidon y
Cantrol Téeshieo y de las denuncias. se ha logrado que [as instituciones pdhlicas
mejoren suU nivel de cumpllmiento de la aplicasidn de s LOSER, su Reglamento.
¥ NOFMas Conexas,

= El estudio de Contral del Ministerio de Camercia Exterior se reprograma para
ejecitarlo en el afo 2019 en virtud de |a solicitud de cancelacian por el proceso
de ahsorcion del MIPRCG y PRO ECUADCOR por disposician del Ejecutiva.

= En gl perigdo Enero — Dickembre de 2318 la Unidad de {Sestién de Mediacion
Laboral para la Direscion Regional de Trabajo y Senvicio Publico de Guayaquil
gesliona, un mil ciento ochenta vy cinga (11685} Audiencias de Centra de
Mediacion para tratar tema de papo de Acta de Finiguito, Jubilacign Patronal y
Litikdaeies.

= En el parioda Enero — Diciembre de 2018 la Unidad de Gestion de Mediacion
Laboral para la Diraccion Regional de Trabajo vy Servicio Publico de Guayaduil
atendid y gestiond cuarenta y una {41} framites de Dialogo Social Coleclivo.

« En el pgrodo Engro - Dictermbre de 2018 Iz Unidad de Gestion de Mediacian
Laboral para Iz Direction Hegional de Trabgje v Senvicio Publico de Guayaguil
atendia y gestiond vaintisais (26) tramites de Cialogo Social Individual.
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En el periodo Enero — Diciembre de 2018 la Unidad 3

Laboral para k3 Direccion -Regional de Tratfapr iy EEN:EHJ uI:rIu:n::- tda Gua*,ragml -

atendid un mil novecientos noventa y seis [15946) LU i Eﬂern:}é' sEI:-re

ternas de Mediacidn Laboral.

La Uridad de Gestitn de Medizaoon Laboral ha incrementado desde & mes de
Enera del presents ang e ngmerg de trémites gestionados asi como &l nimero
de usuanos extemcs aterdidos, genershda resultados posiivos a partir de |a
fecha de sU creacion.

Debide 21 nimers de trémites v usuanios que se han incrementado en la Unidad
de Geshan de Mediacibn Laboral para |z Direccidn Regonal de Trabajo y
Servicio PUblico ¥ con el abjeto de mantener el huen servige prestado, resulla
necesans la incarporacion de mas personal tante de apoyo como mediadores.

Es importahite sefalar de manera gemeral los logros obtenidas en ano 2014, por
parte de la de Qireccidn de Alencidn @ Goupos Pronitanos, Los mismos gue
ectan enmarcados vy diteccionados a fortsfecer las ariculzcones, que el
seguimiente 2 la paoliice pdblica, mediante la aplicecion de normativae.
participacitn en mesas intersectonal, procesos de sensbilizaciones y senvicios
para fomentar el cumplimente de derechos laborales de personas en condicion
de vulnerabilidad y atencidn proritada, como propuesta a las necesidades de |z
poblacin.

Hasla fa fecha de core de este informe &f dres de Teletrabajo Guayaquil, ha
sacializado la modalidad laboral con 24 instiuciones poblicas v 142 empresas
privadas registradas en la base de visitas programadas y azistencia  evenlos
ademas de laz Instituciones ¥ Empresas gue estan en proceso  de
implermentacibn de Teletrabajo a coto y mediano plazo

De lzs gestiones realizadas por &f proyecta M| PRIMER EMPLEC, para cumplir
con el ohjetivo de ubicacidn de pasantes y practicantes en las empresas del
Sector privado v pubkico, se han oblenido los siguientes resultados:

CMRATAS D€ | COMwswEIS | CARTASOL | LonwLMod | CABTAS DE | COMVEMIDG | CARTASDE | LURWINICE
NTFHAGH | FAMADI | IHTEMCIO W | FobasiGs | INTEMCION [ OF 3pa00s | IRTEWNCUN | FRRIGCLEG
L 17 ey 15 1= 13 izh 43
24 1} 3l 1= Al 1% 205 i3
pl- %l xr L ke 4c3 oL

Coma resullado de & generacidn de alianzas estralég@oas con el Sactar pnvads,
se obtuvieran 2506 Caras de intencion a nivel Regional, $0 en la Zona 5 y 234
en la Zong &,
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' o A
el Sectdgpibico,

Como resultade de fa generacian de alianzas astratégi ;
' nla Zona Sen
;3420 la %!r_ 3le

88 obtuvieron 65 Cartas de Intencion aTidE &aaion
la fora 3.

Como resultada de la generacicn de afianzas estratégreas con [as Instituciones
de Educacidn Supericr, se ohiuvieron 42 Cardas de Intencién a nivel Regicnal,
1denlafenaby 28 enia Zona 8.

A nivel Regional, se generarcn 403 caras de inlancitn an Ios lres sectores del
Proyecto, 108 enla Zona 5y 295 en la Zona 8,

Loma resullada de la gensration de alianzas estratégicas con gl Sector privado,
se suscnbieron 41 Canvenios de Cooperacion a nivel Regional, 17 en la fona &
wad enla Zona 8.

Como resultado de |2 genaracion de alianzas estratagicas con el Seetor pdblica,
s obluviercn 27 Convenios de Coopearacion a Nivel Ragional, 13 en la Zona by
14 enla Zona B

Como resultadc dg fa generacian de alianzas estrategicas con las Inslituciones
de Edugagion Suparior, sa chiuvieron 28 Convenios de Cooperacidn a Nivel
Fegional, 13 enla Zora 3y 153 en la Zona A,

A nivel Regional, 96 Conveniog de Cooperacian gn los tres sectorss del
Froyecto, 43 enlafona by &3 enla Zena 8

PrIveb0 | Plmlmo | TOTA
23 107 130
108 31 136
128 tag 285

« Coma resdllado de la generacion de alianzas estratégicas con el Sector

. - . [

privado, se ubicaron 128 jévenes en la moedalldad de pasantlas a r1luer\\‘§.
Ragional, 23 enla Zena § vy 105 en la Zona 8.
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Como resultado de la gensfacion de alianzasz qa_t;éi
piblico, se ubicaron 138 jovened Rdi AR modalid

profesmonrales a nivel Regional, 107 en la Zona Gy 31

- Ha pré!cl{naﬁ hpre
-fona B,

Racomendaciones:

L]

Pademos destacar que ha =ido un pericdo muy bueno por el gque ha
alravezado el departamento d2 Secretaria General, =2 ha conseguido
alcanzar 1as metas propuestas al comienza del ano, entre 13% cuales han sido
mgjor huestros ndicadores, bajar los tiempos de respuesta, brindar un mejor
zervicio al usuario, aneglar parcialmente nusstro archiva pasivo, lener una
mejer comunicacidn entre los principales departamertos con I0f que s&
encuentran laborando diariameante y asi cumplir con nuestras melas frazadas.

En términos generales podemes conchuir gue $2 ha mejorado con respecto al
ano 2017, existen cozas gue hay cambiar, seguir mejorando en certos
aspeclos, reforear 2n cosas que esthn marchande corectamentz B
implemertar nuevos proceses para bengficio del departament; ¥y sus
usuanos externos £ interncs, parz gue 25t08 Cambigs posmives Se wean
reflejades en la alencidn que s& beinda dianamente.

Las unidades de capactacion y cambio y cultura, han sido  argas nuevas
dentro de |la Direccion de Trabajo y Servicio Piblice de Guayaquil que ha
tenido come finalidad con ¢ apoyo de nuestras maximas autoridades crear
un buen ambiente laboral dentre de 1z Dirgcaion Regienal Guayaquil y sobre
iodo capacitar al personal de una forma conslante y oporiuna para gue
puedan conoder, planear y realizar sus aclividades conjuntamente, con o6
demas colaboradores por [0 gque 85 necesario trabajar en equipo para poder
sobresalir con grandes estandares de calidad y tomar buenas decisiones.

Come recomendacion que nuestras méximas adtoridades sigan apayando
estas unidades para que sigan credienda

Se recomienda que lodas fas coordinacionss de cada una de las unidades s
comprometan con el plan de capacitackin para poder realizar |8 comecta
deteccion de necesidades,

Oue se cuente con reloj biométrico para un mejor control.

=z debe sedslar que la Unidad de Secietarla General de la Chirecciin
Regional de Guaysquil se encuantra realigando los procesos de solicibudes
de hapilitaciones e impedimentos, log cuales segun el Estabuto Omanico de
Gestion  Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabapo, [e
corrasponderla a 1a Unidad de Gontrol del Senvicio Pablice, por o que =&
sugiere lomar |ag medidas pertinentes,

Uanoor e b e DL k- ade 100 17 Soon e Gadiga Fastal: - U0t SpanT - Daans s Telelara: P
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Fespecto a fag denuncias de eonoursos de méril Joian, Iﬂ@“&ﬁﬂdas
en la Direccitn Regional, se segisrd RApatsGr al persyiary atendsr dichas
denundias en la Unidad de Control del Servicio Pubiljgh v no sularﬁem?
Flanta Central

Detido al nbmere de tramites y usuarios que s8 han incrementada en la
Unidad de Gestion de Mediacién Laboral para la Dirsccivn Regional de
Trabaje y Servicio Plblica v con el obleto de mantener &l busn servicio
prestado, resulta necesaria la incorgaracian de mas persanal lanto de apoyo
coma mediadoras.

La Unidad de Organizaciones Laborales de la Direccion Regional de Trabajo
y Servicio Pablico de Guayaquil, presta un asssoramientc diracta con bas
socios de las Organizaciones Sociales sin fines de Lucra y Organizaciones
Labcrales yio Sindicales, en cuanto af procaso de constibuir une organizacion
tantc social sin fines de lucre comeo sindical, de actualizar & regisiro de su
dirachva, dg ragistrar [a inclusidn v exclusién de socios, de reformar sus
estatutos, da la disolucian de las organizaciones sociakes sin {finas de lucro, v
s realiza un acompafamiento can la organizacian en virtud de que cada una
catnpla la hormativa legal vigenta.

Se eslima que s vaya cumpliendo de manera eficienla &l degpacho da los
trémites asignadas por el inmediato superar y dentro de sus compelencias
para de eza mangra poder satisfacer las distintas necesidadas requeridas por
parte de o= usuarios de esta Sartera de Estado,

De igual manera, s& procura dar por concluidos |os tramites dentro de los
termines que indica la normativa jurldica pertinenta para fas atrbucionss que
le competen a la Unidad de Asesoria Juridica.

Comumicar 8 esta unidad de Asesoria Juridica. tos Acuerdos Ministeriales y a
SU veZ S8 enclenen pubhcados en la pagina web del Ministerio, ya que hay
UgLArias gue vignen a consultar d& estes acuardos.

La Unidad de A=sezorla juridica cumple con eficiencia y respansabilidad. con
la mision institugional, prindando tanto al ysuaro interng como al uswarno
exlerno la asesaria tante en el ambito del trabajo y empleo como en gl ambito
del servicio pdblico. Tedos los tframiles que realiza |2 Direccion Regional de
Trabajo a través dal depatamento de Asesoria Juridica son atanddos gon
eficacia. eficiencia. ¢alidad v calidez. atendienda la nomativa legal vigente ¥
cumpliando can loz reguerimientos de 0s Usuarios,

Se recomiendz raalzar mas frecugnternantg inspecciones por parta de la
inspectoria de trabajo, para verficar el cumplimiento del 4% de inclusidn
laboral.

Cyecciare Feooesion de Frnedoe ML 35S Vel 2o BRdigp Fastal: ~ e - Dok s ans e Telefean: F255 07 55 27000
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s« Es necezario la actualizacidn del manua! del S|stemﬂ ﬁlarlos regrstm I:I-E
informes de trapajadores, o TRApAiD SR
= A

g -

= Se reguisre de un manual del piocesc para el SiEteama de Salarics de las
Diracciones Reglonales, oon las direcfrices necasarias gue normen el
procesg para la generacin, notificacion, seguimiento de las Prowvidencias
emitidas par &l ncumplimiznto del regisiee en linea del pago de las
obligaciones patronalas referentes al 15% de participacion trabajadaores,
decimatercera remunacacion v dacimocparta remune racin,

«  Conziderar gl drea de Taletrabajo entre los productos que ofrece el Minsterio
de Trabajo.

»  Azi miemo quedan planteadas las siguientes recomandaciones para facilitar
la labor del personal de! Proyecto Ml PRIMER EMPLEO para curmpht con las
metas planteadas, se sugiers gue |3 Gerencia de Ml PRIMER EMFLEOD,
gesttone la compra de equipos informaticos para &l personal.

Elaboradoe per:

L7T0
.1:; A qul'q.-'_'E.E'-'_jan,t';
f‘ﬁ:m Mdrlﬂll’Lﬂ}ﬂnES Wila
ANALISTA DE PLANIFICACION

| R\ g

Mgs. Ab. Xavier ;land oval fquerizo
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJD ¥ SERWVICID PUBLICO DE GUAYAQUIL
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