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ANTECEDENTES

La Direccion de Trabajo v Servicin Pablico de Ibarra ha venido realizando importantes v significativos
avances en el dambito laboral, esto, a través de una verdadera revolucion en 13 cual se pueden
destacar logros concretos coma: el mejoramients en la infraestructura de sus instalaciones a nivel
Regional, contribucidn al acceso de trabajos dignos, a una red laboral, a la erradicacidn del trabajo
infantil, a la inclusitn laboral de personas con discapacidad v al trabajo domésticn digno; colocando
principalmente al ser humano como objetive fundamental de todas las politicas laborales, s& proteja
los derechos fundamentales de los trabajadores, ademas de garantizar un trabajo digno con salarios
justos pare todos,

El presente informe recoge todos fos datos e infarmacion referente a la gestion realizada por esta
Directidn Regional desde ¢l 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018,

MISIGN

La Direccién Regional de Iharra ha tenido como objetivo primordial el fortalecimiento de la gestion
en lo que se refiere a la relacsdn trabajador — empleador, regulada por el Ministerio y también
poniendo énfasis en lo relacionado al dmbito administrative v financiers, asl coma al resto de
actividades gque desde |as direcciones de drea focnica de Quito £e las realizs o alvel ascional,

Con el objeto de difundir de manera amplia tanto la normativa laboral, asi como los servicios
sistemas implementados por el Ministerio del Trabajo, se han realizado un sinnimers de entrevistas
¥ CApaciaciones por parte de bos Incpectores del Trabajo, logrands de esta manera una eficaz
socializacion de estos temas.
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PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

1, SECRETAREA REGIONAL

RECURSOS DESPACHADOS, ORDENES DE COBRO Y RESOLUCIONES DE SANCION

Las Resolpciones de Sancion se genergn de los informes de Inspecciones Integrales de Trabajo
realizadas por los Inspectores del Teabajo: en &l cuadio se encuenlran tanto léd Recursos de
Reposicion, comeo las impugnaciones, y los Recursos de Apelacion que se interponen a las
Resoluciones de Sancion por Inspecciones Integrales, y Actas de Sancion por Boletas Unicas, mismas
que hamn sido despachadas

En ko que respecta a la emisidn de Grdenss de Cobro, debide a que el sancionado no ha cancelado
dentro de las 48 horas v las mismas se han ejecutoriado, [a Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Ibarra, ha remitido al Juzgado de Coactivas, para que mediante b jurisdiccidn cosctiva s&
proceda al cobro de las sanciones Impuestas por Aescluciones de Sancion y Actas de Sancion,

TABLA: SECRETARIA REGIONAL

(ENERD - JUNIO Z01E)

ACTIVIDAD

RECLURSOS DESPACHADDS
GRDEMES DE COBRO
RESCH.LICIONES DE SANCIOMN I i 0 4 i 0

(JULID - DICIEMBRE 2018)

ACTIVIDAD Julic-18 | Agosto-18 | Septiembre-18 | Octubre-18 | Moviembre-18 — Diciembre-18
RECURSOS [ ' 1 | EI [} i ]
DESPACHADDS
ORDENES DE COBRO o ! o 1 3 - 3 : 20
|
RESOLUCIONES DE o | 0 1 2 T 0
SAMNCION

Fuente; informe Secretario Regional Diréccidn Regiomal de lbarra
Efaborado par: Directidn Regiong! de Trobajo I de fvarro,

4. IUIGADD DE COACTIVAS
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TABLA: COACTIVAS
(ENERD - JUNID 201E)

| RECAUDACION EN DOLARES

ene-18 | 12278.45 2132301 | 33601.46 |
| feb13 | 22362.24 9106.06 31468.30 |

mar-18 | 1162684 | 384393 15470.77 |

abr-18 | 29295.14 7763.85 | 37058.99 |
| may-18 | 1904.01 13503.26 15807.27
| jun-18 | 4843.99 | 9007.42 13851.41

[JULID - DICIEMBRE 2018)

RECAUDACION EN DOLARES I

23.844,38 40.606,7

julio-18 16.762,32 |

4,499,127 ' i

| agosto-18 1.489,21 5.988,33

19,199 44

septiembre-18 | 7.275,60 11.323.84
- 1.288 82 8.015,30 9.304,12 |
octubre-18 |
3.749 37
noviembre-18 13.517,08 17.266,45
[ 8.893,37 10.289,91

diciembre-18 1.396,54

Fuente: Informe Cooctivas Direccidn Reglonal de Iharrg
Elaborado por: Direccidn Regiono! de Trobajo 1 de (barra,

GRAFICO: COACTIVAS
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3. AREA JURIDICA

En el afio 2018 se ha realizads 23 aprebaciones de horarios y 132 absoluciones de consultas de
aruerdo al detaile que se adjunta.
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TABLA: JURIDICO
(ENERC - JUNIO 2018}
ENERO  FEBRERO MARZIO  ABRIL MAYO  JUNIO
APROBACION DE
HORARIOS 4 2 4 6 2
ABSOLUCION DE I
COMSULTAS 20 19 1 18 21 23
{ULID - DICIEMBRE 2018)
JULO  AGOSTD  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
APROBACION DE
HORARIOS
ABSOLUCION DE
[_cnﬂmms

Fuente: Informe Jurdico Brecoidn Regional de tharro
Elpharado por; (reccion Regionol de Trobofo 1 de fhoerrn
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4, INSPFECTORES INTEGRALES

INSPECCIONES

De acwerdo a la planificacidn, esta Regional durante el primer semestre 2018 ha realizado
inspecciones . entre integrales v focalizadas en diferentes establecimientos de ks ciudades que
abarca esta Direccion, identificando asi los incumplimientos en los que inturren kos empleadores
respiecto de sus trabajadores, de igual manera es necesario mencionar gue el aumento en el nomero
de inspecclones realizadas, se debe & gue por parte del Ministeério de Trabajo, se implementd un
nueve sistema denominado Inspector 2.0 con el cual la gran mayoria de empresas solo fueron
notificadas electranicamente de ciertes incumplimientos detectados con lo cual nos crea una cultura
de prevencidn mas no de sancidn.

VISTOS BUENOS

En cuanto a tramites de Visto Bueno, los procedimientos han sedo Hevadeos a cabo dentro de los
lineamientos v términos establecidos para dichos tramites, los mismos han sido resuelios dentro de
los 30 dias que determina el Codigo de Trabajo.

BOLETAS
Las boletas emitidas se realizan a fin de Wegar a conciliaciones y al pago justo por liguidacian al
trabajador de ser el caso,

TABLA: GESTION DIRECCION REGIONAL IBARRA

{ENERD — JUNIO 2018)

ENERO -

FEBRERO 18 27 (& ]
| MARZO 22 25 604
(ABRIL 17 53 718
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' MAYO . 30 63 726
JUNIO [ 21 a0/ 553
JUuo FEI 33| SE8
AGOSTO 26 237 489
SEPTIEMBRE 30 368 | 428
OCTUBRE 37 843 519
NOVIEMBRE | 23 63 429
DICIEMERE 11 70 301 |

Firgnte: Infarmes GPR Direccion Regional de lborra
Elgborado por: Direccion Regionol de Trobafo I de ibara,
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5. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Detalle de las gestiones realizadas por la Reglonal de lbarma por parte del departamenio de
Seguriiad v 5alud en el Trabajo durante el periodo de ENERO - DICIEMEBRE 2018,

EMEROD FEBREMD  PMARED AREaL PAATO LD TOTaL
| Consultas técnicas de usudrios | | BE
internas y externos 15 15 14 13 14 15
| Capacitaciones T o o a 2 | 1 ] 1
{Atencion respuesta de las B
denuntias : 0 3 0 g 2
inspecciones vy fE inEpeccion | a8
especializadas en 55T . . . L B e
|Informes 55T de  asistencias 19
"téenicas v asesorias  para el
mejoramiento de las condiciones

1 1] L] E| B 7
{de Seguridad y  Salud ¥ |
| programas  de  prevencion  de
| FiEsgos | L
; 539 | 97 | 65 32 54 42 829
| Accidente de persona no afiliada °
ol [E55 i | 4] ] a L] o

JUILED AEOSTD SEPTEEMBRE OCTUBRE NOVIEMIBRE DICOECMBEL TOUTAL

| Consultas fecnicas de
UEUArios miermos v externns 16 15 18 13 20 T0 157
| Capacitaciones I] I3 0 o | 1 i 5
Alencidn v respuesta de las
denuncias 0 4] 2 1] 1] 2 4
CE— u : ke e
inspecCiones ¥ re inspecckon 3 g 10 10 8 g
| especializadas en 55T

| Informes  SST de asistencias |
| técnicas y asesorias para el

majoramento de las o 3 1 o 1 i 4
condiciones de Seguridad y

|Salud y programas de

prevencian de resgos )

ﬂeg!ta.rnentu*s- de Higiepe v 19 &7 &0 61 a4 34 395
| Seguridad Revisados |

Accidente de persona no

afifiada al IESS 0 | 1 | 0 0 0 1 2

Fuente! Informes GPR Direccidn Regiona! de fbarra
Elaborado por: Direccidn Regional de Trabajo 1 de ibarra.
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B, EVALUBACHIM Y CONTROL TECNICOD

De acwerdo &l cronograma establecido por la Direccion de Evaluacion y Contral Tecnice del
Minsterio del Trabajo, se informa que s& ha cumpldo con visitas & inspecciones efectuadas por el
equipn de trabajoe del Departamento de Evaluacion y Coantrol Técnico; obteniendo el siguiente
resultada:

TABLA: CONTROL TECNICO
[ENERO - JUNIO 2018)

ACTIVIDAD ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL MAYD  JUNID
I [

CONTROL JORNADA i x| 2 I 2 3 2
DENUMNCIAS | | 1 1% &0 2q
ESTLIDIOS DE 2 ; 3 : ] .
EVALUACION . |

5 | @ | @ | & | % |
{ULIC - DICIEMBRE 2018)

ACTIVIDAD JULID  AGOSTO

CONTROL

| JORMNADA )

| DENUNCIAS o o 11 | = 7 3
ESTUDIOS DE

| EVALUACION A ’ . . :

TOTAL o | o | u | 7 7 3

Fuente: Informe Contral Técnico Direccidn Regional de tharrp
Elaboradp por; Direceidn Regional de Trobajo 1 de ibarro,

GRAFICO: GESTION CONTROL TECNICO (ENERO- JUNIO 2018)
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GRAFICO: GESTION CONTROL TECNICO (JULIO - DICIEMBRE 2018)
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7. AREA FINANCIERA.

=1

b

P

En el sigulente cuadro se reflefa el resumen sobre la recaudacion efectuada por concepto
Autogestion desde EMERC - DICIEMBEE 2018

Valores totales Autogestidn por concepto de:

MAMNLUALES: Resoluchbn v Coactivas,
SINACO: Décimo tercerg, Décime cuarto v Utilidades.

Los datos se encuentran registrados ¢n valores monetarios

TABLA: FINANCIERD
[ENERO — IINIO 2018)

ENERD | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mavo | Jumio
IMBABURA 27073 | 19883.05| 18605.1| 41893.84] 41893.84| 15185.42
CARCHI | 137751] 60686 910.43 ) 0 187,65
SUCUMBIOS | 12047 50| 274915 0 0| 26438
ESMERALDAS 6261,16] 261028! 400 502 502| 145624
TOTAL 348319 23150.2) 22664.7| 42395.84| 42395.84| 17093.69
LIULIO - DICIEMBRE 2018)
'DELEGACION | JUUD | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
IMBABLIRA 30.361,06 | 598243 | 19.64535 597340 | ismoes | 1947373
CARCHI %_I:‘I"D_,ED B1,E0 405,25 170,25 ZR0.60 =
SUCUMBIOS 1.761.14 164,38 284,63 1.953,82 795,45 347617
ESMERALDAS 281784] 23454 | 26524 322430 | zz3800 4.755,48 |
TOTAL 4424018 | 656501 | 2040147 | 1152237 | 1867559 | 27.70538 |

11
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Fuente! Informe Financiero Reglonal ibarra
Elaborgde por: Direcoidn Reglonal de Trabalo 1 de ibarra,

GRAFICO: FINANCIERD {ENERD - JUNIO 2018)
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GRAFICO: FINANCIERD [JULIO — DICIEMBRE 2018)

£ T LRI
A% 0GR
AN
L T )
iTiT ] w FAEAR HA
i ile ]
LT T ]

I D000 SUTLIMHITHS
(Tl il o] J l B ESNERALDAS
" [ENCH, I é TOThL

o Ll ] I

"F.P"‘ d‘-‘)g;

mCARCHE)

Fuente: Informe Financiero Regional (Barra
Elaboroda por: Direccion Regionol de Trabajo 1 de tharra,

Mes a mas se ha realizado un control estricto a fin de garantizar la programacion de gastos, mismos

que deben ir de acuerdo a lo presupuestado bajo el control de la Direccidn Financiera a nivel
MNacional.

Los gastos realizados se encuentran con toda la documentacién requerida como soporte y
justificacion del periodo analizado; empezando con la autorizacion por parte de |3 Direccitn de la

Regional ¥ continuando por todos los procesas de contral como sond certificackon, eomprometida,
devengads v pago.

12

Lizunides » Tedalona:

Déreccin: Rumutsica te £ Sanadnr N 33184 y Ui « S bdge Postal



INFORME DE GESTION :-'-:“i"::‘*:_i- g
Enera — Diciembre 2018, TRABAID 20 .Ii—:-' i ;'
LS

TABLA: EJECUCION PRESUPUESTO (ENERO-JUNIO 2018)

| DESCRIPCION ENERD |FEBRERD | MARZO | ABRIL | mavo | Junio
Agua Potable | 4221] 8544 8544 20,44 15.62 14.66
Arriendos 3393.60  3393.60| 339360| 339360 339360 294560
Combustible 360.47 | 104532 | 83617 775.03 657.24| 132600
Correos 708.27 616.52| 521327 679.52 622.16 761,77
Energia Eléctrica 347.57 39250 32273 154.38 453.63 333.62
Mantenimiento de Aseo

v Limpieza 1949.09| 160098 160058  1600.98
Materiales de Oficina 7.00 460.91|  8000.30

Materiales de Aseo 154.48 22158

Materiales de Impresidn 417.76 2370 6716.68

Mantenimiento da

instalaciones Entidades

Piblicas 280.00
Mantenimiento Sistemas

Informdticos i =

Pasajes al Imterior 1 15.00

Repuestos y Accesorios

Vehiculos 1 2219.24 5.00 23051 227961
Repuestos y Accesorios

Equipos 63.33| 150.35 19122

Seguridad y Vigllancia

Tasas Generales e

Impuestos 10,00 _ 58.80 51.60 Bi0g

Telefonia 8830 9974 69.20 97.29 97.90| 10075
Wehiculos 43.00 76,75 108.00

Viaticos 955.20| 221.90| 1910.00 160.00 80.00 82394
TOTAL MES 5905.71| 6379.11/13590.59| 14546.66) 16135.28| 10187.93
TABLA: EJECUCION PRESUPUESTO (JULID - DICIEMBRE 2018)

DESCRIPCION | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Agua Potable 43348|  15.62 9,81 10,36 4.00 s.81
Arriendas 141,60 | 3393.60 3393.60|  3393.60 339360, 194560
Combustible 1391,55| 123438 1204921  2350.29 808.27 418.26
Correos 6E2.01|  756.37 673.77,  S6277|  674.02| 66876
Energia Eléctrica 199.98| 488.07 35551, 36218  19612| 12719
Mantenimiento de
Aseoy Limpieza | 1600.98 | 1600.58 1600.98| 160098 1600.98 1600.98

| Materiales de
| Dficina |
Materiales de Aseo !
13
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Materiales de
Impreskdn 0773
Mantenimiento de
Instalaciones
Entidades Pablicas
Mantenimiento
Sistemas
Informaticos 273728 &0.00 13.00
Pasajes al Interior 1500 1000
Repusstos y |
Accesorios
Wehiculos J05.E1 | 184652 00,55 7hd.20 | 106,00 52951
Repuestos y
Accesorios E:!._l!j:r_gs 249,62 150.00 144,59 196.59
Seguridad y
Wigilancia

Tasas Generabes e

Impuestas | s340| 3240 58,66 98.36 28.98 54.40
Telefonia 97.44| 8538 9836  102.64 9786 | 86.03 |
Wehiculos 12300 | 80245 2000 | 177 66
Vidticos 80,00 | 24000

TOTAL MES 1203.88 | 10350.67|  8286.16| 9640.97  6508.83|  7050.51

Fuente; Informe Finonciero Regional iborra
Elaborada por: Direccidn Regional de Trabajo 1 de lbarra.

£ AREADE ARCHINGD

e detzlia el trabzjo gue se ha wvenido realizands junto con los Técnicos de Archivo de las
delegaciones de la Zong 1: Imbabura, Esmeraldas, Sucumbios y Carchi,

TABLA: ARCHIVD
1ENEH‘D = JUIN|C Iﬂlll
TR T TRARITTES, 1434 FE 1345 [EE 1001 1125
CEHMAS TERTENC AIRLS i L] Iﬁ 150 1
FEXTHERTES il | 4] i L]

{HULIO - DICIEMBRE 201E)

fubio Apeatn EpRerdn | octubre nowembre digmbre i rartal

Inaresa de Tramites 100% e 926 1kiE T 3] | |
Copias Corrlicade 105 = 120 T 106 s | em
Fembunirs 0 0 o & a 8 o

| || E—

14
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Fuente: informe Archivo Regiongl (barra
Elatorado por; Direccion Regional de Trabajo 1 de lbarra

GRAFICO: ARCHIVO (ENERD - JULIO 2018)
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9. RED SOCIO EMPLED

La red socio empleo réporta el ndmero de personas colocadas por mes en instituciones y/o
empresas privadas de las provincias de imbabura, Carchi, Esmeraldas y Sucumbios, como se detalla
en el siguiente cuadro resumen:

15
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TABLA: GESTION RED S50CI0 EMPLED

[EMERD — JUNID 2018)

AGENCIA ENERD  FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNID
TULCAN | 16 | 5 36 F- S S AR
__IMBABURA | 101 a 77| 58 106 53
ESMERALDAS 27 54 27 | 24 14 |
SUCUMEBIOS 107 8 | 56 127 S S L
251 148 | 196 231 220 185
{JULHD = DICIEMBRE 2018)
OCTUBR
AGENCIA  JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE  E NOVIEMBRE DICIEMBRE
TULCAN i | @ | =3 | wm 32 22
IMBABURA | 60 | 66 21 | s | 30 29
ESMERALDAS 15 4 | 14 7 I
SUCUMBIOS | 239 216 | 6 231 124 | 74
325 a2 | 38D 353 193 126

Fuente: Informe RSE Regional Ibarra
Elahoradno par: Direccidn Regional de Trobajo 1 de Ibarro

10, SEGLIIMIENTO Y CONTROL DE ATENCROM ¥ CONTACTO CILIDADAND

Las actividades relacionadas con el drea de Seguimiento y control son las siguientes:

Realizacion de encuestas de satisfaccion del servicia en el MDT v otras instituciones de

Imbakbura y Esrméraldas,

Levantamiento de informacion (Encuestas de Certificacion de Calidad = Mivel VI Imbabiirs v

Exmeraldas,
Atenckdn a quejas y denuncipg,
Control de atencidn a usuarios.

TABLA: GESTION SCACC 2018

fifs-

15

Hne-
CONIPONENTES 18

EMCUESTAS DE SATISFACCION DEL SERVICIO

ITIET -
1

akr-
18

| EN EL MDT ¥ OTRAS INSTITUCIONES 52 | 154 | 158 | 157 | 144 | 184 84
| [Wstaarios Presenciales) o |
REVISION, CONTROL ¥ CAMBIO DE MICA DE
: il ] ] '8 h | .
l HLJ-'_"':ET_EE'!I- | & g il 0 ! 113
REPORTES DE ATENCION E INCIDENCIAS | a | o 0 o 0 0 | 0
it
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TRAMITACICHN DEMUNCIAS, DUEIAS ¥
SUGERTNCIAS DE ATENCION AL LISUARIC

TOTAL ; 52 154 | 181 | #35 | 275 [ 1R4 1061
EMCUESTAS DE SATISFACCION DEL

SERVICIO EM EL MIDT ¥ OTRAS

INSTITUCIONES  {Unwarios q21 A6 EY a35 a02 303 2362
Fresenciales|

REPORTES DE ATENCION E

INCIDENCIAS | 1 3 s 3 3 14
TRABITACION DENUMNCRAS,

QUEIAS ¥ SUGEREMCIAS DE ] 10 10 1 10 10 (1]
ATERCION AL USUARID

TOTAL a33 437 ki aay 415 116 R

Fuente: \nforme SCACC Reglonal (borra
Elaborade por: Direccion Regional de Trobajo 1 de [bareg

11, &1 PRIMER EMPLED

El proyecto de Inversion Publica “Mi Primer Emplea”, en @l periodo 2018 — 2021 tiene como objetive
“Promover fo politica publice de empleo juvenll en condiciones dignas e igueidod de oporfunidades,
que potencien las copocidades y conocimientos medionte lo ubicocion de jovenes pertenecientes o
instituciones de Educacidn Superior en posantios en el Sector Privado y prdciivas pre profesionales en
el Sector Publico, con la finatidad de brindarexpertencia profesional y de potenciar o empleabiidod ™.

Durante el afo 2018, se realizaron gestiones previas a la obtencién del Dictamen de Prioridad {2013
- 2021}, v diversas actividades enmarcadas en la construccidn, soclalizacidn e implementacidén del
proyecto. En la rona (1), a través del Provecto i Primer Empleo se han realizado acercamientos
con el sector Privado, sector Publion e Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el
Consejo de Educacidn Superior, con |a finalidad de obtener cartas de intencion, recopilande 30
cartas para la elaborackon de los convenios,

Durante &l periode de Enero a Diciembre 2018, se realizaron ademas Ias siguientes gestiones:

a. Generar alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion con el Sector Publico,
Privado & Instituciones de Edwcacion Superior.

b. Ubicar a jJovenes que se encuentren en Instituciones de Educacion Superior en pasantias en el
Sector Privada,

e Ubicar a phuenes que se ancuentren en Instituciones de Educacién Superior, en practicas pre-
profesionales en el Sector Publico

En &l mes de diciembre, e ha dado prioridad al proceso de socializacion en el sector privado a traves
de visitas de socializacién directas con los responsables legales de las diferentes empresas, dicha
gestion ha sido muy beneficiosa para al Provecto, ya que 5@ ha logrado generar convenios de
cooperacion interinstitucional, permitiendo la ubicacién de jdvenes pasantes en pasantias, con la
finalidad de brindar experiencia profesional y de potenciar las oportunidades de empleabilidad.
ir
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Durante el mes de diciembre se han atendido varios requerimientos del Sector Privado, Sector
Publica, Instituciones de Educacion Supersor v jdvenes, a través de correos electrénicos, reuniones
de cargcter interno y externo, lamadas telefdnicas v visitas presenciales de usuarios en las oficinas
del Ministerio del Trabajo en Planta Central, Direcciones v Delegaciones de Trabajo y Servicio Pablico
en territario.

12, ATENCION A GRUPDS PRICHITARIOS

Las sensibilizaciones buscan faclitar informacion basica sobre los grupos de atencidn prioritaria a
empresas e instituciones del sector publico y privado, para de esta manera contribuir en ks mejora
de las condiciones laborales v en 1z peneracidn de nuevas posibilidades de vinculacidn de estos
grupas vulnerables,

ENE fEB MAR ABR MAY JUN
GRUPOS FARTHIPRCICN 1 " 1 3 1 ] ]
VULNERABLES |  inwisas
TOTAL 1 1 F 3 2 0 §
L AGO | sp | oer OV DI TOTAL
GRUPOS | PARTICIPACION
VLULMERABL o : 1 2 1 o 16
ES | ENMESAS |
TOTAL o 3° [ 3 [ 3 — o 16

13. APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAID

El Ministerio del Trabajo a través de W Direccion Regional de Trabaje 1 de Ibarra, aprueba el
reglamento intermo de trabajo a las instituciones pablicas v privadas, bajo ta normativa de Codgo de
Trabajo que cuenten con mas de 10 trabajadores,

PERIODO = APROBADOS
ENERD | 52
FEBRERD 21
MARZD 0
ABRIL 23
MAYD 18
JUNIO i
_ToTAL 246

A partir del mes de julio del 2018, el Ministerio def Trabajo se ha sistematizado en cuanto al registro
de Reglamentos Internos, ya que se ha implementado como un servicio mds a través de la pagina de
esta Cantera de Estado aprobando directamente los reglamantos entre el Ministerio del Trabajo
desde Quito con el usuarnio, se han aprobado reglamentos cama por ejemplo:

1B
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BOLIVARIANA DF TRANSPORTES DE CARGA TRANSBOLIVARIANA C.A

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITD FOCAP

BLEST REPRESENTACIONES

INGENIERLIA CE&EC CONSTRUCTIONS ClA. LTDA,

CEJARDEPA 5.A,

EL FAMILION 5.8

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE TULCAN

ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DOO CLEAN (DCO LIMPIEZA) "ASOUMPRCO"

AGROMAGNOLIA CIA. LTDA.

PEGATECNICOS C1A. LTDA,

COMPARIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA DIERHERNAZAM 5.4,

HORTILAN 5.4,

EXTRACTORA NATURAL ECUADOR 5.4, EXTRANATL

GCR CONSTRUCCIONES 5.4,
AGENTES DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA AGENTESEG CIALTDA

SERVICHDS DE SEGURIDAD PEGASUS P55 CIALLTDA,

NOXBIO NUEVAS OPCIONES ENERGETICA S.A.

COMPANDAES 5.4,

VEGA JIMEMNEZ LUIS MEDARDO

CONSORCIO CAMPO ORIENTE

GRACIA GAMEZ CESAR WASHINGTON

TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL COFUTRANSA 5.4,

ACTWVIDADES POR REALIZAR

= Sa pjecutara por parte de los inspectores de trabajo capacitaciones dirigidas a
empleadores respecto a cumplimiento de obligaciones laborales y sistemas
implamentados por &l Ministerio del Trabajo.

» Se realizardn inspecciones integrales por tipo de actividad economica y se dard el
seguimiento respectivo.
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# Sa amitiran resoluciones santionatorias a empleadores producte de a3
comparecencia a la audiencia en la cual no justifigue el cumplimiento de
chligaciones o a su ver no comparezca a la misma.

* S emiticdn resoluciones sancionatorias dentro de las inspecciones integrales o
focalizadas en los casos de incumplimiento de empleadores a los requerimientos
realizados por parte de los inspectores de trabajo.

CONCLUSIONES

Como s¢ puede observar la informacion comprende a todas las actividades realizadas en
este pericdo ¥ tlene como objetivo brindar los datos reales de la gestion, el trabajo del
equipo de cada una de las delegaciones es muy bueno y permite visualizar a corto plazo un
significativo incremento de la eficlencla y eficacia de la Regional 1.

RECOMEMNDACIOIMES

Se recomienda se de seguimiento a las gestiones realizadas por parte de la Direccion
Regional para la contratacion del Juez de Coactivas va que a la presente fecha se encuentra
como encargado el secretario de dicho departamento; de igual manera la centratacion dal
Analista de Planificacion y Secretaria del Director Regional, por cuanto una ver gue se
desvincularon los funcionarios que mantenian esos cargos no s ha procedido a la nueva
contratacion consideranda que se han reéalizado varios requerimiento con dicho objeto,

Elaborado y Re ato por:

(/
Abg. Frafln rI'im,raII

Coordinkdor Inspe
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