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ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00111 publicado el 11 de Mayo del 2011; se emite el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Laborales, en donde se realiza la creacion de las Direcciones Regionales y las Delegaciones
del Ministerio de Relaciones Laborales.

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja estd conformada por tres
delegaciones El Oro, Zamora Chinchipe y Portovelo, cuenta con un total de 71 servidores
distribuidos de la siguiente manera: Direccion Regional de Loja 38 personas; Delegacién
Machala 23 personas; Delegacion Portovelo 3 personas; Delegacion Zamora Chinchipe 7
personas.

Mediante Accién de Personal N° 2018-MDT-DATH-1607, de fecha 01 de julio del 2019 y que
rige a partir del 02 de julio del 2019 se delega al Mgs. Robert Blacio Aguirre como Director
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.

El Ministerio del Trabajo tiene como principio fundamental orientar y colocar al ser humano
sobre el capital y garantizar los derechos de la ciudadania laboral dentro de un contexto de
estabilidad y crecimiento empresarial, en este contexto el Ministerio del Trabajo ha
establecido el plan estratégico que derivara el accionar de la institucién en el periodo 2015 —
2018; mismo que se apalanca en cuatro pilares basicos los que, de acuerdo a las directrices
establecidas en la Planificacidn Estratégica Institucional 2015 — 2018, son redundantes con
el espiritu mismo y el accionar de nuestro ministerio.

Siendo los pilares fundamentales los siguientes:

1. Ciudadania
2. Politica

3. Procesos
4. Recursos

Nuestra Direccion Regional presenta los siguientes organigramas en base a la distribucion de
los servidores tanto en la ciudad de Loja como en las delegaciones:
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Delegaci Pr il ] ( DIRECCION REGIONAL ]
Machala, Portovelo y Zamora J L Ab. Alex Humberto Diaz Guaman J L Ab. Sandra Torres

v v v
Abg. Jaime Urgiles Ab. Andres Flores Asesora Juridica
Juez de Coactivas. Mediador Laboral
Ab. Diego Tinoco arwin Gual
Secretaria de Citador de Coactivas

Coactivas

Y

Ing. Veronica Santistevan
Control Técnico Grupos Prioritarios Coordinador de Oficinista
Blanca Macas Alex Cardenas (Migraciones) l“““

(Coordinadora) Juan Carlos Rivera (Mi Primer Jamil Rojas. (SPS)

Maria Castillo Empleo)

Katerine Lozada

Yadira Vaca Andrea Morillo (Red Socio Inspectores Secretaria Regional
Santiago Sanchez Empleo) Claudia Arboleda

Christian Tapia (Red Socio Darwin Azanza

Empleo) Victor Loja (5P9)

Dario Mendez (Tecnico PETI) Danilo Cueva
Dayana Hidalgo.
Silvana Silva
Gabriela Herrera
Jose Arturo
Guarnizo

Jorge Jimenez f Analista A ] M .

) . ayte Elizalde

Tecnico TICs l—i Financiero Elizabeth Montero Ausiliar de Archivo Actas y
l v 2 Contratos.

N
Técnico Adm.
Financiero

Nelly Jadan
Planificador

Conductores Mgs. Darwin Mgs. Danny
Geovanny Brito Guajala Ramirez

Stalin Gomez Contador. Tesorero
Victor H. Ramén

COORDINADOR DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO EL ORO - MACHALA J SECRETARIA
Ab. Raul F do Ledn Sarag l ]

LCDA. GLADYS CARBALLO

SECRETARIA
ZOILA GARCIA L

RED SOCIO EMPLEO
ING. CAROLINA BARREZUETA

LUIS VASQUEZ ADMINISTRATIVO FINANCIERO ]

INSPECTORIA INTEGRAL AB. INSPECTORIA INTEGRAL ERRADICACION DEL

AB. WALTER PAREDES AB. DANILO CALERO TRABAJO INFANTIL
[r— Lcdo. Kelvin Romero

YESENIA VILELA ING. MARIA ANDREA VERA
ROSA CARRION

ATENCION Y CONTACTO
AL CIUDADANO
| ING. RITA CECILIA LUNA

INSPECTORIA INTEGRAL INSPECTORIA INTEGRAL AB.
AB. JOHN PALADINES EMMA LOPEZ

INSPECTORIA INTEGRAL

AB. ANDREA PERA AB. ANGEL PERAFIEL

INSPECTORIA INTEGRAL AB.
ROBERO RIOFRIO
INSPECTORIA INTEGRAL AB.
PATRICIO MALDONADO

[
()

—
—

INSPECTORIA INTEGRAL
AB. MARCOS ZAMBRANO

D_

CONDUCTORES
ARCHIVO
YADIRA SANCHEZ R cIAS
LEONID PLACENCIA
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COORDINADOR DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO EL ORO - Portovelo

A v \4

Andrea Aguilar Pacifico Herrera John Espinoza
Secretaria/ Asistente Administrativa Técnico de Archivo. Conductor

COORDINADORA DE DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE ZAMORA CHINCHIPE SECRETARIA/ FINANCIERO
Dra. Amada Beatriz Pérez Pérez Tnlg. Rosa Marlene Rey Curay
INSPECTOR INTEGRAL RECEPCION DE DOCUMENTOS
Dr. Edwin Alcibiades Guerrero Gonzilez Sra. Jhomaira Liseth Gonsélez Angulo
[ ms:;scro: '"JEG““ J RED SOCIO EMPLEO
enny fandazo Viviana Orellana Cando

CONDUCTOR ADMINISTRATIVO
L Lic. Edwin Antonio Pontdn Loaiza J
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MISION

Coordinar y controlar las relaciones, condiciones individuales y colectivas de trabajo, a
través de la ejecucion de politicas y normas en materia laboral y promocion del empleo, el
didlogo social, los sistemas de prevencion y solucidén alternativa de conflictos, a fin de
generar relaciones mas justas y equitativas entre trabajadores y empleadores.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)

d)

Coordinar la gestién administrativa financiera de la regional y responder por aquellas
actividades de conformidad con las delegaciones que se le otorgue;

Validar técnicamente previa suscripcion, la elaboracion de actos administrativos en
el dmbito de su competencia;

Controlar la aplicacién de politicas y evaluar su cumplimiento dentro del ambito de
su competencia;

Elaborar informes respecto de la aplicacién de las politicas y normas del Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones en el
ambito de su competencia;

Remitir a planta central los estudios de control realizados en el ambito de su
competencia;

Orientar técnicamente en la solucién alternativa de los conflictos colectivos de
trabajo a través de la conciliacién, mediacion y arbitraje;

Velar por la unificacién de la jurisprudencia administrativa del trabajo y unificar
criterios de empleo;

Informar siguiendo el érgano regular respecto de casos de parcialidad y malicia de
los inspectores de trabajo;

Monitorear y coordinar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la
regional y delegaciones provinciales de su jurisdiccion;

Imponer sanciones y multas autorizadas por ley;

Presidir el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en conflictos suscitados en la
negociacién y suscripciéon de los contratos colectivos de trabajo; asi como los
Tribunales Superiores de Conciliacién y Arbitraje para efectos de resolver pliegos de
peticiones por delegacidn de la maxima autoridad;

Determinar servicios minimos en las empresas que prestan servicios de interés social
o publico en las que se ha declarado la huelga;

Conocer, resolver y sancionar sobre reclamaciones de trabajadores intermediados
qgue no han sido asumidos por las empresas usuarias de conformidad con el Mandato
Constituyente No. 8;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Mandato Constituyente
No. 8 en relacidn a la eliminacidn de la tercerizacion de servicios complementarios,
Intermediacién laboral y contratacién por horas;

Absolver consultas laborales y prestar la asistencia técnica en temas de trabajo y
empleo realizadas por las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores;
dentro de su ambito de competencia relacionados a las leyes, reglamentos del
trabajo y demads normativa que el Ministerio del Trabajo dicte al respecto;
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q) Emitir fallos y actas transaccionales de los Tribunales Superiores de Concnllauon y
Arbitraje en conflictos colectivos de trabajo;

r) Designar un delegado a la Comision de Riesgos del Trabajo cuando no exista
inspector del trabajo;

s) Ejecutar programas de prevencion de conflictos entre empleadores y trabajadores;

t) Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud por parte de
empleadores incluido el Estado y trabajadores;

u) Fomentar la cooperacidn interinstitucional, el didlogo social y el tripartismo en
materia de seguridad y salud;

v) Validar técnicamente los reglamentos internos de trabajo presentados por las
entidades en el ambito de su competencia;

w) Registrar directivas de organizaciones de trabajadores, organizaciones laborales,
incluidos sindicatos, comités de empresas y asociaciones de trabajadores;

x) Validar técnicamente la elaboracion de proyectos de estatuto y reformas de estatuto
en materia de organizaciones laborales;

y) Validar técnicamente la resolucidn sobre la aprobacion de reglamentos internos de
trabajo y horarios de trabajo de empresas legalmente constituidas y de personas
naturales;

z) Direccionar la ejecucion de estudios salariales de campo;

aa) Evaluar y controlar el cumplimiento de las obligaciones patronales en relacién al
pago oportuno y completo de las remuneraciones adicionales asi como el 15% de
participacioén en las utilidades;

bb) Validar técnicamente la elaboracion de la accion de actividad laboral en el sector
publico a favor de los ciudadanos de movilidad humana;

cc) Validar técnicamente previa la suscripcion de certificaciones de no requerir
autorizacion laboral ni carné ocupacional;

dd) Validar la elaboracién de previa suscripciéon de proyectos de los estatutos y sus
reformas, otorgar personeria juridica, resolver la disolucién asi como registrar a los
miembros y directivas de las organizaciones sociales sin fines de lucro y
microempresas asociativas;

ee) Generar procesos formativos en derechos laborales, politicas de igualdad en el
sector laboral a la ciudadania, trabajadores y empleadores del sector publico y
privado;

ff) Patrocinar al Ministerio del Trabajo en todos los procesos judiciales,
constitucionales, contenciosos administrativos; y demas procesos en los que
interviene el Ministerio, en materia de trabajo y empleo, por delegaciéon de la
autoridad competente, en el dmbito de su jurisdiccidn;

gg) Asesorar en materia juridica el desarrollo de los procesos precontractuales y
contractuales en temas de contratacién publica, en el dmbito de su jurisdiccién;

hh) Dirigir y monitorear las recaudaciones a nivel de la Direccion Regional;

ii) Gestionar los procesos de sustanciacion de sumarios administrativos para las y los
servidores publicos;

ji) Ejecutar el seguimiento del cumplimiento de las resoluciones de sumarios
administrativos;
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[l) Elaborary poner en conocimiento de la unidad competente en planta central, el plan
de control e inspecciones de trabajo a nivel Regional y Provincial en el ambito de su
competencia;

mm) Supervisar el sistema de control de boletas y citaciones a nivel de la Direccidon
Regional y Delegacion Provincial;

nn) Evaluar y calificar el impacto del servicio ofrecido por los inspectores dentro y fuera
de la Institucién; vy,

00) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante
el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

pp) Ejecutar el control de los registros de las sanciones y resoluciones de sumarios
administrativos.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

1. Informe sobre la gestion artesanal y migraciones laborales a nivel regional.

2. Titulos de maestros de taller refrendados a nivel regional.

3. Informe Técnico de Inicio y finalizacidn de cursos organizados por los centros de
formacidn artesanal y organizaciones artesanales a nivel regional.

4. Informe de conformacion de tribunales examinadores para la titulacién de maestros
de taller y operadores mecanicos de equipo caminero a nivel regional.

5. Documento de autorizacién laboral a extranjeros para ejercer cargo publico a nivel
regional.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informe sobre la gestion artesanal y migraciones laborales a nivel regional.

De Enero a Junio se realizaron los siguientes informes:

Informes de atencion de registro de directivas de organizaciones | 5
artesanales

Informes de atencidn de tramites artesanales 5
Informes de listado de organizaciones artesanales 0
Total | 10

2. Titulos de maestros de taller refrendados a nivel regional.

De Julio a Diciembre se refrendaron:

e 120 titulos artesanales.

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza e Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador e Teléfono: 593-2 381-4000
www.trabajo.gob.ec



INFORME DE GESTION
Enero —Junio 2018.

JANISTERIO DEL TRABAJO  *%

3. Informe Técnico de Inicio y finalizacién de cursos or

formacién artesanal y organizaciones artesanales a nivel regional.

De Julio a Diciembre se realizaron los siguientes informes:

centros de formacion artesanal

Informe técnico de Inicio y finalizacidn de cursos organizados por los | 12

organizaciones artesanales

Informe técnico de Inicio y finalizacién de cursos organizados por las | 2

4. Informe de conformacion de tribunales examinadores para la titulacion de
maestros de taller y operadores mecanicos de equipo caminero a nivel regional.

De Enero a Junio se realizaron los siguientes informes (Unicamente hubieron
peticiones artesanales), solo se conforma con organizaciones artesanales:

Informe técnico de tribunales examinadores para la titulacion de | 2
maestros de taller organizados por las organizaciones artesanales

5. Documento de autorizacion laboral a extranjeros para ejercer cargo publico a nivel

regional.

De Julio a Diciembre se entregaron las siguientes autorizaciones laborales:

o 74

ACTIVIDADES POR REALIZAR
N/APR

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Aprobado por:

Dy

DR. RENATO AGUIRRE
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE LOJA

Elaborado por:

MGS. ALEX CARDENAS RODRIGUEZ
ASISTENTE DE MIGRACIONES LABORALES
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