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1 ANTECEDEMNTES
Misian

“5omos la Institucion rectora de politicas pablicas de trabajo, empleo y del talento humano del senvicio publico,
que regula y controla e cumplimiento a las obligaciones laborates mediante la ejecucién de procesos eficaces,
eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un sistema
de trabajo digna, de cabdad y solidano para tender hacia la justicia social en igualdad de oporfunidades”.

Vision

“Al afio 2018 seremos un referente a nivel nacional & internacional como la mstitucidn que fomenta el trabajo
digne en iguaidad de oportunidad y trato, lidera el desamollo del talento humane, instituclonatiza el dilogo social
& impulsa |a auto organizacion democratica, con procescs agles v personal altamente calificado para brindar
servicios de cafidad y calidez, promover una Cultura laboral y garantizar el cumplimiento de los derechos
individuaies y cofectivos de la ciudadania laboral”.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Incrementar &l trabajo digno en igualdad de oportunidad y trato.

Incrementar el cumplimiento de derechos y obligaciones de la ciudadania laboral
Incrementar |a eficiencia Instiucional,

Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Incrementar el uso eficiente de los recursos fisicas v fecnoidgicas.,

Incrementar el desarrolio del talento humana
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Objetivos Operativos

Incrementar la caidad def sistema laboral

Incrementar la caidad en el senacio publico.

Incrementar el desarrolio del talento humano.

Incrementar la emssion de Politicas Eficientes, Dinamicas, Integrales e Inclusivas.
Incrementar el control de las obfigaciones laborales.

Incrementar el Mivel de Cultura Labaral

Incrementar el Mivel de Madurez de los Procesos

Incrementar la Calidad de los Servicios de la Institucion

Incrementar la calidad del gasto corriente @ inversion

Incremertar el nived de servicio de los sistemas y Tics.

Incrementar la cobertura y dispenibilidad de infraestructura fisica adecuada y accesible
Incrementar &l nivel de desempeno de los seradores de la instiucion
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Articulacion con el Plan Nacional del Buen Vivir (objetivos)
Tahla 1: Articulacion con el Plan Nacional del Buen Vivir
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Principales Resultados Alcanzados
Tabla 2: Resultados alcanzados MDT Enero - Diciembre 2017
Objetiva

Resultado alcanzado del
Ohbjetivo Operativo

Objetivo PNBY Estrategico Objetivo Operativo
Institucional

Se presenta ante el Consejo Nacional de Salanos |
y Trabapo el estudio realizado sobre productnidad |
por sector economico y se fija los salarios minimos |
secionales, por comissan sectanal.

La Red Socio Emplec a nivel nacional en el afio
2017 realizd 31.841 colocacones bajo relacian de
dependencia, b que comesponde @ un
cumplimenta de 106.95% de la meta establecida.

| De acuerdo a la meta semestral establecida, se dio
[ un incremenio de las colocaciones debido a que
| hube pedidos puntustes a la Red Socio Emplea de
Cargos masivos, como por gjemplo el Consejo
Maconal electoral (CNE) guien contrato mas de
| 1.300 perscnas por prestacion de senvicios por
periodo de elecciones, de igual manera el
Gobiemno Autonoma Descentralizado Mumicipal ded |
Cantdn la Libertad contrato 198 funcionanas, El|
Instituto Geografico Militar en Quite contratd 200
personas por prestacion de senacos, de igual
manera, el INEC Coordinacion Zonal 3 de

OBJETIVO 09 | Incrementar el | incrementar la Tungurahua contratd 100 encuestadores. Todo

GARANTIZAR EL | trabajo digno en | sl el sletes esto se ha dado por las diferenies estrategias que

TRABAJO DIGNO EN | lguaidad de Kol PRI sp estan ejecutando en favor de re-potencializar &
TCDAS SUS FORMAS | operiunidad y traso bl l2 Red Socie Empheo como Senvicio Piblice de |

Empleo.

se realizan las comisiones seciormales an base a |
las fres sesiones tnpartitas planiicadas y el |
informe final $e pone en conocimienta de la|
| secretania teonica del Consejo Nacional de Trabajo |
y Salanos

o€ trabajo a nivel Nacional en ks siguienfes ejes: |
| Adolestentes, Jenenes, Personas GO
| Discapacidad, Género-Mujeres. Se realizaron 13
puntos efectivos enfre estudios, propuestas de|
ACUSTdos, ¥ conwenios

Inspecciones focalizadas en discapacidades con el
acompafiamientd técnico del COMADIS y del SIL 3
238 empresas a nivel Macanal

494 personas con Dhscapacidad contratadas en
| ampresas pablicas



Objetive PNBV

Objetivo Resultado alcanzado del

Estratégico Objetivo Operativo

Objetiva Operativo

Se cumple con el 100% de estudios yio
propuestas de politca en matena laboral para
personas de grupos de atencion priorifaria yio en
condiciones de vulnerabilidad,

Institucional

iﬁe cumple al 100% la efaboracion de eshudios y |
| comportamientos de cabdad del sistema laboral y
recomendaciones de |a politica plblica.

Lag Direcciones Regionales han capacitado acerca
de  polibcas  laborales  realizado  entrevistas
formales a los rabajadores efectuadas a traves de
las inspecciones focalizadas realizadas por cada
Direccion Regiona!, consultas recibidas en las
delegaciones y capacitaciones. Dando  como
resultadoc  un  cumplimientc  del 315.28%
concientizando a 153 218 trabajadores,

&@ cumple con el 100% de asistencias 1écnicas en
referencia al proceso de la Norma Técnica ded
Subsistema de Plardficacion de Talento Humano y
Compensacion de refro  por  Jubilacion

Curante el periodo Enero-Diciembre de 2017, un
total de B3 instfuciones a través de sus Unidades
de Adminisiracion Talento Humano han solicitado |
[ asistencia tecnica para el levantamiento de las|
| necesidades de capacitacion con el ohbjetivo de
| elakorar sus planes anuaies de capacitacion 2018,
[ &n funcion a8 |a *Guia Metodologica para identificar
| necesidades de capaciacion, elaboracion de
[reportes  del plan  anua  instiucional e

| Incrementar la |capacitacn y su ejecucibn para el Sector
calidad en el servicio | POk
piblico

| Se realizd la asistencia tecnica en la “Guia

Metodologica para evaluar os Procesos de
| Capacitacion del Sector Pubbco’, al 100% de
[ instiuciones planificadas, |a asistencia fue dingida
(8 los funcionanos de lzs  Unidades de
[ Adminsstracion del Talento Humano asistiendo an

ciertos casos @ mas de un funcionario por
| instiucics

A traves de esla Dwecoon Técnica se ha bindado
asistenca teomca al 100% de ias institeciones que
[ g ham solicitado



Objetivo

Resultado alcanzado del

Objetiva PNBY Estratéaico jetiv i b
| |n;:aa...tgﬁ;. :al: Objetive Operativo Objetivo Operativo
Se realizd fa aprobacion de la planificacitn del |
Lr:ﬁr:mrglw Enioy talento humana de 25 instiuciones que ingrasaran
ey - | los mstrumentos de forma comecla,, generando un
. cumplimiento del 100%.
[ncrementar |a Se cumplio con la meta de socializar las pofiticas y
emision de Foliicas | normas de Trabajo y Emplen.
Eficientes
Canamicas, Se& han realizado 69 proyectos de politicas, normas
Integrales e & instrumentos tecrcos ridicos de Trabajp v
Inclusivas Empleo; asi como de Servicio Plblico.
En base a la Gltima planificacion aprobada por la
Subsecretaria de Evaluacion y Control def Servicio
Fublico, y, considerando la exclusion de las
(insfituciones en las cuales se cancelaron los
estudios por motivas de fuerza mayor, se culmina
| eon un cumplimienta del 100 % a las Instituciones
en las que se redliza el estudio de evaluacion y
|control, 8 fin de verficar el cumplimiento de la
| normativa vigernite.
| 2 han atendido 1,665 denuncias de los servidores
plblicos en el periodo enera-diciembre
Incremeniar .
cumphmiento de iEI Ministerio del Trabajo en apoyo de las
derechos y Direcciones Regionales de Trabajo y Senvicio
 obligacicnes de la | Piblico reafiza inspecciones tanta integrales como
| ciudadania laboral | Incrementar ef | focalizadas a las distintas empresas para constatar
| control de las | el cumphimiento de las mismas con ks derechos
| obligacianes (de sus trabawdores, como es la afibacsin a la
lahorales |segurdad social. Empleador que no cumpla con

[esle requisito es sancionado  con  mulias
ectablecidas por lay,

[La Subsecretaria de Trabajo a través del Sistema
[ Inspecior Integral 2.0 ha coordinado y planificado
a realizacion de inspecciones integrales a nivel
nacional, 8 fin de establecer que las empresas
cumplan con sus ohligaciones laborales. Estas
|inspecciones son asignadas a las Direcciones
Regionales, quienes a su ver delegan & los
mspectores de trabajo para que segun el riesgo se
efectle una mspeccion de campo o de escritorio,
segun o planificado se ha realizado 13584
nspecciones de las cuales 37.0B8 han  sido
cermadas o que representa el B964%  del
| cumplimienio.




Dbjetivo
Objetivo PNBV Estratégico Objetivo Operativo

Resultado alcanzado del
Objetivo Operativo

Institucional
El Indice de Culiura Labosal- ICL se lo obliene a
partir de las valoraciones de los diferentes
Componentes, faclores y subfaciores medidos
este indice identifica &l porcentaje de aceptacion
que la Insttucion en general ha obtenido en
|refacion su Chma Laboral percibido. Se ha
gstablecido gue esie indicador =8 base &n una
escala  porcentual entre 0 0y 100
De la encuesta realizada af Ministerio del Trabajo —|
[ MDT, desde febrera 23 a marzo 14 del 2017, al
[T143% de los servidores de la Insbtucidn El
Minsteno de Trabajp en su pnmera mediion de
clima |zboral, realizada en marzo de este afio,
i obiuneo el V1%,

Aceptable (75% — 60.01%): La percepeian sobre el |
clima laboral esta en el promedio; o cual significa |
que la entidad cuenta con un ambente de trabajo
mormal v existen subfactores gue deben ser
majoradas yio sostenidos.

Se han realizado mensualmente actividades de
| gestidn de responsabibdad ambiental v social, Se
{debe tomar en cuenta que las actividades del
| Proyecta Anonimos, se incrementan debido a la
| demanda de ayuda por parte de los servidores, se
[han realizado actividades para fomentar [a
| solidaridad entre los funcionarios en los cas0s de |
| necesidad, pero a la vez nos reconforta que no se |
=|'IE}'_Z-'"'I presentado casos exremos denfro de la|
[ Institucian

| Incrementar el Nivel
| de Cultura Laboral

| Dentro de las actividades de la Direccidn de
| Servicios, Procesas y Cambio y Cullura, estan las
|encaminadas & gensfar una  cultura  de
responsabilidad social v ambiental dentro de |a
Imstifucicn, por esta razon se elabord la Politica
Ambigntal y se cred &l Proyecto Andnimos

[ 5 han realizado mensualmente actividades de
[ gestion de responsabilidad ambiental y social Se
|debe tomar en cuenta que las actividades del

Proyecto Anonimos, se incrementan debido a la

demanda de ayuda por pana de |os servidores; se

han realizade activdades para fomentar |2
| solidaridad entre los funcanaros en bs casos de
| necesidad, pero a la ver nos reconforta que no ss
| hayan presentado casos extremos dentro de la
| Institucion



Objetivo

Resultado alcanzado del

Objetivo PHBY Estrategico Objetivo Operativo Objetivo Operativo

Institucional

En &l primer semestre se realizd el mejoramiento
de 4 procesos sustantivos priorizados al 100%;
Analisis y Aprobacion de Reglamentcs Intemos
(quedo pendiente en diciembre de 2016 y sa
 concluyd en eneno del 2017 con la implementacién |
'y sacializacion, Reclamacion Colectiva, Gestion de |
capactacidn para el servicio poblico y lerminacn
(de relacion laboral mediante wvisto bueno se
im&jcurt':n. implementd y socializd durante el 1mer |
Incrementar el Nivel | Semesine del 2017,
|de Madurez de los | En el segundo semestre e realizd &l mejoramiento
| Procesos de 5 procesos sustantivos priorizados al 100%;
intermediacidn de fondos de terceros, aprobaciin
da reglamenios de higene y salud, calculo de
liquidaciones a favor del trabaador, copias
certficadas y registro de cuenta bancana,
Dentro del andksis de brechas SO 9004
cormmespondiente al afio 2017 se obluvo un
resuliado de 350,28 segin ef estalus de
implementacidn del SGC, Cumpliends el 1005 del

OBJETIVO D . nivel de madurez institusional
CONSOUDAREL | o ar i - En el afio 2017 se han absuefto un total de 2497
ESTADD it | consultas ingresadas (segin las competencias de |
DEMOCRATICO Y LA inatitucianad la Direccion de Asesoria Juridca del Servicio|
COMSTRUCCION DEL | : | Publico. Se entiende como una asesoria verbal y
PODER POPULAR | presencial dada a usuanos intemos y externos del
I . MDT)}, gue comesponde al 100% de la meta

| establecida.

!Ee Ran revisado 11 documentos, en el plazo |
| establecido, segin las competencias de la|
| Direccion  de  Asesoria Jurdica del Servicio |
| Piblico. Se enfiende como documentos revisados |
I35 proyecios de  acuerdos re*an:iu::cuner,.i

Incrementas la instructivos, manuales y demas nomativa en |
Caiidad de los | materia de servicio publica gue las Unidades del |
Servicios de la MDT remiten para revision seqin 1a normativa |
| Institucién legal vigente

Se solicitaron 91 instrumentos  puridicos  (la|
elaboracion o revision de esios  instrumentos |
juridicos  consiste  en  progesar acuendas |
minsieriales, convenios  de  cooperacion ¥
resoluciones ministenales); los mismos que fueron
alendidos dentro del tempo establecido. Se ha
generado un cumplimiento del 100%.,

G2 cumpe con el 1005 de  recursos
administrativos ~ procesados seqUn fas
competencias de ia Direccion de Asesoria Juridica
de Trabajo y Empleo.

Se cumpie con el 100% de tramites y consultas en



s Resultado alcanzado del

Objetivo Operativo

Objetivo PNEY Estratégico Objetive Dperativo
Institucional

el ambito de contratacion pdblica atendido en 2| |
plazo establecido,

Se cumple con el 100% de crilenos |uridicos
atendidos en la Coordinacion General de Asesorla
Juridiza en &l plaza establecida

Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto
Carriente: Se asignd al MOT LISD 31" 495 027 .72
de los cuales se devengaron USD 31" 455,711,348

Incrementar &l uso | Incrementar la correspondiente al 100%
eficiente del | calidad del gasto o s

Inversion: Se asignd al MOT USD 1684 632 25
de los cuales se devengaron USD 171864632 29
correspandients al 100%.

En cuanto a la disponibiidad de los servicios
informaticos  {Telefonia, Intemet'datos), se ha

ncramentar el nivel glcanzado el 99 B8% de la meta establecida.

'gf;ti"m”g? fmm En cuanto a la disporbilidad de los sistemas
Incrementar ed uso informaticos  (Sistemas en  produccdn), se ha
eficiente de | alcanzado el 93.26% dela meta establecida, |
recursos fisicos y | Incrementar la (Se han realizado 9 mantenimientos a edificios
tecnolgicos cobertura y (Direccion Regional Quite, Delegacion Cayambe,

disponibilidad de | Delegacicn de Mapo-Tena, Delegacién de Orellana
infraestructura fisica | y Red Socio Emplea, Delegacidn de Joya de los
adecuada y { Sachas, Planta Central, Legarda, Red Soco
 accesible | Empleo Cuitenbe, Red Socio Emplen Norte), |
| En cumplimiente de la normativa legal vigente esta |

Carers de Estado se encuentra sobre el 4% de

| personal con dscapacidad (64 senvidores publicos)

Incrermentar el nivel | 20.62% de indice de rotacion de nivel directiva

!Esmj; de desempedio de 11.34% de indice de rotacidn de nivel operativa
| ! = 1, %
| alento humano los servidores de la | 91.23% de personal que se encuenlra con

inatitucion nombrameents praviskana

2d¢ senvidores publicos capacitados de acuerdo al
! | | plan de formacion y capacitacion instifucional
Fuente; GPR Enero a Diciembre de 2017
Elaborado por: Coordinacidn General de Plandicacian y Gestion Esfrategica

2 SITUACION DE LOS INGRESOS
21 AMNALISIS DE LOS INGRESOS

El presupuesto del Ministeric del Trabag se encuentra financiado con Ingresos Fiscales y de autogestian de
acuerdo al detalle del siguiente cuadro del cual se puede determinar gue el mayor rubro de ingresos
efectvos representa a Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores v Recuperacion por Perdida de

Recursas Pablicos a Servidores.



Tabla 3: Andlisis de Ingresos Enero - Diciembre 2017

% JUSTIFICACION %

FUENTE INICLAL CODIFICADD  RECAUDADO

EFECTIVIDAD RECAUDADO

002 Fiscales
Generados por la
Institucion.
| A diciembre 2017 se obluvo el
RENTAS DE fHT.dﬂ% dedreca;dellmm por
INVERSIONES ¥ | $8,300.000.00 | $4.063.053.00 | $3.057495.12 | o74ps, Concepto de Mullas por
MULTAS Infracciones &l Codign  de
Trabaje y e Mandato
| Consfituyente Mo, B
& diciembre 2017 se alcanzo
mih oy v
FEH%E:;'E&E POR £0.00 § 3253200 § 32.532.00 100.00% Devengar de Ejercicios
Anteriores Compra de Bienes
¥i0 Servicios
A diciembre 2017 se obtuvo el
OTROS 52.06% de recaudacion por
INGRESOS £1,500,00000 | $94295100 | 349088496 52.06% concepto  de Ingrescs  por
ublidades no cobradas sagin
&l Codigo de Trabajo
A diciembre 2017 s alcanzo
recaudar el 100% por
SECTaoi | s000 | $25000 $25000 | 100.00% |concepto de  Recuperacin
por Perdida de Recursos
| Pablicos a Seniidores
[
. TOTAL | §9,800,000.00 | $5052,408.00 | $4492481.21 |  BRO2% .

Fuente: Direccin Financiera

3 SITUACION DE LOS GASTOS
3.1 GRUPO DE GASTO

A continuacion tenemos |a ejecucion general del Ministerio del Trabao de enero a diembre del ano

2017 par grupo de gasio



Tabla 4: Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto

DEVENGADOD SALDO

g
EJECUCION
2017

DESCRIPCION CODIEKARO ENE - DIC 2017 AL 3 2727

| .
510000 | GASTOS EN PERSONAL 25.208.725 92 25.208.554.14 171,78 100%
sagoon | SIEMES Y SERVICIOS DE ' 6.735.152.22 '
JCONSUMO 5.735.651,62 28,43 100%%
570000 OTROS GASTOS 307 Ba2 B2
|CORRIENTES 307.855. 311 0.00 100%
sennog | TRANSFERENCIAS ¥ 26.843.13
DONACIONES CORRIENTES 26.843 19 0.00 100%
710000 | GASTOS EN PERSONAL 1.670 464 67
PARA INVERSION 1.670.454 67 0.00 100%
30000 BIEME 5_'1': SERVICIOS PARA 14167 .34
| INVERSION 14,167 62 0.28 100%
840000 BIENES DE LARGA 2168.635,35 |
| T | DURACION | 216.835,35 0,00 100%
| 500000 | OTROS PASIVOS | : - - 100%
| TOTAL 33.1860.343,68 | 3317965973 200,45 100%

Fuente: Sisterma e-SIGEF (INCLUYE FUENTE 998)
Elaborado por: Cogedinacion General de Planificacion y Gestion Estralegica

3.2  EJECUCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Centro de las estructuras programaticas la institucion presenta los skulentes programas

Administracion Central (01)

El pregrama administracion central, se refiere a la adminstracian y gestion de los senvicios generales
lales como 05 gastos en personal; asi como fambien los gasios mecesarios para ta operacidn del
Ministenio tales coma la conlratacidn de servicios basicos (agua, luz, teléfono) ¥ a la vez =ervicios de
segundad y wgilancia, fransporie, impresionas, limpeeza, arendamientos, pasajes aersas, entre ofros
generates

Programa de la Reforma Institucional {01)
El Programa de Reforma institucional se enmarca en el foralecimiento Institucianal, el cual contempla a

nive! general bienes, consultorias. Los beneficiancs son ka Secretaria Nacional de Administracién Piblica

Secretaria MNacional de Planficacidn, Minisleno de Finanzas, Instifuto Macional de la Merfocracia



Minsterio del Trabajp, Universidades y enfidades prorizadas por el Comité de Gestion Piblica

Internstiwcional.

Programa Mediacion Laboral (20)

Este programa es creado con la finalidad de registrar jos gastos de afios anteriores.

Programa de la Reforma Institucional (22)

En esle programa se artculan las desvinculaciones de Servidores PlbScos prionzadas por el Comité de
GGestion Pablica Institucional.

Programa derechos y obligaciones laborales (35)

El programa derechos y obfigaciones laborales se refiera a la gestion. apoyo y coordinacion de las
actividades de fomento y promocion del frabajo v empleo, programas y proyectos de reconversion y de
insercion laboral, vinculacion con el sector privado, productivo para la promocian de la responsabididad
social, empresarial, gestidn de programas de mtermediacion laboral, facilitacion de proceso de

reclutamiento y seleccion
Proyectos (35)

Dentro de esle programa se enmarcan los proyectos de inversion financiados con recursos fiscales del
Ministerio enfocados en @l mejoramianto de la insercion laboral de jdvenes estudiantes y egresados
universitanos en entdades publicas y pnvadas a traves de pasantias y servicio de voluntariado, asi coma

también el contral del trabay infantil y la regulacitn de los adolescentes trabasadores.

A continuacion se presenta la ejecucion presupuestaria por cada und de los programas establecidos;

Tabla 5: Ejecucion de Programas Presupuestarios Enero - Diciembre 2017

EJECUCION PRESUPUESTARIA 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DEL 2017

PROGRAMA CODIFICADD DEVENGADO % EJECUCION
1 FORTALECIMIENT O INSTITUCIONAL 30,317 719,06 30,317.051 64 100%
[ADR CENTRAL)
20 | MEDIACION LABORAL 72.571,54 2871568 1005
55 DERECHOS ¥ OBLIGACIONES 1 165.13:',55 1,105,104 40 100%
LABORALES
SUBTOTAL CORRIENTE 31.495.711.39 31.495.027,72 100%
. | PROGRAMA OE LA REFORMA ) )

=

i



EJECUCION PRESUPUESTARIA 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DEL 2017

PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
55 | PROYECTOS 944 482 01 044,482 M 100%
SUBTOTAL INVERSION 1.684.632,29 1.684.632,01 100%
TOTAL 33.180.343,68 33.179.659,73 100%

Fuente: Sisterna e-SIGEF {incluye fuente 9%8)
Elaberado por: Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica

13 JUSTIFICATIVO DE PRINCIPALES MODIFICACIONES DE INCREMENTO AL PRESUPUESTOD
INSTITUCIONAL

Las principales modificacionses presupuestanias realizadas en el 2017, son:

Tabla 6: Justificativo principales modificaciones de Incremento al presupuesto

Nro. Reforma Fecha Valor Concepto

Repotenciamiento de senvidores v sistema de almacenamiento
del MDT, que permitira garantizar ef funcionaméento da los
33 2000472047 23324538 | =stemas y la disponibilidad de recursos tecnoidgicos para los
CONCUrs0s de oposician y méritos a nivel nagional, conforme o
acordado en reunion mantenida por aulondades de! minsteno
del trabajo y el sefor minstro de finanzas

Repotenciamients de servidores y sistema de almacenamiento |
del MDT, que permitird garantizar el funcicnamiento de los |
34 20/01/047 709120 | SStemas y la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para los
I CONCUMs0S de oposicion ¥y meritos a nivel nacional, conforme b |

acordado en reunién mantenida por autoridades del mnisteno

| del trabajo y el sefor minisio de finanzas

| Recursos def grupe 71 comespondienta al gerente del provects
mi primer empieo, por no ser un provectd emblematico,
recursos que se encontraban destinados para 6 meses, pedido
| solicitado por Ia Dweccion de Talento Humano. E—
El pago del informe Gnico del contralo para el desarodlo y
difusion de una campafia informaliva sobre el cobro de
fi1 17032017 3253200 | utilidades del afo 2011 conssgnadas por las empresas a la
cuenta del ministerio de relaciones laborales para el pago a sus

| Irabagadares pasivos segun memorando MOT-DA-2017-0138-M

43 2T 231250

} i .. |Incremento para el pago de compensaciones por jubslacion
3 1710272017 30340250 | ordinaria ded MOT, segin Oficio NRO. SENFLADES-SGPD
| 2017-0098-0F

B 281022017 100.000,00 | Socialzacion de logros obtenidos por el MDT en matena labora

Redisefio de la estructura instiucional, revisian a la clasificacion |
y cambio de denominaciin de 1 puests; y, cambio de

104 i30T 186.450.11 | denominacion de 21 puestos del NJS del MOT, segin memo
NRO.  MODT-VEP-2017-0215 vy  dictamen presupuestario
| favorabba MINFIN-MINFIN-2017-0074-0




Conceplo

Evento de diusion de los principales beneficios de |os
programas y proyectos del MOT (1o de mayo,,

Habilitar partida de Lilan Monar a partir del 1 de mayo personal

Traspaso de recursos desde el ministerio coordinador de la
produccion, empleo y compelitividad hacia esta carera de
estado, por cambio institucional de la servidora Zafiga Andino
Lizeth Gabriela, servidora publica 6, a partir del 01 de agosto,
sequn dictamen favorable emitida por el Ministerio de Economia
y Finanzas NRQ. MEF-VGF-2017-0101-0.

Traspazo de recursos desde la secrefaria nacional de la
administracian pablica hacia esta cartera de estada, por un total
de 17 serwdores que cambian al ministeric del trabajo, 12
contratos ocasionales y 5 de codigo de trabajo, en atencidn a lo
determinado en del decreto nro. 003 fimado por el presidente
de la replblica, Lic. Lenin Moreng,

Traspaso de recursos desde la Secretaria Macional de la
Administracion Pablica hacia esta carlera de esfada, 36
senidores de nombramienta definitve que cambian al ministeno
del trabago a partir del mes de agosto de 2017, en atencidn a lo
determinado en del Decreto Nro. 005 firmadao por &l presidente
dae la repiblica, Lic. Lenin moreno, dictamen presupuesiano
emilida por el Ministerio de Economia y Finanzas MRO. MEF-

En cumplimients del Decreto Nro. 005 para el traspaso de |
recursas para el pago del decimocuarto sueldo comespondiente
a lns meses de agosto a diciembre 2017 de |a servidora Rivera
Vasguez Usseth, bajp la modalidad de nombramiento
permanenta de la Secretaria MNacicnal de la Administraciin
Piblica hacia el Ministerio del Trabajo.

En cumplimienic del Decreto Nro. 005 para el traspaso de
recursos para el pago del beneficio de alimentacidn, para el
personal bajo @ modalidad codigo de trabajo que pasan de la
Secretaria Macional de |z Administracion Publica hacia el

| Para financiar el pago de servico de segqundad v viglanca a

En cumplimiente del Decreto Nro, 005, para fraspaso de la
senadara Gabriela Castillo leon, comespondiente al penodo dal
16 de septiembre & 31 de diciembre 2017, sendidora de
contrato ocasional, de la Secretaria Macional de |3
Administracian Piblica hacia el Ministena del Trabajo

nivel nacional, servicio de  limpieza  del  menisteno,
mantenimiento de vehiculos, pago de amendo y visticos y
subswiiencias en el interior, requermiento realizado para al
normal desarrollo de las actividades de esta catera de eslado
para el presente perode fiscal, segun Oficio NRO. MOT-CGAF-

Hro. Reforma Fecha Valor
111 200412017 J50.000,00
124 1610412017 6.518,35 i AR
167 2500712017 10,116,249
175 OTNE2017 186,117,311
186 02/0EI201T 345 4655 82
YEF-2017-0120-0.
192 29082017 156,25
206 290872017 2.080.00
Ministeno del Trabajo.
207 29/0872017 BAGT GO
&4 130972047 32147072
- | | 2017-0110-0
214 [ 1300872017 51397142

| Regulacion del presupuesto aprobada 2017




HNro. Reforma Fecha

222 oFM207

Valor

195.885,38

Concepto
Para financiar el pago de remuneraciones de ks funcionanios
del ministera del trabajo hasta e mes de diciembre 2017,
sequn Memerando NRO. MDT-DATH-2017-0818-M

266 1TH20MT

70.000.00

Para financiar la elaboracion de la propuesta preliminar del
Codigo Organico Integral del Trabajo y Promocion de Emgleo,
segim memorandos N MDT-CGPGE-2017-0457-M y Nm
MOT-SPN-2017-0127-M.

289 191212017

778,76

Traspaso de recursos desde la contraloria gen;:al del EStEElT.I
para pago de subrogacion del 09 al 24 de noviembre & sefor |
Fenahemera Estrella Edwin Rolande, segun memorando NRO

MDT-DATH-2017-1470.

292 221212017

436747 50

Fuente: &SIGEF

Para financiar &l pago de liqudacion de 2 ex trabajadores del
regimen del codigo de trabajo y 1 ex senidor por invalidez y 7

sex senvidores por compensacion no obligatona del regimen |
LOSEP, del Ministerio del Trabajo, seglin memcrandos NRO. |
MOT-CGPGE-2017-0576, NRO. MDT-DATH-2017-1586, Oficio |
SENPLADES NRO. SENPLADES-SGPD-2017-0605-0F del 11 |
de diciembre de 2017,

Elaborade per: Coordinacion General de Planificacion y Gestion Esfratégica

4  SITUACION DE LA EJECUCION DE LA INVERSION

Los proyectos que ejecuta el Minsteno ded Trabajo se detallan a continuacion:

MI PRIMER EMPLED [MPE)

Desde el afio 2007, surge el proyects “Mi Pimer Empleo” (MPE), en el cual se realizan pasantias académicas y
pasantias de excelencia duranie cualto meses, con un reconocimiento econdmico para los jovenes estudiantes

da dltimos afios de educacion supenar

Esie proyecto ha permitido la vinculacién de los estudsantes universitarios en el ambito profesional en
mslituciones plblicas, permitiendo tener contacto cercano en los procesas, actividades v tareas desempefiadas
en el sector phblice, a la vez, permite 3 los estudiantes desarroiarse y poner en pedclica sus conocimientos y
habilidades en pro de ia ciudadania

ERRADICACION DEL TRABAJD INFANTIL (ETI)

En el afo 2007, nace el Proyecto de Emadicacsdn del Trabajo Infantil (PETI), con el propdsdo de contralar el
trabajo infantd y la regulacion de los adofescentes frabajadores; v la sensibilizacion a la poblacion ecuatoriana

sobre los efectos nocivos en el desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes en situacion de trabaipo

infantil



PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL

El Ministerio del Trabajo coejecuta el Programa de Reforma instifucional de la Gestion Publica con las
instituciones del sector publco a nivel nacional, perenecientes a todas las funciones del Estado (Ejecutiva,
Judicial, Electoral, Legisiativa, Transparencia y Controd Secial), Uinversidades y Escuslas Politecnicas Estatabes),
Sin embargo, en el Ministerio del Trabaio se ejecutarcn recursos en el marco del componente 3;

* Componente 3: Elaboracion e implementacion de Planes de inversidn de Reforma insfitucional (PIRYs)
¥ e desvinculaciin en las Instifuciones Pablicas de la Funcion Ejecufiva y Otras Funciones del Estado;
especificaments en procesos de Desvinculacion,

Tabla 7: Situacion de la ejecucion de la inversion Enero - Diciembre 2017

5 ANTICIPOS ANTICIPOS NO AVANCE
NOMERE PROYECTO CODIFICADD DEVENGADD ENTREGADOS DEVENGADOS ANUAL
FROGRAMA DE i
REFORMA .
INETITUCIONAL DE LA 40150 28 T40.150.00 . i 100%
GESTION PUBLICA
M| PRIMER EMPLED T11 452 06 711.452.06 . - 100%
ERRADICACION |
TRABAIC INEANTIL 233.029 .85 21?3.?.2.9 a5 . . 100%
TOTAL 1.684.632,29 1.684.632,01 . - | 100%

Fuente: Sistema e-SHGEF (incluye fuents S48)
Elaborade por: Coordinacion General de Planificacion y Gestidn Estratégica

Con respecto a los resulfados alcanzados; a continuacion un detalle por provecto

Mi Primer Empleo

¥ 24,071 ovenes inscrtos hastael 31 de diciembre del 2017

¥ 1.347 jovenes universitanios colocados en pasantias académicas.

¥ TH jdvenes universianos colocados en pasantias de excelencia académica

¥ 18% de participacion de jovenes que perenecen a pueblos y nacionalidades. De ellos, 8l 54% como
airoecuatonanosias); el 23% se auto identifican coma montubios: y el 23% ndigenas

* Se han atendido a 151 Instituciones Pablicas a nived nacional

¥ 5a ha cumplide con &l 1% de participacion nacional de pasantes con discapacidad



Erradicacion del Trabajo Infantil:

v

v

10,938 personas sensibdizadas en tematica de trabajo infantil mediante talleres, socializaciones y
capacifaciones a nivel nacicnal,

461 nifios, nifias y adolescentes remitidos a los sistemas de proteccion a fravés de la aniculacion con
las Juntas y Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, Gobiemos Auténomos Descentralizados,
Inspectoria def Trabajo, MIES, DINAPEN y otros actores en territario.

La Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabap Infantil cuenta con B2 miembros, los cusles
representan a un aproximado de 600 empresas.

Se inawguraran en el Mercade Mayorista de Qudte 16 nueves centros de atencion para nifos, nifias y
adolescentas en el marco de los provectas conjuntes entre HOLCIM, Patronata San José.

Sequimiento a los 397 cascs de trabajo infantil registrados en el Sistema Unico de Registro de Trabajo
Infantl (SURTI)

Asistencia técnica a gobiemos aulénomos descentralizados, logrando hasta el momenic que,
aproximadamanta 100 cantones a nivel nacional trabaen en |a generacion y aplicacion de politicas
publicas sobre trabajo infantil en cada territoria,

Elaboracion de fa Propuesta para la Construccion del nueve Cadago Organico Integral Laboral referente
ala prevencidn y eradicacsdn del trabao infantil

Capacitacion a los nuevos miembros de la Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo Infantil
en Cuenca. {100 miembros).

Capacitaciin a aproximadamente 75 docentes del area rural en coordinacian con la Empresa UNACEM
&n temas de pravencion del trabajo infantil,

Lanzamiento de la campafa “Si me comgrometo, si puedn” en el tema del Trabap Adolescents
domeésteo en Quide, Cuenca, Guayaquil, Richamba con 120 participantes

Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica

v

El pericdo comprendido entre e 01 de ener al 31 de Diciembre del 2017, dentro del Proyecto
*Programa de Reforma Instiucional de la Gestion Piblica” - s2 registra un monto Codificado total de
USD 368.470.08275 Adicionalments, se registra un valor Devengade de US$ 367.716.3986.56
ejecutados principalmente an beneficsos por desvinculacion, consultorias y auditorias

En ef Ministerio del Trabape entre ef 01 de enern al 31 de Diciembre del 2017, se ejecutd
US3740.150,00 mismos gue se desglosan en: 9 expedientes referentes al régamen LOSEP, por un
manto de USD 377.600,00 y 7 expedientes bajo el regmen Codsgo de Trabajo per un monto de LUSD
362.550.00
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CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis presentado se puede observar que los planes, programas y proyvecios gua se
encuentra ejecufando el Ministerio confribuyen al cumplimiento de los objetvos estrategicos
insbtucionales y al Plan Macional del Buen Vivir, por lo tanta la ejecucion del presupuesio es coherente
con kos planes institucionales y s& enmarca a los objetives que se pretende alcanzar,

Durante &l 2017, el Ministerio ha cumplido con una recaudacion de USD. $4.492.481.21 su mayoria
provenientes de la recaudacion por concepto de Multas por Infracciones al Codigo de Trabajo v el
Mandato Constituyente Nro. 8.

Con respecto a la ejecucidn de esta Carlera de Estado, se puede evidenciar un cumplirniento favorable
del 100% en el afio 2017.

Las incrementos de presupuesio en este periodo, comesponden a acciones especificas enfocadas en &l
cumglimiento de las politicas de gobiema para garantizar un trabajo digno en igualdad de oportunidades
¥ trato,

Fara el siguiente periodo, se implementaran ciertas acciongs con la finakdad de continuar con las
mejaras en ka gestion institucional, por lo que es imporiante condar con (08 récursos NECesSanaos para su

cofrecta epcucidn
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