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[ omosomneAws |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
RUC: 1060033350001
REPRESENTANTE LEGAL HUMBERTO PEDRO MANUEL ROSALES MINO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL IMBABURA- ESMERALDAS- CARCHI- SUCUMBIOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA [c]N[=Xe} NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
IMBABURA- 1 7759 REGION MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
ESMERALDAS-

gﬁgﬁn‘éios 5107 2652 0 0 6595 543  https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/ATENCION-A-USUARIOS-
2022.pdf?x42051

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OINO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAI PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA

NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS



OTROS

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
0NO

NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
'WEB DE LA INSTITUCION

DO EN LA PAG.

FASE 1

FASE 0

FASE O

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 3

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 5!
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
) ]
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
B ) ]
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS
S|
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE S|
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
]
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S|
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS st
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl
CIUDADANIA
]
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO s
S|

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

Se ha incluido informacién correspondiente a la gestion de las
competencias institucionales en su ambito de accion , enviandose para
ello el informe de rendicién de cuentas con sus respectivos justificativos

Se ha realizado la conformacion del equipo encargado de llevar acabo
el proceso de rendicion de cuentas, asignando responsabilidades y
compromisos a cada una de ellas.

Se ha planificado el proceso de rendicion de cuentas en coordinacion
con los responsables y equipos, tanto en el nivel nacional como en los
territorios, para lo cual se ha realizado una reunién con los principales
lineamientos de la rendicion de cuentas

Se ha redactado una descripcion sir del trabajo

el afio para alcanzar los objetivos propuestos, mismo que se
encuentran descritos en el informe de gestion 2022, adicionalmente se
habilito un canal para que la ciudadania aporte con los temas que
requiera para que la Direccién Regional rinda cuentas

en

Se realizo la revision y aprobacion por parte de la Direccion Regional

Evaluacion del avance de la gestion con relacién a las metas anuales
planteadas, la informacion se encuentra consolidada a traves de la
herramienta GPR, Plan Operativo Avances 2022

El Informe se ingresa en el Sistema del CPCCS

El informe de rendicion de cuentas fue difundido a la ciudadania a
través de la pagina web, redes oficiales del Ministerio de Trabajo se
encuentra el informe resumido de la gestién del Ministerio para el afio
2022.

La Direccion de Comunicacion realizé el cronograma de las
deliberaciones publicas de la Regional Ibarra

La Rendicion de cuentas se realiz6 el 5 de mayo 2023, en la
Universidad Técnica del Norte, Edificio Central, 3er piso, sala Jose Marti

La Rendicioén de cuentas se realiz6 el 5 de mayo 2023, en la
Universidad Técnica del Norte, Edificio Central, 3er piso, sala Jose Marti

Participacion de la ciudadania a traves de preguntas en el evento de
Rendicion de Cuentas de la Direccion regional 1 de Ibarra y encuesta a
través de enlace en la Pagina Web del MDT

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2022/

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/MEMORANDO-
DESIGNACION-EQUIPO-RENDICION-DE-CUENTAS-2022.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/ACTA-REUNION-
ORGANIZACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2022.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/INFORME-DE-
GESTION-2022.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/INFORME-DE-
GESTION-2022.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-1-2022/

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-3-2022/

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/DIFUSION-DE-
VIDEO-RC-APORTES-CIUDADANOS.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/INFORME-
DIFUSION-DE-INVITACIONES. pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/EVENTO-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS .pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/REGISTRO-DE-
ASISTENCIA-DELIBERACION-PUBLICA.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/ACTA-
COMPROMISO-IBARRA .pdf?x42051

Pregunta1. ;Cuéntos dias de licencia por paternidad con remuneracion tiene derecho un trabajador por nacimiento de un hijo? Pregunta 2. ;Desde cuando debe ser afiliado un

trabajador al IESS? Pregunta 3. ;Cuales son los recargos por horas suplementarias, extraordinarias y jornada nocturna? Pregunta 4. ;Por qué cuando se va a realizar inspecciones de
campo por qué se convoca primero al patrono? Pregunta 5: ;En caso de multas impuestas por el Ministerio del Trabajo al sector publico, quién es el encargado de comprobar su
cumplimiento? Pregunta 6: ;Si una persona sustituta pide permiso para atencion médica de la persona con discapacidad eso se descuenta con cargo a vacaciones?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA

LA REN
ANT

05/05/2023

EN QUE SE REALIZO
DICION DE CUENTAS
E LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

7

NO. DE USUARIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROE! TORIANO
41 36 0 0 70 0 3 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Sanciones

Inspecciones a fin de verificar el cumplimiento de la inclusién del 4% de

SI
por no contar con el Reglamento de Higiene y Seguridad

SI

trabajadores con discapacidad.

DIFUSIO
ME

VERIFICACION

Radio

Prensa

Television

Medios digif

N'Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINOG A MEDIOS
NACIONAL

No. DE
MEDIOS

DIOS DE

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

0 0,00 % 0,00 %
0 0,00 % 0,00 %
0 0,00 % 0,00 %
tales 0 0,00 % 0,00 %

76-100 Se han realizado 92 visitas e inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo las provincias de Esmeraldas, Imbabura
y el Carchi.

76-100 Realizacion de 246 inspecciones a fin de verificar el

cumplimiento de inclusion de personas con discapacidad

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK'AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT,

S

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! ON TIENE ARTICU

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA EST,

A ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

PONGA SI O NO
Sl

PONGA SI O
Sl

https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

Sl

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/CUMPLIMIENTO-
APORTES-CIUDADANOS-2021.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/CUMPLIMIENTO-
APORTES-CIUDADANOS-2021.pdf?x42051

NOMBRE DE LA RADIO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-2022/

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2020/12/Plan-Estrategico-2019-2021.pdf?x42051

https://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n4



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA
EXCLUSIVAS

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

271 MIDE EL NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS

EN POLITICAS LABORALES SO MEDIANTE
INSPECCIOES DE TRAAJO, TALLERES

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

SE REALIZARAN TALLERES, CAPACITACIONES,
FERIAS EN LA PROVINCIA CON LA FINALIDAD
DE SOLVENTAR TODAS LAS INQUIETUDES DE
LA CIUDADANIA.

27:

N

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

286 DENUNCIAS FINALIZADAS SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
LABORALES A LAS MUJERES

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

EL INDICADOR SERA MEDIDO EN BASE AL
TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR
INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LABORAL
JUVENIL

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

288 EL REPORTE SE GENERA DE FORMA
TRIMESTRAL CONFORME LA PLANIFICACION
DE INSPECCIONES INTEGRALES

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

SE LO REALIZA EN FUNCION DE LAS
INSPECCIONES REALIZADAS EN ATENCION A
DENUNCIAS RECIBIDAS, LAS MISMAS QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA UNA
INSPECCION.

289

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

2810 EL INDICADOR TIENE COMO FINALIDAD
DETERMINAR EL NUMERO DE ORDENES DE
COBRO REMITIDAS POR PARTE DE LA
DIRECCION REGIONAL A LA UNIDAD DE
COACTIVAS EN 10 DIAS TERMINO DESDE EL
NO PAGO DE LA SANCION IMPUESTA.

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

MIDE LA ATENCION DE LOS TRAMITES
RECIBIDOS DE VISTOS BUENOS SOLICITADOS
TANTO POR EL EMPLEADOR O EMPLEADO,
LOS MISMOS QUE DEBEN SER ATENDIDOS EN
EL PLAZO ESTABLECIDO.

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y NO. DE DESCRIPCION

obligaciones laborales

LA META SE ESTABLECE DE ACUERDO AL

Ry
>
)
o

=
]
w
S >
N

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

EL PROCESO INICIA DESDE LA REASIGNACION
DEL TRAMITE A LA PERSONA ENCARGADA DE
CERTIFICACIONES

313

NO. DE DESCRIPCION

META

30. Incrementar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales

314 EL DIRECCIONAMIENTO ES INMEDIATO Y LA
ENTREGA FISICA DEL DOCUMENTO SERA DE
UN DIA LABORABLE.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

INDICADOR DE LA META

NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS
SOBRE POLITICAS LABORALES

NUMERO DE TALLERES,
CAPACITACIONES Y/O FERIAS SOBRE
POLITICAS LABORALES.

PORCENTAJE DE DENUNCIAS CON
RESOLUCION DE MUJERES ATENDIDAS
SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE SUS
DERECHOS LABORALES.

PORCENTAJE DE INSPECCIONES
REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA
LABORAL JUVENIL

PORCENTAJE DE INSPECCIONES
INTEGRALES REALIZADAS

PORCENTAJE DE INSPECCIONES
FOCALIZADAS REALIZADAS DISCRETO
METAS

PORCENTAJE DE ORDENES DE COBRO
REMITIDAS A COACTIVAS EN EL
TERMINO ESTABLECIDO

PORCENTAJE DE TRAMITES VISTOS
BUENOS ATENDIDOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

PORCENTAJE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO CORRIENTE

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
ATENDIDAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0os

5940,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

20,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

85,00

TOTALES
PLANIFICAD

0s

85,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

85,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

7759,00

TOTALES
CUMPLIDOS

33,00

TOTALES
CUMPLIDOS

93,24

TOTALES
CUMPLIDOS

94,26

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

99,54

TOTALES
CUMPLIDOS

95,83

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

99,16

TOTALES
CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

130,62 % EN EL ANO 2022 SE EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE A
7759 PERSONAS INFORMADAS SOBRE
POLITICAS LABORALES.

165,00 % EN EL ANO 2022 SE LOGRA UN
CUMPLIMIENTO DE LA META
CORRESPONDIENTE A LA
REALIZACION DE 33 TALLERES,
CAPACITACIONES Y/O FERIAS SOBRE
POLITICAS LABORALES

109,69 % EN EL ANO 2022 SE HAN ATENDIDO EL
93.24% DE LAS DENUNCIAS DE
MUJERES QUE INGRESARON EN LA
DIRECCION REGIONAL

110,89 % EN EL ANO 2022 LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO DE IBARRA HA
REALIZADO EL 94.26% DE
INSPECCIONES SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA
LABORAL JUVENILL , CON RESPECTO
A LA META DEL 85%

117,65 % LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO HA REALIZADO EL 100% DE
INSPECCIONES INTEGRALES CON
RESPECTO A LA META DEL 85%

99,54 % EN EL ANO 2022 SE ATENDIERON EL
99.54% DE TRAMITES DE DENUNCIAS
ALAS DELEGACIONES DE REGIONAL
EN EL TERMINO DE 10 DIAS HABILES.

95,83 % EN EL ANO 2022, SE REMITIERON A
COACTIVAS DENTRO DEL TERMINO DE
10 DIAS. EL 95.83% DE
RESOLUCIONES DE SANCION QUE NO
FUERON CANCELADAS DENTRO DEL
TERMINO.

100,00 % EN EL ANO 2022 SE HAN ATENDIDO EL
100% DE SOLICITUDES DE VISTO
BUENO INGRESADAS EN LA
DIRECCION REGIONAL IBARRA

100,00 % SE CUMPLE LA META EN EL 100%
PARA EL ANO 2022, DEBIDO A QUE SE
CUMPLIO CON LO PLANIFICADO EN EL
PRESENTE PERIODO

99,16 % EN EL ANO 2022 LA DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO HA
ATENDIDO EL 99.16 % DE
SOLICITUDES DE COPIAS
CERTIFICADAS.

% DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

PORCENTAJE DE TRAMITES 100,00 91,77 91,77 % EN EL ANO 2022 SE HAN ATENDIDO EL
DIRECCIONADOS A LAS DIFERENTES 91.77% DE TRAMITES QUE FUERON
UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL INGRESADOS EN LA DIRECCION
REGIONAL IBARRA.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 110,92 %

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO LA GESTION

EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administracién Central $23.313,55 $23.313,55 100,00 %

PROGRAMA Y/O PROYECTO Promocion de Empleo Verificacion y Control de Derechos $77.676,58 $77.676,58 100,00 %
y Obligaciones Laborales

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $100.990,13 $100.990,13 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/EJECUCION-PRESUPUESTARIA-
2022.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/EJECUCION-PRESUPUESTARIA-
2022.pdf?x42051



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$101.290,13 $101.290,13 $101.290,13 $0,00 $0,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO! ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,
LA INSTITUCIOI

$21.600,68 $21.600,68 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/COMPRAS-
PUBLICAS-2022.pdf?x42051

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$53.010,98 $53.010,98 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/COMPRAS-
PUBLICAS-2022.pdf?x42051

MENOR CUANTIAB Y S NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$11.875,00 $11.575,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/COMPRAS-
PUBLICAS-2022.pdf?x42051

PUBLICACION NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$26.826,00 $26.826,00 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/COMPRAS-
PUBLICAS-2022.pdf?x42051

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

EDIO DE VERIFICACI 6

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[;"E-‘E"AENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



