INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 315
PERIODO 2020

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DEL TRABAJO: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA REGIONAL 6
RUC: 0160046500001
REPRESENTANTE LEGAL XAVIER EDUARDO BERMUDEZ LOPEZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

A
NA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL 1 AZUAY (CUENCA), CANAR (AZOGUES - LA TRONCAL), MORONA SANTIAGO (MACAS)

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE ARIOS COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
AZUAY 1 59206 REGION MASCULINO EMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO | CH INDIGENA AFROECUATORIANO
(CUENCA),
CANAR

(AZOGUES - LA 0 0 0 0 0 0 https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
TRONCAL), y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2020/

MORONA

SANTIAGO

(MACAS)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS ONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEME| DETALLE PRINCIPALES RESUL oS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESUL
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD O NO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG

APOYO EN EL PROCESO DE INSPECCIONES DURANTE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE A DURANTE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE SE HA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DENTRO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, PARA ' SE HAN REALIZADO 25 VERIFICACIONES EN REALIZADO VARIAS VERIFICACIONES EN EMPRESAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S| VERIFICAR EL 4% DE INCLUSION LABORAL DEL EMPRESAS PRIVADAS, MEDIANTE LA CUAL SE  PRIVADAS, MEDIANTE LA CUAL SE BUSCA LA

PCD BUSCA LA INCLUSION LABORAL DE ESTE INCLUSION LABORAL DE ESTE IMPORTANTE GRUPO

IMPORTANTE GRUPO DE LA SOCIEDAD DE LA SOCIEDAD
SENSIBILIZACION LABORAL CON ENFOQUE 460 FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PRIVADOR
INCLUSIVO SENCIBILIZADOS EN PROMOCION DEL SENCIBILIZADOS EN PROMOCION DEL LENGUAJE
£ P LENGUAJE INCLUSIVO E INSERCION LABORAL  INCLUSIVO E INSERCION LABORAL DE LOS

::”\:IJ:LLIEC’\/,IAESNI_:I)-écGlEON,\:EFE)OE POLITICAS Sl DE LOS DIFERENTES GRUPOS DE ATENCION DIFERENTES GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

PRIORITARIA. MEDIANTE LAS ACTIVIDADES SE  MEDIANTE LAS ACTIVIDADES SE SOCIALIZA SOBRE
SOCIALIZA SOBRE DIVERSIDADES SEXUALES Y  DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO
DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

OFERTA LABORAL JUVENIL - ERRADICACION DEL ' POR MEDIO DE LA RED SOCIO EMPLEO SE A TRAVES DEL RESULTADO OBTENIDO SE LOGRA QUE

TRABAJO INFANTIL COLOCARON LABORALMENTE A 5.366 LA CIUDADANIA HAGA USO DE SUS DERECHOS,
USUARIOS. POR CONTANDO CON TRABAJO DIGNO, SIN
MEDIO DEL PROYECTO EMPLEQ JOVEN SE DESIGUALDAD SOCIAL Y DISCRIMINACION.
COLOCARON LABORALMENTE A 514 JOVENES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S| POR
PUBLICAS GENERACIONALES

MEDIO DEL PROYECTO ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL SE LOGRO SENSIBILIZAR A
1.889 PERSONAS.

LO QUE REFLEJA UN MENOR
DESEMPLEO, TRABAJOS DIGNOS, YMENOR
EXPLOTACION INFANTIL

CAPACITACION A LA CIUDADANIA EN EL 2020 SE REALIZO CAPACITACIONES A EN EL 2020 SE REALIZO CAPACITACIONES SOBRE
9.766 USUARIOS SOBRE DERECHOS Y DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES,
. . OBLIGACIONES LABORALES, NORMATIVA NORMATIVA VIGENTE Y POLITICAS LABORALES, LO
%:ﬁg\iﬂlﬁﬁ%gﬁitgc“ Sl VIGENTE Y POLITICAS LABORALES, LO QUE QUE APORTA UN MAYOR CONOCIMIENTO Y
APORTA UN MAYOR CONOCIMIENTO Y HERRAMIENTAS LEGALES PARA LA CIUDADANIA
HERRAMIENTAS LEGALES PARA LA
CIUDADANIA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA Sl o NO

NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

‘ PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
0NO
si

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

SE REALIZO REUNION PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS  publico-de-cuenca-fase-0-2020/
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI SE PLANIFICO EL DESARROLLO DEL INFORME PARA LA http://https:/Iwww.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASEO  cUeENTAS RENDICION DE CUENTAS publico-de-cuenca-fase-0-2020/
. A SI SE REALIZO EL INFORME DE GESTION DONDE SE VISUALIZO EL  http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE 1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: TRABAJO INSTITUCIONAL publico-de-cuenca-fase-1-2020/
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S! SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE1  ESTABLECIDO POR EL CPCCS CUENTAS CON LA INFORMACION DEL PERIODO 2020 publico-de-cuenca-fase-1-2020/
SI EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS ALCANZADAS  http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
DE LAS PROPUESTAS 2020 Y EN BASE A LOS TEMAS publico-de-cuenca-fase-1-2020/
FASE1 | REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA A TRAVES DE LOS CANALES
VIRTUALES
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI SE SOQIALIZO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA | http:/https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASEL ' RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES REVISION Y VALIDACION DE LAS RESPECTIVAS AUTORIDADES publico-de-cuenca-fase-1-2020/
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI SE REALIZO LA DIFUSION DEL VIDEO EN LOS DISTINTOS MEDIO  http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS DEL MDT publico-de-cuenca-fase-2-2020/
SI SE REALIZO UNA REUNION VIiA ZOOM DONDE SE EMITIERON LAS  http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS DIRECTRICES PARA LOS DIFERENTES EVENTOS publico-de-cuenca-fase-2-2020/
| LA RENDICION DE ENTAS SE REALIZO EL 06 DE MAYO DE 2021  http:/https:. A jo. X i ion-regional-de-f jo-y- icio-
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S CIOl cul S S O EL 06 (0] 0! ttp:// t_tps_/lwww t_rabalo gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-2020/
Sl SE GENERO UN LINK DE »IACCESO EN LA PAGINA WEB DEL MDT http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
PARA QUE LA CIUDADANIA REALICE SUS APORTES REFRENTE A  publico-de-cuenca-fase-2-2020/
FASE 2 :Q‘g\%ﬁg%':“\géogugi#gg‘ APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE LA RENDICION DE CUENTAS 2020. RESULTADO DE ELLO SE
ELABORO EL ACTA DE COMPROMISO SUSCRITA POR EL
DIRECTOR REGIONAL
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI SE REALIZO LA DELIBERACION PUBLICA A TRAVES DE ZOOM http://https://Iwww.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE2 ' 1UDADANIA publico-de-cuenca-2020/
SI SE INGRESARO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN LA http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
FASE 3 $SZ§ESEED|_E:?J(§FF§§0MEDED|_E|ﬁEgE(IMCIIEOgNDEﬁ_%JSET’\:ETI\?E\/XR(T:S/(\:ES' A PAGINA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y publico-de-cuenca-fase-3-2020/
CONTROL SOCIAL, EL 01 JUNIO DE 2021
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. TRABAJO DESDE HACE DOS ANOS COMO EMPLEADA DOMESTICA, PERO NO HE RECIBIDO MAS QUE MI SUELDO Y DECIMOS, TENGO DERECHO A ALGO MAS? 2.

Fecha en que se realizo la
Rendicion de Cuentas ante la

TRABAJO EN UNA EMPRESA QUE NO NOS HA CANCELADO LAS UTILIDADES; DICEN QUE NO HAN TENIDO GANANCIAS ESTE ANO, COMO PUEDO SABER SI ES CIERTO?
3. SOY EMPLEADA DEL SECTOR PRIVADO Y MI HIJO VA A NACER EN UNOS MESES MAS, PUEDO PEDIR VACACIONES POR ESO?

4. TENGO UN TRABAJADOR QUE NO VIENE YA DOS SEMANAS A TRABAJAR, SE CAMBIO DE CASA Y NO SE COMO LOCALIZARLE, QUE DEBO HACER?

5.SALI DE MI TRABAJO HACE UN MES PERO NO ME PAGAN LA LIQUIDACION A QUIEN PIDO AYUDA?

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS GENERO

ciudadania:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

06/05/2021 222

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CcHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO

EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
(PONGA SI O NO)

SI 76-100 SE REALIZO EL ASESORAMIENTO VIA TELEFONICA EL MISMO DIA DE LA RENDICION DE http://https:/iwww.trabajo.gob.ec/direccion-

CUENTAS 2019, ES DECIR EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 regionak de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase-3-2020/

ASESORAMIENTO PARA TRAMITAR EL PAGO DE LA LIQUIDACION



sl 76-100 SE REALIZO LA CAPACITACION VIA ZOOM http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase-3-2020/

CAPACITACION EN LA ELABORACION DE CONTRATOS PARA EL
SECTOR GANADERO

SI 76-100 SE COMUNICO CON EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA QUIEN SUPO http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MANIFESTAR QUE NO DESEABA LA CAPACITACION regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase-3-2020/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2020/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICUL

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl http://https://gpr.administracionpublica.gob.ec/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://https://gpr.administracionpublica.gob.ec/
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS
EXCLUSIVAS

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
DE LA GESTION MBI

5 TOTALES TOTALES
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS ~ RN[oNo13 DESCRIPCION | | e
Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA LABORAL META 3
15 INSPECCIONES REALIZADAS A EMPRESAS PORCENTAJE DE INSPECCIONES 85.00 117.65 138.41% SE CUMPLIO CON EL 117.65% DE
SOBRE NORMATIVA LABORAL JUVENIL REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE LA INSPECCIONES REALIZADAS SOBRE
APLICACION DE LA NORMATIVA LA APLICACION DE LA NORMATIVA
LABORAL JUVENIL LABORAL JUVENIL
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 120.056 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $89,448.95 $88,608.94 99.06 % http://lwww.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2020/

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y $3,163.11 $3,163.11 100.00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES servicio-publico-de-cuenca-fase-3-2020/
LABORALES
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $92,612.06 $91,772.05 99.53 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$92,612.06 $92,612.06 $91,772.05 $0.00 $0.00 99.09 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE

LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$6.00 $14,462.28 $6.00 $14,462.28 http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$24.00 $47,459.98 $24.00 $47,459.98 http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

MENOR CUANTIABY S Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.00 $9,300.00 $1.00 $9,300.00 http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

OTRAS Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1.00 $8,055.00 $1.00 $8,055.00 http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.00 $6,759.00 $1.00 $6,759.00 http://https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/



SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $1.00 $11,570.00 $1.00 $11,570.00 http:/https://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase-3-2020/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
A

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

RECOMIENDA




