
32.2  Número de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales.  
MÉTODO DE CÁLCULO:

Sumatoria del número de talleres, 
capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales.=        

Quevedo 0
Babahoyo 0
Guayaquil 46
Santa Elena 0
Guaranda 0
Santa Cruz 2
San Cristobal 0

48
RESUMEN EXPLICATIVO:

La Dirección Regional tiene como finalidad informar a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones laborales, a realizado 
48 talleres, capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales. 

FILTROS DE CONTROL:

N° DELEGACIÓN
EVENTO: CAPACITACIONES, 

TALLERES Y/O FERIAS

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL DE 
EMPRESA

RUC/CÉDULA FECHA

1
Guayaquil

Protocolo de prevenciòn y atenciòn de casos de discriminaciòn 
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los 
espacios de trabajo.

EMPRESA 0
3/2/2022

2 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 3/2/2022

3 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 3/2/2022

4 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 4/2/2022

5 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 4/2/2022

6 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 4/2/2022

7 Guayaquil
Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual.

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 7/2/2022

8 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 10/2/2022

9 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 10/2/2022

10 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 11/2/2022

11 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 11/2/2022

12 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 11/2/2022

13 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 17/2/2022

14 Guayaquil
Acoso Lboral EMPRESA 0 17/2/2022

15 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 17/2/2022

16 Guayaquil
Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual.

EMPRESA 0 18/2/2022

17 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 18/2/2022

18 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 21/2/2022

19 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 22/2/2022

20 Guayaquil
Acceso y sostenibilidad en el ambito laboral EMPRESA 0 23/2/2022

21 Guayaquil
Acoso Labora EMPRESA 0 24/2/2022

22 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusión al Trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 14/1/2022

23 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusión al Trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 14/1/2022

24 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusion al trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 20/1/2022

25 Guayaquil
Acoso Laboral EMPRESA 0 21/1/2022

26 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 12/1/2022

27 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusion al trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 17/1/2022

28
Guayaquil

Protocolo de Prevención y Atención de Casos de Discriminación 
Acoso Laboral y Toda Forma de Violencia contra la mujer EMPRESA 0

26/1/2022

29 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusion al trabajo INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 24/1/2022

30 Guayaquil
Acoso Laboral EMPRESA 0 28/1/2022

31 Guayaquil
Derechos de Equidad Sobre Inclusion al trabajo EMPRESA 0 28/1/2022

32
Guayaquil

Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual.
EMPRESA 0

2/3/2022

33
Guayaquil

Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual.
EMPRESA 0

3/3/2022

34 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 4/3/2022

35 Guayaquil
Acoso Laboral INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 4/3/2022

36 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 7/3/2022

37 Santa Cruz
CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN INSPECCIONES EMPRESA 0 26/1/2022

38 Santa Cruz
CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN INSPECCIONES EMPRESA 0 8/3/2022

39 Guayaquil
Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de casos de Discriminaciòn 
Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

EMPRESA 0 8/3/2022

40 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 8/3/2022

41 Guayaquil
Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual. EMPRESA 0 9/3/2022

42 Guayaquil
Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de casos de Discriminaciòn 
Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

EMPRESA 0 9/3/2022

43 Guayaquil
Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual. EMPRESA 0 10/3/2022
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DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE GUAYAQUIL
INFORME DE RESULTADOS DEL PERIODO

ENERO - FEBRERO - MARZO 
2022

Fecha: 8 de Abril de 2022

NOMBRE DEL INDICADOR: 

Mide el número de eventos realizados para informar sobre temas de políticas laborales mediante: 
-Talleres
-Capacitaciones
-Ferias
Plazo: Los resultados serán reportados trimestralmente y tienen como meta 40 talleres, capacitaciones y/o ferias 
sobre políticas laborales por periodo. 



44 Guayaquil
Perspectivas de Igualdad de Genero y Diversidad Sexual. INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 11/3/2022

45 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 14/3/2022

46 Guayaquil
Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de casos de Discriminaciòn 
Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

EMPRESA 0 16/3/2022

47 Guayaquil
Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de casos de Discriminaciòn 
Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 22/3/2022

48 Guayaquil
Derechos de equidad sobre inclusiòn al trabajo EMPRESA 0 28/3/2022

FUENTE DE INFORMACIÓN: Dirección Regional 
JUSTIFICACIÓN DEL RESULTADO: 
Los meses  de  ENERO  A MARZO DEL 2022           se realizaron  48 talleres, 
capacitaciones  y/o ferias para informar sobre temas de políticas laborales.    

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Elaborado por: ING. WILLIAM MOSQUERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE ATENCIÓN A GRUPOS 
PRIORITARIOS

8/4/2022

Elaborado por: AB. JAIME YANEZ
RESPONSABLE DE LA 
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
SANTA CRUZ

8/4/2022

Revisado por: EC. MIGUEL MOROCHO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE PLANIFICACIÓN

8/4/2022

Aprobado por: AB. CARLOS FEBRES CORDERO BUENDÍA
DIRECTOR REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE GUAYAQUIL

8/4/2022

Nota: Certifico que toda la información ingresada es veraz y correcta.

Firmado electrónicamente por:

WILLIAN ANGEL
MOSQUERA MINAN

Firmado electrónicamente por:

JAIME RAMIRO
YANEZ SALCEDO

Firmado electrónicamente por:

MIGUEL DE JESUS
MOROCHO VALAREZO

Firmado electrónicamente por:

CARLOS MIGUEL
FEBRES CORDERO
BUENDIA



Unidad que reporta:

Subsecretaría / 
Coordinación:

Objetivo:

Indicador:

Frecuencia del 
indicador

Tipo de indicador:

Línea base:

Fecha de inicio del 
indicador:

Periodo de reporte:

Método de cálculo

Meta del periodo: 40 37

Fuente de 
información:

Link de carpeta 
compartida o 
ubicación física de 
información

Nombre del custodio 
de la información

Resumen explicativo:

Dirección/Delegación 
Provincial

Babahoyo
Guaranda 2
Guayaquil 34
Quevedo
San Cristobal
Santa Cruz
Santa Elena 1
TOTAL REGIONAL 37

Filtros de control:

N° DELEGACIÓN
EVENTO: CAPACITACIONES, 

TALLERES Y/O FERIAS
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DE EMPRESA
RUC/CÉDULA FECHA

1
Guayaquil

Acoso Laboral 
Empresa 0

6/5/2022

2
Guayaquil

Sostenibilidad en el Ambito Laboral
Empresa 0

6/5/2022

3
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo Empresa 0

9/5/2022

4
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo Institución Pública 0

9/5/2022

5
Guaranda

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo Institución Pública 0

10/5/2022

6
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo Institución Pública 0

11/5/2022

7
Guayaquil

Perspectivas De Igualdad De Género Y 
Diversidad Sexual Empresa 0

13/5/2022

8
Guayaquil

Derechos De Equidad Sobre Inclusión Al 
Trabajo Institución Pública 0

18/5/2022

9
Guayaquil

Acoso Laboral 
Institución Pública 0

19/5/2022

10
Guayaquil

Sostenibilidad En El Ámbito Laboral
Empresa 0

19/5/2022

11
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo Institución Pública 0

21/5/2022

12
Guaranda

Acoso Laboral 
Institución Pública 0

25/5/2022

13
Guayaquil

Acoso Laboral 
Institución Pública 0

1/4/2022

14
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo

Institución Pública
0

1/4/2022

15
Guayaquil

Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Institución Pública
0

1/4/2022

16
Guayaquil

Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Institución Pública 0 7/4/2022

17
Guayaquil

Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Institución Pública 0 7/4/2022

18
Guayaquil Sostenibilidad en el Ambito Laboral

Empresa 0 8/4/2022

19
Guayaquil

Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Institución Pública
0

8/4/2022

20
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo

Institución Pública
0

11/4/2022

21
Guayaquil

Sostenibilidad en el Ambito Laboral Empresa 0 11/4/2022

22
Guayaquil

Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Empresa 0 11/4/2022

23
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo

Institución Pública
0

12/4/2022

24
Guayaquil

Derechos de equidad sobre inclusiòn al 
trabajo

Empresa
0

13/4/2022

25
Guayaquil

Sostenibilidad en el Ambito Laboral Institución Pública
0

19/4/2022

INFORME TÉCNICO DE RESULTADOS
Fecha: 7 de Julio de 2022

Datos generales

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Guayaquil

Subsecretaría de Trabajo

Incrementar el nivel de conocimiento e información de políticas laborales en la sociedad mediante la aplicación de jornadas de 
difusión de derechos y obligaciones laborales

Número de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales

Trimestral

Número

Sumatoria del número de eventos realizados en el período

Meta alcanzada del periodo:

Resultados obtenidos

Matriz de la Dirección Regional

La Dirección Regional tiene como finalidad informar y socializar a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones laborales, para cumplir con 
este objetivo se realizarán talleres, capacitaciones, ferias en la provincia con la finalidad de solventar todas las inquietudes de la ciudadanía.

40

1/1/2022

Segundo Trimestre 2022

Unidad Atención a Grupos Prioritarios

Soc. Patricia Quintana



26
Guayaquil

Acoso Laboral Institución Pública
0

22/4/2022

27 Guayaquil
Protocolo de Prevenciòn y Atenciòn de 
casos de Discriminaciòn

Institución Pública
0

22/4/2022

28 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0 2/6/2022

29 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública

0
7/6/2022

30 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública

0
1/6/2022

31
SANTA ELENA Acoso Laboral Institución Pública 0 2/6/2022

32 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0 2/6/2022

33 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0 7/6/2022

34 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública

0
8/6/2022

35 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0 10/6/2022

36 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0

13/6/2022

37 Guayaquil
Acoso Laboral Institución Pública 0 15/6/2022

Justificación del resultado:
Los meses  de  abril, mayo y junio del 2022,  se realizaron 37 talleres, capacitaciones  y/o ferias 
para informar sobre temas de políticas laborales, no se cumple la meta.  Motivo: falta de personal.

CARGO FECHA FIRMA

Custodio de la 
información:

SOC. PATRICIA QUINTANA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE ATENCIÓN A GRUPOS 
PRIORITARIOS

7/7/2022

Elaborado por: EC. MIGUEL MOROCHO
ANALISTA RESPONSABLE DE 
LA UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN

7/7/2022

Validación técnica 
por:

AB. CARLOS FEBRES CORDERO 
BUENDÍA

DIRECTOR REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE GUAYAQUIL

7/7/2022

Nota: certifico que la información ingresada en la Herramienta Gobierno por Resultados cumple con 
lo previsto en el Acuerdo Nro.SNP-SNP-2022-0006-A en su artículo 18 “Responsabilidad respecto a 
Gobierno por Resultados” y Guía Metodológica GPR, así como, con lo dispuesto en el número 10 del 
artículo 3, de la Ley Orgánica para la Optimización y Eficiencia de Trámites Administrativos, en 
concordancia con el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador. Además, he 
cumplido con la gestión, seguimiento, supervisión y control de la información de acuerdo a lo 
dispuesto en las normas 100-01; 200-02; 401-03; 600-01 y 600-02 de la Contraloría General del 
Estado.

NOMBRE

Firmado electrónicamente por:

PATRICIA ALEXANDRA
QUINTANA CONTRERAS

Firmado electrónicamente por:

MIGUEL DE JESUS
MOROCHO VALAREZO

Firmado electrónicamente por:

CARLOS MIGUEL
FEBRES CORDERO
BUENDIA



Unidad que reporta:

Subsecretaría / 
Coordinación:

Objetivo:

Indicador:

Frecuencia del 
indicador

Tipo de indicador:

Línea base:

Fecha de inicio del 
indicador:

Periodo de reporte:

Método de cálculo

Meta del periodo: 40 43

Fuente de 
información:

Link de carpeta 
compartida o 
ubicación física de 
información

Nombre del custodio 
de la información

Resumen explicativo:

Dirección/Delegación 
Provincial

Babahoyo 1
Guaranda 0
Guayaquil 40
Quevedo 1
San Cristobal 0
Santa Cruz 0
Santa Elena 1
TOTAL REGIONAL 43

Filtros de control:

N° DELEGACIÓN
EVENTO: CAPACITACIONES, 

TALLERES Y/O FERIAS
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DE EMPRESA
RUC/CÉDULA FECHA

1
GUAYAQUIL

SOSTENIBILIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL
INSTITUCION PUBLICA 0

1/7/2022

2 GUAYAQUIL
ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 8/7/2022

3
GUAYAQUIL

PERSPECTIVAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD SEXUAL EMPRESA 0

8/7/2022

4
GUAYAQUIL

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCION PUBLICA 0

15/7/2022

5
GUAYAQUIL

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN EMPRESA 0

19/7/2022

6 QUEVEDO
ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 21/7/2022

7 GUAYAQUIL
ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 21/7/2022

8 GUAYAQUIL
FERIA "IMPULSO EMPLEO" INSTITUCION PUBLICA 0 29/7/2022

9
GUAYAQUIL

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0

2/8/2022

10
GUAYAQUIL

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN EMPRESA 0

4/8/2022

11
GUAYAQUIL

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCION PUBLICA 0

10/8/2022

12
GUAYAQUIL

PARTICIPACIÓN EN FERIA INFANCIA CON 
FUTURO - PLAYAS INSTITUCION PUBLICA 0

11/8/2022

13 GUAYAQUIL
ACOSO LABORAL EMPRESA 0 18/8/2022

14 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL EMPRESA 0 19/8/2022

15
GUAYAQUIL

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA
0

24/8/2022

16 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 26/8/2022

17 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL EMPRESA 0 1/9/2022

18
GUAYAQUIL

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN

EMPRESA 0 8/9/2022

19
GUAYAQUIL

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA
0

9/9/2022

20
GUAYAQUIL

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA
0

9/9/2022

21
GUAYAQUIL

SOSTENIBILIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 13/9/2022

22 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 15/9/2022

23 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 23/9/2022

24 GUAYAQUIL ACOSO LABORAL EMPRESA 0 28/9/2022

25
GUAYAQUIL

FERIA DE SERVICIOS - BOLSA PÚBLICA DE 
EMPLEO (MDT)

INSTITUCION PUBLICA
0

29/9/2022

26 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 4/7/2022

INFORME TÉCNICO DE RESULTADOS
Fecha: 7 de Octubre de 2022

Datos generales

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Guayaquil

Subsecretaría de Trabajo

Incrementar el nivel de conocimiento e información de políticas laborales en la sociedad mediante la aplicación de jornadas de 
difusión de derechos y obligaciones laborales

Número de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales

Trimestral

Número

Sumatoria del número de eventos realizados en el período

Meta alcanzada del periodo:

Resultados obtenidos

Matriz de la Dirección Regional

La Dirección Regional tiene como finalidad informar y socializar a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones laborales, para cumplir con 
este objetivo se realizarán talleres, capacitaciones, ferias en la provincia con la finalidad de solventar todas las inquietudes de la ciudadanía.

40

1/1/2022

 Tercer Trimestre 2022

Unidad Atención a Grupos Prioritarios

Soc. Patricia Quintana



27 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 7/7/2022

28 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 12/7/2022

29 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 19/7/2022

30 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 27/7/2022

31 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 16/8/2022

32
GUAYAQUIL

SENSIBILIZACION: PROTOCOLO DE 
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE 
DISCRIMINACION

INSTITUCION PUBLICA 0
24/8/2022

33 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL EMPRESA 0 5/9/2022

34 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 12/9/2022

35 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 13/9/2022

36 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL EMPRESA 0 14/9/2022

37 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 14/9/2022

38 GUAYAQUIL SENSIBILIZACION: ACOSO LABORAL INSTITUCION PUBLICA 0 19/9/2022

39
GUAYAQUIL

SENSIBILIZACION: PROTOCOLO DE 
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE 
DISCRIMINACION

INSTITUCION PUBLICA
0 20/9/2022

40
GUAYAQUIL

SENSIBILIZACION: PROTOCOLO DE 
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE 
DISCRIMINACION

INSTITUCION PUBLICA
0 22/9/2022

41
GUAYAQUIL FERIA: GUAYAQUIL CIUDAD DE DERECHOS

INSTITUCION PUBLICA 0
28/7/2022

42 BABAHOYO FERIA: INFANCIA CON FUTURO INSTITUCION PUBLICA 0 23/9/2022

43 SANTA ELENA FERIA: INFANCIA CON FUTURO INSTITUCION PUBLICA 0 30/9/2022

Justificación del resultado:
El tercer trimestre del  2022,  se realizaron 43 talleres, capacitaciones  y/o ferias 
para informar sobre temas de políticas laborales, se cumple la meta.  

CARGO FECHA FIRMA

Custodio de la 
información:

SOC. PATRICIA QUINTANA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE ATENCIÓN A GRUPOS 
PRIORITARIOS

7/10/2022

Elaborado por: EC. MIGUEL MOROCHO
ANALISTA RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN

7/10/2022

Validación técnica 
por:

AB. SONNIA MUÑOZ VALENCIA
DIRECTORA REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE GUAYAQUIL ( E )

7/10/2022

Nota: certifico que la información ingresada en la Herramienta Gobierno por Resultados cumple con 
lo previsto en el Acuerdo Nro.SNP-SNP-2022-0006-A en su artículo 18 “Responsabilidad respecto a 
Gobierno por Resultados” y Guía Metodológica GPR, así como, con lo dispuesto en el número 10 del 
artículo 3, de la Ley Orgánica para la Optimización y Eficiencia de Trámites Administrativos, en 
concordancia con el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador. Además, he 
cumplido con la gestión, seguimiento, supervisión y control de la información de acuerdo a lo 
dispuesto en las normas 100-01; 200-02; 401-03; 600-01 y 600-02 de la Contraloría General del 
Estado.

NOMBRE

Firmado electrónicamente por:

PATRICIA ALEXANDRA
QUINTANA CONTRERAS

Firmado electrónicamente por:

MIGUEL DE JESUS
MOROCHO VALAREZO

Firmado electrónicamente por:

SONNIA SORAYA
MUNOZ VALENCIA



Unidad que reporta:

Subsecretaría / 
Coordinación:

Objetivo:

Indicador:

Frecuencia del 
indicador

Tipo de indicador:

Línea base:

Fecha de inicio del 
indicador:

Periodo de reporte:

Método de cálculo

Meta del periodo: 40 47

Fuente de 
información:

Link de carpeta 
compartida o 
ubicación física de 
información

Nombre del custodio 
de la información

Resumen explicativo:

Dirección/Delegación 
Provincial

Babahoyo 2
Guaranda 0
Guayaquil 33
Quevedo 3
San Cristobal 0
Santa Cruz 9
Santa Elena 0
TOTAL REGIONAL 47

Filtros de control:

N° DELEGACIÓN
EVENTO: CAPACITACIONES, 

TALLERES Y/O FERIAS
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DE EMPRESA
RUC/CÉDULA FECHA

1
Guayaquil

ACOSO LABORAL
EMPRESA 0

3/10/2022

2
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

4/10/2022

3
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

5/10/2022

4
Guayaquil

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0

7/10/2022

5 Guayaquil
PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 7/10/2022

6 Guayaquil
DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA 0 11/10/2022

7
Guayaquil

ACOSO LABORAL
INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

13/10/2022

8 Guayaquil
ACOSO LABORAL

EMPRESA 0 14/10/2022

9 Guayaquil
DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA 0 17/10/2022

10
Guayaquil

ACOSO LABORAL
EMPRESA 0

17/10/2022

11
Guayaquil

SOSTENIBILIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL
EMPRESA 0

18/10/2022

12
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

20/10/2022

13
Guayaquil

PERSPECTIVAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD SEXUAL EMPRESA 0

21/10/2022

14 Guayaquil
EVENTO TRASVERSALIZACIÒN Y 
SEGUIMIENTO DE LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 27/10/2022

15 Guayaquil
PERSPECTIVAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD SEXUAL

EMPRESA 0 8/11/2022

16
Guayaquil

FERIA: LEVANTAMIENTO DE PERFIL DE 
PERSONAS CON DISCAPCIDAD VIUAL EMPRESA 0 19/11/2022

17
Guayaquil

FERIA: LEVANTAMIENTO DE PERFIL DE 
PERSONAS CON DISCAPCIDAD VIUAL EMPRESA 0 20/11/2023

18
Santa Cruz

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0 21/11/2022

19
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 24/11/2022

20
Guayaquil

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0 25/11/2022

21
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN EMPRESA 0 25/11/2022

22 Guayaquil
EVENTO SESIÓN SOLEMNE DEL CONSEJO 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 1/12/2022

23 Guayaquil
EVENTO CONSEJO CANTONAL PARA LA 
PROTECCIÓN DE DERECHOS DE DERECHOS 

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 2/12/2022

24
Guayaquil

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0 1/12/2022

25
Quevedo

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 2/12/2022

INFORME TÉCNICO DE RESULTADOS
Fecha: 6 de Enero de 2023

Datos generales

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Guayaquil

Subsecretaría de Trabajo

Incrementar el nivel de conocimiento e información de políticas laborales en la sociedad mediante la aplicación de jornadas de 
difusión de derechos y obligaciones laborales

Número de talleres, capacitaciones y/o ferias sobre políticas laborales

Trimestral

Número

Sumatoria del número de eventos realizados en el período

Meta alcanzada del periodo:

Resultados obtenidos

Matriz de la Dirección Regional

La Dirección Regional tiene como finalidad informar y socializar a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones laborales, para cumplir con 
este objetivo se realizarán talleres, capacitaciones, ferias en la provincia con la finalidad de solventar todas las inquietudes de la ciudadanía.

40
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 Cuarto Trimestre 2022

Unidad Atención a Grupos Prioritarios

Soc. Patricia Quintana



26 Guayaquil
DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA 0 2/12/2022

27
Guayaquil

ACOSO LABORAL
INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 6/12/2022

28
Guayaquil

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0

7/12/2022

29 Quevedo
ACOSO LABORAL INSTITUCIÓN PÚBLICA 0 8/12/2022

30 Guayaquil
DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO

EMPRESA 0 9/12/2022

31
Babahoyo

PARTICIPACIÓN EN FERIA   TIEMPO DE 
DERCHOS Y POSESION DEL NUEVO 
CONSEJO DE DEFENSORES DE DDHH Y DE 

INSTITUCIÓN PÚBLICA 0
12/12/2022

32 Guayaquil
ACOSO LABORAL EMPRESA 0 14/12/2022

33
Guayaquil

ACOSO LABORAL
EMPRESA 0

14/12/2022

34
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN EMPRESA 0

14/12/2022

35
Guayaquil

DERECHOS DE EQUIDAD SOBRE 
INCLUSIÓN AL TRABAJO EMPRESA 0

14/12/2022

36
Quevedo

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

15/12/2022

37
Guayaquil

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN EMPRESA 0

16/12/2022

38
Babahoyo

CASA ABIERTA: DIA NO VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

25/11/2022

39
Guayaquil

FERIA: INFANCIA CON FUTURO
INSTITUCIÓN PÚBLICA 0

10/12/2022

40
SANTA CRUZ

CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES EMPRESA 0

12/10/2022

41
SANTA CRUZ

CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES EMPRESA 0

17/10/2022

42
SANTA CRUZ

CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES EMPRESA 0

18/10/2022

43
SANTA CRUZ

CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES EMPRESA 0

15/11/2022

44 SANTA CRUZ
CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES

EMPRESA 0 21/11/2022

45 SANTA CRUZ
CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES

EMPRESA 0 28/11/2022

46 SANTA CRUZ
CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES

EMPRESA 0 16/12/2022

47
SANTA CRUZ

CAPACITACIÓN: CÓDIGO DEL TRABAJO EN 
INSPECCIONES EMPRESA 0

16/12/2022

Justificación del resultado:
El cuarto trimestre del  2022,  se realizaron 47 talleres, capacitaciones  y/o ferias 
para informar sobre temas de políticas laborales, se sobrecumple la meta.  
Motivo: Solicitud de las empresas en diciembre por cumplimiento de matriz de riesgos psicosociales.

CARGO FECHA FIRMA

Custodio de la 
información:

SOC. PATRICIA QUINTANA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE ATENCIÓN A GRUPOS 
PRIORITARIOS

6/1/2023

Elaborado por: EC. MIGUEL MOROCHO
ANALISTA RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN

6/1/2023

Validación técnica 
por:

AB. ABIGAIL VILLAGÓMEZ 
VIZCAÍNO

DIRECTORA REGIONAL DEL 
TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO 
DE GUAYAQUIL ( E )

6/1/2023

Nota: certifico que la información ingresada en la Herramienta Gobierno por Resultados cumple con 
lo previsto en el Acuerdo Nro.SNP-SNP-2022-0006-A en su artículo 18 “Responsabilidad respecto a 
Gobierno por Resultados” y Guía Metodológica GPR, así como, con lo dispuesto en el número 10 del 
artículo 3, de la Ley Orgánica para la Optimización y Eficiencia de Trámites Administrativos, en 
concordancia con el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador. Además, he 
cumplido con la gestión, seguimiento, supervisión y control de la información de acuerdo a lo 
dispuesto en las normas 100-01; 200-02; 401-03; 600-01 y 600-02 de la Contraloría General del 
Estado.
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