FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Ministerio del Trabajo

Pertene:

[Funcién Judicial

[Funcion de Transparencia y Control Social

[Gr0.

Scror:
[SECRETARIAS NACIONALES.

SEI0S
[OTRA INSTITUCIONALIDAD

Unidad 6n Financiera UDA-

[Entidad Operativa Desconcentraga - EOD:

[Unidad de Atencion o Gestion_UAG:

Domicitio

Provincia:

Pichincha

[Canton

Quito

Parroquia

Benalcazar

Direccion

"Av. Republica del Salvador N34-183 y Suiza

[Correo electranio:

willan

Pigina web: Vewwtrabajo.gob.ec
[Feléfonos.
RUC 1768150940001
FINANCIERA:

[Nombre del o a representante legal e a nstitucion

Willian Fernando Achig Agular

[Cargo o n

Tesorero General

Fecha de desgnacion:

01/05/2015

[Correo electronico:

[Feléfonos.

Willan_achig@trabajo.gob.ec
3814000

[RESPONSABLE DE LA

[Nombre del o a responsable: /A
[Careo: WA

/A
[Correo electrénico: WA
[Teléfonos /A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

RESPONSABLE DEL

[Nombre del o a responsable:

Carlos Noboa Gordon

cargo:

Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica

Fecha de designacion:

01/06/2017

[Correo clectranico:

[Teféfonos

Garlos_noboa@trabajo gob-ec
3814000

RESP REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CU

NTAS EN ELSISTEM

[Nombre del oa responsable:

‘Cindy Calderdn Borja

Directora de Seguimiento e Planes, Programas y

iudadania

cargo: Proyectos
Fecha de designacio 14/06/2017
[Correo etectrontco: Cindy_calderon
[Teféfonos 3814000
[DATOS DELINFORME DE RENDICION DE CUENTA:

Ao 2016
Fecha en que serealid I Rencicion e Cuentasante e

Lugar en donde se realza Ia Renalcion de Cuentas ante 1
udadanis

Pégina web del Ministerio del Trabajo

[Copermuma T N e UDAoES
Naciona T L
TeRRTORIAL
[Comermuma N oE UNDADES
ronst -
regonat 7
provinist -
Disial =
Greuter -
[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
UNK AL MEDIO DE
NIVEL N.-DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO UEREICACO
Naciona 1 uit,Cayambe,foya de osSachas, Orelana 268197 vascuino fremerin o e
o B -
resonat = =
vl B -
oisial = =
e B -
Concona! = =
ratoquir B -
Comunidag oo = =
GUDRDANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA $10 NO HINKAL wes
DE LA INSTITUCION
narala No /A
5 oo con s sancas de gaicpacn e 1 - o
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NO HNKAL
DE LA INSTITUCION.
s
o A

No A
g pibica de Conslt a ciuded o I3
[usienci oibica No A
owos No A
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[NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ESPACIOENEL MPROMISO

LAINSTITUCION

CHILIQUINGA CHANALUISA WALTER REYMUNDO con|
cedula N° 0502747017, GREFA TAPUY AMILKAR|
EDMUNDO con cedula N 1726199209, ANDI AGUINDA)
BLADIMIR EDWIN con cedula N° 1500720980, ANDI
|AGUINDA ESTEBAN DOMINGO con cedula N° 1500960115,
TAPUY GREFA EDWIN FRANKUN con cedula N
1500490527, ANDY CERDA SAUL REMIGIO con cedula '
1500638158, ANDI GREFA DARWIN ARTURO con cedula
N° 1500586464, TOABANDA PADILLA SEGUNDO PABLO)
con cedula N* 1721099736, ANDY SATAN GALO CARLOS|
con cedula N 0603390170,

PLANMAN CIA. LTDA. BAQUERO EGUEZ PABLO XAVIER

100% A peticién Verbal de la Coordinadora Abg. Lorena
Santamaria se procedié a realizar la Inspeccion con|
caracter de Focalizada a la empresa PLANMAN CiA LTDA,
esta empresa tomo la ejecucion de a obra emblematica
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NAPO. Mediante informe|
de fecha 09 de febrero del 2017 el Inspector

se ha procedido a solicitar informacin desde el mes de|
noviembre a enero del 2017, verificado el pago de horas|
suplementarias, extraordinarias, remuneraciones y pago|
del aporte al IESS, con fecha 17 de febrero del 2017
adjuntando la informacion en medio digitalizado CD.

YUMBO TAPUY FAUSTO DANIEL con cedula N°
1500610264, NAJERA ASITUMBAY ALBERTO con cedula N*
0200883783, AGUINDA GREFA MILTON RAMON con
cedula N* 1500584451, CUJI SANTI ISIDRO BALTAZAR con
cedula N* 1500949738, MAMALLACTA MACHOA GONZALO
BARTOLO con cedula N 1500949738, MAMALLACTA LICUY|
ROBERTH KENEDY con cedula N° 1501169401, CHIMBO
NARVAEZ ALEX WALTER con cedula N° 1500879869

QUIMO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA-QUIMBITA MOYA
MARCIA DE LAS MERCEDES-NAPO

98% A peticién Verbal de la Coordinadora Abg. Lorena
Santamaria se procedié a realizar la Inspeccion con|
cracter de  Focalizada m Quimol
CONSTRUCCIONES CiA LTDA esta empresa tomd la
ejecucion de la obra emblematica CENTRO DE SALUD DE|
CHONTA PUNTA. Mediante informe de fecha 20 de marzo|
del 2017 el Inspector concluye que se ha procedido a
solicitar informacin desde el mes de diciembredel 2016 a
febrero del 2017, verificado quedando pendiente
unicamente el registro y/o consignacion de 10 actas de|
finquito de ex trabajadores, toda vez que es imposible dar
con el paradero de los trabajadores concediendole un|
plazo para el 18 de abril del 2017 bajo prevenciones|
legales del Mandato Cosntituyente N 8.

http://ww.trabajo gob.ec/planta-central-fase-3-2/

BLANCA LILIA MARLENE PENA CALLE - VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES DE UNA PERSONA ADULTA MAYOR.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y SERVICIO PUBLICO.
aumo

La Inspectoria de Trabajo, realiz6 una inspeccion focalizada para
verificar el cabal cumplimiento de las obligaciones laborales y|
salvaguardar la integridad fisca y sicoldgica de la trabajadora
doméstica, ante la denuncia receptada por esta Cartera de
Estado por fa presuncion de vulneracidn de derechos laborales

2 persona adulta mayor, realizando un operativo

efensoria Publica y el Ministerio de Inclusion Econémica ]
Social. Durante la intervencion y dentro del ambito de
competencias de o Inspectores de Trabajo, se verifcd el

cumplimiento de las obligaciones patronales, al amparo de lo
que determina la Constitucién de 1a Repibiica en su ariculo 326|
numeral 10, y estricta aplicacion del articulo 5 del Codigo de
Trabajo, se establecio un compromiso de pago de liguidacion de
haberes de Ia sefiora BLANCA LA MARLENE PERA CALLE,
misma que fue cancelada en cheque certiicado el dia LUNES 06|
DE JUNIO DEL 2016, en el segundo piso de esta Cartera de|
Estado, acuerdo de voluntades tanto de la parte empleadora)
como trabajadora, Ia autoridad de Trabajo procedié con el
|AUTO DE ARCHIVO de  denuncia

EMPACHES DECORATIVOS S.A. ENDESA Y EL TRABAJADOR
IVAN MARCELO SALCEDO SEGURA - MALTRATO O
BULLYING LABORAL

DIRECCIGN REGIONAL DE TRABAIO Y SERVICIO PUBLICO.
DEQUITO

La Inspectoria de Trabajo, realizé una inspeccion|
focalizada para verificar el presunto maltrato o bullying|
laboral al trabajador, persona con discapacidad intelectual
del 70%, realizando un operativo interinstitucional con la
participacién de la Direccién de Atencién a Grupos|
Prioritarios y Defensoria del Pueblo. Se verifica que la
empresa cumple con las obligaciones patronales con sus|
trabajadores, comprobandose que la presuncién de|
maltrato o bullying laboral, deriva por parte de sus|
compafieros de trabajo, una vez identificada la
problematica se procedid a suscribir un acta de acuerdos|
conjuntamente con Ia empresa y el trabajador para que se|
brinde apoyo psicolégico y econémico procurando la
armonia en el lugar de trabajo.

hitp://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-3-2/

Control de “Erradicacion de Trabajo Infantil y Mendicidad|
Mariscal” dentro del Plan de accién - Habitat Il

DIRECCIGN REGIONAL DE TRABAIO Y SERVICIO PUBLICO.
DEQUITO

Segin Oficio No. 2016-4565-JEPROPENA-P. HABITAT Iil
DINAPEN, de fecha 20 de septiembre de 2016, donde|
solictan la intervencién de esta Cartera de Estado|
principalmente el acompafiamiento de la Inspectoria de|
Trabajo y Proyecto de Erradicacion de Trabajo Infantil (
PETI), para el control de hoteles y hostales e el Distrito|
Eugenio Espejo, sector de a Mariscal principalmente para
verificar el cabal cumplimiento de obligaciones patronales|
V precautelar los derechos de los nifios, nifias y|
adolescentes, el operativo interinstitucional fue realizado|
conjuntamente con las. siguientes  instituciones: MIES,
DINAPEN, INTENDENCIA DE POLICIA, POLICIA NACIONAL,
GRUPO UMO. Durante los cuatro dias de|
acompafiamiento, se visité 28 lugares de alojamiento|
temporal (hoteles y hostales del sector La Mariscal, sin|
encontrar nifios, niftas y adolecentes que estén realizando|
actividades en relacion de dependencia, durante el
operativo interinstitucional se constaté con Ia inspeccién|
ocular sin evidenciar NNA en situacion de riesgo of
presuntamente en explotacion laboral.

http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-3-2/

HOSTAL CASA BLANCA y ROSENDO ANDRES ARISALA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO

Durante la respectiva diligencia se ha procurado garantizar|
los derechos del menor, sin emb Ia

de encontrar dentro de las instalaciones del lugar de|
trabajo y partiendo de Ia presuncién un delito por el
supuesto traslado del sefior ROSENDO ANDRES ARISALA|
RUANO a un lugar no determinado, por lo que se

RN - I KA DRl e CEER® que esta Cartera de Estado remita todo lo actuado a la
DINAPEN, por cuanto fa predicha entidad tiene
conodmiento  estin a cargo. de las investgaciones y
gestiones necesaras con Ia finalidad de. ceterminar
responsabldades,
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA poNcE] LINK AL WEB
CCOMUNIDAD s DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
e I3 [
No N/A N/A
e i [y
No N/A N/A
ovo: e I3 [y
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS PONGAS(O NO s OBSERVACIONES
acabo
1 b.ec/planta-central fase-0 A
FASEQ
. y e ha planificado e proceso de rendicidn de cuentas en
isefio de I propuesta del proceso de rendicion de Cuentas h . Janta-central-fase.-
0o de a propuesta del proceso derendican de CUentas. - |Cooivacion con s Dieccion de Comunicacian SocialyTics, | 1P/ trabaio.gobiec/planta-central fase.0-2/ e
Evaluacion de fa Gestén Instituclonal:Unidad de
Se reatis el 206 Ittp://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-1.2/ Informe de Gestion 2016
Desconcentrada (E0D) y Unidad de Atencén.
Uenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas X y
e lens el formulario de nforme de Rendicién de Cuentas con la
establecido por el CPCCS para 2 UDAF, E0D yridadde %% 17 ! i nforme de Rendicion e Cuentas on 1 . jwww.trabaio.gob.ec/planta-central-fase-1-2/ Formularo Plants Central
tencion
FASEL
Redaccltn del nforme de rendicién de cuentas o B et e T Formalario Planta Central
ad v central-fase-1- ormulrio Pianta Central
cuentas porparte de los responsables. correspondiente. it/ funewtrabajo.gobiec/planta-central fase-1-2/ i Panta Cents
1a ciudadania
ifusion del 6 ésde informe
[Lirteact] a ) b.ec/planta-central-fase-2 Informe de Gestion 2016
istintos medios
2016
Plnificacion de los eventos paticipativos b.ec/pl " Presentacion Informe de Gestén 2016
FASE2
§ La Rendicén de Cuentas del Ministerio del Trabajo s realzd a
Realizacon del evento de rendicién de cuentas Err e Ittp://www.trabajo. gob.ec/planta-central-fase-2-2/ Rendicién de Cuentas on line
312 ciudadania a geston del MOT 2016 via on
oo i1y oot 2017 Ittp://www.trabajo. gob.ec/planta-central-fase-2-2/ Pagina web MDT
[P Ministerio el Trabajo Ittp://ww.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-2-2/ Pagina web MDT
Informe de e realuaron ncuest http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-2-2/ Encuestas online
entrega del pecs,
5 b,
FASES el ingreso del Informe en el sistema virtual sistema el 20 de junio de 2017
[ ampliar
inceres
DT para 0
se sugi ad
oo
el sistema SATTE, ato
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

con LA RENDICION DE CUENTAS DEL
‘OBSERVACIONES
Loz RESULTADOS O T G
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL aporte enla gestion institucional) g
Capacitaciones sobre los sistemas que mantiene el Miniserio del Mediante consultas e inspecciones integrales,se ha dado @ http://wwiw.trabajo, gob.ec/direccion-
Trabaio, tanto para empleadores, trabaiadores y iudadania en si conocer a la ciudadania sobre los istemas informaticos. N regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
seneral. o ejempleo SAITE, Red Socio Empleo. implementados por el MDT ambato-fase3-2/
Tttp://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Mayordifusion de losservisids e informacicn del Ministerio el
e si 186 Capacitaciones, cobertura de 3124 personas. /A regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
Trabaio en medios de comunicacion, redes socialesy en la web.
ibarra-fase 3/
ediante consultas e inspecciones ntegrales,se ha dado http://www.trabajo. gob.ec/direccion-
Socializacion de la Normativa Vigente en relacion alos cambios R e ey o LEhey
e, si <onocer a a ciudadania sobre los sistemas informaticos. /A regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
implementados por el MDT ambato-fase-3-2/
!
cambios el personal
e realizan inspecciones bajo proyecto nspectr ntegral
modalidda tabitet 2,0 aiitando los procesos.
http://wwiw.trabajo, gob.ec/direccion-
Mejorar Ia atencién al suario: mejorar 1a atitud por parte de lo|
funconarioa suvecbindar iomaion 61 yoparun K Tabilosed o wa regonalde-rabao--senico publico-de-
v 8l o 12 atencién brindada por losfunclonarios a os usuarios. ibarra-fase-3/
web MO, €1 beneficario realza e cobro desde cualquier lugar
el pais as 24 horas del dias los 365 dias del afio mediante la
pigina web del MOT.
oiFusi
I
LINK AL MEDIO DE
PPTO. DEL .
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS 4 EETO. CELGAUTAIEY | v ERIcA LAY
Radio NA /A /A /A A
Frensa /A /A /A /A A
[Television NA /A /A /A A
A /A /A /A A
[TRanspARENCIA PU Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINKAL wes
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO DE LA INSTITUCION
stio
[art. 7 de 1a LoTae si b.ec/transparencia/
Pubicacién en 1a pég. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y|
iteral m, del
Ia LoTar. si b.ec/transparencia/
UBLICAS AL P DELBUEN VIVIE
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO UNKAL wes
Plan
e al sy, si b ecuador/n
Lainstitucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (P0A) al
si b ecuador/n1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[IVIPLEMENTACION DE POLTTICRS PUBLICAS PARA LA IGUALDRD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

Talleres de sensibilzacién sobre inclusion al trabaio.
- Asesorias sobre el cumplimiento de deberes y derechos en el
smbito laboral

IMPIEMENIMIGN:E POLITICAS PUBLICAS siNo.
e — 3502016 shanuicado 3 venes e
idigans 1 panes
ontbies 0519 psries icdosn s 10 2035 Pan desamolado s peaiaen s arees
itudones el o il
o ondnsnss st e e spicacn oblgstors e oo
ot el cantn Guamot  cig s tses osclsdinesy
on |G oo vameite, B ep——
b - mismo, sea de manera temporal o permanente, de tal manera que| Guamote.
egre 1 vgenc, sercc, exgtidsd  resiucen oo o
rechonte s i ey adlscentes el otin
[T———— s
s wncusron cniatos  feas abrsesdisponites en iz s e 0 e
/ Afrodescendiente, Indigena, Montubio /a =D
o reas 30 e, seabilanda 3 1178 e
peenedenes 3 o pueios  _nadoralses
it » 337 paronss Idgens, manulas, y
Tallresde senslzacan b s s
- Ao sobr o cumplmint de daberes  decho n el spacios d dscusn con  pariclacio de 66 pasons n'
oo dl . mitca de | pusbor v nsconaliades
uetos e dcuinde s bl Lo documento narmatio exedios s 1. Comeni para 1 1581
i de Competaa abarse o o iembro oy acloatdase
Maortana e Pl
1 i Boort do paions pernedentes 3 psbls | ANAE:
racionaiaces
s miambros del Mosiriento sl y Mliénico o
Tanbir
E
2 310x et
27310527 st
2300 0pwntes
25 310 8 et lprosecto et ncaados venes e 18
2310 2 et 95 pasantesque s encuenivan e el anes oo 01925 gL i sty g
[ ertudes e o 201
2310x 32 panes
21310 8ot
203108 15 pasntes
90 pmnes
* Se generd lineamientos para los actores involucrados en la) D Nscnalide adiecen del intaio anth
; Acwrdo . Miseral DT 2015
prblemétc Tt ooh Crmn TRons
* e logro normar las actividades peligrosas para los adolescentes| k
n edad minima de trabajar, con el fin de regularizar el trabajo| [sicsbiple cermertoniarly Bueiss Eiscioed
gl 2 e mtera Bl Colomtis Ecador, oo
“Gratiar 1s impemertacon de a poltic pibica_ae| 246071 3 memorndo de cooperalon
Pian Nacral de Evadcaddn de Trabjo nfa revencn y eraaacen 4l sablo manl e 1 canto] 72T b0 ¥ soce Arenina aader
* Acaluacin gl sado e sciades peliros par|Cusmote, derolando. mecansmos e seguren 5", Forilecimento el Do sl
it " adolescentes. financiamiento, capacidades locales, técnicas y gereniales, en| o [0 O ETPreer €1 12 implementacion del
Folticas i generscionaes s oitics pusics . Eraacon. el Tl
P & Politica pblica de Trabajo Infantil en la Zona Amazénica en tres| coordinacién con la ciudadania, la participacion de nifas, nifos y| i publ de trmad o) el
[T K el v Ecusdor, Memoranca
conveios on e e reion 1 PET o preds a it Regioral e A i y 174N pare o ecucion del rcamil
los Paises del Caribe conformado por 35 naciones de la regin. Se & E g =
resalta como punto focal referencial del Ecuador al Proyecto de| sredisconfdstabaicpniiti e cisdar
o, oyt sonsucion de.Portces secivas
participante activo en la *Mesa de Cooperacion Sur- Sur paral *"" soniol OB slectadon v Sanarma
acelerar la reduccion del trabajo infantil en América Latina y el| e L i
B Cnlden Wrs, royecto et S en o
s
Tleres g senscion e nclsin s | SR S O I
el i e s aen 08 % s s s o
i o 15 oo seutn conla i e 3 e 232 erors sl e rrs
- Se participa en |a expedicion de documento normativo dentro &
del cual existen disposiciones enfocadas en adolescente y| = CElCa i
par Forlcer I tencén gl G 10 peons e an o
B consuman drogas.
e —
2 posanes s usntescondiscapadnd e corresondest s der i de |©1POEE rrialaaripacin de guposde
[ — pasates o en 1107 gt
s stz istas rpresa e ue s conocr 2 ampia .
discapacidad y de esa manera se levanta vacantes. [peaEn
[ —— s

Se realizs 31 talleres, sensibilizando a 824 personas con|
discapacidad.

se asesos 2 1594 per con  discapacidad.
se registr6 un total de 557 personas en la modalidad d

marco legal para promocion de la inclusion laboral de los|
trabajadores sustitutos.

- Registro de Trabajadores Susttos. rabajadores sustitutos,
discusion con 387 d dela)
- e participa en Ia expedicion de 1 documento normativo en el tematica de discapacidades.

£1 documento normativo expedido es: Acuerdo Ministerial MDT-
20160309 para regular el Procedimiento de Registro del
Trabajadores Sustitutos en e sector privado.

Sensibilizar a as personas con discapacidad y
sustitutas
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Femenino: 290 pasantes.
Masculino: 205 pasantes.

495 pasantes ubicados en el afio 2016

Dentro del proyecto se fomenta 12 equidad e
igual de género entre as  los pasantes ubicados
del proyecto

MusERES:

aizs ., sensibiizando 2 mujeres.
e e S T s e
hombre:

Errm o i matne By i
smbito laboral
[GE T R

Se participa en Ia expedicion de 1 documento normativo para

inbho Wb v reresenams do s abaadors e
- firma uns enmiends al memorando, dentro de Ia cual se detalsun|

pnm sddona d do s otados desde o 20 do s do
2016

Politicas publicas de género Si <l desarrollo de actividades bajo el marco del Memorando de|2016 al 19 de noviembre de 2018 con el propésito de proporcionar un|
et e o s e e g con| T 4 i gl i o v
Entend) L M 4 \T = partes era no exclusiva, en dreas de interés comin.|Realizacién de talleres de sensibilizacion a
>
: : [ ojr homtreey LTI
oo ggnero o et s de ooy emoleo v s 27
LG8T: uabl-dan LGBTI.
Taleres e sensbisacion sore mclson 5wt con
s e o ol de debe o 113 s 0 s 1 12 s £ s o
[E— pben oo
erore dcusn g oficas i hcrdo Mttt W01 1564 e 1 arso v
o el ko1 B mants s e s s s et e oo
Sy soacin LG an el . e o recrsd y gl
o e i e i o ot
e ot u eukad e 1557 o g, o
m
sustentode o 17 gssnes e
Madre padre cabeza de hogar: 85 p: ; Con el objetivo de equiparar las brechas
i o o Serpaanes e nzona url peiria contesponden sl 4K e 0l | ' momento e scade aproyect e
Movilidad humana: 165 pas: " 33%gel | EUPOS de atencion prioritario se prioriza la
et e [Tl
DEAPRcas:B e Bono desarrollo humano: corresponden al 3% del total de R
wicos
Dicapaidat coesondensl 2 el oo deuicdos
s et s ) vt e vt de v Erdicide| 5 POPO1E U 1 iy e s conste n s  prevee{ P s de prvenciny s

rabajo Infantil en a Zona de Frontera Perd-Ecuador, 2016-2017

peares formas, mediante un conjunto de acciones.

y erradicar el trabajo infantil en frontera, especialmente en sus{ Trabajo Infantilen a Zona de Frontera Perd-

Ecuador, 2016-2017

Red Socio Empleo que s identificaron como migrantes

Se vincularon candidatos a ofertas laborales disponibles en a

Usuarios colocados bajo relacion de dependencia

551 usuarios colocados bajo relacién de
dependencia

Eventos de discusion de Politicas Piblicas

2 espacios de discusién con 22 particpantes en la temstica
migrantes.




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOA A LAS.

17. Incrementar el uso eficiente del resupuesto en el Ministerio
del Trabajo

9,99% de ejecucion presupuestaria - Gasto Corrente

95,19% de ejecucion presupuestaria - Inversion

96,235% de inspecciones inalizadas

144,65 de personasafiiadas  a seguridad social
1SSPOL (PEA TS

18, Incrementar.
de la ciudadania laboral

arios y mss, nacional)

156,52% de personasafiiadas  a seguridad social
contributiva 1ES5-Seguro Campesino, ISSFA, ISSPOL (PEA 15
afios y mas, rural)

19. Incrementar el desarrollo del talento humano en el
Ministerio del Trabajo

0,60% de personal con contratos ocasionales (2016)

100% de servidores piblicos capacitados de acuerdo l plan
e formacion y capacitacion insttucional (2016)

175,25% de cumplimiento de la inclusién de personas con
discapacidad

652,50% de indice de rotacién de nivel directivo (2016)

276,50% de indice de rotacién de nivel operativo (2016)

62,02% de personal con nombramiento provisional (2016)

163,50% de personas informadas sobre politicas laborales

276% de personas colocadas en relacién de dependencia a

anterior

90,015% de Instituciones en las que se realza el estudio de

trato

5,85% de denuncias atendidas en el plazo establecido

134,25% de personas colocadas por emprendimiento a ravés
e 1a Red Socio Empleo en relacién al periodo del aio anterior

35,53% de ocupados que reciben capacitacion

21 Incrementar el uso eficiente de o recursos fisicos .
tecroldgicos en el Ministerio del Trabajo

100,70% de eficiencia de losrecursos tecnolégicos

22, Incrementar Ia eficiencia institucional en el Ministero del
Trabajo

125% de proyectos de inversién en riesgo

100% de servicios incluidos en la carta de servicios
nstitucional

110% de procesos sustantivos priorizados mejorados

66,68% de acciones emprendidas por el Comité de Etica
nstitucional

100,9%% de presupuesto devengado a proyectos de
investigacion + desarrollo (1+D)

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

o Y rsorESTAA
META POA RESULTADOS % on
A [T ——
WotcADORoE s ETA xcumpmeroveiacemon | MsuRuEsTo | emesweueso | YR e e
N DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS L SR
5
. i 30.149.664,63 | $ 30.087.089,50|  99,79%
) ara 1 e e derchos e IS I I 1006
vulnerables frente al trabajo infantil. B c
4 14% 14% 100% 28879024 | $ 284.997,90(  98,69%
s anvs : 10 0
i eni ot
lasy los jévenes estudiantes colocados en Ndmero de Seguimientos realizados a jovenes colocados en 817.977,08( $ 806.931,54|  98,65%
7 pasantias en el sector publico para fortalecer sus pasantias. 8 8 100%
e s ot
- Forrar e e sy 1o
8 sector publico para fortalecer su desempefio en el d =oeact 2 2 2 100%
o ot
, a
prestacién 6 6 100% 528.482,76| $ 528.482,76|  100,00%
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

e UTILZAR ESTA MATRS
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO. PRESUPUESTO EIECUTADO e e

dminisracén Cental http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-

2897249803 2897061081 99.09% 2
Promacién de Empleo, Verifcacion y ool de Derechos y hitp://www.trabajo.gob.ec/planta-central-

111717060 1647869 soo -2/
http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-

stién Piblica 73734276 73734276 10000% 2
i primer Empleo http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-

517.977,08 506.931,51 sses% -2/
TR T http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-

28879024 284.997.00 98,69% 2

ToTAL 19377471 191636167 50.95%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 'GASTO CORRIENTE PLANIFICADO (GASTO CORRIENTE EJECUTADO ‘GASTO DE INVERSION PLANIFICADO ‘GASTO DE INVERSION EJECUTADO
st oo e So0wr08950 Toriioo Tearz
ETADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados LNEAL
. WES DE LA
Namero Toal ValorTotl amero Toat ValorTotl sTTUcoNn
Infima Cuantia 164 S 276.923,06 164 S 276.923,06
Publicacién 2 $ 74.716.80 1 S 35.010,00
Licitacién 0 S - 0 S -
5 S 535.520.25 4 $ 434.722,00
ncia 0 S - 0 S -
Concurso Pblico 0 B 0 S -
2 $ 62.000,00 1 S 32.000,00
Wenor Cunnis o o -
Lista corta 0 - 0 - |Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
o o -
o 5 o 5
Consitori o o -
17 S 1.514.251,53 15 S 1.339.221,32
Catilogo Electrénico 50 S 391.981.79 48 $ 391.451.69
Cotizacién 0 S - 0 S -
0 S 0 S -
Otras. 0 S - 0 S -
ENAJENACION DE BIENES. VALOR TOTAL (o e
b e s |
Ministro del Trabajo, transfiere gratuitamente al Ministerio de| 25.015,29 http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-:
Educacién, AMBUQUI. (20/01/2016)
. Tranterenda Gratit benes muebles fuers de uso, aue el
Ministro del Trabajo, transfiere gratuitamente al Ministerio de| 671137 http://www.trabajo.gob.ec/planta-central-fase-
| Justicia, Derecos Humanos y Cultos. (02/06/2016)
.+ Procesode Egreso d Benesde propiedad del Minstario del
rratajo, anta cenrl, a fovor de la empresa Reccameta 126275 | hitp/ww.rabajo gob ec/planta-centralfase-
ciaLta 15/08/2016
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL (1D
PRS N RTOT DE LA INSTITUCION
[y [y 7y
i [y [y
Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
. v
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RRECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS L LA LT e Do o s (OBSERVACIONES. >AG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal h del
DICTAMENES
artclo?dela LOTAW)
[ i wn [ [ [
[ [y [y [y [y [y
[ WA [ WA WA WA
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