FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad P N L U V3D

) ’ PUBLICO DE LOJA
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:
F’ertenece a que institucion: MINTSTERTO DEL TRABAIO

IAdscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcién Ejecutiva X

Funcién Legislativa -

Funcién Judicial B

Funcién de Transparencia y Control Social -

Funcién Electoral =
GAD -

SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES =
MINISTERIOS COORDINADORES -
MINISTERIOS SECTORIALES X
ll_Ts‘nTUTos DE PROMOCION Y NORMALIZACION -
INSTITUTOS DE INVESTIGACION -
CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD -
EMPRESAS PUBLICAS E
[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL -
SECRETARIAS TECNICAS E

IBANCA PUBLICA E

PROGRAMAS s
CONSEJOS E
OTRA INSTITUCIONALIDAD -

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF: E
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G: E

|I_)OMICILIO

Provincia: LOJA

Canton: LOJA

Parroquia: ELSAGRARIO

Direccion: |BOTIVAR Y ROCAFUERTE

Correo electrénico: Tenato_aguirre@trabajo.gob.ec
Pagina web: WWw.trabajo.gob.ec

Teléfonos: 072571503- 072588102

[ROC: T160052390001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion: N/A
Cargo del o la representante legal de la institucion: N/A
|Fecha de designacion: N/A
Correo electrénico: N/A
Teléfonos: N/A

IEESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
N

jombre del o la responsable: Dr. RENATO AGUIRRE
Cargo: DIRECTOR REGIONAL
Fecha de designacion: 01/03/2020
Correo electrénico: Tenato_aguirre@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 072571503- 072588102

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: [ing. MARIA CUMANDA NOLE NOLE |
Cargo: ANALISTA DE PLANTFICACION |
|Fecha de designacion: 01/03/2017

Correo electrénico: maria_nole@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 072571503- 072588102

IEESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
N

jombre del o la responsable: Tng. MARTA CUMANDA NOLE NOLE
Cargo: ANALSTADE PIANIFICACION |
Fecha de designacion: 01/03/2017
Correo electrénico: maria_nole@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 072571503- 072588102

IDATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

|feriodo del cual rinde cuentas: 2019

F‘echa enlque se realizé la Rendicion de Cuentas ante la 23/09/2020

ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuentas ante la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
iudadani DE LOJA

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
COBERTURA I N.- DE UNIDADES
Nacional I =

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal -

Regional 1

Provincial -

Distrital =

Circuitos =

ICOBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

ORDENANZA QUE REGULA LA IMPLEMETACION DE POLITICAS|
PUBLICAS DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA MENDICIDAD EN EL CANTON LOJA

INSTALACIONES DEL MUNICIPIO DE LOJA

T00% DEL PLAN DE ACCION
INTEGRAL PARA LA
PROCESOS DE|
ERRADICACION TRABAJIO]
INFANTIL Y MENDICIDAD EN
EL CANTON LOJA

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional
trabajo-y-servicio-publico-
de-lo 2019/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA P.ONGA VERIFICACION PUBLICADO
COMUNIDAD SO0 EN LA PAG. WEB DE LA OESERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO N/A N/A
Defensorias comunitarias NO
Otros NO

IRENDICI(')N DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Si O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad
de Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

SE REALIZO LA REUNION
CON EL SENOR DIRECTOR Y
EL EQUIPO DE TRABAJO
PARA DESIGNAR EL
RESPONSABLE DE LA

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
ervicio-publico-

ACTA DE REUNION No. 1

FASE 0
SE COORDINO LA http://www.trabajo.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS /direccion-regional-de-
CON EL EQUIPO DE trabajo-y-servicio-publico-
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. TRABAIO. de-loja-fase-0-2019/ ACTA DE REUNION No. 1
SE REALIZO EL INFORME DE N
GESTION DONDE SE http://www.trabajo.gob.ec
Evaluacion de la Gestién Institucional: Unidad de VISUALIZO ELTRABAJO _ |/direccion-regional-de-
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa INSTITUCIONAL trabajo-y-servicio-publico-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. de-loja-fase-1-2019/ INFORME DE GESTION 2019
SE PROCEDIO A LLENAR EL | NtEP://Www.trabajo.gob.ec
Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas FORMULARIO CON  |/direccion-regional-de-
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de INFORMACION DELA  [trabajo-y-servicio-publico- |FORMULARIO DE RENDICION DE
FASE 1 Atencion. GESTION de-loja-fase-1-2019/ CUENTAS 2019

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

ELABORADO EN BASE AL
PLAN ESTRATEGICO Y LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién
de cuentas por parte de los responsables.

DE RENDICION DE CUENTAS
CON LAS AUTORIDADES
PERTINENTES A SU

CORRESPONDIENTE
SE SOCIALIZA EL INFORMIE

http://www.trabajo.gob.ec/di
reccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-fase-1:
2019/ INFORME DE GESTION 2019

ATtp://WWW.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico- |SE L0 APRUEBA AL INFORME CON
FECHA 31-08-2020

APRORACION

de-loja-fase-1-2019/

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
. LOJA, EL ORO Y ZAMORA|
Regional 1 CHINCHIPE 65.476 MASCULINO/FEMENINO N/A
Provincial N/A N/A N/A N/A N/A
Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A
[PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana NO N/A
ara la formula de planes y politicas
Se C.OD a con las instancias de participacion existentes en el NO N/A
territorio
LINK AL MEDIO DE
. VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Didlogos periddicos de deliberacion NO N/A
Consejo Consultivo NO -
(Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN|
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de
distintos medios.

SE DIFUNDIO EL VIDEO EN
LOS DISTINTOS MEDIO DEL
MDT

NTIP://WWW.Trapajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2019/

VIDEO DE RENDICION DE CUENTAS

SE REALIZO UNA REUNION
VIA ZOOM DONDE SE
EMITIERON LAS DIRECTRICES

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-

PARA LOS DIFERENTES  |trabajo-y-servicio-publico-
Planificacion de los eventos participativos EVENTOS de-loja-fase-2-2019/ N/A
SE REALIZO LA Rttp://WWW.trabajo.gob.ec

Realizacion del evento de rendicion de cuentas

DELIBERACION PUBLICA A
TRAVEZ DE LA PLATAFORMA
Z0OM

/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2019/

VIDEO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 2

Fecha en que se realizd la rendicién de cuentas ante la
ciudadania.

LA RENDICION DE CUENTAS
SE REALIZO EL 23 DE
SEPTIEMBRE 2020

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-

VIDEO DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar donde se realizd la rendicion de cuentas ante la
ciudadania:

LA RENDICION DE CUENTAS
SE LA REALIZO EN LA
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE LOJA

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2019/

N/A

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicién de cuentas .

LOS APORTES CIUDADANOS
SE LOS REALIZO EN LA
PAGINA WEB DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2019/

ACTA COMPROMISO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO DE LOJAY LA
CIUDADANIA.

FASE 3

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a
través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

SE INGRESO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS EN
LA PAGINA DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CUIDADNIA
EL 16 OCTUBRE 2020

http://www.trabajo.gob.ec
/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-3-2019/

INFORME FINALIZADO

Describa los aportes cil

MEJORAR LA ATENCION DE GRUPOS PRIORITARIOS, LA ATENCION DEBE ESTAR EN LA PRIMERA PLANTA DE INGRESO A LAS DELEGACIONES.

DELEGAR A MAS INSPECTORES DE TRABAJO PARA ATENCION DE USUARIOS Y CONSULTAS.

TODOS LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL MINISTERIO DE TRABAJO SEAN ONLINE.

ESCELENTE GESTION EN EL MARCO DEL ROL DE ESTA CARTERA DE ESTADO.

FELICITACIONES POR LA GESTION DEL SENOR DIRECTOR LA MISMA QUE SE REFLEJA EN EL EQUIPO DE TRABAJO.

IINCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PER/ODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

icultaron la
incorporacién del aporte en

la gestién institucional)

lRepartar particul faridades

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

STUTOURGA CERTITICADU DT

ASISTENCIA A LOS

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-|

PARTICIPANTES DE LA N/A
ENTREGA DE CERTIFICADO A CAPACITACION NUTRICION CAPACITACION IMPARTIDA regional-de-trabajo-y-servicio-publico
VEGETAL sI POR SOCIO EMPLEO de-loja-fase-3-2019/

FIRMA DE CONVENIO DE
FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO s COOPERACION CON N/A htf?i//WWW-traba_JO.gob-e_c/_direCCifm
DEL TRABAJO Y ABENDARIO SANGURIMA HUGO PARA LA EMPRESA PRIVADA DE regional-de-trabajo-y-servicio-publico
EJECUCION DEL PROYECTO EMPLEO JOVEN EMPLEO JOVEN de-loja-fase-3-2019/

IDIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ILISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a |:

a Ley Orgénica de Comunicaci

i6n

CANTIDAD DE ESPACIO

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS QUE SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y QUE SE DESTING A MEDIOS
PAUTADOS REGIONALES NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TIVK AT VIEDTO DT
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Www.trabajo.gob.ec/trans
Art. 7 de la LOTAIP. S parencia
http://www.trabajo.gob.e
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de ¢/direccion-regional-de-
Cuentas y sus medios de verificacion establecido en el literal m, trabajo-y-servicio-publico-
del Art. 7 de la LOTAIP. sl de-loja-fase-3-2019/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TINK AT VIEDTU DE
. - . . VERIFICACION PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
http://gpr.administracion
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional publica.gob.ec/gpr_ecuad
(PEI) al PNBV si or/n4
http://gpr.administracion
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al publica.gob.ec/gpr_ecuad
PNBV si or/n4
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
a @ s @ EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITI PUBLICA! DESCRIBA LA POLITI DETALLE PRINCIPALE!
el OLECA RS SI/NO =€ SAULED = 2 RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTADA

RESULTADOS OBTENIDOS

AGENDAS DE IGUALDAD
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI

ION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Politicas publicas interculturales

Sl

TALLERES DE
SENSIBILIZACION Y
DIFUSIONES EN CASAS
ABIERTAS Y FERIAS
CIUDADANAS.

LA GESTION CON LOS GAD’S
MUNICIPALES NOS PERMITE
GENERAR ESTRATEGIAS A
TRAVES DE ORDENANZAS Y
RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE
ESTAN ENMARCADAS EN LAS
COMPETENCIAS JURIDICAS
DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS

4471
SENSIBILIZADAS

=

PERSONAS

LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS GAD'S
PARA LA DIFUSION DE LA POLITICA|
PUBLICA DE PREVENCION Y|
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL,
SE HA IMPLEMENTADO LA ORDENANZA
ETIEN EL CANTON LOJAY EL ORO

Politicas publicas generacionales

Sl

PROMOVER LA POLITICA
PUBLICA DE  EMPLEO
JUVENIL EN CONDICIONES|
DIGNAS E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, QUE
POTENCIEN sus
CAPACIDADES Y|
CONOCIMIENTOS MEDIANTE
LA UBICACION DE JOVENES
PERTENECIENTES A
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN
PASANTIAS EN EL SECTOR
PRIVADO Y PRACTICAS PRE
PROFESIONALES ~ EN  EL
SECTOR PUBLICO

270 JOVENES VINCULADOS EN
MI PRIMER EMPLEO

JOVENES VINCULADOS EN PASANTIAS Y
PRACTICAS PREPROFESIONALES.

Politicas publicas generacionales

Sl

EL VITNTSTERTO DEL
TRABAJO, DENTRO DE SUS
ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES,
IMPULSA LA POLITICA
PUBLICA DE EMPLEO
JUVENIL A TRAVES DE
INCENTIVOS ECONOMICOS

CTOR PRIVADO

628 JOVENES VINCULADOS A
EMPRESAS PRIVADAS DEL 09
ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2019

EL PROYECTO GENERARA ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON LA  EMPRESA
PRIVADA, CON EL PROPOSITO DE
REDUCIR LAS TASAS DE DESEMPLEO DE
MANERA SOSTENIDA, BENEFICIANDO Al
MILES DE JOVENES Y EMPRESAS DEL
SECTOR PRIVADO

Politicas publicas de discapacidades

Sl

CKCION LABORALA
BUSCADORES DE EMPLEO
CON DISCAPACIDADES
DENTRO DE INSTITUCIONES

89 PERSONAS COLOCADAS|
CON DISCAPACIDAD.

PERSONAS UBICADAS EN UN EMPLEO
FORMAL.

PUBLICAS Y PRIVADAS.
UBICACION LABORAL A
- o P BUSCADORES DE EMPLEO 2595 MUJERES Y 3738 PERSONAS UBICADAS EN UN EMPLEO
Politicas publicas de género Sl
DENTRO DE INSTITUCIONES HOMBRES COLOCADOS FORMAL.
PUBLICAS Y PRIVADAS.
REGULARIZACION DE ASISTENCIA'- E  INFORMACION  PARA|
- . - 200 PERSONAS OTORGADAS “ “
Politicas publicas de movilidad humana S MIGRANTES E?(TRANJEROS LA AUTORIZACION LABORAL. OBTENCION DE AUTORIZACION
EN EL SECTOR PUBLICO LABORAL.
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE|
LA INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LA
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCI(C:::‘IES/ COSMPETE:C;S / O:JET?\SIOS ESTRﬁTEGICOsS /
BJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION -
o8 el CEl 2 Sl OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
100% INSPECCIONES FOCALIZADAS REALIZADAS
65,94% DE ORDENES DE COBRO REMITIDAS A COACTIVAS
INCREMENTAS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE (A~ [100% DE INSPECCIONES INTEGRALES REALIZADAS
CIUDADANIA EN GENERAL 100% DE INS!’ECCIONES REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE
LA APLICACION DE LA NORMATIVA LABORAL JUVENIL
TOU%DE DENUNCIAS CON RESULUCION DE MUJERES
ATENDIDAS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS
LABORALES
ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
I N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
$150.912,66 $150.902,77
01 ADMNISTRACION CENTRAL 100%
55 Promocién de Emplgo Yarificacién y control deDerechos y $31.534.23 $3153023 httF://www.tra ba.jo.gob.e.c/.direcci.on
Obligaciones Laborales 100% regional-de-trabajo-y-servicio-publicoj
TOTAL $182.446,89 $182.437,00 100% de-loja-fase-3-2019/
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION <
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AST RRIENTE PLANIFICAD ASTO DE INVERSION EJECUTAD!
[} 'SUPUESTO INSTITUCIOI GASTO COl ICADO EJECUTADO PLANIFICADO GASTO SION EJECU 0
$182.446,89 $182.446,89 $182.437,00 0 0
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL o
e T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 74 $17.897,24 74 $17.897,24
Publicacion 0 0 0 0
Licitacion 0 0 0 0
Subasta Inversa Electrénica 0 0 0 0




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0
Concurso Publico 0 0 0 0
Contratacion Directa 0 0 0 0
Menor Cuantia 0 0 0 0
Lista corta 0 0 0 0 Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
Produccién Nacional 0 0 0 0
Terminacién Unilateral 0 0 0 0
Consultoria 0 0 0 0
Régimen Especial 1 $8878,21 1 $8878,21
Catalogo Electrénico 32 $24.370,52 29 $4.975,74
Cotizacion 0 0 0 0
Ferias Inclusivas 0 0 0 0
Otras 1 $31.360,00 1 $31.360,00
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
. VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A
N/A N/A
// / N/A
N/A N/A
N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK ALMEDIO DE |
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DI

ICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de
la LOTAIP)

NO SE HA RECIBIDO NI RECOMENDACIONES NI DICTAMENES
DEL ANO ANTERIOR
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