
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de 

Ambato.

Pertenece a qué institución: Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institución: -

Período del cual rinde cuentas: 2020

Función Ejecutiva X

Función Legislativa -

Función Judicial -

Función de Transparencia y Control Social -

Función Electoral -

GAD -

SECRETARIAS NACIONALES -

MINISTERIOS COORDINADORES  -

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN -

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN -

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD -

EMPRESAS PUBLICAS -

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL -

SECRETARÍAS TÉCNICAS -

BANCA PÚBLICA -

SERVICIOS -

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD -

DIRECCIONES -

CORPORACIONES -

PROGRAMAS -

CONSEJOS -

OTRA INSTITUCIONALIDAD -

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: -

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: -

Provincia: Tungurahua

Cantón: Ambato

Parroquia: Huachi Chico

Dirección: Av. Atahualpa y Geometria Moral

Correo electrónico: ambato@trabajo.gob.ec

Página web: www.trabajo.gob.ec

Teléfonos: 032410472/ 032401483/ 032401679/ 032411464

RUC: 1865028170001

Nombre del o la representante legal de la institución: NO APLICA

Cargo del o la representante legal de la institución: NO APLICA

Fecha de designación: NO APLICA

Correo electrónico: NO APLICA

Teléfonos: NO APLICA

Nombre del o la responsable: Fernando Hidalgo Quintanilla

Cargo:

Director Regional de Trabajo y Servicio Público de 

Ambato

Fecha de designación: 28/6/2017

Correo electrónico: fernando_hidalgo@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 0984390987

Nombre del o la responsable: Telmo Rigoberto Basantes Villacís

Cargo:

Experto de Evaluación y Control Técnico del Servicio 

Público

Fecha de designación: 8/4/2021

Correo electrónico: telmo_basantes@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 0978814149

Nombre del o la responsable: Geovanny Gabriel Arroba García

Cargo:

Técnico de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones 

Fecha de designación: 8/4/2021

Correo electrónico: geovanny_arroba@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 0990885331

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: Año 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 06 de mayo de 2021

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ambato, y 

se trasmitió vía zoom 

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional -

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal -

Regional 1

Provincial -

Distrital -

Circuitos        -

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional - - - - -

Zonal - - - - -

Regional 1

Tungurahua

Chimborazo.

Cotopaxi

Pastaza.

13470 Masculino y Femenino NO APLICA 

Provincial - - - - -

Distrital: - - - - -

Circuital - - - - -

Cantonal: - - - - -

Parroquial: - - - - -

Comunidad o recinto: - - - - -

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

http://www.trabajo.

gob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

ambato-fase-3-2020/

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para 

la formulación de planes y políticas
NO NO APLICA 

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO NO APLICA 

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA 

Diálogos periódicos de deliberación NO NO APLICA 

Consejo Consultivo NO NO APLICA 

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO NO APLICA 

Audiencia pública NO NO APLICA 

Otros NO NO APLICA 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSPECCIONES POR NO CUMPLIR CON EL PORCENTAJE DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( TENERERIA SAN JOSE CIA. LTDA. )
Ingreso en la Dirección Regional Ambato

100% Concluido - Se atendió la denuncia 

presentada, con la cual se realizó la 

inspección dando como resultado la imposición de una

sanción.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-2020

INSPECCION AL ESTABLECIMIENTO POLLOS DE CAMPO,  POR NO 

INCUMPLIR CON EL AVISO DE ENTRDA AL IESS DENTRO DE LOS 15 

DIAS 

Ingreso en la Dirección Regional Ambato

100% Concluido - Se atendió la denuncia 

presentada, con la cual se realizó la 

inspección dando como resultado la imposición de una

sanción.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-2020

INSPECCION AL ESTABLECIMIENTO GRUPO VENTURELLI ,  POR 

INCUMPLIR EL AVISO DE ENTRADA AL IESS  DEL TRABAJADOR,  

SUSTENTO DE PAGO DE REMUNERACIONES 

Ingreso en la Dirección Regional Ambato

100% Concluido - Se atendió la denuncia 

presentada, con la cual se realizó la 

inspección dando como resultado la imposición de una

sanción.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-2020

INSPECCION A CALZAFER  CIA, LTDA.  POR NO PRESENTAR NINGUN 

DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE OBLIGACIONES LABORALES  

DEL EMPLEADOR

Ingreso en la Dirección Regional Ambato

100% Concluido - Se atendió la denuncia 

presentada, con la cual se realizó la 

inspección dando como resultado la imposición de una

sanción.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-2020

Veedurías ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA 
Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA 

Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA 
Defensorías comunitarias NO NO APLICA NO APLICA 

Otros NO NO APLICA NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

La Dirección Regional,  remitió un Memorando con la 

designación del equipo que conforma la delegación para 

la rendición de cuentas 2020

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-0-

2020/

Memorando Nro. MDT-DRTSPA-

2021-0705-M

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.
Se establece, que la Rendición de 

Cuentas se lo realizará a través de plataformas virtuales

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-0-

2020/

N/A

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizó un Informe de Gestión de 

la Dirección Regional, con la gestión 

del año 2020. 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-1-

2020/

Informe de Gestión

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Se llenó el formulario de Informe de 

la Dirección Regional de Trabajo y 

Servicio Público de Ambato, que 

sirvió de base para el informe de 

Rendición de Cuentas. 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-1-

2020/

Formulario de Rendición de 

Cuentas

Redacción del Informe de rendición de cuentas

El informe se elaboró en base a la 

gestión y trabajo realizado para 

alcanzar los objetivos propuestos  

mismos que se establecieron en el 

periodo 2020; ademas se incorporo los temas que la 

ciudadania  requeria que la Direccion Regional rinda 

cuentas.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-1-

2020/

N/A

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Se realizó la socialización del 

informe para la validación y 

aprobación de las Autoridades 

Competentes. 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

N/A

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

El informe de Rendición de Cuentas 

se dio a conocer a través de todos los distintos medios 

de comunicación Ministerio del Trabajo.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

OBSERVACIONES

FASE 0

FASE 1

FASE 2

RENDICIÓN DE CUENTAS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Planificación de los eventos participativos

La Dirección Regional 3 realizó la 

Rendición de Cuentas del año 2020 via on line

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

La Rendición de Cuentas se realizó 

vía zoom

Realización del evento de rendición de cuentas
El acto se llevó a cabo a traves de plataformas 

tecnologicas como zoom 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

Anexo de Invitación a la Rendición 

de Cuentas

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
06 de mayo del 2021

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

N/A

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Publico de 

Ambato, y se trasmitió vía zoom 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

N/A

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Se habilitó un Link para que los ciudadanos realicen sus 

aportes ciudadanos, cabe mencionar que la ciudadanía 

no ha generó propuestas de mejora, por lo cual no hay 

compromisos adquiridos para con la gestión de la 

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Ambato que deban ser considerados para el siguiente 

periodo.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2-

2020/

Acta  compromiso de aportes 

ciudadanos

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Se ingresa el  Informe de rendición de cuentas en la 

página del CPCCS el 27 de mayo 2021

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-

2020/

Informe finalizado

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión institucional)

- - - - -

- - - - -

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
Televisión: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 

7 de la LOTAIP. SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-3-

2020/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV SI
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecua

dor/n1
La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecua

dor/n4

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas interculturales
SI

Talleres sobre temáticas de derechos de equidad e 

inclusión al trabajo dirigido a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas

Sensibilización dirigida a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas sobre derechos de 

equidad e inclusión al trabajo 

338 Usuarios 198 MASCULINO/ 140 FEMENINO N/A

Participación de espacios de discusión de Políticas 

Públicas para grupos de atención prioritaria y/o en 

condiciones de vulnerabilidad

Participación en reuniones o mesas de trabajo 

intersectoriales que permite promover y dar 

seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de 

personas en condiciones de vulnerabilidad y atención 

prioritaria, generando diversas propuestas con el 

objetivo de mejorar las condiciones de vida de las 

personas objetivo en los ámbitos sociales y laborales, 

cuya población beneficia en 5 jóvenes 12-29 años y 1 

Reunión de trabajo con el Consejo Consultivo de 

Adultos Mayores e IESS

6 Mesas N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales
SI

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO) RESULTADOS

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 2

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicación y 

ejecución de las políticas públicas en materia laboral 

para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones 

de vulnerabilidad.

Ejecución de propuestas que permitan fortalecer la 

aplicación y ejecución de las políticas públicas en 

materia laboral

1 Propuesta N/A N/A

Participación de espacios de discusión de Políticas 

Públicas para grupos de atención prioritaria y/o en 

condiciones de vulnerabilidad

Participación en reuniones o mesas de trabajo 

intersectoriales que permite promover y dar 

seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de 

personas en condiciones de vulnerabilidad y atención 

prioritaria, generando diversas propuestas con el 

objetivo de mejorar las condiciones de vida de las 

personas objetivo en los ámbitos sociales y laborales, 

cuya población beneficiaria son las personas con 

discapacidad en 5 y 1 sobre la participación en la 

Sesión ordinaria del Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos del cantón Riobamba  en 

donde se elige la comisión electoral para  la elección 

Consejo Consultivo de Personas con Discapacidad 

6 Mesas N/A N/A

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicación y 

ejecución de las políticas públicas en materia laboral 

para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones 

de vulnerabilidad.

Ejecución de propuestas que permitan fortalecer la 

aplicación y ejecución de las políticas públicas en 

materia laboral

10 Propuesta N/A N/A

Talleres sobre temáticas de derechos de equidad e 

inclusión al trabajo dirigido a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas

Sensibilización dirigida a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas sobre Marco Normativo 

en Grupos Prioritarios

500 Usuarios 226 MASCULINO/ 274 FEMENINO N/A

Talleres sobre temáticas de derechos de equidad e 

inclusión al trabajo dirigido a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas

Sensibilización dirigida a grupos de atención 

prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, 

personas naturales y jurídicas sobre derechos de 

equidad e inclusión al trabajo y Acoso Laboral 

1332 Usuarios 540 MASCULINO/ 792 FEMENINO N/A

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicación y 

ejecución de las políticas públicas en materia laboral 

para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones 

de vulnerabilidad.

Ejecución de propuestas que permitan fortalecer la 

aplicación y ejecución de las políticas públicas en 

materia laboral

1 Propuesta N/A N/A

Participación de espacios de discusión de Políticas 

Públicas para grupos de atención prioritaria y/o en 

condiciones de vulnerabilidad

Participación en reuniones o mesas de trabajo 

intersectoriales que permite promover y dar 

seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de 

personas en condiciones de vulnerabilidad y atención 

prioritaria, generando diversas propuestas con el 

objetivo de mejorar las condiciones de vida de las 

personas objetivo en los ámbitos sociales y laborales, 

a través de la participación en la Reunión de trabajo 

CCPD- Riobamba para llevar a cabo la campaña se 

sensibilización contra la violencia de género a través 

de redes sociales

1 Mesa de trabajo N/A N/A

Participación de espacios de discusión de Políticas 

Públicas para grupos de atención prioritaria y/o en 

condiciones de vulnerabilidad

Participación en reuniones o mesas de trabajo 

intersectoriales que permite promover y dar 

seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de 

personas en condiciones de vulnerabilidad y atención 

prioritaria, generando diversas propuestas con el 

objetivo de mejorar las condiciones de vida de las 

personas objetivo en los ámbitos sociales y laborales a 

través de la participación en las  Mesas Técnicas 

Interinstitucionales de Movilidad Humana-Población 

Beneficiaria Migrantes 

8 mesas de trabajo N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de discapacidades
SI

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana
SI 

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales
SI

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
SI

4/5



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicación y 

ejecución de las políticas públicas en materia laboral 

para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones 

de vulnerabilidad.

Ejecución de propuestas que permitan fortalecer la 

aplicación y ejecución de las políticas públicas en 

materia laboral a través de la participación en dos 

mesas de trabajo 

2 Propuestas N/A N/A

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANIA EN GENERAL

100% de cumplimiento de inspecciones focalizadas realizadas.

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANIA EN GENERAL

100% de cumplimiento de ordenes de cobro remitidas a 

coactivas en el término establecido

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANIA EN GENERAL

Durante el 2020 no han planificado en el sistema SGI -  

inspecciones integrales por realizar en la Dirección Regional del 

Trabajo y Servicio Público de Ambato

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANIA EN GENERAL

Durante el 2020 no han ingresado inspecciones para empresas 

sobre la aplicación de la normativa laboral juvenil

INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 

CIUDADANIA EN GENERAL

75.37 % de denuncias de mujeres atendidas sobre el 

incumplimiento de sus derechos laborales.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 115.021,19 115.002,72 99,98

http://www.trabajo.gob.ec/dire

ccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-ambato-

fase-3-2020/

TOTAL 115021,19 115002,72 99,98

http://www.trabajo.gob.ec/dire

ccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-ambato-

fase-3-2020/

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

115021,19 115021,19 115002,72 99,98 0

Ínfima Cuantía 59 $ 28.437,71 59 $ 28.437,71

Publicación 0 0 0 0

Licitación 0 0 0 0

Subasta Inversa Electrónica 0 0 0 0

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0

Concurso Público 0 0 0 0

Contratación Directa 0 0 0 0

Menor Cuantía 0 0 0 0

Lista corta 0 0 0 0

Producción Nacional 0 0 0 0

Terminación Unilateral 0 0 0 0

Consultoría 0 0 0 0

Régimen Especial 0 0 0 0

Catálogo Electrónico 40 $ 17.451,29 40 $ 17.451,29

Cotización 0 0 0 0

Ferias Inclusivas 0 0 0 0

Otras 2 $ 38.976,29 2 $ 48.160,00

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 7 

de la LOTAIP)

N/A N/A N/A N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana
SI 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-servicio-publico-

de-ambato-fase-3-2020/ 

Finalizados 

Número Total Valor Total 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADON.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
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