FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ambato.

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2020

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES'

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES'

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

IMARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia:

Tungurahua

Canton:

[Ambato

Parroquia:

Huachi Chico

Direccion:

Av. Atahualpa y Geometria Moral

Correo electronico:

j0.gob.ec

Pagina web: Www . trabajo.gob.ec
Teletonos: |032410472/ 032401483/ 032401675/ 032411464

[Ruc

| 1865028170001

IEEPRESENTANYE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
N

lombre del o la representante legal de la institucién: NO APLICA
Cargo del o la representante legal de la institucién: NO APLICA
Fecha de designacion: NO APLICA
Correo electrénico: NO APLICA
Teléfonos: NO APLICA

IEESPCINSABI.E DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
Nombre del o la responsable:

Fernando Hidalgo Quintanilia

Cargo:

Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ambato

Fecha de designacion:

28/6/2017

Correo electronico:

Fernando_hidalgo @trabajo.gob.ec

Teléfonos:

0984390987

PESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre el o la responsable:

Telmo Rigoberto Basantes Villacis

Experto de Evaluacion y Control Tecnico del Servicio

Cargo: Pblico

Fecha de designacion: 8/4/2021

Correo electronico: telmo. jo.gob.ec
Teléfonos: 0978814149

lombre del o la responsable:

PESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
N

Geovanny Gabriel Arroba Garcia

Cargo:

Técnico de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Fecha de designacion:

8/4/2021

Correo electronico:

eovanny_arroba@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

0990885331

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Afio 2020

Fecha en que se realizo la Rendicién de Cuentas ante la ciudadal

06 de mayo de 2021

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ambato, y
se trasmitio via zoom

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE

ION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

Zonal

N.- DE UNIDADES

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
LAPAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional - - - -
Zonal - - - -
Tungurahua
Chimborazo.
Regional 1 [ 13470 Masculino y Femenino NO APLICA http://www.trabajo.
Pastaza gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y
Provincial - - - -
servicio-publico-de-
Distrital: - E = - bato-fase-3-2020/
Circuital - - - -
Cantonal: - - - -
Parroquial - - - -

Comunidad o recinto:

[PARTICIPACION ClUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 51 O NO
PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacidn ciudadana para NO NO APLICA
Ia formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el O O APLICA
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SO NO
PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Dislogos periédicos de deliberacin NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO NO APLICA
Audiencia publica NO NO APLICA
Otros NO NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

col ASUMIDOS CON LA C

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INSPECCIONES POR NO CUMPLIR CON EL PORCENTAJE DE

Ingreso en la Direccién Regional Ambato

100% Concluido - Se atendi6 la denuncia
presentada, con la cual s realizé la

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( TENERERIA SAN JOSE CIA. LTDA. ) inspeccién dando como resultado la imposicion de una| d b: f: 020
sancion.
100% Concluido - Se atendi6 la denuncia
INSPECCION AL ESTABLECIMIENTO POLLOS DE CAMPO, POR NO A N
A presentada, con la cual se realizé la P d gional-d
INCUMPLIR CON EL AVISO DE ENTRDA AL IESS DENTRO DE LOS 15 Ingreso en la Direccion Regional Ambato . N N
s inspeccién dando como resultado la imposicion de unal de-ambato-f: 020
sancion.
100% Concluido - Se atendié la denuncia
INSPECCION AL ESTABLECIMIENTO GRUPO VENTURELLI, POR A "
§ presentada, con la cual s realizé la p trabajo.gob.ec/dir gional-d
INCUMPLIR EL AVISO DE ENTRADA AL IESS DEL TRABAJADOR, Ingreso en la Direccion Regional Ambato . N
inspeccién dando como resultado la imposicién de unal vicio-publico-de-ambato-fase-3-2020
SUSTENTO DE PAGO DE REMUNERACIONES "
sancion.
100% Concluido - Se atendié la denuncia
INSPECCION A CALZAFER CIA, LTDA. POR NO PRESENTAR NINGUN . y
. presentada, con la cual se realizé la b trabajo.gob.ec/dir gional-d
DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE OBLIGACIONES LABORALES Ingreso en la Direccion Regional Ambato . N
inspeccién dando como resultado la imposicién de unal vicio-publico-de-ambato-fase-3-2020

DEL EMPLEADOR

sancion.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LA INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

PONGA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD siono LNKALMEDIO DEVERIFICACON PUBICADO ENLA PAG. WES OF LA OBSERVACIONES

Veedurias ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA

Gbservatorios ciudadancs NO [N APLICA NO APLICA

Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA

Defensorfas comunitarias NO NO APLICA NO APLICA

Otros NO [No ApLica NO APLICA
[Renicion oe cuentas

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGAS{ O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO AR AL SN0 DE VR FCAL L UL ADO EN LA pAC WEREE OBSERVACIONES

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de

La Direccién Regional, remitié un Memorando con la

http://www.trabajo.gob.ec,

Memorando Nro. MDT-DRTSPA-

Redacci6n del Informe de rendicion de cuentas

El informe se elabord en base a la

gestion y trabajo realizado para

alcanzar los objetivos propuestos

mismos que se establecieron en el

periodo 2020; ademas se incorporo los temas que la
ciudadania requeria que la Direccion Regional rinda
cuentas.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional

de-trabaj

vicio-publico-d bat

2020/

Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa designacion del equipo que conforma la delegacion para | de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-f; ey
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. la rendicién de cuentas 2020 2020/
FASE O
<o estab o Rendicién http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
e establece, que la Rendicion de " "
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. quefa fe 0 de-trabaj vicio-publico-de-ambato-f N/A
Cuentas se lo realizara a través de virtuales
2020/
Evaluacién de la Gestién Institucional: Unidad de e realiz6 un Informe de Gestion de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Ia Direccién Regional, con la gestién de-trabaj vicio-publico-de-ambato-fase-1- [informe de Gestion
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atenci6n. del afio 2020. 2020,
Se llend el formulario de Informe de
Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas Ia Direccion Regional de Trabajo y http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional- X
o . Formulario de Rendicion de
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Servicio Piblico de Ambato, que de-trabaj vicio-publico-de-ambato-f: Coentas
Atencion. sirvi6 de base para el informe de 2020/
Rendicion de Cuentas.
FASE 1

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicion de

Se realizé la socializacion del
informe para la validacion y

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-

-trabaj vicio-publico-de-ambato-fase-2- [N/A
cuentas por parte de los responsables. aprobacién de las Autoridades de-t cio: ;”zb c /1
Competentes. 2020/
S . . Elinforme de Rendicién de Cuentas htt trabajo.gob.ec
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de ) " P
se dio a conocer a través de todos los distintos medios [ de-trabaj vicio-public ' 2-|n/a
distintos medios. A
e comunicacién Ministerio del Trabajo. 2020/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Planificacion de los eventos participativos

La Direccién Regional 3 realizé la
Rendicion de Cuentas del afio 2020 via on line

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
de-trabajo-y-servicio-publico-d
2020/

via zoom

La Rendicién de Cuentas se realizo

2t se lovs a cabora traves de pltafs http://wwnw.trabajo.gob.ec/direccion-regional- - L
acto se llevé a cabo a traves de plataformas nexo de Invitacion a la Rendicion
Realizacion del evento de rendicion de cuentas G de-trabaj vicio-publico-d bato-f:
tecnologicas como zoom de Cuentas
2020/
FASE 2
rech 26 1a rendicion de coentas ante | http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
echa en que se realiz6 la rendicién de cuentas ante la
i " 06 de mayo del 2021 de-trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-fase-2- | /A
ciudadania.
2020/
- o X o http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
Lugar donde se realizo la rendicién de cuentas ante la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
" - de-trabaj vicio-publico-d bato-f:
ciudadania: Ambato, y se trasmitio via zoom
2020/
Se habilit6 un Link para que los ciudadanos realicen sus
aportes ciudadanos, cabe mencionar que la ciudadania
s . no ha generd propuestas de mejora, por lo cual nohay | http://wwuw.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de . Acta compromiso de aportes
! compromisos adquiridos para con la gestion de la de-trabaj vicio-publico-de-ambato-fase-2
rendicion de cuentas . . bl ciudadanos
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de 2020/
Ambato que deban ser considerados para el siguiente
periodo.
PP tos 01 CPCCS, o travts | | Informe e rendicion de coentas e http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-
ntrega del Informe de rendicion de cuentas al ,através [Seingresa el Informe de rendicion de cuentas en la . " "
FASE 3 ,g N ; . .g de-trabaj vicio-publico-d bato-fase-3- | Informe finalizado
del ingreso del Informe en el sistema virtual pagina del CPCCS el 27 de mayo 2021
2020/
Describa los principal Tt ibidos:
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIGN DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION (Reportar particularidades que dificultaron la PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
STITUCIONAL?(PONGA Si 0 del aporte en la gestion

COMPROMISO INSTITUCIONAL

RESULTADOS

INSTITUCION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

TINK AT MEDTO DE
VERIFICACION

SEDESTING A MEDIOS LOCALES Y PORCENTAJE DELPPTO. DELPAUTAJEQUESE | PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/0 MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES WE DE LA INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA'SI ONO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art -
7 de la LOTAIP. si http://www.trabaj b. 'transparencia,
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y http://www.trabajo.gob.ec/direccion-re
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de trabai vicio-publico-de-ambato-f
la LOTAIP. SI 2020,
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGAS{0NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WES DE
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecua
al PNBY si dor/nl
L5 institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA] af http://gpr. i gob.ec/gpr_ecua
PNBV st dor/n
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la C dela u
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGAS| ONO No. DE USUARIOS GENERO
DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS NACIONALIDADES
Talleres sobre temticas de derechos de equidad e Sensibilizacion dirigida a grupos de atencion
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas inclusién al trabajo dirigido a grupos de atencion rioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad,
para imp " si ceen o dreidoa ETup ) P A . 338 Usuarios 198 MASCULINO/ 140 FEMENINO N/A
publicas interculturales prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, personas naturales y juridicas sobre derechos de
personas naturales y juridicas equidad e inclusion al trabajo
Participacién en reuniones o mesas de trabajo
intersectoriales que permite promover y dar
seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de
; . ’ personas en condiciones de vulnerabilidad y atencién
Participacién de espacios de discusion de Politicas
’ : prioritaria, generando diversas propuestas con el
Publicas para grupos de atencién prioritaria y/o en 6 Mesas N/A N/A
objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
condiciones de vulnerabilidad .
personas objetivo en los dmbitos sociales y laborales,
cuya poblacién beneficia en 5 jévenes 12-29 afios y 1
Reunién de trabajo con el Consejo Consultivo de
Adultos Mayores e [ESS
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas s
pblicas generacionales
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicacin y
ejecucion de las politicas publicas en materia laboral

Ejecucion de propuestas que permitan fortalecer la

pablica 0ral o plicacién y ejecucion de las politicas piblicasen |1 Propuesta N/A N/A
para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones
i materia laboral
de vulnerabilidad.
Participacion en reuniones o mesas de trabajo
intersectoriales que permite promover y dar
seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de
personas en condiciones de vulnerabilidad y atencién
prioritaria, generando diversas propuestas con el
Participacion de espacios de discusin de Politicas objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
Publicas para grupos de atencion prioritariay/oen | personas objetivo en los mbitos socialesy laborales, |6 Mesas N/A N/A
condiciones de vulnerabilidad cuya poblacion beneficiaria son las personas con
discapacidad en 5 y 1 sobre la participacion enla
Sesi6n ordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos del cantén Riobamba en
donde se elige Ia comision electoral para Ia eleccién
Conseo Consultivo de Personas con Discapacidad
Describa las acciones para impulsar ¢ institucionalizar politicas |
publicas de discapacidades
Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicacieny | :
= ST ! Ejecucién de propuestas que permitan fortalecer la
ejecucion de las politicas piblicas en materia laboral B IETE rritan fort
) " | aplicaciény ejecucién de las politicas piblicasen |10 Propuesta NA A
para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones ¢
materia laboral
de vulnerabilidad.
Talleres sobre temticas de derechos de equidad e dirigida a grupos de atencion
inclusién al trabajo dirigido a grupos de atencién rioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad,
cuen o dEIdo 2 ETup - P % il |500 Usuarios 226 MASCULINO/ 274 FEMENINO N/A
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, personas naturales y juridicas sobre Marco Normativo
personas naturales  juridicas en Grupos Prioritarios
Talleres sobre tematicas de derechos de equidade | Sensibilizacion dirigida a grupos de atencion
inclusién al trabajo dirigido a grupos de atencién prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad,
N N 1332 Usuarios 540 MASCULINO/ 792 FEMENINO N/A
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, personas naturales y juridicas sobre derechos de
personas naturales y juridicas equidad e inclusicn al trabajo y Acaso Laboral
Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicacién y )
os due fo Ejecucién de propuestas que permitan fortalecer la
ejecucion de las politicas publicas en materia laboral " > rmitan f
aplicacion y ejecucion de las politicas piblicasen |1 Propuesta N/A N/A
para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones
materia laboral
de vulnerabilidad.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas o
pblicas de género
Participacion en reuniones o mesas de trabajo
intersectoriales que permite promover y dar
seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de
personas en condiciones de vulnerabilidad y atencién
Participacion de espacios de discusion de Politicas prioritaria, generando diversas propuestas con el
Publicas para grupos de atencion prioritariay/oen  |objetivo de mejorar las condiciones de vida de las |1 Mesa de trabajo N/A N/A
condiciones de vulnerabilidad personas objetivo en los ambitos sociales y laborales,
a través dea participacion en la Reunion de trabajo
CCPD- Riobamba para llevar a cabo la campaia se
contra la violencia de género a través
de redes sociales
Participacion en reuniones o mesas de trabajo
intersectoriales que permite promover y dar
seguimiento al cumplimiento de derechos laborales de
ersonas en condiciones de vulnerabilidad y atencion
Participacion de espacios de discusion de Politicas B e e
Pablicas para grupos de atencion prioritaria y/o en i 8 G 8 mesas de trabajo N/A N/A
< o objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
condiciones de vulnerabilidad o
personas obietivo en los dmbitos sociales y laborales a
través de la participacion en las Mesas Técnicas
i Movilidad H Poblaci
Beneficiaria Migrantes
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas |

puiblicas de movilidad humana
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Propuestas revisadas que fortalezcan la aplicacion y
ejecucion de las politicas publicas en materia laboral

Ejecucion de propuestas que permitan fortalecer la
aplicacion y ejecucion de las politicas publicas en

2P te N/A N/A
para personas de grupos prioritarios y/o en condiciones |materia laboral a través de la participacion en dos [CH=Eb / /
de vulnerabilidad. mesas de trabajo

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGlCOS/OEJETlVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 100% de cumplimiento de inspecciones focalizadas realizadas.
CIUDADANIA EN GENERAL
INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 100% de cumplimiento de ordenes de cobro remitidas a
CIUDADANIA EN GENERAL coactivas en el término establecido
INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PEEIECEEIEE D‘Eﬂl'lc?dﬂ Gl Sl?lem?‘SGl -

inspecciones integrales por realizar en la Direccion Regional del
CIUDADANIA EN GENERAL o

Trabajo y Servicio Publico de Ambato
INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA Durante el 2020 no han ingresado inspecciones para empresas
CIUDADANIA EN GENERAL sobre la aplicacion de la normativa laboral juvenil
INCREMENTAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA 75.37 % de denuncias de mujeres atendidas sobre el
CIUDADANIA EN GENERAL incumplimiento de sus derechos laborales.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS.
PRESUPUESTO
N DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS 5 CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CODIFICADO
NO APLICA NO APLICA NoAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

115.021,19

115.002,72

99,98

http://www.trabajo.gob.ec/dire

ccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ambato-
fase-3-2020/

TOTAL

115021,19

115002,72

99,98

http://www.trabajo.gob.ec/dire

ccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ambato-
fase-3-2020/

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

115021,19 115021,19 115002,72 99,98 0
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Tadi — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
‘Adjudicados Finalizados .
TIPO DE CONTRATACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Namero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 59 $ 28.437,71] s9] $ 28.437,71)
Publicacién 0 0| 0| ol
Licitacién 0 0| 0| ol
Subasta Inversa Electrdnica 0 0| 0| ol
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0| 0| ol
Concurso Péblico 0 0| 0| ol
Contratacion Directa 0 0) 0| 0]
Menor Cuantia 0 0| 0| 0| http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Lista corta 0 o 0| -de-trabajo-y-servicio-publico:
Produccién Nacional 0 0 0 ambato-fas
Terminacién Unilateral 0 0| 0| ol
Consultoria 0 0| 0| ol
Régimen Especial 0 ol ol 0|
Catalogo Electrénico 40 $17.451,29 40] $17.451,29|
Cotizacién 0 ol ol 0|
Ferias Inclusivas 0 of 0| 0|
Otras 2 $38.976,29 2| $ 48.160,00)
INFORMACIGN REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A
INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A
INCORPORACIGN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS DICTAMENES 'OBSERVACIONES INSTITUCION (Literal h del articulo 7|
de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
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