FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IDATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ambato.

Pertenece a quE INsttUCION:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucién:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

(OTRA INSTITUCIONALIDAD

INIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Huachi Chico

Direccion: Av. Victor Hugo SW2-11 y Pasaje Cosme Renella

Correo electrénico:

ambato@trabajo.gob.ec

Pégina web:

Teléfonos:

www.trabajo.gob.ec
|032410472/ 032401483/ 032401679/ 032411464

|

| 1865028170001

|REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o la representante legal de la institucior NO APLICA

Cargo del o la representante legal de la institucion: NO APLICA
Fecha de designacion: IWO APLICA
Correo electronico: NO APLICA
Teléfonos: IWO APLICA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Fernando Hidalgo Quintanilla

Cargo:

Director Regional de Trabajo y Servicio PUblico de
Ambato

Fecha de designacion:

28/06/2017

Correo electronico:

fernando_hidalgo@trabajo gob.ec

Teléfonos:

[032401679 ext. 18001

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Telmo Rigoberto Basantes Villacis

cargo:

Experto de Evaluacion y Control Técnico del Servicio
Publico

Fecha de designacion:

25/01/2019

Correo electronico:

Teléfonos:

telmo_basantes@trabajo.gob.ec
|032401679 ext. 18013

Nombre del o la responsable:

IRESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Geovanny Gabriel Arroba Garcla

Técnico de Tecnologias de la Informacion y

Cargo: Comunicaciones
Fecha de designacion: 25/01/2019

Correo electronico:

Telefonos: W
DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: Afio 2018

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Del 26 al 28 de febrero de 2019

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Pagina web del ministerio del trabajo
http://www.trabajo.gob.ec/

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

CCOBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional - , - - -
Zonal 3 g g 3 z
Tungurahua
Regional 1 [emEsIEr, 80.008 Masculino y Femenino NO APLICA
Cotopaxi
Pastaza,
Provincial - , - , ,
Distrital: - - - - -
Circuital - , - , ,
Cantonal. - - - - -
Parroquial: , , , y .

Comunidad o recinto:

IPARTICIPACION CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 510 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana @ e
para la formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el
NO NO APLICA
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Didlogos periodicos de deliberacion NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
Agenda piblica de Consulta a la ciudadania NO NO APLICA
Audiencia piblica NO NO APLICA
Otros NO NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

DENUNCIA DE ACOSO LABORAL - ALBA MARGARITA VEAS
ESTRADA

Ingreso en la Direccién Regional Ambato

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

T00% Concluido - Se atendid Ia denuncia

presentada, con la cual se realizaron las

inspecciones planeadas dando como

resultado la negacion de acoso laboral
nor la denunciante.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

ambato-fase-3-2018/

DENUNCIA DE ACOSO LABORAL - MARIA SOLEDAD BOLANOS
RODRIGUEZ

Ingreso en la Direccién Regional Ambato

100% Concluido - Se atendié la denuncia
presentada, con la cual se realizaron las
inspecciones planeadas dando como
resultado la negacién de acoso laboral
presentado por la denunciante

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

ambato-fase-3-2018/

PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS - JESSICA MARIBEL
ALBAN CANCHIGNA

Ingreso en la Direccién Regional Ambato

100% Concluido - Se atendié la denuncia
presentada, y se emite respuesta en
atencion a lo emitido por la institucin
donde labora la denunciante.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-

ambato-fase-3-2018/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE co'g“gbzfﬂy GENERADOS POR LA sioNo PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA
Comités de usuarios. NO NO APLICA NO APLICA
Defensorias comunitarias NO NO APLICA NO APLICA
Otros NO NO APLICA NO APLICA

IRENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASIO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal m
Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de

La Direccion Regional, remitié un
Memorando con la designacién del equipo

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa - regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Memorando
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. [peeiEmp Gl bato-f /
v rendicion de cuentas 2018 ambato-fase-0-2018,
FASE 0
Se establece, que la Rendicion de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.  |Cuentas se lo realizard a través de regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- c Rendicién de Cuentas
Ia pégina del Ministerio del Trabajo ambato-fase-0-2018/
Evaluacién de la Gestin Institucional: Unidad de Se realizé un Informe de Gestién de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Ia Direccién Regional, con la gestién regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Informe de Gestién
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. del afio 2018. ambato-fase-1-2018/
SeTlend el formulario de Informe de
Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas Ia Direccién Regional de Trabajoy http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Servicio Publico de Ambato, que regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Formulario
Atencion. sirvi6 de base para el informe de ambato-fase-1-2018/
60 de Cuenta:
FASE1 R e e
gestion y trabajo realizado para http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Redaccién del Informe de rendicién de cuentas alcanzar los objetivos regional-de-trabaj vicio-publico-de- Informe de Gestién
mismos que se establecieron en el ambato-fase-1-2018/
periodo 2018
X ) _ [perealizola socializacion del http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicién de |informe para la validacién y ) - -
o . regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Informe de Gestién
cuentas por parte de los responsables. aprobacion de las Autoridades
Competentes. ambato-fase-1-2018/
I el ‘:_formede Rend!\clorj d:cluemas http://www.trabaio.gob.ec/wp-
7 uston del Iforme de rendicion de cuentas a fraves e o¢ cloa cononera traves de ® content/uploads/2018/02/Informe-de- Informe de Rendicién de Cuentas
distintos medios. Pagina Web del Ministerio del "
6CC% - .
Trabaio. Gestio%CC%81n-2018.p
La Direcci6n Regional 3 realizé la http://www.trabajo.gob.ec/wp-
de los eventos participati Rendicién de Cuentas del afio 2018 content/uploads/2018/02/Informe-de- www.trabajo.gob.ec
via on line Gestio%CC%81n-2018.pdf
et o http://www.trabajo.gob.ec/wp- tabaio.gob ec/direccion-regional-d
acto se llevé a cabo a través de la ; trabajo.gob.ec/direcci
Realizacién del evento de rendicion de cuentas o - ) content/uploads/2018/02/Informe-de- P i ©
Pagina del Ministerio del Trabajo trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-2018/
Gestio%CC%81n-2018.pdf
FASE 2
i - . i http://www.trabajo.gob.ec/wp- ) o
Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la La rendicion de cuentas serealizs del 26 a1 [ < 802 informede- P trabajo.gob.ec/direccion-regional-d
ciudadania. 28 de febrero de 2019 trabajo-y-servicio-publico-de-ambato-2018/
Gestio%CC%81n-2018.pdf
N 126 1 rendicion de cuentas ante | U http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendicion-
ugar donde se realizé la rendicion de cuentas ante la gina del Ministerio del Trabajo, - .
i & J de-cuentas-2018-direccion-regional-del- www.trabajo.gob.ec
ciudadania: on line
trabajo-y-servicio-publico-de-ambato/
3 ) Se habilité un foro en la _ http://www.trabajo.gob.ec/direccion- o trabajo.gob.ec d
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el informe de pagina web del Ministerio de Trabajo para la n - "
oo ) ” regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- | 2018-direccion-regional-del-trabajo-y-servicio-publico]
rendicion de cuentas . interaccion y retroalimentacion por parte de bato-f de-ambato/
a ciudadania. ambato-fase-2-2018
» ) ) ! http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través |El formulario fue subido el 19 de marzo del n - "
FASE 3 ) ) regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de- Formulario Finalizado
del ingreso del Informe en el sistema virtual. 2019
ambato-fase-3-2018/
[Describa los principales aportes ci recibidos:
Realizar en el mbito legal del trabajo y empleo

Actualizar la

de sobre los trémites que realizan los usuarios y la

de la biblioteca legal publicada en la pagina web

Actualizar los manuales de usuarios de los sistemas existentes en el Ministerio del Trabajo y que sirven para el registro de informacién para los administrados
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IINCORPORACIQN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron Ia
incorporacién del aporte en la gestién

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se realiz6 una difusion en temas laborales a
11.044 usuarios en las provincias de

http://w trabajo.gob.ec/direccion-regional-de

un de 6n de tramites,
requisitos y procedimientos de usuario para mejorar la atencién

debe ser ejecutada a nivel Nacional y no por
cada Regional

SI NO APLICA trabaje i0- ico-d bato-f: 3
Implementar un plan de capacitacién en temas laborales hacia la Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi y el
colectividad Pastaza —

) ) o O APLICA No fue factble implementar el compromiso por O APLICA
Implementar un plan de capacitacion sobre relaciones humanas al Ia falta de presupuesto asignado a la Direccion
personas que trabaja con usuarios Regional
No fue factible implementar el compromiso,
NO NO APLICA debido a que la estandarizacion de procesos NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la L

y Orgénica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS DESTING A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES QUE SE DESTING A MEDIOS
NACIONALES
Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA S1 0 NO

TINR AT MEDTO DE VERTFICACTON
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el

http://www.trabajo.gob.ec/transparenci

a/

Art. 7 de la LOTAIP. si
http://www.trabajo.gob.ec/foro/rendici
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas y on-de-cuentas-2018-direccion-regional-
sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 de del-trabajo-y-servicio-publico-de-
la LOTAIP. sl ambato/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
Ll
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional htt administracionpul
(PEI) al PNBV Sl r_ecuador/nl
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al http://gpr.administracionpublica.gob.ec
PNBV SI r_ecuador/n4
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
SI/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA
PARA LA IGUALDAD / OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Participacién de espacios de discusién de|Participacién del Ministerio del Trabajo en 25
Politicas Publicas para grupos de atencién|espacios de discusin y ejecucién de politicas|
dHticas Para giupos d Spa ision'y €} P Encontrar un sistema con igualdad de oportunidades y|
prioritaria  y/o en condiciones de|pblicas. Ejecucion de 52 talleres def . !
° on e sl al fin ser reconocidas como parte fundamental en lal
con con enfoques a crear|> " ! 2
’ S > ° 2 “®sociedad, considerando que las capacidades no sel
Politicas publicas interculturales st a crear respecto a las respecto a las Politicas Péblicas e i °
e ‘ o ° o "2 centra en qué tipo de etnia tiene sino en la capacidad
Publicas de igualdad tanto en Instituciones|de igualdad tanto en Instituciones publicas| . q ;
e ’ ‘ ® PUYIA%) o preparaciones a los espacios de accién y roles en
piblicas como privadas con un enfoque|como privadas con un enfoque inclusivo al c
— . . - nuestra sociedad
inclusivo a través de talleres en derechos de|través de talleres en derechos de equidad, con|
equidad un total 1.271 beneficiarios
Ubicacién de 13 personas jévenes de entre 18y sus i y mediante|
o . 29 afios, en pasantias en el Sector Privado y 10[la realizacién de las pasantias y practicas pre-
Ejecucién del Proyecto Mi Primer Empleo | A y ;
jovenes en précticas pi en asi su con|
Sector Publico. el objetivo de reducir las tasas de desempleo juvenil.
Las acciones o procesos que se realiza ) ’
c G 1- Se realizaron diferentes talleres de
dentro del PETI son: PP L il 1 " "
o sensibilizacién sobre trabajo infantil y sul1. Incidir en la sociedad en general el cambio de
1.- Disefiar y proponer estrategias N . e N il "
) ‘ ol o et o derechos |Tormativa 2616 personas. 2.- Se identificaron| patrén cultural frente al trabajo infantil asi como dar
Politicas publicas generacionales st para ap < 21 casos de NNA trabajando los cuales han sido|a conocer los derechos labores del adolescente en
de NNA vulnerables frente al trabajo N . N L
e subidos al SURTI y remitidos al sistema defedad admisible al empleo.
- proteccién mediante Quipux.[2- Mediante la remisién de casos al sistema de|
2.- Remisién de casos mediante un sistema . . . . N -
mision & > > M2 [3.- Se brindaron 39 asistencias técnicas a GADs,|proteccion se trata de restituir los derechos|
de registro Unico (SURTI) para identificacion L . N " N "
S . tanto como para de NNA en trabajo infantil.
y derivacion de casos para atenciona NNA | " " e P . it
rivac . implementacién de Politicas Publicas frente alf3.- Se incide en los Gas para la implementacién de|
en situacién de trabajo infantil. o
trabajo infantil. | politica publica frente al trabajo infantil. 4.-Realizando
3. Fortalecer el marco legal y -
: o mar 4 Se realizaron 253 acompafiamiento alinspecciones de trabajo infantil se verifica la presencia
mecanismos de aplicacién de la
o ' inspecciones con componente de trabajo|de NNA trabajando y se realiza el procesol
normatividad referente a trabajo infantil. . '
’ reterente : infantil. correspondiente de sancién y o regulacién
4.- Brindar asistencia técnica a funcionarios . . ]
) ' - Se realizaron 41 asesorias a pequefias,|S.- Brindando asesorfa empresarial se aspira la
de los GAD Municipales y parroquiales para .
: ™ gl medianas y grandes empresas sobre trabajo|contratacién de adolescentes en igual oportunidades.
a implementacién local de Politica Publica
men ce POt adolescente protegido.
de erradicacion del trabajo infantil
Chimborazo: 21 personas con discapacidad
Vinculadas en procesos de seleccién y 13
colocados efectivos.
Tungurahua: 325 personas con discapacidad
Vinculados en procesos de seleccion y 21
colocados efectivos.
Vinculacién laboral en ofertas de empleo en|Cotopaxi: 85 personas con discapacidad|El numérico que se refleja es en base al resultado de|
base al perfil profesional u hoja de vida afvinculados en procesos de seleccién y 6|las actividades que se realizan como proceso propiol
personas con discapacidad. colocados efectivos. de la Red Socio Empleo.
Pastaza: 13 personas con discapacidad
Vinculadas en procesos de seleccion y 0|
colocados efectivos.
 TOTAL DIRECCION REGIONAL: 444 vinculados
en procesos de seleccién y 40 personas con
discapacidad colocadas de manera efectiva.
Politicas pablicas de discapacidades si
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Ejecucion de 52 talleres de Sensibilizacién con

Porcentaje de talleres sobre teméticas

derechos de equidad e inclusion al trabajol

dirigido a grupos prioritarios y/o en|
h e )

a crear respecto a
Politicas Publicas de igualdad tanto en|
Instituciones publicas como privadas con un|
inclusivo a través de talleres en

naturales y juridicas.

derechos de equidad, con un total 1271
beneficiarios

sobre inclusion al trabajo |
empoderamiento en temdticas de derechos de
equidad, dirigido a instituciones publicas, privadas,
organismos sociales y grupos de atencion prioritaria
/0 en condiciones de vulnerabilidad.

Politicas publicas de género

N

Ejecucion de 52 talleres de Sensibilizacién con

Porcentaje de talleres sobre teméticas

derechos de equidad e inclusion al trabajol

dirigido a grupos prioritarios y/o en|
i e "

a crear respecto a
Politicas  Publicas de igualdad tanto en|
Instituciones publicas como privadas con un|
inclusivo a través de talleres en

naturales y juridicas.

derechos de equidad, con un total 1271
beneficiarios

sobre inclusion al trabajo |
empoderamiento en temdticas de derechos de
equidad, dirigido a instituciones publicas, privadas,
organismos sociales y grupos de atencién prioritaria
/0 en condiciones de vulnerabilidad.

Politicas publicas de movilidad humana

sl

Ejecucion del Proyecto Mi Primer Empleo

A pesar de que el enfoque del proyecto es
generacional se aplica una metodologia de|
priorizacion. Ubicacion de 4 personas jévenes|

La movilidad humana trasciende en la posibilidad de|
encontrar un futuro laboral en el lugar de origen, a
través del Proyecto "Mi Primer Empleo” se prioriza a

CON MOVILIDAD HUMANA de entre 18 y
afios, en pasantias en el Sector Privado y 1 en
précticas pre-profesionales en el Sector Piblico.

con movilidad humana en la vinculacién en
empresas privadas e instituciones publicas mediante
pasantias y practicas pre-profesionales.

Vinculacién laboral en ofertas de empleo en|
base al perfil profesional u hoja de vida a
migrantes retornados.

Chimborazo: 966 migrantes vinculados en
procesos de seleccién y 32 colocados efectivos.
Tungurahua: 1153 migrantes vinculados en
procesos de seleccién y 38 colocados efectivos.
Cotopaxi: 1416 migrantes vinculados en
procesos de seleccién y 24 colocados efectivos.
Pastaza: 271 migrantes vinculados en procesos|
de seleccién y 10 colocados efectivos.

TOTAL DIRECCION REGIONAL: 3806 migrantes
vinculados en procesos de seleccién y 104
colocados de manera efectiva en los

procesos de seleccién publicados en el portal de
la RSE.

€l numérico que se refleja es en base al resultado de|
las actividades que se realizan como proceso propiol
de la Red socio empleo.

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

LA INSTITUCION

FUNCIONES/ C IAS / OBJETIVOS 0s /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y

de la ciudadania laboral

98% de il

24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de ordenes de cobro remitidas a coactivas en el plazo
establecido

24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

99% de autos de pago emitidos y citados en el plazo
establecido

24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

57,65% de inspecciones integrales realizadas en base a lo
planificado

24. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de la ciudadania laboral

100% de tramites de organizaciones sociales atendidas en el
plazo establecido

ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
{ NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA| NO APLICA
| NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
E PROYE ESUPUE: DIFICAD! ESUPUESTO EJECUTAD LIMIENTY A
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de
trabajo-y icio-publico-d bato-fase-3
ADMINISTRACION CENTRAL 117.040.73 117.040.73 100% 2018,
PROMOCION DE EMPLEO VERIFICACION Y http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de
CONTROL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES bajo-y icio-publico-d bato-fase-3
LABORALES 12.295.39 12.295.39 100% 2018/
TOTAL 129.336.12 129.336.12 100%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

129.336.12

129.336.12

129.336.12

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES

Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

‘Adjudicados

Finalizados

Numero Total

Valor Total

Numero Total

Valor Total

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Infima Cuantia

85

$ 20.206.66

$ 20.206.66

Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

$ 9.542.86

Catalogo Electrénico

S 21.780.41

$ 21.780.41

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP



http://www.trabajo.gob.ec/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

| Otras | 3 |s 21.600.00 3 |s 25.920.00 |

IINFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
[ N/A /A /A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE »
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal h del articulo

7 de la LOTAIP)

N/A N/A N/A N/A N/A




