
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa Desconcentrada que 

rinde cuentas:

Dirección Regional del Trabajo y 

Servicio Público de Guayaquil 

Pertenece a qué institución: Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institución: -

Función Ejecutiva X

Función Legislativa -

Función Judicial -

Función de Transparencia y Control Social -

Función Electoral -

GAD -

SECRETARIAS NACIONALES -

MINISTERIOS COORDINADORES  -

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN -

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN -

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD -

EMPRESAS PUBLICAS -

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL -

SECRETARÍAS TÉCNICAS -

BANCA PÚBLICA -

SERVICIOS -

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD -

DIRECCIONES -

CORPORACIONES -

PROGRAMAS -

CONSEJOS -

OTRA INSTITUCIONALIDAD -

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: -

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: -

Provincia: Guayas

Cantón: Guayaquil

Parroquia: Roca

Dirección: Avenida Quito y Primero de Mayo

Correo electrónico: xavier_sandoval@trabajo.gob.ec

Página web: www.trabajo.gob.ec

Teléfonos: 3711090

RUC: 0968584690-001

Nombre del o la representante legal de la institución: -

Cargo del o la representante legal de la institución: -

Fecha de designación: -

Correo electrónico: -

Teléfonos: -

Nombre del o la responsable:
Mgs. Ab. Xavier Abdòn Sandoval 

Baquerizo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Guayaquil

Fecha de designación:
31 de mayo de 2017

Correo electrónico:

xavier_sandoval@trabajo.gob.ec

Teléfonos:
04-3711090

Nombre del o la responsable:

Mgs. Ab. Xavier Abdòn Sandoval 

Baquerizo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Guayaquil

Fecha de designación: 31 de mayo de 2017

Correo electrónico:

xavier_sandoval@trabajo.gob.ec

Teléfonos: 04-3711090

Nombre del o la responsable: Mariuxi Lajones Wila

Cargo: Analista de Planificación

Fecha de designación: 11/10/2016

Correo electrónico:

mariuxideljesus_lajones@trabajo.g

ob.ec

Teléfonos:
04-3711090

Período del cual rinde cuentas: Año 2017

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 27/02/2018

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: Pàgina web del Ministerio del Trabajo

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional -

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal -

Regional 1

Provincial -

Distrital -

Circuitos        -

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional - - - - -

Zonal - - - - -

Regional 1 Guayas - Los Ríos - Santa Elena - Bolivar - Galápagos 209,023.00 Masculino - Femenino -

Provincial - - - - -

Distrital: - - - - -

Circuital - - - - -

Cantonal: - - - - -

Parroquial: - - - - -

Comunidad o recinto: - - - - -

http://www.trabajo.g

ob.ec/direccion-

regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-

guayaquil-fase-3-

2017/   

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para la formulación de planes y 

políticas
No N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el territorio No N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Diálogos periódicos de deliberación No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No N/A
Audiencia pública No N/A

Otros No N/A

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Capacitación a los usuarios REGIONAL Y DELEGACIONES Durante el año 2017 se capacitaron a 72,456 personas
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2017/   

Incremento de la participación ciudadana GUAYAQUIL Se  realizaron Ferias de empleo para ofertar las vacantes existentes
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2017/   

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No N/A N/A

Observatorios ciudadanos No N/A N/A

Comités de usuarios No N/A N/A

Defensorías comunitarias No N/A N/A

Otros No N/A N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición 

de cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

Reunión con el Director del Trabajo, y Talento humano para designar 

equipo de trabajo para la Rendición de Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-0-2017/   

Acta de reunión # DRT5-RC-

2018

Diseño de la propuesta del proceso de 

rendición de Cuentas.

Durante reunión del 30 de enero de 2017, conforme directrices de planta 

central y del acuerdo 247 se estableció que se realizaria vía online

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-0-2017/   

Acta de reunión # DRT5-RC-

2018

Evaluación de la Gestión Institucional: 

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

Se solicita informe a las Unidades de la DRT y de las Delegaciones de la 

gestión realizada durante el año 2017

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2017/   
Informe

Llenar el Formulario de informe de 

rendición de cuentas establecido por el 

CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

De la información solicitada se elabora informe de Redición de Cuentas de 

la DRT5 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2017/   
Informe

Redacción del Informe de rendición de 

cuentas

Elaborado informe en base a la gestión realizada por la DRT5, a través de 

los compromisos adquiridos y las metas establecidas

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2017/   

Informe de Rendición de 

cuentas

Socialización interna y aprobación del 

Informe de rendición de cuentas por 

parte de los responsables.

Una vez terminada la redacción del informe el mismo fue remitido a Quito 

para la aprobación respectiva

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2017/   

Informe de Rendición de 

cuentas

Difusión del Informe de rendición de 

cuentas a través de distintos medios.

El informe fue difundido a través de la pagina WEB del Ministerio del 

Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   
Informe de gestión 2017

Planificación de los eventos 

participativos

En la reunión del 30 DE ENERO de 2018 se realizó la planificación de la 

rendición

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   

Acta de reunión # DRT5-RC-

2018

Realización del evento de rendición de 

cuentas
La rendición se realizó Vía online, en la página del Ministerio del Trabajo 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   
online

Fecha en que se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía.
27/02/2018

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   
Informe de gestión 2017

Lugar donde se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía:
Vía online, en la página del Ministerio del Trabajo 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   
Informe de gestión 2017

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de rendición 

de cuentas .

Se habilitó una enlace a travès de la pàgina web del Ministerio para aplicar 

la encuesta a la ciudadanía, subiendo al sistema un total de 753 enuestas.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-2-2017/   
Aportes ciudadanos online

FASE 3

Entrega del Informe de rendición de 

cuentas al CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema virtual.

20/03/2018
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2017/   
Informes finalizados

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la incorporación del aporte 

en la gestión institucional)

MEJORAR EL SISTEMA INFORMATICO, PARA CONSULTAS EN LINEA Si
Durante el año 2017 los usuarios presentan denuncias a travès de la 

Pàgina web del Ministerio
N/A

http://www.trabajo.gob.ec/

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-guayaquil-fase-3-2017/   

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP.
SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV
SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

En base a las 753 encuestas realizadas se puede evidenciar que la mayor parte de las sugerencias recibidas se relacionan con el aumento de mòdulos para la atención a usuarios, implementar un call center para consultas, mejorar la atención a grupos prioritarios, especialmente mujeres embarazas y ancianos.  Ademàs las 

encuestas reflejan la satisfacción de los usarios también, en relación a que se presta una atención personalizada y àgil dentro de las posibilidad actuales, lo que refleja una excelente gestión de las principales Autoridades de esta institución, quienes siempre estàn pendientes de velar por el cumplimiento del derecho de los 

trabajadores.

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FASE 2
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GÉNERO
PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SI
Erradicación del Trabajo Infantil

Jornadas de difusión sobre trabajo infantil en diversos cantones 

de la regional

# de Niños. Niñas y adolescentes sensibilizados 250 Masculino y Femenino N/A

SI
Erradicación del Trabajo Infantil

Jornadas de difusión sobre trabajo infantil en diversos cantones 

de la regional 

Jóvenes y adultos sensibilizados 828 Masculino y Femenino 

SI
Erradicación del Trabajo Infantil

Taller de sensibilización  sobre  trabajo infantil en diversos 

cantones de la regional

Jóvenes y adultos de la sociedad civil, autoridades locales, 

delegados ministeriales 
855 Masculino y Femenino 

SI
Erradicación del Trabajo Infantil

Taller de capacitación sobre transferencia metodológica de 

trabajo infantil en diversos cantones de la regional

promotores sociales, maestros, técnicos locales 542 Masculino y Femenino 

SI

Erradicación del Trabajo Infantil

Reuniones de coordinación interinstitucional para implementar la 

política pública de trabajo infantil a través de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados 

Reuniones con autoridades locales, delegados ministeriales, 

sociedad civil 
98 Masculino y Femenino 

SI

Erradicación del Trabajo Infantil

Monitoreos locales en conjunto con los actores estratégicos 

para identificar casos de trabajo infantil y remitirlos al sistema e 

iniciar el debido proceso de restitución de derechos. En comercio formal, informal, pesca, turismo, construcción 168 Masculino y Femenino 

SI

Erradicación del Trabajo Infantil

Coordinación y apoyo a los inspectores de trabajo en el 

desarrollo de las inspecciones focalizadas de trabajo infantil  

para identificar casos de trabajo forzoso o peligro realizado por 

menore de edaad y remitirlos al sistema e iniciar el debido 

proceso de restitución de derechos. 

en comercio formal, informal, pesca, turismo, construcción 18 Masculino y Femenino 

SI

El Proyecto Mi Primer Empleo, 

Tiene como objetivo brindar a las y los jóvenes estudiantes de 

Instituciones de Educación Superior la oportunidad de adquirir 

su primera experiencia laboral, conocer el sector público y 

mejorar sus opciones de empleabilidad, esto se cumple 

mediante la realización de pasantías pagadas en Instituciones 

del Sector Público a nivel nacional priorizando personas en 

condiciones de vulnerabilidad como movilidad humana, jóvenes 

sustento de familia, madres o padres cabeza de hogar y que 

viven en sectores periféricos y rurales.

Jóvenes beneficiados de pasantias en instituciones del sector 

público
110 Masculino y Femenino N/A

SI

Proyecto Mi primer Empleo

Sensibilizaciones del proyecto Mi primer Empleo a jóvenes de 

Instituciones de Educación Superior en temas de Motivación y 

Neuroliderazgo.

Jóvenes sensibilizados 245 Masculino y Femenino N/A

SI

Red Socio Empleo

Socializar los servicios ofertados por la Red Socio Empleo a 

nivel de instituciones privadas y públicas. Inclusión de nuevas 

empresas para el uso de la plataforma de la RSE para sus 

procesos de selección.

Visitas realizadas a instituciones públicas y empresas privadas 

en las Zonas 5 y 8
666 Masculino y Femenino N/A

SI

Red Socio Empleo

Vinculación laboral entre la oferta de empleo ( empresas 

privadas e instituciones públicas ) publicada en la plataforma de 

la Red Socio Empleo  y la demanda laboral ( usuarios 

buscadores de empleo ).

Personas contradas mediante la Red Socio Empleo en las 

Zonas 5 y 8
5301 Masculino y Femenino N/A

SI

Red Socio Empleo                                                                                                                        

Desarrollo de Feria de Empleo y Autoempleo para la 

socialización de las vacantes presentes y futuras de empresas 

privadas para la pre selección de personal.  Generación de 

ofertas en la plataforma de la Red Socio Empleo.

Atención de usuarios en Feria de Empleo y recepción de hojas 

de vida para futuros procesos de selección de 20 empresas 

privadas.

11000 Masculino y Femenino N/A

SI

Red Socio Empleo

Insertar en el mercado laboral a usuarios que tengan alguna 

vulnerabilidad mediante la ejecución del convenio con la 

empresa Arcgold del Ecuador.

Atención de usuarios en las instalaciones de la Red Socio 

Empleo Guayaquil durante 3 días, previo a la pre selección de 

las hojas de vida y revisión de cumplimiento de perfil y 

vulnerabilidad

3000 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritarios

Sensibilización de Derechos para La Inclusión a Pueblos y 

Nacionalidades, Sensibilización. Se socializa el decreto 60, para 

el conocimiento de los trabajadores y empleadores. 
Servidores/trabajadores capacitados 25 Masculino y Femenino 

SI

Grupos Prioritarios

Acceso Y Sostenibilidad/ Habilidades Blandas (Discapacidad), 

Sensibilización, para dar a conocer a la la juventud, mediante la 

capacitación, obtengan conocimientos en habilidades blandas. 

Se les haga mas accesible para incluirse laboralmente.

Servidores / Trabajadores, personas con discapacidad 

sensibilizados
450 Masculino y Femenino 

SI

Grupos Prioritarios

Sensibilización Género y Discriminación, Se socializa el 

acuerdo 082, sobre el acceso al empleo de toda persona sin 

discriminación.

Mujeres/ Jóvenes sensibilizados 34 Masculino y Femenino 

SI

Grupos Prioritarios

Asesorias en Derechos y Deberes Laborales de Personas de 

atención prioritaria. Se da a conocer, a la existencia de la Ley 

Organica de Discapacidades. Y Art. 35 de la constitución, 

Acuerdo 082, 398 y otros. 

Jóvenes montubios, pueblos y nacionalidades 

afrodescendientes asesorados
2144 Masculino y Femenino 

SI

Grupos Prioritatios

Riesgos Psicosociales, Se socializa el acuerdo 082, para que 

tengan conocimiento los empleadores de las consecuencias del 

acoso y discriminación en los trabajadores y trabajadoras.

Jóvenes montubios, pueblos y nacionalidades 

afrodescendientes asesorados
199 Masculino y Femenino 

SI

Comunicación

Sensibilización en reformas al Código del Trabajo                                                        

Mesas de Diálogo Previas

10 mesas de diálogo que participaron instituciones como

la UNE, FUT, Nacionalidades Indígenas, Pueblos

afroecuatorios, Montubios, Las Cámaras, Junta de

Artesanos, etc

120 Masculino y Femenino 
Afros, mestizo,

indígenas, etc

SI
Comunicación

Recolección de Propuestas de participantes.

Mesa de Diálogo de toda la Provincia (10 de Agosto: Pueblo 

afroecuatoriano, Movimento del Pueblo Quichua de la

Costa, Cámara de Turismo, Colegios Profesionales, etc.)

250 Masculino y Femenino N/A

SI
Comunicación

Evaluación de acciones realizadas.

Mesa de Diálogo conjunta con la Secretaría de la Política,

IESS, Ministerio de Salud y Ministerio del Trabajo (CUT,

Frente de Conflictos, Red de Migrantes, Remuneradas del

Hogar, Cámaras de la Producción, entre otros)

144 Masculino y Femenino 
Afros, mestizo,

indígenas, etc

SI

Comunicación

Mesas de Diálogo con la Asamblea Nacional. 

Sistematización de propuestas para el nuevo Código 

Orgánico Laboral.                                                                          

Guayaquil                                                                                                                        

Babahoyo                                                                                                                                                                             

Guaranda                                                                                                                    

Galápagos                                                                                                              

Santa Elena                                                        

Guayas: Red de Migrantes, Afroecuatorianos, Futbolistas 

del Ecuador, CUT, Artesanos, CEDOCUT, FETSAE, CTE, UGTE, 

CONDIS, etc                                    Babahoyo:  Federación de 

Barrios, GLBTI, CNEL, Trabajadoras Sexuales, Asociación de 

Montubios, etc                                             Guaranda:   Junta 

Nacional del Artesano, CONADIS,  Cop de Prducción 

Agrícola, Grupo Caluma, Universidad de Bolivar, Foro de 

Mujeres de Bolivar, Bomberos de Guaranda, etc.                                                                          

Galápagos:  Junta del Artesano, Sinicato GAD Santa Cruz, 

Conobopare, Fenacopec  (Pescadores), Islantravel, 

SINTMAR, entre otros.                                                                                                

Santa Elena: Sinidcato de Obreros, ASoc. Parasoleros, 

FENACLE, Seguros Social Campesino, Jubilados, Cooperativa 

de Transportes Costa Azul, CONADIS; etc.

700                                                                                                    

300                                            

250                                                             

116                                                               

84                           

Masculino y Femenino 

Afros, mestizo,

indígenas, 

discapacitados, 

GLBTI, Campesinos,

etc

SI
Comunicación

Sensibilización del Código del Trabajo.

Asociaciones de médicos, enfermeras, Colegios

Profesionales, Sindicatos, Empresarios, etc.
306 Masculino y Femenino 

Afros, mestizo,

indígenas, 

discapacitados, 

GLBTI, Campesinos,

etc

SI

Comunicación

Lugar de destinado fue Guayaquil para plasmar la Feria de 

Empleos

Adultos y jóvenes
15,000 

aproximadamente
Masculino y Femenino 

Afros, mestizo,

indígenas, 

discapacitados, 

GLBTI, Campesinos,

etc

SI
Comunicación

Evento Misión Navidad

Fundaciones: Juntos por una niñez con derecho, Raíces

Negras 1, Construir por el buen vivir.
261 Masculino y Femenino 

Niños de

Fundaciones que

coordina PETI

(erradicación del

Trabajo infantil)

SI
Comunicación

Firma de 7  contratos colectivos de Agosto a Diciembre.

Pintuco, Ingenio San Carlos, Pycca, Junta de Beneficencia,

etc
70 Masculino y Femenino Clase trabajadora

SI
Mediación Laboral

Diálogo Social, audiencias de mediación, conflictos colectivos
Trabajadores y empleadores 282 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritarios

Calificación y certificación de sustitutos de personas con 

discapacidad. Se socializa y se da a concer que hacer para 

registrare como trabajador sustituto. Sus derechos y debers al 

ser incluido en la institución ya sea pública o privada.

Servidores/trabajadores capacitados 23 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritatios

Mesas de diálogo del CONADIS. Diálogo Intersectorial del 

Consejo Nacional para la Igualda de Discapacidades.

Evaluar el seguimiento de las acciones emprendidas con la 

participación de las diferentes instituciones Públicas, en el 

ambito de las discapacidades.

Servidores/trabajadores capacitados 38 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritatios

En cumplimiento del 4% de inclusión laboral de PCD. Art. 42 

Numeral 24 del codigo de trabajo. Y Art. 47 Ley Organica de 

Discapacidades.

Visitas a empresas, para dar a conocer el cumplimiento de 

inclusión Laboral que deben de acuerdo al Art. 42 numeral 24 

del Codigo de trabajo y Ley Organica de Dicapacidades Art. 47

Empresas visitadas 318 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritarios

Sensibilización de Derechos para La Inclusión a Personas con 

Discapacidad.

Para que conozcan los trabajadores y empleadores los 

derechos y deberes de las personas con discapacidad, y 

ademas tengan conocimiento del lenguaje inclusivo.

Servidores/trabajadores capacitados 729 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritatios

Derechos, Deberes Laborales y lenguaje inclusivo de Personas 

con Dicapacidad, Impartir el conocimiento del lenguaje inclusivo 

para el trato de personas con discapacidad, vih, enfermedades 

catastroficas y GLBTI.

Jóvenes montubios, pueblos y nacionalidades 

afrodescendientes sensibilizados
277 Masculino y Femenino N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de

género
SI

Grupos Prioritatios, 

En cumplimiento del 4% de inclusión laboral de PCD. Art. 42 

Numeral 24 del codigo de trabajo. Y Art. 47 Ley Organica de 

Discapacidades.

Vinculaciones Laborales 72 Masculino y Femenino N/A

http://www.trabajo.gob.ec

/direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-guayaquil-fase-3-2017/   

SI

Grupos Prioritarios

Regulación Laboral, Se socializa la nueva normativa  de la Ley 

Movilidad Humana. Para que tengan conocimiento de sus 

deberes y derechos los Migrantes.

Migrantes retornados 14 Masculino y Femenino N/A

SI

Grupos Prioritarios

Mesas de dialogo de Migrantes. Articulación en torno a la nueva 

Ley de Movilidad  Humana. Conozcan los derechos y 

obligaciones de los extranjeros y migrantes retornados

Servidores/trabajadores capacitados 44 Masculino y Femenino N/A
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 Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas 

generacionales

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de 

movilidad humana

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  

DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS 

EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

 

20.1 PORCENTAJE DE INSPECCIONES 

FOCALIZADAS REALIZADAS: 48,18%

20.5 PORCENTAJE DE % AUTOS DE 

PAGO EMITIDOS Y CITADOS EN EL 

PLAZO ESTABLECIDO: 100,00%

20.6 PORCENTAJE DE ORDENES DE 

COBRO REMITIDAS A COACTIVA  EN EL 

PLAZO ESTABLECIDO: 51,92%

20.7 PORCENTAJE DE INSPECCIONES 

INTEGRALES REALIZADAS: 29,13%

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $ 99.217,51 $ 99.217,50 100,00%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 367.500,30 $ 367.494,49 100,00%

TOTAL $ 466.717,81 $ 466.711,99 100,00%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

$ 466.717,81 $ 466.717,81 $ 466.711,99 N/A N/A

CONFORMAR VALORES CEDULA CON INFORME CAMBIO Y FIRMAR

Ínfima Cuantía 69 $ 144.853,21 69 $ 144.853,21

Publicación - - - -

Licitación - - - -

Subasta Inversa Electrónica 2 $ 23.788,40 2 $ 23.788,40

Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -

Concurso Público - - - -

Contratación Directa - - - -

Menor Cuantía - - - -

Lista corta - - - -

Producción Nacional - - - -

Terminación Unilateral - - - -

Consultoría - - - -

Régimen Especial 1 $ 3.958,02 1 $ 3.958,02

Catálogo Electrónico 145 $ 90.561,89 1 $ 90.561,89

Cotización - - - -

Ferias Inclusivas - - - -

Otras - - - -

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A NA N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

http://www.trabajo.gob.ec/

direccion-regional-de-

trabajo-y-servicio-publico-

de-guayaquil-fase-3-2017/   

18. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y 

OBLIGACIONES DE LA CIUDADANÍA LABORAL

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

% CUMPLIMIENTO DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total (sin iva) Número Total Valor Total (sin iva)

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 
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