DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccidon Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcidn Legislativa

Funcion Judicial

Funcidn de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencién o Gestién - UA-G: }

DOMICILIO

Provincia: Guayas

Cantén: Guayaquil

Parroquia: Roca

Direccidn: Avenida Quito y Primero de Mayo

Correo electronico:

rafael_caicedo@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.trabajo.gob.ec
Teléfonos: 3711090
RUC: 0968584690-001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Rafael Urbano Caicedo Saverio

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil

Fecha de designacion:

06 de enero de 2016

Correo electronico:

rafael_caicedo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

04-3711090

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Rafael Urbano Caicedo Saverio

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de

Fecha de designacion:

06 de enero de 2016

Correo electronico:

rafael_caicedo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

04-3711090

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Mariuxi Lajones Wila

Cargo:

Analista de Planificacion

Fecha de designacion:

11/10/2016

Correo electronico:

mariuxideljesus lajones@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

04-3711090

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
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DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Ano 2016

Fecha en que se realizd la Rendicidon de Cuentas ante la ciudadania:

26-abr-17

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase3/

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Nacional - - - - -
Zonal - - - - -
Regional 1 Guayas - Los Rios - Santa Elena - Bolivar - Galapagos 109,652.00 Masculino - Femenino -
Provincial _ i _ _ i http://www.trabajo.gob.ec/direcci
Distrital: - - - - - on-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-3-2/
Circuital - - - - -
Cantonal: - - - - -
Parroquial: - - - - -
Comunidad o recinto: - - - - -
PARTICIPACION CIUDADANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana para la formulacién No N/A
de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacidon existentes en el territorio No N/A
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Didlogos periddicos de deliberacién No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda publica de Consulta a la ciudadania No N/A
Audiencia publica No N/A
Otros No N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

El sefior ARIAS BANO JOSE LUIS denuncia no haber recibido sueldo por 21 meses de
parte del GAD Chillanes

GABINETE ITINERANTE - CHILLANES - BOLIVAR:

100% -Se verifica en pagina de consulta de causas de la funcién judicial que el 12/04/2016 se emite sentencia a
favor del senor josé luis arias bafio ordenando el pago al gad de chillanes por concepto de liquidacion laboral mas
intereses objeto de la demanda.

Por lo expuesto se solicita el cumplimiento del oficio.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

El sefiora DIAZ SOLEDISPA MARICELA MARIANA Denuncia despido intempestivo en
el Ministerio de Salud Publica. Informa que dias antes le notificaron verbalmente que
debia salir de vacaciones y después de ello recibié notificacién de terminacién de
contrato, sin considerar que se encuentra en periodo de lactancia.

GABINETE ITINERANTE - LA MANA

100% Se envia oficio de contestacion nro. mdt-drtspg-2017-4243-0, de direccion regional, en el mismo se detalla
las acciones correctivas que realizo el distrito de salud del empalme, en el cual indican que ingresara a trabajar la
sra. maricela mariana diaz soledispa desde el 1 de marzo. se adjunta oficio en referencia y oficio MSP-CZS5-GY-
09D15-EMP-2017-0007-0

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

El sefior BURI QUINONEZ LEONARDO MILTON denuncia Reclamo a la Alcaldia de
Quevedo por maltrato laboral. Informa las siguientes novedades: 1) las vacaciones se
les cancela con retraso de 15 dias, 2) no les permiten registrar las horas extras que
laboran, 3) No se cancela el salario bdsico, 4) No se les reconoce dias civicos y de
descanso obligatorio. Solicita que se realice una fiscalizacién.

GABINETE ITINERANTE - LA MANA

100% - envia oficio nro. mdt-drgmlI-2017-020, en contestacion de la gestion realizada por esta cartera de estado,
en el se hace referencia a la inspeccidn realizada al gad municipal de quevedo y la resolucion de sancion a la
entidad, remitido por inspectoria. se adjunta informes correspondientes

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-

y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

El sefior MARIDUENA MARIDUENA MANUEL denuncia requerimiento de liquidacién
Gobiernos Locales San Jacinto de Yaguachi.

GABINETE ITINERANTE - YAGUACHI

100% - se envia comunicacion de respuesta oficio mdt-drgml-2017-013, adjuntando el informe de inspectoria el
mismo en el que hace referencia, que existe un juiicio de trabajo nro. 09318-2015-00646, y la maxima autoridad
(juez de trabajo) ya lo encuentra sustanciando, por tanto esta cartera de estado es competente para atender
mencionado requerimiento segun art. 573 y 575 del cdédigo de trabajo.

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-

y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

El sefiora SPACHECO SANDOYA MERY ELIZABETH denuncia se atienda la situacion
entre el Consejo de la Judicatura y la Empresa Alvaro Noboa que hace 8 afios la
asociacién de trabajadores embargd los bienes de la empresa y con eso pudieron
pagar algunas liquidaciones,sin embargo en la actualidad el Consejo de la Judicatura
ha resuelto que todos los bienes de la empresa deben pasar nuevamente al
Sr.Noboa.

GABINETE ITINERANTE - SANTA ELENA

100% - se dio asesoria por encontrarse en etapa judicial, se contesta con oficio nro. MDT-DRGPR-2016-001-M

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-

y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD SiONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES

N/A

Veedurias ciudadanas No / N/A
N/A

Observatorios ciudadanos No / N/A
N/A

Comités de usuarios No / N/A
, o N/A

Defensorias comunitarias No N/A
N/A

Otros No / N/S

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Si O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformacion del equipo de rendicién de cuentas:
Unidad de Administracion Financiera (UDAF),
Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad
de Atencidn.

Reunidn con el Director del Trabajo, y Talento humano para designar equipo de trabajo para la Rendicidn de
Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-

y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-0-2/

Acta de reunién # DRT5-RC-2017

FASE O
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de http: .trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
! propu P ' Durante reunién del 23 de marzo de 2017 se establecié que se realizaria via online ://www . 128 i /d I ) &l | Acta de reunion # DRT5-RC-2017
Cuentas. y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-0-2/
Evaluacion de la Gestidn Institucional: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad L . . ., . - http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
i ( ) . Se solicita informe a las Unidades de la DRT y de las Delegaciones de la gestidn realizada durante el afio 2016 0:// . 10-£ i / i B I Informe
Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Atencién.
Llenar el Formulario de informe de rendicion de ) ) ) ) i
) ) ., . i L. http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
cuentas establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD De la informacién solicitada se elabora informe de Redicion de Cuentas de la DRT5 . i ) Informe
. ., y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
y Unidad de Atencion.
FASE 1
., L, Elaborado informe en base a la gestidn realizada por la DRTS5, a través de los compromisos adquiridos y las metas |http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo- L,
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas ) . ) ) Informe de Rendicion de cuentas
establecidas y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Socializacién interna y aprobacion del Informe de http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
L, yap Una vez terminada la redaccién del informe el mismo fue remitido a Quito para la aprobacién respectiva o:// . 10-£ i / ) B I Informe de Rendicién de cuentas
rendicidn de cuentas por parte de los responsables. y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
) . i El informe fue difundido a través de la pagina WEB del Ministerio del Trabajo el 26 de abril del 2017 o:// . 105 i / ) . : Informe de gestion 2016
través de distintos medios. y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
Planificacidon de los eventos participativos En la reunién del 23 DE MARZO de 2017 se realizo la planificacion de la rendicion o:// . 105 i / ) . : Acta de reunion # DRT5-RC-2017
y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
Realizacion del evento de rendicién de cuentas La rendicidn se realizé Via online, en la pagina del Ministerio del Trabajo el 26 de abril del 2017 o:// . 105 i / ) . : online
y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
FASE 2
Fecha en que se realizd la rendicion de tas ante http: .trabajo.gob.ec/di ion-regional-de-trabajo-
C que s iz : r ’ICI cuen 26 de abril del 2017 p://www rz';u 'ajo go. ec/direccion r_eglona e-trabajo Informe de gestién 2016
la ciudadania. y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Lugar donde se realizé la rendicidon de cuentas ante http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
& i ) Via online, en la pagina del Ministerio del Trabajo el 26 de abril del 2017 o:// . 105 i / ) . : Informe de gestion 2016
la ciudadania: y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Aportes ciudadanos realizadas a los usuarios via online desde el 26 de abril del 2017, en pagina del Ministerio del |http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo- ) ]
.y . - , ) Aportes ciudadanos online
Informe de rendicion de cuentas . Trabajo y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-1-2/
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso del Informe en el 18/05/2017 p:// . 108 - /[ A & : Informes finalizados
, ] y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/
sistema virtual.
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
MEJORAR EL SISTEMA INFORMATICO, PARA CONSULTAS EN LINEA
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
5 OBSERVACIONES 5
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE p LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
< . ¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA )
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO ¢ RESULTADOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIONAL

GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

(Reportar particularidades que dificultaron la
incorporacion del aporte en la gestion institucional)

INSTITUCION

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

Capacitacion a los usuarios Si Durante el afio 2016 se capacitaron a 33627 personas N/A regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-3-2/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion;

Mayor agilidad en los procesos Si Se realizan inspecciones bajo proyecto inspector integral modalidda tabltet 2,0 agilitando los procesos N/A regional-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-guayaquil-fase-3-2/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAIJE
QUE SE DESTINO A MEDIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

PAUTAD :
v 05 LOCALES Y REGIONALES NACIONALES LA INSTITUCION
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacidn en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. Sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de ) . .
verificacidn establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. 5 hitp://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV S| http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV S| http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA Si O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas

Grupos Prioritatios

Si ] . ., . Servidores / trabajadores capacitados 623 Masculino y Femenino N/A
interculturales Sensibilizacién en Derechos de Equidad Sobre Inclusién al Trabajo / J P Y /
Grupos Prioritatios Servidores / trabajadores capacitados
Si Sensibilizacidon de Derechos para La Inclusidn a Personas con Discapacidad 175 Masculino y Femenino N/A
Erradicacion del Trabajo Infantil
. Taller de sensibilizacidn de trabajo infantil en diversos cantones de la regional, 169 participantes. » » . . .
Si oo . . # de Nifios. Nifias y adolescentes capacitados 253 Masculino y Femenino N/A
taller de sensibilizacién de unidad educativa, part. 84 adolescentes.
El Proyecto Mi Primer Empleo,
) Tiene como objetivo brindar a las y los jévenes estudiantes de Instituciones de Educacién Superior la oportunidad] .. ) o ) )
Si . : i i _y : L ) ) P P o Jévenes beneficiados de pasantias en instituciones 57 Masculino y Femenino N/A
de adquirir su primera experiencia laboral, conocer el sector publico y mejorar sus opciones de empleabilidad,
esto se cumple mediante la realizacién de pasantias pagadas en Instituciones del Sector Publico a nivel nacional
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas A
) . Proyecto Mi primer Empleo , s : .
generacionales Si e . o ) JOvenes sensibilizados 245 Masculino y Femenino N/A
Sensibilizaciones del proyecto Mi primer Empleo en instituciones educativas
Red Socio Empleo
Si Se procedid a fortalecer los servicios ofertados por la Red Socio Empleo a nivel de instituciones privadas y]instituciones Publicas y empresa privadas incluidas en £yt N/A N/A
publicas. Asi mismo se incluyé nuevas instituciones en la plataforma para que utilicen los servicios de la red en su|plataforma de la Red Socio Empleo
seleccion de personal.
Red Socio Empleo
Socializacién de los servicios de la Red Socio Empleo y asi conseguir la confianza y fidelidad de nuestros clientes,
Si siendo esto un referente para que nos deriven con otras empresas y sus requerimientos de personal no sean|Personas contradas mediante la Red Socio Empleo 4146 Masculino y Femenino N/A
Unicamente para el drea de la construccion o perfiles basicos sino también cargos operativos, niveles gerenciales y
superiores.
Red Socio Empleo
Si Insertar en el mercado laboral a usuarios que dificilmente podian ser vinculados por lo que se gestionaron a nivellparsonas vincuadas en emprendimientos 92 Masculino y Femenino N/A
de la provincia del Guayas y Santa Elena los siguientes proyectos y/o emprendimientos
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de Grupos Prioritatios Servidores / Trabajadores, personas con discapacidad ) )
! . P P P P S| P e N . _ L / : P P 207 Masculino y Femenino N/A
discapacidades Acceso Y Sostenibilidad/ Habilidades Blandas (Discapacidad) sensibilizados
. . . L . . . Grupos Prioritatios : . I . :
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género SI e i , Mujeres/ Jévenes sensibilizados 21 Masculino y Femenino N/A
Sensibilizacién Género
i Grupos Prioritatios Jévenes  montubios, pueblos y nacionalidades i )
Si e . . . . - 62 Masculino y Femenino A/N
Sensibilizacién de Derechos Para La Inclusidon A Pueblos Y Nacionalidades afrodescendientes sensibilizados
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana Red Socio Empleo
Si Alianzas Estratégicas con Empresas Privados E Instituciones Publicos para capacitar a quienes se encuentran en Instituciones y empresas capacitadas 3200 N/A N/A

Situacion Vulnerable y Deseen Obtener una Oportunidad Laboral.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

20.1 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania

76,10% de Inspecciones focalizadas realizadas
laboral

20.2 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania

294 Inspecciones Integrales durante el afio 2016
laboral

20.3 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania

46,29 % Inspecciones finalizadas
laboral

20.5 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania
P Y 8 91,20 % de autos de pago emitidos por coactivas

laboral
20.6 Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de la ciudadania 44,02 % de ordenes de cobro remitidas por
laboral coactivas

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS % LINK A’L MEDIO DE
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION PRESUPUESTO CODIFICADO | CUMPLIMIE{ VERIFICACION PUBLICADO EN
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS NTO DEL LA PAG. WEB DELA
PRESUPUES INSTITUCION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Literal k del Art. 7 de la LOTAIP
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
hitp://Www.irabajo.gob.ec/direccion
DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $ 122.606,39 $ 122.605,74 100,00% regional-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-guayaquil-fase-3-2/

TTCLP ./ WWWWW. O a0 o .cC/ g ceceront

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $449.475,96 $ 449.456,36 100,00% regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-3-2/

http://www.trabajo.gob.ec/direccion]

TOTAL $572.082,35 $572.062,10 100,00% regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-3-2/

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

$572.082,35 $572.082,35 $572.062,10 N/A N/A

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL ;
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INBILEICL.

infima Cuantia 149 $109.057,36 149 $ 109.057,36
Publicacion - - - -
Licitacidn - - - -

Subasta Inversa Electrénica 3 S 76.009,45 3 S 76.009,45

Procesos de Declaratoria de Emergencia 3 $84.202,39 3 S 84.202,39

Concurso Publico - - - -

Contratacion Directa - - - -

Menor Cuantia - - - -

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
Lista corta - - - - regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
guayaquil-fase-3-2/

Produccidon Nacional - - - -

Terminacion Unilateral - - - -

Consultoria - - - -
Régimen Especial 2 $19.674,74 2 $19.674,74
Catalogo Electronico 45 $106.577,31 45 $106.577,31

Cotizacion - - - -

Ferias Inclusivas - - - -

Otras - - - -
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A NA N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDA?;Z;ZYD/OOSDICTAMENES INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES Pﬂ:EI(?ALI;\:I)EEDILOLEiXZRI\zE:gSTA
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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