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[DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

2019

25 de septiembre del 2020

Lugar on donde se realize a Rendicion de Cuentas ante o

Instalaciones del Miniterio delTrabajo

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA-
ConeRrumn

- DE UNIDADES

[Raconst |

1

COBERTURA GEOGRAT

- DE UNIDADES

Circutos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA-

NIVEL. N.- DE UNIDADES. COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS.
PARTICIPACION CIUDADANA
T e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
P Tl T R O e e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
COMPROMSO3 ASUMIOOS CON LA COMUNOAD T —— JrE——— S S S
v
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA o) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA S
UNIDAD INSTITUCION
I
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. PONGASI0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIPL1]) (OBSERVACIONES
Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. =
st

Redacién del nforme de rendicién de cuentas

Se elabord el nforme en base a a gestén 2019 de as Unidades
Administrativas

http://www.trabaio.gob.ec/planta-central-fase-1-201)

Informe de gestion
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

respectivas

http://www.trabaio.gob.ec/planta-central-fase-1-2019

Instituclonaly asredes socials del Ministerio del Trabajo {facebook y
twitter)

hitp://www.trabaio gob.ec/planta-central-fase-2-2019)

Video de rendicén de cuentas

Planificacién de los eventos participativos

cuentasa

Prints de a invitacién ala cudadania

Realzacién del evento de rendicion de cuentas

FASE2 Winisterlo delTrabajo( facebook y itter)
ittp://sow.trabaio, gob.ec/planta-central-fase-2.2019, Video derendicén de cuentas
125 deseptiembre
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23. Incrementar el uso eficente del presupuesto en el Minsterio
del Trabajo

7395147821

1a ciudadania laboral

2) 1175% de inspecciones integrales realzacas
N b

o

21 125,75% de inclusién de personas con discapacidades

25
el Trabio.

b)1.

) 100% de Instituciones en 35 que s realzan estudios de control.
1) 98,85% de denuncias atendidas en e plazo establecico

tratoen el Ecuador

9

pibica,elaborados
)37 5

28, Incrementar a eficencia instiuclonal en el Ministerio del

2) 100% de actualzacion de trémites en a plataforma RUTER
) 111,653% de saisaccién del usuario externo.
) 100% de procesos sustantivos mejorados

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

Tabalo 9)100% de trémites administrativos simpliicados
o 10093% ”
| CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION A v
e poa ResuTADOS
N. DESCRIPCION. TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
casoE auENo P
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PPRESUPUESTO CODIFICADO. PRESUPUESTO EJECUTADO. % CUMPLIMIENTO LINK AL
o1 AonisTRACION CeNTRAL P serr56052 sosan fwwtrabalo gob.ec/planta-centralfase:3:2019
55 PROMOCION D EMPLEO VERIFICACION Y CONTROLDE
[ R [ sess172330 ss3s1769 55005 fwwwrabalo gob.ec/planta-central-fase-3-2019
Toal general saoassean srasana son32
“TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO. ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO (GASTO DE INVERSION PLANIFICADO' (GASTO DE INVERSION EJECUTADO
Saonsse | Sorsseer Sz I Sesrosrot oo
vseRvicios
Fratzades
“Adiodicados o — or o PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
o o ot mero Tom orTta o
fnima Cutia P s Seizea = Suase
Publcsion - - 5
Utacon T s FYTYTT) -
6 S 1.268.729.00 1 82.845.00
Concurso piblco - - -
Menor Cuantia ) T S137800 = o ec/otonts
Ustacota - - -
Consutora - - -
é 3 S 104.147.30 3 S 60.225.00
116 S 378.813.01 111 S 119.058.61
Cotiaén r s 27050405 -
e nclusis - -
Ouas - - -
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
EVAJENACON DE BiENES VALoRTOTAL 0 P
o 3 z
b o
o o a
b o
[
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL INSTITUCION
o o -
o o -
Py——— pe—
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS INFORME EL (OBSERVACIONES HINKAL
el articulo de 3 LOTAW)
10 5 A RECIBI0 OBSERVACIONES NI DICTAVENES EN EL ARG N N
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