FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccidn Regional de Trabajo y Servicio Publlico de
Ibarra

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcidn Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcidn Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencién o Gestion - UA-G: =

DOMICILIO

Provincia: Imbabura

Canton: Ibarra

Parroquia: Sagrario

Direccion: Pedro Moncayo 11-53 y Jaime Rivadeneira

Correo electrénico:

melva_guarderas@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.trabajo.gob.ec
Teléfonos: 06 2955644
RUC: 1060033350001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Melva Alvina Guarderas Guarderas

Cargo: Directora Regional de Trabajo
Fecha de designacién: 04/10/2016

Correo electrénico: melva_guarderas@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 062955644

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Guissela Esperanza Montalvo Yépez

Cargo:

Analista de Tesoreria

Fecha de designacion:

17/03/2017

Correo electrénico:

guissela_montalvo@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Paulina Beatriz Cevallos Lopez

Cargo: Contadora Regional

Fecha de designacion: 17/03/2016

Correo electrénico: paulina_cevallos@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 062955644

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: Afio 2016

Fecha en que se realizo la Rendicion de Cuentas ante la 26/04/2017

ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Pagina Web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.gob.ec

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVA!

S DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Imbabura- Esmeraldas- Carchi- Sucumbios

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana
i = No N/A
para la formulacién de planes y politicas
Se c‘oor‘dlna con las instancias de participacion existentes en el No N/A
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO B B 1CEDOENLEREC
WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A
Dialogos periddicos de deliberacion No N/A
Consejo Consultivo No N/A
Agenda publica de Consulta a la ciudadania No N/A
Audiencia publica No N/A
Otros No N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Solicita que se respete el decreto 1669

GABINETE ITINERANTE- LAGO AGRIO: JUANA BEATRIZ JARA

100% Se ha procedido a informar a la usuaria sobre las
acciones tomadas por esta dependencia ante su denuncia
presentada

Solicita Pemiso de actividades complementarias.

GABINETE ITINERANTE- LAGO AGRIO-SUCUMBIOS: GILBERT
MESIAS FREIRE

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

Solicita pago de jubilacién

GABINETE ITINERANTE - ESMERALDAS- ESMERALDAS: Meza
Mosquera Jose Manuel

100%Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

Solicita que se solucione su despido intempestivo y se respete el
decreto ejecutivo 1669

GABINETE ITINERANTE- Lago Agrio- Sucumbios: Jesus Eudoro
Cayachi Pilo

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

http://www.trabajo.gob.ec/direc
ion-regional-de-trabajo-y-

Solicita se haga una investigacion sobre desigualdad de sueldos.

GABINETE ITINERANTE- Lago Agrio- Sucumbios: Jose Tufifio
Ramirez

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

Solicita que se cancele su liquidacién de acuerdo a la ley con
todos los beneficios.

GABINETE ITINERANTE- Lago Agrio- Sucumbios: JAIME
VIRGILIO OCHOA COBOS

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

Solicita que se investigue una supuesta tercerizacion que existe
en su lugar de trabajo.

GABINETE ITINERANTE- Lago Agrio- Sucumbios: DANY DANIEL
DOMINGUEZ DUENAS

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

Solicita el pago de sus beneficios laborales como trabajador.

GABINETE ITINERANTE- Lago Agrio- Sucumbios: RONALD
ORLANDO CEDENO

100% Se ha procedido a informar al usuario sobre las acciones
tomadas por esta dependencia ante su denuncia presentada

servicio-publico-de-ibarra-fase-3/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

TOUTTOR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EOMINIDAR) stono WEB DE LA INSTITUCION LRI
Veedurias ciudadanas No N/A N/A
Observatorios ciudadanos No N/A N/A
Comités de usuarios No N/A N/A
Defensorias comunitarias No N/A N/A
Otros No N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IRENDICI(')N DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Si O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

FASE 0

Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

Se ha realizado la conformacién del equipo encargado de llevar
acabo el proceso de rendicién de cuentas, asignando
responsabilidades y compromisos a cada una de ellas.

Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas.

OBSERVACIONES

HTLp://WWW.(rabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

0/

Memorando N° DRTSPI-2017-002-
RC

S

coordinacion con los responsables y equipos, tanto en el nivel
nacional como en los territorios, para lo cual se ha realizado
uan reunion con los principales lineamiento de la rendicion de
cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

0/

Acta de Trabajo

FASE 1

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn.

Evaluacion del avance de la gestion con relacién a las metas
anuales planteadas, se ha realizado la compracién entre lo
planificado y lo ejecutado, elaborandose para ello un informe
de la gestion de la Direccién Regional Ibarra del afio 2016.

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atencién.

S€ ha INcluido mrormacion correspondiente a 1a gestion de 1as |
competencias institucionales en su dmbito de accién ,
enviandose para ello el informe de rendicién de cuentas con
sus respectivos justificativos.

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

S€ ha redactado una descripcion smtetizada del trabajo
desarrollado en el afio para alcanzar los objetivos propuestos,
mismo que se encuentran descritos en el informe de gestion
2016

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

1/

Informe de Gestién 2016

TCLp.//WWW.{rabajo.gob.ec/aim
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

1/

Formulario de rendicién de
cuentas

TTtp://WWW.trabajo.gob.ec/air
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

1/

Informe de Gestién 2016

Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicién de
cuentas por parte de los responsables.

Se realizo la revisdn y aprobaciénde matrices desde Planta
Central conjuntamente con los Directores Regionales

FASE 2

Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de
distintos medios.

ETnTorme de rendicion de cuentas Tue drundidoata |
ciudadania a través de la pagina web, en el que se enucentra el
informe resumido de la gestién del Ministerio para el afio
2016.

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

Informe de Gestién 2016

Ttp://WWW.trabajo.gob.ec/air
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

Planificacién de los eventos participativos

Se ha realizado una reunidn para planificar la rendicién de
cuentas

Pégina Web del Ministerio del
Trabajo

Ttp://WWW.(rabajo.gob.ec/air
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

Acta de Trabajo

Realizacion del evento de rendicién de cuentas

La rendicidn de cuentas se realiz6 en el portal de la pagina del
Ministerio de Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

PaETTa—VVED —UeTTVITITSTETTO—OeT
Trabajo
http://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2017/04/Rendici
%C3%B3n-de-Cuentas-2016-
IBARRA.pdf

Fecha en que se realizo |a rendicion de cuentas ante la
ciudadania.

Se dio a conocer a la ciudadania via on line el 26 de abril del
2017

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

rd,

Trabajo
http://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2017/04/Rendici
%C3%B3n-de-Cuentas-2016-
IBARRA.pdf

Lugar donde se realizd la rendicion de cuentas ante la
ciudadania:

Pagina Web del Ministerio del Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas .

Se realizaron encuestas en el portal de la pagina del Ministerio
de Trabajo las mismas que se aplicaron durante el desarrollo
del evento

Ttp.//WWW.trabajo.gob.ec/ar |
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

2/

-
Trabajo
http://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2017/04/Rendici
%C3%B3n-de-Cuentas-2016-

IBARRA.pdf
["porte cudadanta pagna Web deT}

Ministerio del Trabajo
http://www.trabajo.gob.ec/rendici
on-de-cuentas-2016/

FASE 3

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través
del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Informe ingresado al Consejo de Participacion Ciudadna vy
Control Social el 17/05/2017

http://www.trabajo.gob.ec/dir
eccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-ibarra-fase-

Informe Rendicion de Cuentas
ingresado en el CPCCS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Incrementar nimero de inspectores para agilitar atencion

Mas inclusidn a personas con discapacidad

Mayor control en los concursos de méritos y oposicion

Mayor agilidad en la atencion a los usuarios

Buena atencion por parte de funcionarios

IINCORPORACI(')N DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la
incorporacion del aporte en la
gestion institucional)

Mayor difusion de los servicios que ofrece el Ministerio del

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

http://www.trabajo.gob.ec/direcci
on-regional-de-trabajo-y-servicio-

Trabajo Sl 186 Capacitaciones, cobertura de 3124 personas N/A publico-de-ibarra-fase-3/
A traves de la Unidad de Seguimiento y Control de atencién y http://www.trabajo.gob.ec/direcci
contacto ciudano del Ministerio del Trabajo se da seguimiento on-regional-de-trabajo-y-servicio-
Mejorar los servicios de atencion al usuario Sl a la atencidn brindada por los funcionarios a los usuarios N/A publico-de-ibarra-fase-3/
Disefio e implementacion sistema de cobro mediante pagina
web MDT, El beneficiario realiza el cobro desde cualquier http://www.trabajo.gob.ec/direcci
lugar del pais las 24 horas del dias los 365 dias del afio on-regional-de-trabajo-y-servicio-
Reducir tiempo de respuesta en tramites ingresados Sl mediante la pagina web del MDT N/A publico-de-ibarra-fase-3/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A QUE SE DESTINO A MEDIOS
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN [A PAG. |
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO WEB DE LA INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP. Sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
Publicacion en 1a pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de
la LOTAIP. Sl http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
. . . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O NO WEB DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV Sl http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/nl
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
PNBV Sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):
= - c - DETALLE PRINCIPALES .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS No. DE USUARIOS GENERO

RESULTADOS OBTENIDOS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Pasantes colocados en
. . Instituciones Publicas;
Personas insertadas en un puesto de trabajo o
16 locad P tias Académi sensibilizacion parar personas |50 pasantes colocados;
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas RIS EREL S IEREUE D Sk con condiciones de
publicas interculturales S| vulnerabilidad; Masculinoy Femenino
4 Nifios, Nifias y Adolescentes
Desvinculados del Trabajo
Infantil en la Z 1 i
Nifios, Nifias y Adolescentes desvinculados del trabajo infantil ntant e,n a. ona 1 graclas a
la coordinacion 4
en el Ecuador . o
interinstitucional de los CIETIS,
. . . o » de los cuales 16 son bajo
D?scrlba las acciones para impulsar e institucionalizar politicas relacion de dependencia.
publicas generacionales Sl Masculinoy Femenino
46 Per discapacidad
Personas con discapacidad insertadas al mercado laboral . CIREUED Eelh) GBI 46
insertadas en el campo laboral
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de discapacidades Sl Masculinoy Femenino
1732 Jévenes han sido
Jovenes vinculados a nuevas plazas de trabajo vinculados a nuevas plazas de 1732
trabajo
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de género Sl Masculinoy Femenino
4393 insertad
Personas insertadas en un puesto de trabajo FSEED |nse_r adasen 4393
un puesto de trabajo
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana S| Masculinoy Femenino
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION
a VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
18. | imi | h ligaci
8 n_crementyar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 96.24 % de inspecciones focalizadas realizadas
de la ciudadania laboral
18. Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones . . .
) ; 263 Inspecciones integrales realizadas
de la ciudadania laboral
18. In_crementyar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 86.75 % Inspecciones finalizadas
de la ciudadania laboral
18. | tar el limiento de los derech bligaci
n(cremen /ar €l cumpiimiento de fos derechos y obligaclones 83.15 % Ordenes de cobro remitidas a coactivas
de la ciudadania laboral
18. In_crementyar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 95.45% Autos de pago emitidos y citados
de la ciudadania laboral
ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS

INDICADOR DE LA META
DESCRIPCION

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

6/




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
http://www.trabajo.gob.ec/direcci
on-regional-de-trabajo-y-servicio-
Administracién Central 164223,97 162466,76 98,93 publico-de-ibarra-fase-3/
http://www.trabajo.gob.ec/direcci
Promocidn de empleo verificacion y control de derechos y on-regional-de-trabajo-y-servicio-
obligaciones laborales. 31221,7 31221,7 100 publico-de-ibarra-fase-3/
|ToTAL 195445,67 193688,46 99,10
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GAS'T)?A?\‘EI;EXE:)SION GASTO DE INVERSION EJECUTADO LINK
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
195445,67 195445,67 193688,46 N/A N/A regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-ibarra-fase-3/
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL ~
o s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
. Adjudicados Finalizados .
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total INSTITUCION
{nfima Cuantia - - 11 26229,528
Publicacion 3 108720 - -
Licitacion - - - -
Subasta Inversa Electrénica - - 1 8928,57
Procesos de Declaratoria de Emergencia - - 2 21060
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa - = - B
Menor Cuantia - - - -
Lista corta - - - - Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
Produccion Nacional - - - R
Terminacion Unilateral - - - -
Consultoria - - - R
Régimen Especial 1 24432,32 - -
Catélogo Electronico - - 5 26442,399
Cotizacion = - _ ~
Ferias Inclusivas - - - -
Otras - - - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
N/A N/A N/A 7/8



http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3/
http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-ibarra-fase-3/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

N/A

N/A

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS DICTAMENES OBSERVACIONES LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
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