FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
(Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA

Pertenece a qué institucion:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

[CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

[CONSEJOS

[OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atencion o Gestion - UA-G: -
DOMICILIO

Provincia: LOJA

Canton: LOJA

Parroquia: ELSAGRARIO

Direccion: |BOLIVAR Y ROCAFUERTE

Correo electronico: alex_munoz@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.trabajo.gob.ec

Teléfonos: 072571503- 072588102

FUC: 1160052390001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion: N/A
Cargo del o la representante legal de la institucion: N/A
Fecha de designacion: N/A
Correo electronico: N/A
Teléfonos: N/A

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Abg, Alex Eduardo Munoz Vinces

Cargo: DIRECTOR REGIONAL

Fecha de designacion: 13/02/2021

Correo electronico: alex_munoz@trabajo.gob.ec
Teléfonos: 72571503

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: 'ng. MARIA CUMANDA NOLE NOLE
Cargo: ANALISTA DE PLANIFICACION
Fecha de designacion: 01/03/2017

Correo electrénico:

maria_nole@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

072571503- 072588102

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Ing. MARIA CUMANDA NOLE NOLE

Cargo:

JANATISTABE PTANIFICACION

Fecha de designacion:

01/03/2017

Correo electrénico:

maria_nole@trabajo.gob.ec!

Teléfonos:

|072571503— 072588102

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2020

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

06 de Mayo del 2021

Lugar en donde se realizo la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[COBERTURA

| N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

[COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

ICOBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

(ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL EN EL CANTON MACHALA

INSTALACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DEL

CANTON MACHALA

100% POLITITCA PUBLICA DE|
PREVENCION

ERRADICACION  TRABAJO|
INFANTIL Y MENDICIDAD EN|
EL CANTON MACHALA

https://www.trabajo.gob.ec/d
ireccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-fase-3
2020/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

ESTE MOMENTO

INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA siono PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
COMUNIDAD INSTITUCION

Veedurias ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO N/A N/A
Defensorias comunitarias NO

Otros NO

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESCRIBA LA EJECUCION DE
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SO NO BIETEESE L IR OBSERVACIONES

FASE 0

Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de

[Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada

(EOD) y Unidad de Atencion.

SE REALIZO LA REUNION
CON EL SENOR DIRECTOR Y
EL EQUIPO DE TRABAJO
PARA DESIGNAR EL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-0-2020/

[ACTA DE REUNION No. 1

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

SE COORDINO LA RENDICION
DE CUENTAS CON EL EQUIPO
DE TRABAJO

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-0-2020/

[ACTA DE REUNION No. 1

FASE 1

Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion Financiera
(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

SE REALIZO EL INFORME DE
GESTION DONDE SE
VISUALIZO EL TRABAJO
INSTITUCIONAL Y SE LO
REALIZO EN BASE A LA
GESTION Y A LOS TEMAS
REQUERIDOS POR LA
CUIDADANIA

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-

trabaj
de-loja-fase-1-2020/

INFORME DE GESTION 2020

Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por el

(CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién.

[SE PROCEDIO A LLENAR EL
FORMULARIO CON
INFORMACION DE LA
GESTION

TIPS 77T A
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-

de-loja-fase-1-2020/

FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019

Redaccién del Informe de rendicién de cuentas

PLAN ESTRATEGICO Y LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR
LA UNIDAD
[ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE Y

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-

INFORME DE GESTION 2020

de-loja-fase-1-2020/

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
Regional 1 LOJA, EL ORO Y ZAMORA 20.082 MASCULINO/FEMENINO N/A
CHINCHIPE
Provincial N/A N/A N/A N/A N/A
Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
(Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A
[PARTICIPACIGN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 0 NO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana NO N/A
ara la formulacién de planes y politicas
|SE coordina con las de par en el o /A
territori
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S1 0 NO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Didlogos periddicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO N/A
[Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN|
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Socializacién interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas por
parte de los responsables.

SE SOCIALIZA EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS
CON LAS AUTORIDADES
PERTINENTES A SU
APROBACION

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-1-2020/

SE LO APRUEBA AL INFORME CON
FECHA

Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos medios.

SE DIFUNDIO EL VIDEO EN
LOS DISTINTOS MEDIO DEL
MDT

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2020/

VIDEO DE RENDICION DE
CUENTAS

Planificacién de los eventos participativos

SE REALIZO UNA REUNION
VIA ZOOM DONDE SE
EMITIERON LAS DIRECTRICES
PARA LOS DIFERENTES
EVENTOS

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2020/

N/A

Realizacion del evento de rendicién de cuentas

SE REALIZO LA
DELIBERACION PUBLICA A
TRAVEZ DE LA PLATAFORMA
zoom

https://www.trabajo.gob.e
c/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-
de-loja-fase-2-2020/

VIDEO DE RENDICION DE
CUENTAS

https://www.trabajo.gob.e

FASE 2 " N .
LA RENDICION DE CUENTAS |¢/direccion-regional-de-
SE REALIZO EL 06 DE MAYO | trabajo-y-servicio-publico- |vIDEO DE RENDICION DE
Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania. 2021 de-loja-fase-2-2020/ CUENTAS
LA RENDICION DE CUENTAS _
SE LA REALIZO EN LA https://www.trabajo.gob.e
DIRECCION REGIONAL DE | ¢/direccion-regional-de-
TRABAJO Y SERvICIO  |trabaj -publico-
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania: PUBLICO DE LOJA de-loja-fase-2-2020/ N/A
LOS APORTES CIUDADANOS
SE LOS REALIZO EN LA
PAGINA WEB DEL ACTA COMPROMISO ENTRE LA
MINISTERIO DEL TRABAJO, Y v DIRECCION REGIONAL DE
ELRESULTADO DEELLO | 1tPS://wwiw.trabajo.gob.e | pagaj0 v serviCIO PUBLICO DE
TENEMOSELACTA  |¢/direccion-regional-de- LOJAY LA CIUDADANIA.
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién de COMPROMISO CON LA |trabajo-y-servicio-publico-
cuentas . CIUDADANIA de-loja-fase-2-2020/
RENDICION DE CUENTAS EN |PE RENDICION DE CUENTAS|
FASE 3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del ingreso |LA PAGINA DEL CONSEJO DE |EN LA PAGINA DEL
del Informe en el sistema virtual. PARTICIPACION CUIDADNIA [CONSEJO DE INFORME FINALIZADO
Describa los aportes cil

Solicitar que se atienda las peticiones o consultas de los usuarios que hemos remitido mediante correo electronico, al area de inspectoria.

Excelente Gestion cuando se trabaja en equipo los

se reflejan en favor de la

Rendicion de cuentas clara y consistente

Seguin lo expuesto la Direccién ha cumplido en lo relacionado a la empleabilidad Juvenil.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ,
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO
COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS
ENTO DI

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que
dificultaron la incorporacién del
aporte en la gestion institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y HOSPITAL CLINICA SAN AGUSTIN CIA, LTDA.
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO EMPLEO JOVEN

13
COOPERACION CON
EMPRESA PRIVADA DE
EMPLEO JOVEN

N/A

-
reccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loja-fase-3-
2020/

CACPACITACION SERVICIO AL CLIENTE

T OUTORGA CERTIFICADU DE
ASISTENCIA A LOS
PARTICIPANTES DE LA
CAPACITACION IMPARTIDA
POR SOCIO EMPLEO

N/A

https://www.trabajo.gob.ec/di

DELEGAR A INSPECTORES DE TRABAJO PARA ATENCION DE
USUARIOS Y CONSULTAS

NO

SANITARIA Y POR
TELETRABAJO DE LOS
INSPECTORES NO SE PUDO
AMPLIAR LA ATENCION DE
USUARIOS, LAS CONSULTAS
SE LAS REALIZA MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO.

N/A

https://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-regional-de-trabajo-y-servicio
publico-de-loja-fase-3-2020/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO Y/O MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A
Televisién: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TR AT VIEDTO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S1 0 NO INSTITUCION

Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el www.trabajo.gob.ec/trans|
Art. 7 de la LOTAIP. Sl parencia

https://www.trabajo.gob.
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas ec/direccion-regional-de-
y sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 trabajo-y-servicio-publico-
de la LOTAIP. N de-loja-fase-3-2020/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S{ 0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV

http://gpr.administracion
publica.gob.ec/gpr_ecuad
or/n4




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
PNBV

http://gpr.administracion
publica.gob.ec/gpr_ecuad
or/nd

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2

y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA Si O NO

DETALLE PRINCIPALES
ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

B Y
difusiones en casas abiertas
y ferias ciudadanas.

La gestion con los GAD’s
Municipales nos permite

Ta participacion activa de
los GAD'S para la
difusion de la Politica
Publica de Prevencion y

sl q 2 Ay . 3312
generar estrategias a través | Erradicacion del trabajo
de ordenanzasy infantil, han implantado
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| resoluciones administrativas | o o072 en el canton
publicas interculturales COSICIETE IS Machala. MASCULINO/FEMENINO
Promover la insercion laboral
de jovenes de 18 a 26 afios|
sin experiencia en
condiciones dignas e| Colocacién de jévenes en las|
igualdad de oportunidades|empresas del sector privadol 731
que potencien sus|hasta el 31 de diciembre de|
i 2020
mediante incentivos al sector|
privado para contribuir a la
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| reduccion del desempleo.
publicas generacionales S| MASCULINO/FEMENINO
Promover la politica publica
de empleo juvenil en
condiciones dignas e
igualdad de oportunidades,
que potencien sus Jovenes  Vinculados como
. - practicantes preprofesionales 63
mediante la ubicacién de |&" Instituciones del Sector
jévenes pertenecientesa |Publico
Instituciones de Educacién
Superior en pasantias en el
Sector Privado y practicas
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas, pre profesionales en el
publicas generacionales Sl Sector Publico MASCULINO/FEMENINO
Ubicacién Laboral aj
byscadores ¢k Eaplo e Personas Ubicadas en un
discapacidades dentro de|
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas] Instituciones  Publicas | empleo formal.
publicas de discapacidades privadas, 116 MASCULINO/FEMENINO
Ubicacién Laboral a
buscadores de  Empleo|Personas Ubicadas en un
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| feme e \nstituc‘\opnes empleo formal. 10039 2886 Mujeres y 7153 Hombres colocados
publicas de género Publicas y privadas.
Asistencia e informacion paral
Regularizacion de Migrantes|obtencién de autorizacion
Extranjeros en el Sector|laboral.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| puablico Acompafiamiento en procesos|
publicas de movilidad humana con las UATH 74 MASCULINO/FEMENINO
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
VINCUTAR LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
100% INSPECCIONES FOCALIZADAS REALIZADAS
98,14% DE ORDENES DE COBRO REMITIDAS A COACTIVAS
102,77% DE INSPECCIONES INTEGRALES REALIZADAS
INCREMENTAS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL
104,41% DE INSPECCIONES REALIZADAS A EMPRESAS SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA LABORAL JUVENIL
100%DE DENUNCIAS CON RESOLUCION DE MUJERES ATENDIDAS SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS LABORALES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
N.- DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

01 ADMNISTRACION CENTRAL

181.915,87

172.941,69 4

https://www.trabajo.gob.ec/di

95,1%

TOTAL

181.915,67

172.941,69 4

95,07%

reccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-loj
2020/

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION

EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
https://www.trabajo.gob.ec/direc
181.915,07 181.915,07 172.941,69 0 cion-regional-de-trabajo-y-servicio|
publico-de-loja-fase-3-2020/
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
| ESTADO ACTUAL |

e e A |
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Adjudicados

Finalizados

LINKR AL IVIEUIU UE VERIFILALIUN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

TIPO DE CONTRATACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 68 25476,38 68 25476,38
Publicacién - - - -
Licitacion - o - -
Subasta Inversa Electrénica 1 $ 25573.99 1 $25573.99
Procesos de Declaratoria de Emergencia - = = =
Concurso Piblico - - - -
Contratacion Directa - o - -
Menor Cuantia - - - -
Lista corta ° = o = Literal i del Art. 7 de la LOTAIP
Produccién Nacional - - - -
Terminacién Unilateral - o - -
Consultoria - - - -
Régimen Especial
Catélogo Electrénico 33 $51.646,56 33 $51.646,56
Cotizaciéon - o - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras 1 2500 = =
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A
N/A N/A
/ / N/A
N/A N/A
N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINKAL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL G (UG0S
INSTITUCION
N/A N/A
/ / N/A
N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO
DE RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)

NO SE HA RECIBIDO NI RECOMENDACIONES NI DICTAMENES DEL]
ANO ANTERIOR
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