REPUBLICA DEL ECUADOR

SENOR:

MANUFACTURAS DE CUERQ CALZAFER CIA. LTDA., representada legalmente por la
sefiora ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL

Correos Electrdnicos: calzafer@hotmail.com

SE LE HACE SABER:

INSPECTORIA DE TRABAIO DE TUNGURAHUA.- En |a ciudad de Ambato, a los 05 dias del mes
de Agosto del 2020, las 13h00. Avoco conocimiento del presente tramite administrativo No. -
DPDR31081 presentada en contra de la empresa MANUFACTURAS DE CUERO CALZAFER
CIA. LTDA., representada legalmente por la sefiora ABRIL BAZANTE FANNY
RAQUELEL, con RUC 1890140447001, vy en mi calidad de Inspectora del Trabajo de
Tungurahua, por la atribucién que me confiere el numeral 2 del articulo 545 del Codigo
del Trabajo, concordante lo determinado en el Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-089,
del 28 de abril del 2020, a través del cual se regula el Procedimiento Emergente de
Atencién a Denuncias Presentadas durante la Declaratoria de Estado de Excepcion por
Calamidad Publica; y, de conformidad al Art. 76 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador en el que indica: "En todo proceso en el gue se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira fas siguientes garantias basicas: 1.- Corresponde a la autoridad administrativa o
judicial garantizar el cumplimiento de las normas y derechos de las partes. 7.- El
derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a) Nadie podra
ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento; c)
Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones; h) Presentar en
forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar
los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra”, se dispone que se remita electronicamente ante esta
Autoridad Administrativa, la siguiente documentacion (Unicamente la documentacion
marcada):

a) Copia de Ruc, Cédula de Identidad y Nombramiento de ser el caso.

b) Pronunciamiento expreso respecto bajo qué causal se dio por terminada la
relacion laboral con el sefior SEGUNDO HOMERO LOPES SANCHEZ

¢) Roles de pago de los ultimos tres meses
d) Planillas de aportes al IESS y comprobantes pagados de los ltimos tres meses
El empleador deberd adjuntar el acta de finiquito con ¢l respectivo justificativo de pago,

para lo cual debe observar lo establecido en la norma respecto a los tiempos de pago en
cada caso.



En caso de terminar la relacién laboral con el art. 169 numeral 6 del Codigo del Trabajo,
el empleador debid observar lo dispuesto con el acuerdo con el Acuerdo Ministerial
No. MDT-2019-0081 art. 2.

Art. 2.- Agréguese la Disposicion Transitoria Séptima.- Séptima: El empleador que
alegue la terminacion del contrato individual de trabajo de conformidad con la causal 6
del articulo 169 del Codigo de Trabajo, debera dentro de las 24 horas posteriores a la
mencionada terminacion realizar lo siguiente:

1. Registrar en el Sistema Unico de Trabajo (SUT); los fundamentos que sustenten la
terminacion del contrato mdividual de trabajo; la informacién registrada serd
responsabilidad exclusiva del empleador.

Los empleadores que no realicen este registro, seran sancionados de conformidad con el
articulo? del Mandato Constituvente 8.

2. Notificar al trabajador, la terminacion del contrato individual de trabajo por cualquier
medio de notificacion contemplados en las normativas legales vigentes.

Informacion que se requiere, de conformidad con el numeral 3 del art. 6 del Acuerdo
Ministerial antes sefialado y que debera ser requerida en el término de tres dias a partir
de la notificacion a través de correo electrénico al correo electrénico:
caroling_bermeo@trabajo.gob.ec

Una vez que se ha verificado el correo electrénico consignado por el denunciado en el
Sistema Unico de Trabajadores SUT; v, de conformidad con el art. 4 inciso final del
Acuerdo, se notifica con esta providencia en el correo electrdnico: calzafer@hotmail.com

Particular que comunico para los fines pertinentes.

_—

~"Abg. CAROLINA BERMEO CHAVEZ
INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

Razon: Ambato 05 de Agosto de 2020 las 15HO7, se notificé con la providencia que
antecede a la empresa MANUFACTURAS DE CUERQO CALZAFER CIA. LTDA.,
representada legalmente por la sefiora ABRIL. BAZANTE FANNY RAQUEL al correo
electrénico calzafer@hotmail.com , Jugar _S_e_r’igkidoyamﬁel_efeatoh___x

\.

Abg. CAROLINA BERMEQ CHAVEZ
INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA




Razén: Siento como tal que el dia de hoy 13 de Agosto del 2020 las 09HOO0, una vez
revisado el correo efectrénico institucional la empresa MANUFACTURAS DE CUERO
CALZAFER CIA. LTDA., representada legalmente por la sefiora ABRIL BAZANTE
FANNY RAQUEL, con RUC 1890140447001, no ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en providencia de fecha 5 de agosto del 2020 a las 13h00. .- CERTIFICO.-

R
L—ﬁrbg.—Gm«';‘»lina.Ber'ljnet:) Chavez

INSPECTORA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA




MINISTER{O DEL TRABAJO

Memorando Nro. MDT-DRTSPA-2020-1406-M

Ambato, 16 de octubre de 2020

PARA: Sr. Abg. Fernando Hidalgo Quintanilla
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato

ASUNTO: INFORME- SANCION, MANUFACTURAS DE CUERQO CALZAFER
CIA. LTDA

Dc mi consideracién:

Adjunto a la presente el informe para sancion de la empresa MANUFACTURAS DE
CUERO CALZAFER CIA. LTDA., representada legalmente por la sefiora ABRIL
BAZANTE FANNY RAQUEL, con RUC 1890140447001, para su revision y sancion
Con sentimientos de distinginda consideracién.

Atentamenie,

—avohn: i@ Bermeo Chdvez
ECTOR INTEGRAL 4

Anexos:
- informe_inspeecion_iniegral_realizada_a_manutacturas_de_cuero_ealzafer_cia.pdf

Copia:
Sr. Abg. Lenin Oswaldo Salazar Marlinez
Inspector Inlegral 5

BIERNO
: TODOS

Direccion: Av. Viclor Huge y Cosme Renella (Esguina) - ",-_?.‘s--.'f_:'.-p':
Cadigo postal: 180204 / Ambate - Ecuadar Teléfono: 032461472 R --‘."
wiww.frabajo.gob.es / )
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INFORME INSPECCION INTEGRAL REALIZADA A MANUFACTURAS DE CUERO
CALZAFER CIA. LTDA., REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA SENORA ABRIL
BAZANTE FANNY RAQUEL, CON RUC 1890140447001

ANTECEDENTES:

1. Para dar cumplimiento a las atribuciones de los Inspectores de Trabajo del Ministerio
del Trabajo, establecidas en el articulo 545 del Cédigo del Trabajo, se realizo el dia 05
de agosto del 2020, una Inspeccién de solicitud de informacion signada con el No.
DPDR31081 presentada en contra de MANUFACTURAS DE CUERO CALZAFER CIA. LTDA,,
representada legalmente por la sefiora ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL, con
RUC 1890140447001, a fin de que el inspeccionado justifique la documentacion
requerida. Con el fin de garantizar el debido proceso se procedid a requerir de
conformidad con fo que dispone el numeral 3 del art. 6 del Acuerdo Ministerial MDT-
2020-0089, via correo electrénico previamente verificado dentro del Sistema Unico
del Trabajo (SUT).

2. FUNDAMENTOS DE DERECHOQ:

Esta autoridad, conforme lo determina el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador que dispone que: "En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira
las siguientes garantias basicas: 1.- Corresponde a la autoridad administrativa o judicial
garantizar el cumplimiento de las normas y derechos de las partes. 7.- El derecho de las
personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a} Nadie podra ser privado del
derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento; ¢) Ser escuchado en el
momento oportuno y en igualdad de condiciones; h} Presentar en forma verbal o escrita
las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las
otras partes; presentar pruebas y contradecir ias que se presenten en su confra ..."
actuando en virtud de la atribucion contenida en el Art. 545 numeral 4 del Cddigo del
Trabajo y en concordancia con el Art. 627 ibidem; mediante providencia emitida a través
de correo electrénico institucional, se solicita a DPDR31081 presentada en contra de
MANUFACTURAS DE CUERD CALZAFER CIA. LTDA., representada legalmente por la sefiora
ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL, con RUC 1890140447001, que en el término de
tres dias se presente la documentacion requerida de forma digital, que jusfifique el cabal
cumplimiento del Articulo 42 del Cédigo de Trabajo y que a saber son: 1. Copia de Ruc,
Cédula de Identidad y Nombramiento de ser el caso; 2.- Pronunciamiento expreso y
justificativo respecto bajo qué causal se dio por terminada la relaciém laboral con:
SEGUNDO HOMERO LOPES SANCHEZ con CC 1802392355. ; 3.- Roles dc pago de los
nitimos tres meses; 4.- Planillas de aportes al IESS y comprobantes pagados de los ultimos tres

meses.

CONCLUSIONES

1. Un vez verificado dentro del correo Institucional se determina que e} empleador
MANUFACTURAS DE CUERD CALZAFER CIA. LTDA., representada legalmente por la
sefiora ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL, con RUC 1890140447001, no da



contestacion al requerimiento, y por tal motivo no se puede verificar el
cumplimientc de sus obligaciones laborales

2. Por cuanto se recomienda se imponga una multa equivalente a MIL
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
1200).

Particular que le comunico para los fines legales pertinentes

3,9-#4"*—

AB. CAROLINA BERMEO CHAVEZ
INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO
Resolucién de Sanci6n - Inspeccién N° MDT-DRTSP3-2020-2057-R4-1-CB

AMBATQ, 23 de octubre de 2020

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE TUNGURAHUA - En la ciudad de Ambato, a los 23 dias del
mes Octubre del 2020. a las 08h57.- VISTOS: En virtud de la accion de personal No 2017-MDT-DATH-0844, de fecha 27 de junio de!
2017, en mi calidad de Director Regional del Trabajo y Servicio Plblico de Ambato avoco conocimiento del tramite de nspeccion
signado ‘con el No. DPDR31081 presentada en contra de MANUFACTURAS DE CUERO CALZAFER CIA. LTDA,, representada
legalmente por la sefiora ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL, con RUC 1890140447001, se dispone lo siguiente: 1} Ef dia 05 de
Agosto del 2020, a las 13H00, ia Abogada Carofina Bermeo Chavez, Inspectora de Trabajo de Tungurahua, realizd una Inspeccion de
Solicitud de Informacién a fin de que el inspaccionado justifique ta documentacidn requerida. Con el fin de garantizar el debido
proceso se procedié a requerir de conformidad con lo que dispone e numeral 3 del art. 6 del Acuerdo Ministerial MDT-2020-0089, via
correo electronico previamente verificado dentro del Sistema Unico del Trabajo, que el inspeccionadoe en el término de tres dias, de
manera electrénica, envie (a siguiente documentacion: 1. Copia de Ruc, Cédula de identidad y Nombramiento de ser el caso; 2.-
Pronunciamiento expreso y justificative respecto bajo qué causal se dio por terminada la relacion laborat con: SEGUNDO HOMERO
LOPES SANCHEZ con CC 1802392355, ; 3.- Roles de pago de los Ultimos tres meses; 4- Planillas de aportes al IESS y
comprobantes pagados de fos Ultimos tres meses. 2} Una vez verificado se desprende que el inspeccionado no ha dade cumplimiento
al requerimiento realizado por fa Inspectora de Trabajo de Tungurahua alf no presentar justificacion alguna al requerimiento. 3).- Con
fecha 16 de Octubre de! 2020, mediante Memorando No. MDT-DRTSPA-2020-1406-M, fa Ab. Carolina Bermeo Chévez, Inspectora de
Trabajo de Tungurahua, remite su informe, de conformidad con lo que dispone el numeral 6 def art. 6 y de! art. 10 del Acuerdo

. Ministerial MDT-2020-0089. Con los antecedentes expuestos y previos a resolver, se considera: PRIMEROQ.- Que, en la tramilacion

del-presente expediente administrativo, se han considerado las normas del debido proceso, contempladas en ef articulo 76 de fa
Constitucién de fa Replblica del Ecuador; SEGUNDO.- Que, en el presente framite administrativo no se ha omitide solemnidad
sustancial alguna, que vicle el mismo, que influya en fa decision de la causa o provogue su nufidad, por 1o que se declara fa validez
de! mismo: TERCERQ.- Que, el numeral 2 de! articulo 326 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, determina: “Ef derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nuia toda
estipulacion en contrario; CUARTQ.- Que, el numeral 7 def articulo 542 dei Codigo del Trabajo, determina las atribuciones del Director

 Regiona del Trabajo y establece: *(...) Imponer fas sanciones que este Codigo auforice {...)°, QUINTQ.- Que, ef numera 2 def articuie
© - 545 de{ Codigo del Trabajo, determina: “{...} 2.- Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten los derechos y

se cumplan las obfigaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores {...}". SEXTOQ.- Que, el articulo 5 de! Cédigo del Trabajo
establece: “...Profeccién judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a os
trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos...”; SEPTIMO.- Que, el articulo 7 de! Mandato
Constituyente No. 8 dispone: <...) Las violaciones de las normas del Codigo def Trabajo, serén sancionadas en la forma prescrita en
los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del Trabajo
impondra muitas de un minimo de tres y hasta un méximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en
general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Niflez y la Adolescencia. Igual sancidn impondra en caso de
violacion de las regulaciones del presente Mandato. Los jueces y los inspectores de trabajo podrén imponer multas de hasta tres
sueldos o salarios bésicos unificados del trabajador en general {...), en concordancia con el Art. 11 del Acuerdo Ministerial N® MDT-
2020-089, de} 28 de abril de! 2020; OCTAVO.- Que e! presente proceso de inspeccién, se ha ejeculado de conformidad a las
disposicionss conteridas en el Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-089, def 28 de abril de! 2020; NOVENQ.- Que, de los anlecedentes
expuestos y al evidenciar el incumplimiento en ef que se encuentra ¢! empleador y en base a las normativas juridicas legales vigentes
en mi calided de Director Regional de! Trabajo y Servicio Plblico de Tungurahua.- RESUELVO: PRIMERO.- Imponer a
MANUFACTURAS DE CUERO CALZAFER CIA. LTDA,, representada legalmente por la sefiora ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL,
con RUC 1890140447001, una multa equivalente a $1.200,00 (MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA), correspondientes a 3 remuneraciones basicas unificadas de! frabajador; por no justificar los siguientes
incumplimientos: a} Pronunciamiento expreso y documentado respecto bajo qué causal se dio por terminada !a relacion laboral con:
SEGUNDO HOMERO LOPES SANCHEZ con CC 1802392355 y no justifica el correspondienle pago o consignacion del Acta de
Finiquito, o cual transgrede io estipuiado dentro de! Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135. b) Roles de pago de los meses de mayo,
junio y julio 2020, lo cual Iransgrede el Art. 42 numeral 1 del Cédigo de! Trabajo. ¢} Planilla consclidada de pagos de aporte ai IESS
de los meses de mayo, junio y jufie 2020; lo cual transgrede e! Art. 12 dei Instructivo al Regiamento de Afiliacién al IESS. SEGUNDQ.-
La multa impuesta debera ser cancefada dentro del término de 10 dias improrrogables después de ser debidamente notificado con fa
presente resolucion, de conformidad a lo determinado en el Art. 271 del Cédigo Organico Admiristrative, pago que debera realizarse
en la Cuenta del Banco BANECUADOR No. 3001043642 sublinea 170499, a nombre del Ministerio de! Trabajo, RUC N°
1768150940001, Ef comprobante de depdsito o transferencia origina! emitido por el Banco de BANECUADOR debera ser legalizado
en la Unidad Financiera de! Ministerio de! Trabajo de las jurisdicciones pertenecientes a esta Direccidn Regional- Se dispone al
inspecciorado, que mediante oficio dirigido a fa Direccion Regional de! Trabajo y Servicio Publico de Ambato., remita a esta Cartera
de Estado copia del comprobante de ingreso otorgado por la Unidad Financiera de! Ministerio de! Trabajo. Dentro del mismo término
otorgado, de conformidad a! Art. 273 del Codigo Organico Administrativo, *...Je corresponde al 0rgano a cargo (...} la competencia de
olorgar facifidades de pago a la 0 al deudor que las solicite...”. En caso de no efectuarse dicho pago, se procedera a su cobro por via

Oirecci6n: Av. Victor Hugo y Cosme Renella Sembramos > g SN
Codigo postal: 180204 / Ambato - Ecuador Tetéfono: 032401472 f-: LD __ "-.
- ; //_' :'f-rf

www trabajo.gob.ec




MINISTERIO DEL TRABAJO

coactiva, conforme lo dispone el Art. 630 del Cédigo del Trabajo, disposicién concordante con & Libro Tercero, Procedimientos
Especiales, Titulo 2, Procedimiento de Ejecucién Coactiva del Cédigo Orgénico Administrativo; TERGERO.- Cabe puntualizar que el
articulo 629 del Codigo del Trabajo establece: “...Cuando la mulfa haya sido impuesta por la Direccién Regional del Trabajo, ef
infracfor no podré imponer recurso afguno...”, CUARTQ.- Notificar con esta Resolucion al inspeccionado, en el correo eleciranico
consignado en el Sistema Unico de Trabajo (SUT): calzafer@hotmall.com esto, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley
de Comercio Electronico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos, en concordancia con o establecido en ef Art. 6 def Acuerdo
Ministerial N°® MDT-2020-089, del 28 de abril del 2020; QUINTO.- La Direccion Regional de! Trabajo v Servicio Pablico de Ambate en
base a sus facuftades que le otorga los articulos 542 y Sd;SngﬂddigmdeE Trabajo, con el fin de verficar ef efectivo cumplimiento de
sus obligaciones patronales, realizar4 los controles que Considere necesarios, Actie corfo Secretario Regional ¢l Abogado Kiéber
Pilamunga a fin de que notifique esta Resolucid / '

Bireccion: Av, Victor Hugo y Cosme Renslla ' Sei | fbrai | EOS
Codigo postal: 180204 / Ambato - Ecuador Teléfono: 032401472 fm"_
www trabaji.goh.ec .




RAZON.- Tin fa ciudad de Ambato. el dia de hoy  martes 27 de octubre de 2020, a
partiv de las 930 horas. notitiqué la RESOLUCION DEE SANCION Nro. MDI-
DRTSP3-2020-2057-R4-1-C'B  del expediente de fnspeecion Nro. DPDRITOST que
amecede @ MANUFACTURAS DE CUERO  CALZAIER CIA. LTDA canvo
Representante Legal est ABRIL BAZANTE FANNY RAQUEL  en el correo
ail.com sefalado para ¢l efecto, Lo CERTIFICO.-

’ [

j munga Y.
INAL DEL TRABAJO

clectronico calzaterioho

RAZON.- Siento como (al, que siendo tas 11:00 horas del dia de hoy lunes 16 de
noviembre de 2020 a Resolucion de Sancion No, MDT-DRUSP3-2020-2057-R4-{-C'13 dui
expediente  de Inspeceion  Nro. DPDR3TO8T se encuentra ¢jecutoriada. v a la fecha ¢l
accionado no ha presentado comprobante de haber cumplido con su obligacion de pupo.-

CERTIFICO.-

£ ; :umlm\ A
‘sl ¢RETARIO RF GUONAL DEL FRABAJO T
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DU
AMBATO

ORDEN DE COBRO N 214-DRTSPA-2020

Aanbato, Tunes 10 Jde nevicombre Jde 2020
Senor {ak
JUEZ (A) DE COACTIVAS

Frosonte.-

Enorazon de Lo Resolucion do Sancian Noo MEPE-DRTSPR2020L2057-R4-1-CB de
levhe 23 de encro de M2 gue se adjunia, of senor Director Revional de rabajo v
Seryicio Pablico de Aambato .-\b:.':. lernando i]idnl;ga Qui:amni[la impnnv LI
multa ar MANUFACTURAS DR CUBRO CALZAFER CEN LTDA cuvo
Representante Fepal es: ABRIE BAZANTE FANNY RAQUEL v /o Representante
Fesab actual por o contidnd de USD 1200000 {UN MIT DOSTHENTOS
VIO CARES 00 B0y, s cue fue notiticada ob dia martes 207 de octubre de 2070
Cgue N A stee cancelada dentro del termine convedido por Lo qae, contorme 1
competenicne esteblecida onoel Art A2 nameral ¥ del Codige Organico
Admindstrativo en concordancia con el Aris 238 del musmo cavrpo Tegal solicite
sroceda al cobro por la Via Coactiva e fa moika impuesta Al mencionado
roqueridon
v ol efectos Tos fntereses canouhidos a partor del ass sabace TEde e fembre dne
WLt

20200 hasta foovmision de o presente Orden de Cobro sumas un total e ot
(CTRO DOPARES 93/ 108 contavos).

Por fo expuesta, BA CANTHIAD FIQUIDA, DITERMINADA Y DE P A/
VENCIDO P DEUSD 120093 (U ML DOSCTENTOS DOLARES 977 [

cerbavos g
Fapresente Ordens de Cobro, constilave suticiente TTTULO DE CREDITO, SAEN
clecta de le establecido on o At 268 del II'}L'!T?ﬂnyH Codigo Organica

Swlrtaisirat o,

wnando Hidafoo Quy
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