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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA
INFORME DE RESULTADOS
CAPACITACIONES ESTRATEGICAS
Mensual: Julio - Agosto

FECHA: 11 de Agosto del 2015

TEMA: CAPACITACIONES ESTRATEGICAS DIRECCIONES REGIONALES

RESUMEN EXPLICATIVO:

Se convoco a cada gremio de cada empresa, GADS Y Sindicatos de Obreros con el tnico objetivo de que
conozcan el nuevo sistema de SAITE implementado por el Ministerio del Trabajo, el cual es beneficioso
tanto para la parte trabajadora como para la parte empleadora, ademas que se socializo sobre las nuevas
reformas al Codigo de Trabajo por cuanto existian dudas por parte de los trabajadores y agremiados.

Detalle de Las Capacitaciones realizadas:
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FUENTE DE INFORMACION: Direcciones Regionales
JUSTIFICACION DEL RESULTADO:

Las principales inquietudes y las comunes entre las empresas capacitadas son las siguientes:

- Las empresas que desarrollan actividades complementarias en este caso las empresas de seguridad manifiestan
que se deberia tener en cuenta por parte del Ministerio que ellos dependen del pago de la empresa que los
contrata por lo que se han tenido que hacer convenios de pago con los trabajadores en cuento tienen que ver a
sus liquidaciones y demds beneficios sociales, es por ello que en ocasiones no pueden presentar esta

documentacién al momento de realizar una inspeccién integral y por lo tanto solicitan ayuda con este tema.

Las empresas capacitadas solicitan ademas que se implemente un sistema con el cual se pueda tener acceso a
la informacion que mantiene el IESS y fusionarla con el Ministerio del Trabajo para que de esta manera al
momento de realizar las liquidaciones, el empleador no pueda modificar los rubros por concepto de
remuneracion que cobraba el trabajador al momento de la relacidn laboral, toda vez que los trabajadores
manifiestan que se les ha manipulado sus liquidaciones por cuanto en las mismas no se les ha hecho constar
el verdadero sueldo con el cual ellos fueron contratados.

Se solicita ademas que se implementen nuevas formas para el registro de los reglamentos de seguridad y
salud o a su vez exista la posibilidad de que los técnicos de seguridad y salud también sean los idéneos para
poder firmar dichos reglamentos, ya que en la actualidad no se cuentan con muchos profesionales en esta
rama o que en su defecto se implementen nuevas formas de estudio o capacitaciones para ser un profesional

en esta materia.

Finalmente, se ha logrado concienciar a las personas que han podido recibir esta capacitacion sobre el avance
se ha logrado durante los ocho afios de la Revoluciéon Ciudadana y la administracién del Eco. Rafael Co

que
rrea

Delgado Presidente de la Republica del Ecuador, los avances que se han conseguido con la aplicacion de la nueva

LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR y que todos e
pasos son de suma importancia hacia la aplicacion del “Plan Nacional para el Buen Vivir”,

RECOMENDACIONES:

Se recomienda que para futuras capacitaciones se extienda el plazo para las respectivas convocatorias los cual
ayudara a una mayor acogida por parte de los asistentes y tengan mayor interés en los temas a tratar.
Entre las principales recomendaciones que podria exponer son las siguientes:

1.- Que se difundan mds capacitaciones a las empresas tanto publicas y privadas.

2.- Que se faciliten los medios necesarios para realizar dichas capacitaciones como son material didéctico para
repartir a los presentes entre otros.

3.- Que se planifique con el tiempo necesario la realizacién de dichas capacitaciones

4.- Que se establezca un cronograma con empresas cuyas actividades permitan impartir la capacitacion.

stos
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3.- COMPARNIA DE SEGURIDAD SEGAL CIA. LTDA

5.- SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD DE CATAMAYO

6.- SINDICATO DE TRABAJADORES GAD DE EL PANGUI
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11.- OROPORTO S.A.

12 - ELIPES.A.
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14.- SAPRIET

17.- HACIENDA PENSILVANIA

i)

18.- PCC CONGELADOS Y FRESCOS
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19.- COMPARNIA DE SEGURIDAD CISEPRO
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25.- SINDICATO DE OBREROS GAD DE ZARUMA

s

26.- GRANJA LA COLINA C.A. GRANCOL
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27.- SOCIEDAD MINERA MINEREICES S.A.

]

31.- OROESTIBA S.A 32.- FARMAMIA CIA. LTDA.
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23 .- GREMIO DE MECANICOS DE LOJA 34.- SINDICATO DE CHOFERES DE LOJA

37.- SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD SARAGURO 38.- SINDICATO DE TRABAJADORES GAD GONZANAMA
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39.- SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD DE PALTAS

43.- SINDICATO DE OBREROS DEL GAD STA. ROSA

44.- COMITE DE EMPRESA MUNICIPAL STA. ROSA
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47.- ASOCIACION DE SEPARADORAS DE MINERALES 48.- SINDICATO DE OBREROS CONSEJO PROVINCIAL EL ORO

50.- SINDICATO DE TRABAJADORES GAD CENTINELA DEL CONDOR

49.- ASO, TRABAJADORES AUTONOMOS VOLUNTAD DE DIOS
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55.- ASOCIACIONPRODUCTORES, FAENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE

YANTZAZA

56.- ASOCIACION ASOYAN
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58.- ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRAOECOLOGICOS
PALAND Y CHINCHIPE

59.- ASOCIACION FEMENINA PRODESARROLLO DE YANTZAZA

51.- ASD. DE VENDEDORES AMBULANTES DIVIND NINO

62.- ASO. DE PRODUCTORES PUINTZA-NANKAIS
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64.- COMPARNIA DE TAXIS EJECUTIVOS COMERCIAL ZAMORAMIGO

it |

66.- COMPANIA INDUSTRIAL EL ZAMORANO

67.- BANACALI S.A.

o8

68.- BANCO DE MACHALA
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71.- OROCONCENT S.A. 72.- SINDICATO DE OBR

72.- SINDICATO DE OBREROS DEL GAD DE ATAHUALPA

Aprobado por: i )
/Ab.g—lze#ﬂe-é?emez-ﬁwa.;




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

