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RENDICION DE CUENTAS 2023

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

INFORME DE CUMPLIMIENTO
DEL ACTA DE COMPROMISOS ENTRE DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL Y LA CIUDADANIA

En referencia al compromiso adquirido, en la Rendicién de Cuentas 2022, de la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, se planteo:

Deberian controlar a ciertas empresas privadas que obligan a firmar la renuncia_sin
fecha) el mismo dia que el futuro empleado firma su contrato laboral, y si este no
firma la renuncia, pues no lo contratan.

Informo a usted lo siguiente:

Mediante correo institucional del 26 de junio del 2023, la Unidad de Inspectoria
informé a la Unidad de Planificacion las acciones realizadas:

La Unidad de Inspectoria cuenta con un area de CONSULTAS, en la que se encuentran TRES
INSPECTORES DE TRABAJO dando asesoria a los usuarios trabajadores, que mantengan
alguna inquietud o desconocimiento sobre la normativa laboral o sobre la aplicacion de la
misma.

En dicha drea se pone en conocimiento del usuario trabajador cuales son los mecanismos
y vias legales que puede accionar a fin de que prevalezca el cumplimiento de sus derechos
laborales.

Teniendo el trabajador el conocimiento sobre los derechos que lo amparan, en caso de
que un empleador solicite firmar la renuncia (sin fecha) el mismo dia que el futuro
empleado ingresa a laborar, podra ejercer los derechos que le corresponden.
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Hay empresas privadas que en la entrevista indican que van a pagar X sueldo, sin
embargo en el contrato laboral el valor es menor, y la diferencia la pagan bajo la
figura de "bono" esto lo hacen con el fin de pagar menos aportaciones patronales
(IESS, decimos, efc) ya que el sueldo que aparece en el contrato en de menor
cuantia.

Mediante correo institucional del 26 de junio del 2023, la Unidad de Inspectoria
informé a la Unidad de Planificacion las acciones realizadas:

La Unidad de Inspectoria cuenta con un area de CONSULTAS, en la que se encuentran TRES
INSPECTORES DE TRABAJO dando asesoria a los usuarios trabajadores, que mantengan
alguna inquietud o desconocimiento sobre la normativa laboral o sobre la aplicacion de la
misma.

En dicha area se pone en conocimiento del usuario trabajador cuales son los mecanismos
y vias legales que puede accionar a fin de que prevalezca el cumplimiento de sus derechos
laborales.

Teniendo el trabajador el conocimiento sobre los derechos que lo amparan, en caso de
que un empleador indique que van a pagar X sueldo y en el contrato laboral el valor es
menor, podra ejercer los derechos que le corresponden, como interponer una denuncia
por AFILIACION FRAUDULENTA ante el Inspector de Trabajo y/o ante el IESS.

Hay empresas privadas que solicitan examenes de embarazo a los laboratorios
clinicos SIN la autorizacién de sus empleadas cuando _entregan las muestras de
sangre previa contratacion.

Mediante correo institucional del 26 de junio del 2023, la Unidad de Inspectoria
informd a la Unidad de Planificacidn las acciones realizadas:

Direccién: Avenida Quito y Primero de Mayo (Esquina)
Cbédigo postal: 090306 / Guayaquil - Ecuador
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La Unidad de Inspectoria cuenta con un drea de CONSULTAS, en la que se encuentran TRES
INSPECTORES DE TRABAJO dando asesoria a los usuarios trabajadores, que mantengan
alguna inquietud o desconocimiento sobre la normativa laboral o sobre la aplicacién de la
misma.

En dicha drea se pone en conocimiento del usuario trabajador cuales son los mecanismos
y vias legales que puede accionar a fin de que prevalezca el cumplimiento de sus derechos

laborales.

Teniendo el trabajador el conocimiento sobre los derechos que lo amparan, en caso de
que un empleador solicite exdmenes de embarazo a los laboratorios clinicos SIN
autorizacion de sus empleadas cuando entregan las muestras de sangre previa
contratacion, podra ejercer los derechos que le corresponden, como interponer una
denuncia ante el Inspector de Trabajo por ACOSO LABORAL o DISCRIMINACION.

Adicionalmente, se difundié mediante rétulos en la recepcion del edificio de planta
baja y atencion a usuarios de Inspectoria; normativa que ampara a las mujeres
trabajadoras en materia de discriminacion y acoso laboral, para constancia se
adjuntas las fotografias:

FOTOS

Recepcion del edificio, planta baja.
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Atencién al usuario, Inspectoria.

ABG. LORENA LOPEZ CABRERA )
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INSPECTORIA DE TRABAJO
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