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RAZON:- Fn Lo iudud de Ambato. el dia de hoy 28 denoviembre de 2009, o partir e
lis 14:20 horas, notifiqué el Cficio Nro, MODT-DRTSPA-2018-2305-00 de fecha 28 de
noviembre  de 2009 que ankecede a0 COMITE  CENTRAL  UNICO B
TRABAITADORES  DEL GORIERENG AUTONOMO  DESCENTRALIZAL
MUNICIPAL DE AMBATO cuve Pressdente es: CRINTOHAL TEMISTOULES
REYES URBINA en persona, pars constantia de lo dicho firma al me del oficm en
wenciim. Lo CERTIFICO.-

L

}"' ""—-_.|F— f

— f‘\[. casse
N ,ﬁﬂtéiﬁf:ﬁ“m o
.’hhfidt‘ﬁffnﬁ‘uhmmmﬁ \\‘ | ]mjr"

RETARIO REGLONAL urumnﬁ‘a.m, —

o

RAZON.- Tn Lo vivdad de Ambato, ¢ dis de hoy 28 de povidmbite de 2019, paertin e
Lis 14230 hors; nonifigue el Dfcio Neo, MIT-DR TSPA-20149-230540 de fecha 28 de
noviembre  de 29 gque anteckde o GOBIERNG  ALTEONONI
DESCENTRALIZADO . MUKICIPAL  DE AMBATO cuve Alealde es; JAVIER
FRANCECO ALTAMIRANG SANCHEZ 0 mivis de Recepeion de Ducuemenios.
o constaneia de lo dicho consta sello de recibado a lacabeeeru del ol en mengion
Ly CERTIFICA.-

L emgan
— = E Ill

||.n1I

i ulnqu o Y. "t SE0T

AR um. ;h*u AL DEL TRABA, i)

R

-'l-.

&






L’

DECIMO OCTAVO CONTRATO COLECTIVO ENTRE EL GOBIERNO = |

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO, GADMA, Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DEL GOBIERNO AUTONOMO '

DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO, GADMA..

En la ciudad de Ambato, hoy tres de diciembre de dos mil diecinueve,
ante los abogados Fernando Hidalgo Quintanilla, Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Ambato, y Kléver Alfonso Pllamunga, Secretario Regional del
Trabajo que certifica, comparecen libre y voluntariamente por una parte el
Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipalidad de Ambato “GADMA" con RUC
Nro. 1860000210001 representado por el Docter JAVIER FRANCISCO
ALTAMIRANC SANCHEZ vy el Abogado ROLANDO JAVIER AGUINAGA
BOSQUEZ en sus calidades de Alcalde Cantonal y Procurador Sindico
respectivamente, para lo cual se adjunta los nombramientos de los dos
funcienarios debidamente certificados; y, por ofra parte, EL COMITE CENTRAL
UNICO DE OBRERQS DEL GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPALIDAD DE AMBATO representado por los sefores: CRISTOBAL
REYES URBINA, OMAR AGUILAR BONILLA, LAUTARO ERMEL ORTIZ
MARTINEZ, YOLANDA BRITO ESPIN, ROSA ELSA PAREDES GALARZA,
MARIO ALONSO SOLIS PAZMING, SEGUNDO LUIS YANZAPANTA
MANOBANDA, MARCELO SAILEMA MANOTOA, LUIS ROBERTO LEMA
BANSHUY, EDISSON MISAEL NARANJO y ALIPIO CAMACHD SAEZ, en sus
calidades de Presidente, \icepresidente, Secretaria de Actas, Secretaria de
Comunicaciones, Secrefaria de Finanzas, Secretario de Prensa y Propaganda,
Secrefario de Organizacidn y Estadistica, Secretaric de Defensa Juridica,
Secretario de Deportes y Cultura, Secretario de Cooperativas y Secretario de
Relaciones Exteriores respectivamente conforme lo  acreditan con  los
nembramientos qua se adjuntan

Las parles dejan consiancia que este Décimoe Octavo Contrate Colective no
contraviene |o dispuesto en el Mandato Constituyente 2, del 24 de enero de 2008,
publicado en el Registro Oficial-Suplemento 261 de enero 28 de 2008; Mandato
Constituyente 4 del 12 de febrero de 2008, publicado en el Registro Oficial-
Suplemento 273 del 14 de febrero de 2008: Mandato Constituyente 8, del 30 de
marzo de 2008, publicado en el Registro Oficial 330, del 6 de mayo de 2008
Decreto Ejecutive 1701, del 30 de abril del 2009, publicado en el Registro Oficial
202 del 18 de mayo de 2009; Decreto Ejecutiva 225, del 18 de enere de 2010,
publicado en el Registro Oficial 123, del 4 de febrero de 2010; y las Resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laberales respecto a la maleria

El Concejo Municipal de Ambato, en sesiones del 19 de julic v 2 de agoslo del
2011, expidid la ordenanza mediante la cual se aprueba oficialments &l nombre dal
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPALIDAD DE AMBATO

al gque an este instrumento se le denominara “Municipalidad de Ambato", para
identificar a la parte EMPLEADORA,

Segun Oficio Nro. MEF-SRF-2018-0698-0 de fecha 27 de noviembre de 2019 a
safior Subsecretarlo de Relaciones Fiscales Ing. Renato David Paz y Mifo
Espinoza emite Dictamen favorable por pare del Ministeric de Economia y
Finanzas para el proyecto de Décimo Octavo Contrato Colective de Trabajo
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Con estos antecedentes, las partes tienen a bien suscribir 2l presente Contrato
Colactivo de Trabajo, al tenor de las siguientes clausulas y estipulaciones:

CAPITULO
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION.

Art. 1.- RECONOCIMIENTO.- No obstante a suscribirse el presente contrato
colectivo con el Comité Central Unico de Obreros de la Municipalidad de Ambato,
esta reconoce al Sindicato General de Obreros del Goblerno Autonomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato como la tnica y maxima organizacion
representante de fodos los trabajadores municipales amparados por este Contrato
Colectivo: en consecuencia, solo ella podra tratar con la Municipalidad de Ambato
los asuntos relacionados con la aplicacion, interpretacion de las disposiciones de
este documento.

Siampre y cuando no contravenga lo establecido en los Mandatos Constituyentes

Nos. 2. 4, 8 y su reglamento de aplicacion y las regulaciones dictadas por el
Ministenio del Trabajo,

Art. 2- AMPAROC DEL CONTRATO. - Este Contrato Colectivo comprende y
ampara a todos los trabajadores afiliados y no afiliados al Sindicato General de
Obreros del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, gue
prestan sus servicios en las diferentes areas, y que tengan el cardcter de estables.

Art. 3.- NUMERC DE TRABAJADORES. - De conformidad con lo dispuesto en &l
Art. 240 del Cédigo del Trabajo, la Municipalidad de Ambato declara que el numero
de sus lrabajadores beneficiarios de esle conlralo es de 537, y por su parte &l
Sindicatoe General de Obreros del Gobierno  Autonomo Descentralizado
Municipalidad de Ambaio dectara que el nimero de afiliados es de 406, los
mismos que se ancuentran bajo las garantias del contrato calectivo

CAPITULO I
VIGENCIA, ESTABILIDAD Y RENOVACION.

Art, 4.- VIGENCIA, - El presente Contrato Colectivo tendra dos afos de vigencia a
partir del 01 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2020 Si el Comité
Central Unico de Trabajadores del Gobierno Autdonomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato, no presentare antes de sesenla dias del vencimiento, el
Proyecte del Décimo Moveno Contrato Colectivo, &l presente se considerard
aulomaticamente renovado por dos afos mas,

Sin perjulcio de lo cual, [as partes procuraran inlciar el proceso de negooiaclén con
la debida anticipacién con miras a dar cumplimiento a lo dispuesto an el Art. 245
del COOTAD sobre la fecha limite de aprobacion del Presupuesto Institucional

Art. 5.- ESTABILIDAD. - La Municipalidad de Ambato garantiza la esiabilidad de

sus lrabajadores comprendidos v amparados en este Coantrato por cinco afios, a
partir del 1 de enero del 2019
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Este derecho a la estabilidad en sus pueslos y lugares de trabajo, se enliende
como fa estabilldad en el empleo v la estabilidad en las condiciones de prestacion
¥y no soio coma el derecho a consendar el puesto de trabajo

Sin embargo, en casos de necesidad la Municipalidad de Ambalo en base a las
necesidades institucionales, poder de direccion o de modificacion de las
condiciones de trabajo que tiene para su mejor organizacion y funcionamiento,
podra medificar las clausulas de los Contratos Individuales, con el expreso
consentimiento del tfrabajador,

En caso de cambio de régimen por disposician legal, la Municipalidad de Ambalto
se compromete a respetar el tiempe de servicios y demas beneficios inherentas al
nuevo regimen,

Art. 6.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO. - El trabajador
amparado por este Contralo Colectivo, no podra ser despedido intempestivamente
o cambiado de ocupacién aclual y sl de hecho, fuera despedido
intempestivamente., la Municipalidad de Ambato GADMA, cancelard una
indemnizacion equivalente al monlo de doscientos diez (210) Salarios Basicos
Unificades del trabajador privado en total.

Los miambros principales de la Directiva del Sindicato General de Obreros de la
Municipalidad de Ambato, no podran ser despedidos hasta 12 meses después de
terminar sus periodos, y, gozaran de la garantia del despido intempestive ineficaz
previsio en el Art. 187 del Cadigo del Trabajo.

Se considerara despido Intempestivo a la separacion forzada v sin justa causa, de
los trabajadores municipales por voluntad de la administracion o por terminacion
de las relaclones laborales que plardan la fuente de trabajo,

Las liquidaciones por terminacion de la relacion laboral, con todos sus conceptos
seran pagados en el plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de fa separacion

Art. 7.- CREACION DE EMPRESAS. - S| se crearen Empresas Municipales o
Mixtas que reemplacen a algunos Deparamentos, Secciones, Direcciones o
plazas actualmente existentes, todos los obreros de esa Direccidn, Seccidn o
Departamento que fueren afectados pasaran a la nueva empresa. reconociéndoles
sus anos de senvicio prestados a la Municipalidad de Ambato y cada ung de sus
derechos adquiridos en virlud del Cadigo del Trabajo y la contratacién colectiva
vigente, hasta que se suscriba un nuevo contratc coleclive con el nuevo
empleador. 51 no son ubicados en la nueva Empresa, los reubicard en otros
pueslos similares en la Municipalidad de Ambato. conservando su remuneracicn
mensual unificada y estructura ocupacignal

CAPITULO NI
HORARIOS DE TRABA.JO

Art. 8.- JORNADA DE TRABAJO. - La Jornada ordinana de trabsjo sera de
cuarenta horas semanales, de acuerdo con al Al 47 del Codigo del Trabajo!
tiempo en el cual estara incluido lo que el trabajador demore para ir al sitio de su
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trabajo, cuando se efectuare fuera de |a cludad, para lo cual &l director coordinara
el cumplimiento de o estipulado,

Art. 9.- TRABAJO FUERA DE LA CIUDAD EN COMISION DE SERVICIOS. -
Cuando la Municipaiidad de Ambale requiera de |a colaboracion de sus
trabajadores enviandoles fuera de la ciudad en Comision de Servicios, 8 mas de (a
remuneracion completa, abonara gastos de viaje, ida y wvuelta, alojamiento,
subsistencia, entregandose ese dinero a la persona o personas gque deban cumplir
la Comision, de conformidad con el Acuerdo Ministerial MDT-2014-0185,
correspondients a la Norma Tecnlca para el pago de Viaticos y Movilizacion es
dentro del Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado.

Para el cumplimientc del pago que contempia esle arliculo, quienes ocupen al
personal municipal se responsabllizan y se comprometen a enviar con prontitud
los respectivos informes a fin de que sean atendidos oportunamente a los
trabajadores municipales, de conformidad con el Acuerdo Ministerial MDT-2014-
0165, correspondiente a la Norma Técnica para el pago de Vidticos y Movilizacidn
&5 dentro del Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado.

Art. 10- INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO. - La intensidad y calidad del
trabajo son las mismas con las que los servidores municipales han venido

realizando en sus respectivos puesios y lugares de lrabajo, de acuerdo al
sigusnte delalle

a) Los guardianes y porteros se encargaran del cuidado y el aseo de los
locales entregados a su custodia;

b} Los ayudantes de vehiculos, fraciores o de otra denominacidn, se
encargaran de |as labores secundarias y complementarias en actividades de sus
principales;

c) Loz inspeclores de sus respectivas ramas, sobresfantes, apuntadores
|efes de trabajo. tendran a su cargo las labores de control, direccidn, ejecucion por
medio de sus respectivas cuadrillas, de los trabajos pertinentes, asl como el
control de asistencla de los jornalercs, de acuerdo con el Reglamento elaborado
por la Direccion de Talento Humano y la Organizacion Sindical;

d) Loz cadeneros se encargaran de ayudar a los Ingenieros y Topografos en
los planteos, replanteos v mas trabajos complementarios;

E) El trabajador podra desempenar ofros trabajos como una de sus
cbligaciones, sequn lo sefala el Art. 45 literal ¢) del Cadigo del Trabajo;

fi Los trabajadores de otras denominaciones se desempenaran de acuerdo a
sUs nombramientos.

Art. 11.- PUNTUALIDAD DE PAGO. - El pago de sugldos o salanos sera mansual,

y s& pagara deniro da los cinco dias sigulentes al vencimienta del periodo al que
corresponde el pago.

Art 12- AUMENTOS DE REMUNERACIONES. - La Municipalidad de Ambato, a
parlir def 01 de enero de cada afo durante |a vigencia del presenle contralg,
aumentara el 2% a la remuneracion mensual unificada de sus trabajadores
siempre gue no superen los techos salariales fijados por el Ministerio del Trabajo
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respetando el principio de la no imputabilidad salarial, sin perjuicio de aplicar otras
cisposicionas legales vigentes en malena zalana

La Municipalinan se compromete a iniciar los estudios técnicos y legales para un
proceso de homologacion salanal, tendiendo a su aplicacien a parlir del mes de
enero del ano 2020, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestarna y
previo el tramile correspondiente,

Mo se puede suspender por ningun concepto el pago de sueldos o salarios
devengados, como fampoco las demas obligaciones que consien en &l presente
Contrato Colectivo

La Municipalidad de Ambato, aumentara el 3% a la remuneracion mensual
unificada de sus trabajadores por cada afio de vigencia, de conformidad al
siguiente detalie:

ra [
REMLUNERA R:;:é:i:ﬁ WEMUNERA,
[ate ] : Cidn
e LINIFICAD A
LNIFRCAD A LIMIFICADE,
" g DENOMINACION DEL PUESTO O . CONTRATO
CEDLUILA AFELLIDOS ¥ BMOMBRES CORTAAT NTIATD
s y CARGD [V OCUIPACION CONTRATO - vsetivg | COMTEATD
COLECTIVO PROPUEST CHL BT
VIGENTE s mﬂ* FROPUESTO
2018 LisD 5 A B0 WSD
g UsD S X0 -
ar ] AHAIL CASTHLLD CeF GO FATR2CK] MIVEL 1 ATEMEF ' ] i
A5 CATA FAIRG HERMEL PATRICE i (Y110 HOER =) Bl 3 ]
i 141 y T LL LA XETITL, HIVEL H | £
L] LA L F I _'_' i .
155412 Tc} NGE TERELEMA CANLEH HURMAEN {IVEL 2 CFERADODH OE Chrdng 3
F LI TUIGCHA EMP LRATREE Mt RCED 1] A IHIETEAT .
13 IS0 B iR BCIALLA ORGSR N i
8 5 HASH s LTS . fi.R
=i A | A i 3 F Fif ] f T
Lo - 1N WM i,
I8 HRE GANILAMNES /O I i 1



&

TROTIEALAA | AL TARIRAND R0 NCLILED PALIL DILANED 17 t MYEL] REVIEDR VERCLULAK Han.49 Eau, T 2 SRy
g AYLIDANTE DE SERWCICE
i
TEOANSRE1Z | ALTAMIRAND VLLAVICENCID MARW FiFMA | 18 | mMEVELD ADMINISTRATIVES G100 SELOO ERL,00
ELRETar L ALTASHIG WEHIFA 1AM AMABLE 19 | MVELZ CHOFER 5300 S AT 553,26
1EmITELagY ‘AMAGUARA SUPE ANBAL MARCTLD MIVELY CHOEER 551,30 a4 S350
101 TAEELE AMDRES LOPEY LU FERHANDD HIVEL 1 ALIMILIAS DE SERVICIOE E34.91 Sa4.81 tR1EL
LBIART11%4 | ARCOS DOMBIN SARIA 0F LAS MEBCEDES | 72 | MIVELT |  AURILIAR DF CENTRO INFANTIL 34,00 A0, B2 LIT
LBd2E14zaL AHMALCE MIJRALES SAI04 LORENA 43 | MIVELY ALIEILI &R DE CENTRO INFANTIL ] &5 B 417 e
paglnesasy ATAS CAMED CARLCS PATIICIG | MIVIL3 PO U USROS ok 00 Hha 00 HA00
180366418 AIDGUE MERIND EDWIN ECLIVAR 25 | MIEL L AYLDAYTE SCLOADOR EIHLA 54T7 540,51
1705245061 AIOGUE PUNING LS EDRAR 26 | NIVEL | CTEERIE SELOO ShLO0 561.F1
GHHTOBEET AIDEUL SALATAR LIS ASDELEAL IT | WINEL T AUNLAAA DE SERVICIDS 5R1.00 SR1.00 561,04
180315347 AZOGUET YAMEIA LEONICA PATRICIA 20 MIVELT | ALCLRAR DE CENTRO INFANTIL 35400 agsuz 417 ng
DED5I318E EALDECH MARTINET WSGLFL ANGEL 19 | mWEL L CADEMNEED 508,49 514,77 54051
BALLESTERCE SIUGA WALTER TORAS
VADSRT1BS ALEJANCRE In | WAL nilaia G00.ay .77 SA0SL
QAT TRASES. BRFID LANCHEZ VICENTE RRDOLFD A | MIWELE POLICIA BALMICIFAL oG N e L0 w00
[
OFLOG IR RAC AR GUILLEN EHLIZ BARTIA 32 | HIVEL1 ALEILIAE OF ARCHING 35 [ 500 LS
TR R HASRDE CALAPINA EDISON ERNEETD 31 | NVEL]L HOTIFICADGR b 1 1 L4 e ] =LA
BASTIDAS FOMNLLITSA CARLOS LD OREEADDA DE
TECICANHAH FLORESMILO 5 | MIVEL S —— : 3 TEmM TRR00
150 24017 BAVAE WIECAINEY DARELL VIKICID | MivELZ PRTON 5045 T3 T nal 51
TEDA 573308 BEFRANANO TOAZA EQWIN ALEE %= | NIVELZ CFERADCIR 1 CARAL GIEAT SR Ty alh1
1E0HATRSE AEMAVIDES AVALE 108E LUK 37 | MIVELL GUARDIAN 0 49 LR TT RS
1E0T 146736 i LCHEA LA, AN 15T 33 | MIVEL1 FORNALERD DF MERCATIT 5TEA4 G20, 77 A0 51
ALIMILAN DE SEIRACOR
IO ISTAR] BOMI LA TIRALERIA EHEGD hALIFaCD 73 | MIVEL ] MURITIFELES { 5AL NEARICI) 118,40 LM LR TILA |
. AL AN DIE SENVECAOE . .
HEMEESIAT . NCMILLA THALERMS O A EIANDSD &1 MIEL | A ES TR e S, 60 53d,77 Gd AR
P aPs i iy BORLA HINDEOES LEONGE MERCEDED a1 | mwave | GO 4, &9 =I0,3T ET 1Rt
LTSS RCISIUTE AL N FEEOOY MANCELD Az | mPeIL D CHIOFLH 590,54 A5 N T 3
PR RS R LY BRAYTI CHARGD CECILIA CE | PilARN A% | MivELi WiDikERD e 46 34,77 | (Tl 1|
!.ﬁ:ﬂ-l'!'l':ﬁa'ﬂ | &V IW”‘{_EMEELIH 48 | MINEL D CHCELn S, I 55 00 HUL 0
11365368 BETO) ERFIN GLADTS YOILAND a5 | kevin e FARNTHAN ZEL9R 21 (W] BRI M
IBDOSEIISE: | OAINTOS SANTAMARIA SEGLNDD DALING Al | mavEL R AR N 15 35 | 51000 551,00




143014851 CAGLIAMA MELA MALRCI DANILD A7 | WvEL CHOER 530,94 5467 55328
LEDasRI CAGLAMA BNVIRA LTS RIGLUIEL AR | ML CaDENEND 0045 Ra4TT L4051
EB02OLTIG] CAIZR MARERSS LIS GUSTAWD 49 | MIVELZ ALB&KIL 509 49 G147 540,51
L1 i nil g CARAGUIANG RAKADS LIAS FUITLIDES 50| MaVELRS BT ETLA W TR 506,00 SG.00 556,04
EDARMAS CALAFIRA CHOLLD LOKERA PALLINA o1 | MAVEL] HUCLAA DF SERVCICE LOg.AG =34, 77 540,51
150305243 CALDERON LLLOW ANA BELEN 52 | MVELL ARMANEE L SRR 561,00 S6100 Sh2.00
ADSINIGTRATINGE :
COMSERIE EXTERND - LBAPIETA ¥
1EmI9931) CALERD ESFIN FRANCISCD MAPOLDON 3 | NIVEL1 AT RS s as 524 TT L2 e S
TRO0295017 CEAMACHO SAET ALIMO 54 | NIVELA POUICTA PALIMICIPAL b ] 596,00 0E 00
1704743605 | CAMPOS OUISAGLIAND WETHCAROUINA. | 55 | NIVELE ""’“"““m‘m ﬁs“"‘“'""'” TIR.08 144,37 6701
LEXCER56S LANDO SHALER MARIA GLSOALLIPE 6 | MIVEL] GLARDIAN 55100 561040 56100
LBt aTRT CANSEED ARCOS IVAN PATRICIO 57 | NIvELE "'“""m"m“m“’t'“'"""” a20.8) #1922 BSH B0
il v ] CARAR CARAR IDSELITC HECTON S8 | MIVEL3 POLICUA BMLMIOFSL 505,00 E56,00 556 £
LROASEN] TS CAPUE CHPUE &R0 Fasisn 59 | NINFLE JEFE DE THARAIOS 561K 57764 555 10
1E1IS33579 | CARRASTD MOVA WASHINGTON tArRiLL B0 | MIVELZ CHOFER Al BTS2 596,00
LECI2GS R0 CHERALED PAREDES MELSON RODRIGD &1 | MIVEL D POUCA SUMIGaeAL S86 HF s SY ] o T
LE0gEa1r] CARKERA CATA PEDRD PABID 62 | MIVEL 2 CFERADDA [F CARMAL 304,45 SRETT 4051
(8. abk- =L CARBERS CHANET RAGFL PATRICID £1 | MIVELA | CHOFER DE WEHICULDE PESADDS 556,00 Alis B0
IESELEI CARMAL MAMIARREZ NBEL GABRIEL & | mivees TECHIC. DE SEGLINGAD SE3.00 T =
ELECTROMICA '
LEOTT0aE | CARVAIAL MARICTE AR | AIME EDUARDO &5 | MINEL 3 PEELIC I, Mol G5, 00 535,00 000
LEOTIESa5Y CARYAGAL MIILLAN MANCD ENMCLE B8 | MIVEL L BLIMLEAN DE SEAWNCIGS S0 A% 24,577 o ]
TG CASTELD DLISAD RN ALEMANEER &7 | MIVELS | RALISICD OF BANDA RLINICERAL L T LG 0
LEOT G ERE CASTRO CASTRIFADDNGD FEOEmO0 BR | MIVELE CHOFRER LR ] 54,77 Galls
LEREILAM EATAMIML LAGLA JONGE HUBBERTD) &% | Ml g AL A O ST VIS RTRLD =7E.00 fi7H,m
[HIZRERS2h | CEVALLOS LUIGLIN GUADALLIFE BELBOOD | 70 | ST | AL O CRTRD NEANTIL hand Ar¥ AL
LETDEFTAR CEWRLLTS WalIAL DAMYIN LACIRTD T | REL GLIARTH AR S, b L34 TP e ]
LA EREgAn CHATLLA CAGLAKA LIS DISWALDD T3 [ WivEL LS OE PRI o, g4 LT LR
i
L bk CHARLLA RAMIAEE SEGLIKDD ALtCedn 71 | WivEL'Z CHOTER ig,00 0, 0 4 L)

i



"

IETAGHRT] CHARGE CALURA MANTHA VERONICA Ta | NivELE ALKEIAR DE SERWACROTE EORAS Lie TT LA 5]
TEAATLY CHMeS0 CHOGLLE IUAN SEGLINDO 7h | NIVEL 3 JARDINERD Sh1.10 56100 Fal/
1807 E25133 CHANDO HURTADD WILLLAK PATIICIO TH | MMILY JARDINERG SiE 4 304,77 Sl 51
1B M55 CHANGD LLAMBO CARRIEN AMELY 77 | mavE ] ﬁ!ummﬁmmﬁ a 515 45 529,77 5451
1B TATIRS CHAMGO MO CLUERAS WILSON HERTAL TH | OMIVEL OFERADDIA 0 CAMAL GI,ag 514,77 san61
1838 TR CHANGD MUY LLEMA MARID TARGUING T8 | MVEL] IR ) H0,40 4T EX]UE
1EISEE344 CHANGO PALATE MAARIA BOSARID B0 | WAVELL IARDNERD 504,49 M7 2051
1BIEERIAEG CHANGD SAILEMA EDISTN FABLAN £1 [ WVELL FORNALERD DE MERCADOS 504,49 ST 24031
1BOTORO0ES CHANGD SEGLBDO ALFONED A1 | NIWELL *umﬁﬁﬂmﬁm 51,00 LE1O0 51,00
1B CHANGO TUBON MIGLIEL ANGEL B | NIVELJ QPERADLHL DE CAMAL S04 524,77 B&],51
1803757143 CHAMD MATEABALIN WILSON HOBERTO By | MIVELT AURE AR DO SERWCsT 508 4% 524,77 540,51
LTROZIDEETT | OHATOUANRETIN MESTOS SLEMMDRTD RE | HINEL] FOLICEA FALINICIP AL 59600 596,00 L HE
LBO3Z9EE [ CHAVET GUFFANT) REARID GLILLERME BA | MINEE3 CHOFER 531,30 E47,24 EG3,5E
LEQ%07 T10) CHELS GONED IORGE FEHI'H:I'M AT | WINEL Y FANTECSERD 505,85 540,77 L [P
IHO3RALIRE CHICAUTA CAETRD MATALY hRGALY HH | mivELl ABRTHMEADS GO, i E5F Bk 540,51
S| CNCAKBREAUNDOIONRDG | | & | MunE AEMPRITISOOR e ERMINALY | oo | s | esseo
LBOZ107T044 CHO SLVA MARCD OCTAVD B | NMVELE POLICIA BURICIFAL 0.0 558, (0 S 00
LEC 24000 CIRET B0 LAGLIA MWIGLIEL ANGEL 91 | MIVER 3 POLICES, MUBITIFAL SHE,ND Fa 00 ¥R LK
1140154 CHIMBO LAGUL CTOS ELAGS 92 | MavELE | CHOFERDE VEHICLILOS PESADCS S0, TR EF 63,28
CACOPRANAN | CHRBECHAZD CHIMBORATD ANGEL HONGID MVELE CHOFER == 558,00 LT
{E01 BAEIT7 mlmmmtl::;:f:imszmm sa | wevELl AN DNERD 4,00 51,00 51,06
SEMAATET CHMRTHAM CORDONET LS EDGAR a5 | WELS PO U ML AL SBE00 HLIEE LT [ ]
VEDACARRGT | CHSAN NOMERD IACOUELINE DELPILAR | 58 | NAVEL L Afumg“%r:gm - 1,00 Bit00 361,00
VSCMISEELE CHIEAG PALLMAY WILEON HiRARENTE g8 | MIVELS | WAUBICD DE SANODA MUNICIFSL 50500 56,00 NGE.00
EMARTIRS ! THIRAG FOALIUTIA BLARCA MAEL| N S8 | MIVELY IAHOINERD S AT 14,77 40151
A0S L (ST FH Sy N LIS Y LD | MIVELF | MISTGTE SN MUNICIFAL 4Hh 1 558, 11 i 00
ERAARYS CHLWACH RILYA, RECRARTH B 0N I | WIVEL S ENCLADEANADDN Sh100 ATrES | LTH
L ek LR L] [ CHUSMCHD SAACHUCA SEQUNOO MSUEL | 1) | Mives L LARTIRERGD - 505,44 SILT) 415
LEOE000] | CHUNENE PALATE NELSOM MLEEER a2 | MivEL & METIFICADCH T b Bl 51




P

IBNSTHETS | CISNERDS SARABA ORCAR VINIDIO 10 | mivpue | AOMINETADRBETERMMALY | pe || 7m0 | T
184357 CEID MIDN MISUEL ANGEL 100 | MVELS POLICIA MUMNICIFAL £5¢,00 5% b 596,00
[ETLHTIIES CORDONES WINUEZA EANESTO DLDERAR 168 | NIELZ SOLGA 00N S0, A aIATY 051
EIETLTEY COHDOWA ADOSTA EDISSON LAVIER 106 | WIVELL IARDHNERD 506,45 o+ w051
LE04T1E84T CORDONA ARCOS SMAARCO ANDRES 107 | NVELS POLIEIA MUNICTEAL g 00 ] LS00
INAIL0ETT | CORDCAWS BARRERA GAOVANMY PATRICD 105 | NIVELR INFFECTOSE O SERY. MOPALES. L] BRA1S TO&TE
1ECOS088ET CORDOAA DIAZ FEviA ERNESTINA 109 | MIVEL1 GLIAELIAN RELET SELIK) 61,00
WEMITISGO | CORDOVA LOINTURA EDGAR MEDARDD | 130 | NIVELA POLICSS MUNCPAL SH6,0 556,00 558,00
1EC1LTRIO CORDOVA H-IIH-EH-H DIEGD ARANDO 111 | MIVELD AMTOR CHE L] 14 77 T L
VEOS6455D CORBOVA BOMERD WILLIAK FrAN 112 | MivEL o EATERERD 499,56 455,77 56100
103336215 CORTEE Srhd s HID ALUERTD 113 | MIVEL 3 CHOFEN 05,00 VLD S0E.00
TEOIZER CONTET LOPEZ JCRELTO ROLANDD 114 | MIWEL 3 CHOFEN 30 T TREET SEA TR
1803135787 CRIDLLL MARCIBARDE MARCT DANILD 115 | SaWEL T | BALISICDY OF SaM08 SIUNICIPAL 2500 53500 S0
LEO1EEGRG]} CRHILLO SLIPE fLIAN FLEAS 116 | Mawiy i JEHNALERD OF MERCADCT 5100 BE1 00 55100
TROIATLIAE CRIOLLD TOSAEE EQIS0N GONIALD 117 | MIVER § PANTEDNERD e AT 53Ty I 0 Al
1AM YSh CRIOLLC YANTHATANTA LUIS AN 118 | MIVELL CADEMERD EIR4n E4.FT 5805
D04 FOGE25 CHUZ GALLANDID) WALTER WiLPR I3 115 | SVEL S | MLUNICD DE SANCH MUNKIPAL | 53500 5000 5 K]
1803eA5a7 RO WECHIRGA, LTS GIDYANNY | 1MF | MVEL 3 EHCEEN EoE0d GG (K] 5 i £
LA 6] CLIRAY SAJLESA A ROBERTO EFRATK 131 | WIVEL 1 JORRALLED DE RE[RDA DO o L= N L 20, TT a0 61
LE01E5EI51 CURNY ELIPE JLiAN ENRICILE | 122 | wvELZ ABARL 576,00 573,50 57540
LROTELILON CLINIFALLO TITE B ELIESEN 133, weei g | BOAMBIRCECREETIRMIMALT | - sowas s | sanst
LB BT CHER PAREDES HERNAR FATHICE 124 | MivEL Y ”fﬂﬁﬂéﬂm w00 | e | desim
FaREsaEG] CORTH0 NOmok BLMAR JULD 135 NIVELL ALNILIAY DE SERNCCT S61.00 41,00 .00
WAIESEOST | ECWEVERRIA ANKS MARIANS DILPLAR | 128 | MivELL “";?:ﬁfﬂ’ifﬁ 251,00 53,00 61,00
IHHLEEL FLEALDE ROBLES CVEN ALSilS 127 | NivEL _P;'.'IIJEA MURKCIPAL 672,00 100 §2200
| 1502323867 | __ EZFIN ARRTIBA WIEPACD TN | NIVELT | CHOFFR S9E.00 SER00 | RIEO0
18T 26 O FEFIN POWEDIA ICHRGE 5[ RATIY 720 | mvEL3 POLICA MAUNICIFAL &23,00 F22 §22,00
1andasisay | ESE TISALTMA LS SANTIAGD 11 | MINEL Y "“"ﬁﬁﬁiﬁlﬁm 5100 Wi | saLom
CE0)), g EETLINA AN LASA \IALTER DAVIE 181 | FIVIL § CHOEEI 531 33 57 “BEIED
-E[I'EB-l!l]T TERMANDIET SALTES JULIE CE5am 1%3 | MINTL 2 CHIZFEN B30, Dk SA6RT BE3. 3N

8 de 32

k4 id F



M

1BdTEE RS FIALLERS MARANIT UM CARLDS £33 | MEVELL ALKIIAS OE SERYICIOS SrE A5 AT G451
AYLIDANTE ZF SERNIDE
] HE!
il IGUERDY, ARERD LDk AGLIETIN 24 | MNELT A e EET 00 E4100 SEL MY
1REEAREES FUGRES TN RN B 122 | WVELZ CFERADOR D CANEL 50449 5T4.TT AT
COMSLIELD -
1BO1GEETIE. FLOAES DEL SALTO RODHIGD FERMANDD 138 | MIVEL3 CHOFER 556,00 596,00 S Q0
BIIGEGGEL FLOBES GALLEGDS RODAIGD FABRICD 137 | MIVELZ | WAUSICO OF SAMON MUNICIPAL E5E,00 S5E00 96,00
LEGAAZROE] FLORES LARM DARWIN ALRERTO 130 | MIVELD PLOMERD i ag 52477 E&E]
LHIF1a4TAT FLORES LAZA DSCAR VINICID 138 | MNIVEL] ELECTRACIETA S0 A4 534,77 E4lL51
LALCGADTEE FONSECA CARRILLO VICTDA ALFONED 18] | MIVEL ] FOLICIA MUNICIP AL 556,00 596,00 5,00
LRO9T IR FOKEECH GAWVLANES ANGEL FABSAN 141 | MIWELI | MIDSICD DE BANDS MUNICIFAL 5565, 00 56,00 556, 00
HE PR L] FI.AHE'H_L‘EFEME:I'IHIH BLEIANDRD 142 | WL 3 FOLICIA BALINIDIP &) TN 596,00 5, [HT
tepdanadlh FRERF CORDVA SAAYIA LONENA 143 | MINMELD SARTHNEND 05 44 ST 34051
FLEREI | FREIRE BATOINA EFRAIN TAROLRD 1] WIVEL D SOBRTETANTE LG B L6100 Ly O
FEDCEESRIE. FRERE CRATE WICTOR ML 145 | MVELS POLOA MUBOPEL 555 K] 55 00 TAE 0
1R S5T FRALAE FLIRITA ALEANDRA ESTEFAMNA B4R | NRELY ALIHILIAE o EENTBO IMPANTIL LEERE A api g £17tm
10z 1913a4 CELAREA GLAMANGA LIS EAMESTD 54T | MELY CaDERERD SEL0 G100 561561
BT TrEal St LAREA QLINATOA B alpCh SSLICEMA HdB | WIVEL T GLIARDIHAT G070 534,77 Sa.51
Is0rSmeday | GALAHZA GLINATOA TERESS CUBARNDS, | 249 | NIVEL L GllaRAN LEL 0D SGL I SG1
1R0193071L9 GALARZS SECUMNTO SIMON DALTAZER 150 | WIVELT PO A RALINICITAL E13,00 3700 43208
VORIGOON] | GALLEGES SANCHET BALL GUSTAVD vy | g | AOMNSTRADOR OETERMINALY Y o op 34,10 0,77
1E0FTORETT GAMBON MOAALES WL FELIFE 18T | NIVELD | CHOFER DE WEECULOS FESADOS 1 =301 51 4557 SELIE
']

DAO1ERIIES GANCING ANORADE ANGEL MASLE 153 | MIVEL L [ARCHNERD SR FaLm ES10D
LRIETOaEs] GARCES CHATS JOIEL noOIED 1568 | MIVEL L COfSERE AT o3& TT T 54
1893333304 (AACES MANCTLANE, LGN ARIHAL 18K | MINEL 1 AERCHHERD 505 43 ST 1 51
[HES38333d | CARCES MANONANDA NELSON HENRE i i RENRI0n. O i

DA NELSON HERMEATO | 156 | ML MOTONIVELAOHA LUu,ad HUA,TT G531
LBISITETSS SRS PERECES FONSON FRANCGSED 187 | SiWEL A CHOFER 537 LTI N HE3.20
IROIERTRNL |  GAVILANEE FHEIRE WESCEDES GUACALLPE | 1581 MIVIL 3 GLIAZTIAN 3150 547,34 G100
1HOJeHIESS: | EAVILANTE HIDALOC MEREEDER NOS AR 150 § WL G RAUASIAN hoh Az 239,77 SATLET

L
PROZATAIA | GAVE LA AMANCHS EOWA GIOMANNY | 180 | WivEL ) AR DERT 509,47 S T7 RA0L51
/|

LAOLA1SEYT | GOMET TOAMASTA WASHINGTON QUTAYND | 1HY | REVEL B CHIJFEE LE L | AR ET b L]

10 de 32




EEDSTTIERE | GUACHAMBORA SANCHEZ MARSTIFARRICI | 162 | MVELD CHOFER 530,54 ETR ) SE5.38
11357 SUMAARN CHINDLUE EFRATH ESTLISRDD TEd | MIWEL] AU AR BE SERICION GG 9 LY W 54051
LRGSR IS SUBRAHN CURAY LT RLFOIMED IEd | MMEL] CACEMERD [emF 1 S LT LETREY)
MCIITSNE | GUAMAN MORETA CARLOS HUMBERTD | 16s-| mveL1 CAGENERD 540,70 TS 81,00
T EGAHE0 GLIaM AN MORETA LLES AMSBAL EeE | NIVELS CHOFER =G 00 05600 Bag 0
1S LA, GLAMAM MORETA NELSTON FRANSKLN 257 | MIVELZ ALesfiL Ef R 520, FF EAA ]

AUKILIAR GE SERVICIDS DE _
fE- R EnET] SRR REAN ERILEMA CRLS0 ROBERTD 168 | MIVEL 1 ML SAs ST Gl EL
| BOIEEASAR GUAMAN SUPE MARIA CLALDINA 169 | MIVELL AUSILIAR DE SERVACIOE 50,49 77 551
LB0VTIIA00 SUAMAN TOCLENA ELSA LLIZMILA 170 | MivEL 2 CEERADIOR TF CAMAL b0, L5417 4051
1600221376 GUAMAN TONATO MARK GUSTAVE 191 | WivEL 3 POILICIA MUNICIPAL 596,00 56000 26600
(oopouyaen | CUAMANOUISPE PAZMIRD JACNTD 172 | wvEL 3 CHOFER 556,00 5560 00
FERNANDE
IELB3079L |  SUANANGA MANDBANDS JOSE ALRERTD | 177 | WVR 1 CONSERIE STRIO 570K STRO0
1SO17Z2800 | GUAMANGATIFANIZA IABE HOMWERS | 174 | NVEL 3 | WILSICO DE DANDA MUNICIPAL | SSE00 506,00 5560
1S0A0Z53SE | GUANGA GALLEGOS ANGEL MARCELD | 175 | MVELD | WMUSED BE BANDA MUNICIPAL | 50600 56,00 556,00
1802 TEaRE GUANGASH LANTE MARIA CLFMENTIA 1768 | NIWEL ] AL A DE - SERACT0E A9 34,37 580151
102 THABAS GUANGATAL ASES JOSE ERNESTO 37| ML ALKILIAS D SERVICIOS S3H6 %5461 861,00
1BaEzeas | GUANGATAL ASES MARIA OF LOURDES | 378 | miveL1 AURILIAR BE SENACER 8430 At T 8ak 51
LICOA90RZ | GLERRERD MANCBANDA EDWIN PATRICD | 178 | miveL L ROTIRCADOH 56,46 FhAE 765,45
ATULANTE DE SERWNCTS
180182804 GUERREAG REAL BLANCA YOLAMGHA 183 | MIvEL L R AT SEL.00 6100 6100
TRIETI0HED GLINCHE ROPACILITA Hlﬂ_lﬂ. FAICAELS 1.“. MINEL § LAREHMERC S0k A% BA&TT S} 55
IMIBISINEY | GUMRCHO TOCALEMA CRISTINA ISABE. | 1R | MiviL 1 LANEANENE 0,48 524,17 B8
RS 1647 GLINOHD TOCALEMA SMARIS HERMILTSGA T3 | SIWEL L ARDINERG 1R 4% 2477 sanhl
TRl 1T GUMERREZ JEREZ DIEGCY PATRICID 184 | sVl s CHOFER 5% 44,87 LT
IMIEISTEE | DATIERRETAMAANDA MARCOVINCID | 185 | mvipe | UGN mnm;':sm“"“” R AL L 32,00
AR0LEIR I ] HLREGA BORLES J'IT‘-HIJP.I_"‘H_ LRE | WVEL ) Eﬂﬁﬂlﬂ L6100 56y,00 554,00
TNATOLES HERRTAN MLRGE PEDRD 05t sa7 | nruppg | MNFPECTOR DE COMISARA 664,26 G e T
: PMALNICIRAL ,
ITIT13EE5E HUILEA MURSE O 82 ERANCISOO 1B | WOVELT POLICLE BALMICTTAL o&h.00 CARD SEHL O]
LEEITHISY HSTALD MOFCILERAA LIS HENN&R iR | NIVOLE BLEAR. S, 44 T T
IROLISDIZR HUSMTADC AMOFOILLRAA AL ANGE 190 | HIVEL L JARDIMERD SFa4m oA Y SA0.41
| 1BC135454 S ANTT LANDR LLIT% AHERTD [ 1u1 ] mivp 2 B TRICET iE5] 00 577 W3 SN0
1B IR TURRALLIE AARNA |KYAN RLNIWTS 1HS | NIWEL 4 FOLICIA MLIRIEAL 55n K == 1 E=€ D
1MOI0S AT IZA CAPUL /LA PABLD | 183 | vz ALBARIL | smes | swr | sans)
ATOOANTE DX BEVICITS
THOETGL 2 CHLIGUIEGE MARCD AN 194, | WS & TATIVES BE 1) L5100 =R1 K1

11 de 32



ITIIEASET CUNIETA YERA CHRISTAR KA 185 | mvEL LADENERD hla 52477 Ga0.51
LEOIFSIaLE HEREZ SALATNE BAARID AN 100 | AVELE CHOER 55180 ST 28 ELRRR
OYIISTETSE PPFAEWET SEWL LAMT JAEIE ALREATO 197 | MEVELE PELTES MLIMICT AL 0.0 fate R 204,00
ALUGLAR DE SERVICIOS
1HIZRS 054
NNCE INGE JAVIER JULIAN 158 | NVEL] FALIMICIFALES [BALNEARIDS) 500,40 b =L Ry SGAT
B AEET IR JUMAB0 SALATAR SERASTIAN DARC 155 | NWELE ME;EJHHIH'.L'E hfE, 26 SR 1% T
1HIZER4E LAGLIA QLM APANTA ILILIC ASTORND F00 - MvEL 2 CPEADDN DE CAMAL 0u.ab L4 TF A0 5]
1HIZSTIETA LAGL A CAUGPE JUAN FilaS 05 | NIVELD CHOFLR 556,00 S04 00 586,00
1BIZRRATES Lt A A NOTOR LU CESOR IO | MIVEL S CHOFER 5G& 00 586,00 586,00
1TaRLTIN LASTS SALER S LIS GILBERTO 13 | MIVEL L IORMALERD DE AERCATOS E00A0 53477 540,51
: AYUDANTE DE SEfICES
1BDOBGT1SE L&RA FOWVEDS ILOA WEILETA M| MIVEL S ADMINIETRATIVOS . 56100 5R1,08
1802623ME LARA TURON ERds HURBERTD % | MINELA | CHOFER DE VEHCULOS FESADOS 1054 E4[,HT 363,328
ALNILLAR OF SERVICIOS DE
CECIIOPRAR LEMA BANSHLIY JCSE MALEL 206 | MINER] AANTENRIERTEY 509.49 514,77 L4051
LA 734704 LEMIA DANSHLY LS ROBERTO 207 | MIVEL] AFUDANTE GE ELECTHICONAD a0 BE R Hogt
TECRICT (E SEGUNIGAL
1BCAABGAN0 LECH FL I&IRO Y
21 ORES BANIAES M| MIVELE FLECTACINICA 56100 5TLE S5 AE
IR0 LEECANDHLLERENS CAOIRIA JACOUECINE 209 | mvEL] IR DOREND 50,40 L0 e 2 "
IBOMATd5322 LESCAND VARGAS WFRCHECA CATALINA 210 | sVEL "”m““:ﬂ:sm'""‘ #0628 12T 74515
P rrR L] LITUfdh HERRERA ANITA MERCEDES 251 | mVELD POLICW MUBICOFAL 5900 50 5K
T390 LLUGES CRELIARNS SECUNDO LECAITAS 243 | NELA | CHOEER B S EHELILES PERADES BuE, L0 1388 14,0
IEDLESSHT LOIFET GLARAN LUS OEWALED 13 | NiVEL3 CHOFER 556, [ 556,11 596,04
1BOLIES 190 LEPER LALALES) SILYIA ALEKANDRA 218 | mmELL OFERADOA OF CENTRAL 545,00 535,00 SE500
TELEFOINICA
WPTANT DE STRVCICE
E
THEETHRL LDPET AETLS FLAWE DAYWTD 1= | MIVELT AOAIN TRV FEL00 564,00 ks 00
1LE0TH0EA5 LOPECOATEGA LS HUNMSERTD P16 | MIVEL L AYLIDANTE OF Cameetiiia =0 4 Exvr | DR
e i ATGEANTE DE SERMICIDN - = I
BT ]
3735 VEEY LiATA SLVIA JNCKELINE 217 | NIVEL Pl ki 25100 Sen00 | s6L0
fELa ki ERED LETZADA LESTARE] BAA N ARA OIF JI5LE 218 | MIVEL S SLIARTIAN EnEE TRLTT LA E]
IETELR LOEADA NURET GIOVANNY EDMUNCIO T19 | MIVEL 3 ROLICIA RILIMICIP AL S5 0 a5 (1 G5 10
IMOSITTEE VOTADA RAMGCH ANGEL GI2G0SY 10 | mvns "W'"'51"ﬂi“£:!_'“"""""‘ "1 spaas i, 10 04,73
i 1 B3RO LOTADA AR RIS Bl ik 470 1N 231 | sivEL POLICTA SLRICIAAL 585 G0 586,10 =HE T

12 de 32




INISEITII0|  LDZAND MILCO OMUTIANSANTIAGD | 22 | mevig | PEMINETRECE CETERMINEET | gpnag IR 04,73
|
!.mm:r LUCAS SalAZ AR CAMEN Y asdiLh 204 | WVELL EUARDIMN 504,458 S24TT 50,51
1R 1525 LUDUEAGS CARRILLD FLORA ANGELICA 114 | HVEL] GLIARDLAM S AT 534,77 340,51
LAGL aakudy FALSANCHE TeNEDS MENTOR A0UILES IE | NWELF | MUSICO DF SANDA MUNICIPAL SEa.00 S8R.00 46,00
1705919858 MALDOMADD GIRCN CERVIC EMRICHLIE 1I6 | NIVEL 3 POLICIA MUIRICITRL G100 i 20 1100
TACAILANE | MANCEANDABONLLACARLOSANGRSS | 777 [ wwpi | MSPEETER GEEOMEARA il | aMage | Tam
LECIEATEDS IAANDIRANDS LAICA AMGTL GIOVANY £58 | NIVEL1 IOHMALERD DE MERCADOS 0845 524,77 HOE
TAGLBAGLES MANOBANDA LALALED JOSE PEDAC P | ML A | CHOFEM DE V0SS0 SESADOS 550,54 SARHT SR TA
ANC2A0699S | MAANOUANDS ROVEDA IIMENA DELCASMEN | 230 | NivEL1 "‘"m;ﬁ"ﬁm 561,00 561,00 561,00
150 GLRY SAAKNTTON LLAMUICA MARID FIREL 51| NIVEL D CPLRALR OF CAMAL 50885 ST SaL51
804200 MANTILLA CEDERD it ALRERTE e | vy | AMIVIRISCRIETERANAY | mmze | emman | e
TAOLAIR0AR [ AAAMEASE CALVACHE CARIDS ALFREDD. | 233 | miwiL 2 EHOMER 550,000 95,00 <8k, 00
401633131 MARATRON SANCES LU ANSAL o | sy | ACEEIIE RIS SELD0 | seLou | sEL00
JOLETITIE | MABTIMEI PAREDES GECRGAA [LEVACION | 235 | mivEL 2 GLIARTCHARN 505,49 SI8TT =451
1ICAAIGTHE | - WAAFTHMED PLAZA WASHINGTON EDUARDD | 235 | MWL D POLICLA Wb siCEnL s ot Sa600 Zo6,00
BACASATHID | MASAGANDR TISAUEMLA MAR NANCISE | 237 | MivELL IARTENERD AT 524,77 w4051
LEATRANSE | MAEAPLIMCHO NUELA CARLDS PATRECHKD 238 | MR D | MLIRICD O BANDIA RALINIEIPAL 5T LT 258 01
VELLKTHON | MAYORGA LOPEE MILTON RATIICO LT I WVEL L ‘“ﬂ;ﬁ:ﬁf“?&m 551,00 5610 561,00
LEOLCA0S IR MINTCHE, NUNEZ CESAH LECOIDAL A0 | W IARDINERD 543 a3 L1 6]
1R30LTAR IRECHMNA AMDAES MORGE LUIS M | WvELT OHERAECN OF CARAL I, e BELAT 50 5]
TRCAG TG RDE FAEDLHA AZAS NORRMA CE LA 343 | weviia IARDINERD: 51943 | SERIT | O 5AEL
TR VASHR WEMNL PERET VICTOR HAVIER Y| WAELE | INSPECTOH DE SEWV, RACRALES T e R4 TS 4,72
1A [IETT WETHMA SRNCHET HUGE PATEICID 244 | WWELE | CHORRDE VBLCULDE FESADDS | BBG.20 w7 38,08
1erafiacd MEDH—-'- VALENCIA WLLIARYE FERMAMDE | 245 | wviLy CHEFEN 54,50 35 ) i, TH)
1804243175 WAE U VELAGED ELIDW MLEXANDEA 188 | ur.rr: | Ausan “[j":::'g"‘“'m e HE, 40 L4 TT TAD, B
MOT2529 | MELEWGET PAMDES JACOURLME ELEARETH | 147 | nneyy | AHAILAA "r‘:ﬁ"“iw e a8 HI&TT w051

13 de 32

VIR



IB0P9RIZIT | MENDETA MENDIETA NOCHIGD ANTONIO | 248 | MVELZ OPERACON GE CAMAL A% 514,77 5451
LWRBATETY MENDOER CAISA FAIIA TERESA 142 | wveLd mﬂ"ﬁﬂwﬁ'ﬁ;’““ Y1 smas 85208 K100
Il_'.'-lﬂlﬂ‘l.'l'-ﬂ:l “EF'“IHI_E WINLIELA DORILY m_ﬁnm I% | NVELL ALUKILUAR OE SERVICIOS 5048 T3aTT Dag sl
IRDIALIRIA | MIRBGUAND MINIGUAND TARGELIA BEATHIZ | z61 | veey | M mﬁf;mﬁ'ﬁ“ : 6500 M | s6L00
BROULIEEN | MINANDA CHAMORRD MARGUEZ SORAEL 52 | MIVEL3 BOCCHA MUMDEAL SSE00 | 58600 350
LENI764337 | MONTACHANA PERDIOMG SEGUNDO AMABLT | 253 | MIvEL T IRRDINERD) swoeas | ST Fa051
CEEI0EEAZE. W GLEVARA CRETOBAL FREDOY 754 | MIVELJ FOLICLA, WM AL 256 00 55 00 95,40
SADITTIELZ|  MAORALES CHAGLLA VICTOR MANUEL | 255 | mvELs CHOFER 4308 446,67 563,28
sBOLSOTaRT MORALES CHANGE LUIS JORGE 756 | MVELA | CHOFER DE VEMCULOS PESADODS | %B6.20 ER 810,00
E-EIIJE-;HHD RADIALTS HLINTADC WILLIAM FARERID JET 4 oMayELd ABADIMERD T09,0m =3 540,51
SETIECES MORALES FALATE WELSON GFOWANNY 25& | MUEL1 IANEHNERC 51,44 2347 Lif gy
1TOTOE TS MADIRALES SANCHET MANUEL ELIAS 158 NIVELS POLICH MUNICIFAL SHEO0 | S8800 5,00
10M6E0664 MOHALES TORRES CRLLA PATAKIA 260 | WIVEL L ALNILIAR GE SERVICHDS Somed | ST 540,51
LR35 NADIRALES TORRES MARCD FATIAN 261 | MvELL NOTFICAZCR cmae | BT o051
H0EEAA3 T RALTRAN VILLATIS CARLDS ALAFRTD 2 | NIVELS CHOFER 530,54 L8607 563,28
LROMIZATIG RACHIE TR CHICALES RAKH A ALOIOLA IEF | NIWEL L JARDIERD =0 A9 LA TR 541,53
LBIUSASE0]|  WORETA CRIOLLO IAWE ADOME0 64 | MIVELD CHOMER 5,00 §106,040 590,00
1802253067 MORETA CRICLLO SERGKT DAV 265 | MIvEL3 CHOFER 447 sGopa | s7rEz
143510 KAIHE T MASASALIN LIS DI 266 | NIVEL | IAROIMNERD EAS st | sa0st
LHI225377 WCWETA MONETA SEGUNDD JOSE 67| MIVEL 2 CONSEUE 5119 43 77 | et
Im?‘i!ﬁ'ﬁ MICROCHT ST EDSS0N RAMIRD 268 &IVE 2 CERERATON O CARAL o wli 4Ty g
OO1HI0960 | MOROUECHE GARCIAIOSE WILFRIDD | 265 WLl CHOEEN 596,00 L0500 B0 10
IACHEH6231 | MCACREENO ULLAURT ILANCA DANIELA | 270 | w1 “':';"“'ﬁ;;ﬁr:;im‘ SEL00 | SEipa %6100
LHOAZGETS | MACYAMAYCRGA EDSSON GERMANICD | 271 | WVRLA | CHORTRDE VEWCULOS PESADOS | 530,84 S86.AT 5.2
LRGSO EGY PACHYTILERA FAANED £ ISR 177 | WELY ITIMBLALP BT OO i Tty S0, 4% VAT R HRA
EECQSEA1RD MIOVCEETAR RICY THERAA, LLIS ANTORID ITH | MIVEL 2 Alrafin R 524,77 _:_l-ﬂf-'.!l'l
VADZETESES ADYOLERIA PILLA PEAN FERMANDD ITd | NIVEL T ELOMERD WA Bad4.27 LETRA ]
Il‘-m-“mﬁ" PRI SRILE WL WILSLIN RODNIGEO I% | NIVELL JRADRNERD N 50545 =477 051
LR 2GR ALIFRIE YILLALVA, MDA BASREN T | WIVEL & mwwnmﬂ;nm L TITAY T

14de 32




| 1H00 FREOaT MUPELILEM A MOSALEE RIGOBERTD 277 | MIVELL m“:ﬂgﬂiﬁmmT 55100 SEL,00 BALDD
EROEDAITSL | MUTULEMA MOYOLEMA SEGUNDC SERGID | 278 | MINEL D FOLICIA MUNICIEAL 806,05 456,00 .00
SEOAEARAE | MUNULEMA PALATE FERNANDO MARCELD | 2707 MiveL 2 PINTEIA e =147 E T
80089240 MAIERA CASTILLO VICENTE ANDHEE 280 | MIVEL T "m;ﬂ“:uﬁm' S61,00 563,00 S61.00
SEOERRAAT MARAMIC) ALDAS ECTSSON MISAEL 181 | NIVEL & JEFE DE TRABAICK SEL 0 a8 505.16
PEOIERATIR NARANIO CEVALLOS BYRON ABEL 781 | WVELE | TECWROOF ELECTRICDAD IGO0 | EFR0O B2 4
1BOLESMD5A NARANIC HOLGLIN SEBASTIAN 23 | wyppg | UPERVISORTR MAMAREOE | paas | sente | mam
1BEEFIIAL | NAVAHRLTE ALENCASTRO MLTON MARCELD | 2B4 | WIVEL] BUNILIAS OF BOCEGA 5100 LB 0 AL D
1BOMZ9ERY | NAVARRETE BARBA OMAR ALFREDO | 2k | nwrpy | AYUDANTE DESERWCCS GE100 séige- | seimo

ACRANISTRATIVGS
1802607311 | WOBOA ESCOBAR EDECNFERNANDD. | 786 | NIVEL 3 POLICIA MLINICIPAL 596,00 600 | SO0
[AO4E11705 NUREZ CAS T ROMEL ANDRES AT FOLICHL MUNICFAL 46,00 4600 186,00
LAD1 443356 SURIE CHO0 BLANCA MARLENE 248 | MINEL 1 GLUARDIAN 561,00 51,00 561,00
ok HUST? ERCORAR HOLGUTR HARRAMAR | IAY | MIVEL3 CHOEEN 50,84 ZAEET 563.ZH
|
ESDL5004R9 WUREE FREINE MARLINE SUSANA 200 | MivELY *“mgﬁﬁm 561,00 1,00 561,00
1E039234R9 NLIRIEZ LOGROG ANGHES IAVER 201 | el m'"'wgﬁm“m Y ezt | osmige | soam
1

1BELB54E3T SALIRIFE LOPER QILBCE MEGARDD 203 | MIMELE | RALISHOD DE BANDA PUKICIPAL 5500 A6 K] - G, 0
1E0LIS01R MURED LOPTE REMULS WILEWTE e MINEL 3 | MUSACO DE BANIA BALINICIR &L S O 5046, 3,00
1ECU 9830 NURED SANCHET NESTOR EDUANDC 194 | WL EANTIONERD EaEE L 53477 A0 %Y
1ERITIE MURERSACH LSS LADRAIN 85 | RVELZ CFERADOH DOF CARAL R 34,77 a5
1EOSSEEaG ORATE GOMEZ ALEWS AOORIGE e | vipe | PTECTREE COMBARIA i, 2 4,13 208,77
mmﬂ&&n: OHTEGA ULYA RATAEL MEQARDO = | mv g ”ﬁ:’:ﬁf;::ﬁ“ém 5h15E 16y 0 A1

| L eaes OHTIZ ANDALLIT BYRON RIS R | ML ““m“";mTEw'“”" 2ha,at T 1
1Bkt CHTIZ BARSERA DCTAVED RALE T NIVELY | WUSICD DF BANCW WIWICTRAL 556,00 = ] 256, I
TR TRE CHHE SARTINET LAUTARD EAMEL 300 | WIVEL L SORLTTAMTY LT AN 100 LI
OHIPAE1 133 BRCA EMA ANTERIO | WLy | i LELA | eree | sEhie
TS5 HALZHA I.I.HI“I-QNE_EL O&Wn0 wa | RIVEL 3 S RaleTw (OF Caviidg So=ag LT L o [0
LEMI9R 1 FALILLA YWNUEEA CARLDS LU BECSIDCE CHOTER [ tmar | SERT, | SRR
IRTERIMGT PALT ARIANCHA BOUSLMNE GLETAVT | 304 | MNIVEL L | ALK LA DE STRWVICICS . S AR g4, L&D
THMEINIEE [ PRLALKIS FERAFIEL IDSE FRANCISCE | 105 | mviis | S I L0 LT =

15 de 32



IHO3TATEN | PALATE CHANGO FRANKLIN GECVAMNY | 306 | seviLs CHOFLM 43054 546,87 58328
LEI19raLga. BALATE EUﬁmHLLlE-lh:FEHsD o7 { BEVEL 3 CHCFER 55600 556,40 554,000
L1B0s5] 130 PALATE GLIARAN LLIE EDLAROG A0G-; NVEL 2 BLEARIL ] 524,77 [ A
IBOIPEASIE | PALATE PILLA WASHINGTON EDUARDD | 305 | MIVELZ. EPERAGON OE CAMAL 509,29 s 540,51
A0z 295850 PALATE RAMRES ATAN ELIAS 310 | NVELL FANTEONERD 508,40 54,77 5051
T arare] FALATE SUPE JUAN LORENZD 318 | NIVEL3 CHCFER 96,00 | S0 | SSE0
1MA04524 FALMA LARCOS FLOR MARIA 12 | NVEL3 POUDHA MUNICIPAL s600 | SEO0 | s
TEDARMIEIG | PALOMD FOACKNZA WILLIAM AHIDAL | 313 | FIvELZ CPERADOR DF CAMAL w849 ST | s0st
LADATANSI1 | PANTH MAZABANDS RLANCA ATUCEWA | 318 | MIVEL S KR DT RO 0,45 53477 S4051
BOLYO97E | PANINBOZAIACOME FREDDY ANTORRO | 515 | Mivens CONSERIE 50929 82077 54051
RO ERD G hhﬂﬁ!iﬁmmrm SAALIRICID 3B | RINELE CHOFER 5313 e ] 563,66
EOTE0AaT PAREDFS FREST WILSON ALOIDES 17 | MviLs. POLICIA MUNKIAL 596,00 496,00 596,00
111 S PAREDES GALARZA AOSA ELSA TR NAELY GUARTIAN 6100 | 100 | SALO00
1E01E00A G FAREDES PILLAPA HECTOR TbMILD 1% 1 WAEL T MIL 044 a4 7 54351
RMOTIA PASEDES URVINA CLARA VERDRICA 330 | NVELL ALILIAR TF SERMOOS scede . | SHKTY s4n51
LBMAHIEH |  PARRA CHMBCRAZO NORMACECILA | 270 | NIVEL1 IAREINERD: soEds ner? | wns
LHOLITSIIE | PASRUEL TUGUERRES GIOVANNA PATRICIA | 172 | NIVELT |  AUNILING DECENTRQINFANTS, | 3%4,00 05, a1z
IRORI0G3AY | PALKCAR VESASCOSEGUNDO DA 32| wveig | ATMINSTHEOCRSETEIMINALY | ser 5178 o 3
teazandies PATRAED BAITO FREDY SOMEALD Apk | MivEL 2 ALpafn £ 524,77 5l 51
BOFZPOENG | PATMIRD ESPIN CRSTOBAL ACSAUNG | 325 | NIVELL IRADHERD stoee | ST 0,51
10310661 | RERALOZA REWCSD HERNAK GEOWANNY | 526 | MIVEL1 CADERERD 509,98 54,77 S5
DSCo238308 PEPE CLILAL CANLOS MANUEL 327 | ML CADENEND Y s | s
AL 330 EE CULO SEELSAEO LAY 338 WINEL 3 CHOFER 530,54 SAg Y ZEF 25
LBD2BAETTE PERET CAITA MARTHAE ELEVATION 520 | mMIWEL T IARDBERD 504 a4 TI Y HMOsL
LA 5 3260 FEREL LARA AR EL58 SULLERMINA 3| MINEL 8 TSR OTLAR: 50 A5 Ty A0 5]
HL IR LR AR FESER WATRALTY VIDTON DAMTL 331 | SINEL & | THINER OF YEHICULOS FESADDS oMo Al 5Ea nld L
sECaIeEET PEEET AEYER FLWIN ALONGD 337 | wvils HOFL 1 T 0 it
LECRRETT FERET SANWCHER D50 SANTIAGD 231 | wevEL POLICIA MUNICIFAL ci5.00 S8Km 06,0
HOEENFUECE PILATAETE PLILLUTTAK] WILEDN IDORST 334 WVEL | WANCYHME R R A B3N TT = B R
FLIREREEED E| PILEEY pPADAALES SEGLINDO BOLTV AN J3% | WAEL] ﬁ'-";l;::;ﬁ;tﬁ:ﬁ_::;f;ﬂi &R0 51,00 G ERL]
FERSEILPL PUCDCILEEPE GILADYE BLATIIE 136 | mIvELYL ﬂﬂil;‘:::qfn::‘::;mh 5h1:0M 100 O RE L
1B 33HIZS PILLA MOPOREMA FILYSE DEATHCE ST RMIVELL JARIANRERD Sy, Bh AT - LEN

16 de 32




02018 TEEOD POACHAES CATs (ORGE AMITAL AR | MIVEL T B G YRS P A B 00 596,00 RE00
1RIT355E0S POACILIES GLIANAKNGA G210 EDISSIN 338 | MINEL T SEHIHMERD 514,85 £14.77 BE 5
LT 0] POATILIZA ROMERD BLICIA GE LOURDES 300 | MVl ﬂuh!.l.ﬁ.ﬂ.tl:t'lth‘n'lﬂﬂ-!. 510,58 18 TF a5l
LBOFETORIT [ POAOUIZA TISALEMA MARS ELEVACION | 341 | mevEL L JARDINERT) 509,43 SE4,T7 54051
e s FOACILIEA TIEALFALA REARA AMARTINA 241 | WiEL 1 (AR R 509,40 F2a.77 54051
LR DRAZ POACILIES TOAR, LOUR DY IEANNETT 343 | HIVEL2 CPEEADDR DF CAMARL b L] 524,77 sAp et
LE0QES0aETE | SORAMDLUITA AGLALONGD MATE BUEVACHIN | 344 | MIVEL 1 IANDERD AR 524,77 SANSY
JEOIRHTRT | POAACILILLA AGUGLONGD MAS A EUCEVIA | 345 | NIVELL I&ADINERD En o L] 524,77 Sdf1 5
1B IT3HT FORBCLATA FOWMOLIZA LS ALFREDO MG | NIVELL IAHIMMERD 0o 4s g24.77 b Tk S|
e kR LR 2] POMMATILIZEA TISALEMA RIASLA SEANA HT | MIVEL L JENDINERD Al 3477 L |
R LR RE. R PORAACLIZA ¥ ANTAPANTA RATIA TAH | NVEL Y TARDINERD 509 49 SHIT G181
VEOSI0ETGE | POMUCUEA YANZAPANTA SEGLINDO AMNCGEL | 3£9 | MIVEL 2 ALURARDL G000 3, TT har s
WOIITEISY | POMBOIAGUAMAN MILDAFABIDLA | 350 | mivery | AUMIIAR "mg““m“ 50940 | SRTT | SAGS
LA IAs0TL POMCE WALLE AN JOSF 353 | v | A EOR T TERMINALY | e T 73,00
130k z80 POSELIGUA FALCCHES MARIA DE LOUNDES 52 | MIVELL AUEILIAS DE SERVHIDS EEL,00 1 R SaEL00
1B01TTMES POVEDA FIALLDS FUAN CARLDS | 35% | siviid CHOFER 30,54 546,47 22378
1EDRZRZTAT PROARD PORTERG JORGE GUILLDRSES: | 354 | aved 2 CHOFER Z30,94 S&EET 8338
00194 3685 FUCHA GLAMAN MARDD ERAEL I55 | MIVEL A POLICHS MLIMICIFAL S5, D0 EOG 00 ET= g
AR PLUCHA JUMEO ZEGLINDD ARFL 356 | MNVEL] GLIAS AN LEL,D0 ] 251,00
[ B R B PLNGARA MAPOLE G MEDSRDO 357 | BVELF PRLICHA Wl sCeRa), LS00 586,00 a5 00
LA SRR PUNINA ATAS EDGAS SO0AIGO 15/ | WAVEL 1 [T o] 15 45 524,77 23051
1A EaE P NSNS BZAS WARTHA MARGARTA RS | WAL IARDNERD toaas 524,77 ST
(1 kR D g BLINING CROCAA WILEON WILINTDR 460 | MAVEL1 | SREENERD Lo Al 5377 LA A
LAQFG5 656 PR COLLAT NELSON FABRET 6L | MVELd FIOUACUY RALINICTI 04 1 S 00 LT
IHOATHE TR FUNINR ERDARA JIESEITA PAMELS MR | MIVELL IARDINERD 508,45 B4, 7T EL e
Rl e LKA SIDA FAAYIA PAAITLA 15 | MvELL ANOINERD L8 En S, TE L [
LT Frge b PLINIMA TERALORARD (RS BAAGALY B4 | MiveLE | AROIRERD GO4, 45 E3LTT EADTH
i
LEaAaTRIA CRALLINTIA FALATE MUINLIEL MERAS 355 | NIVEL 2 PLOFAERD U8 A B, TT SiI0,5]
803100385 QL INATA EWEASMATIES Mosih LT M | NIVEL T | GNTAR DE CEMTRD SFARTI 94,01 &5 759
(ROAHT? P08 CLMATES YANET ESTURRTI ELIEEEN BET | ML B (e= e HT] L0184 LA ET L SN ]
INI3EROHZR CELIMEN THAGL LA JIAk CANLES AN | ML 2 OPERADCR O CAMAL soEan L3877 AT L]
BEOZIMOD00.|  CMINGA CHFANTLIA CARLGS AAERTD 365 | MIvEL 2 OIFERATEN O TAMAL dEn a4 s3d.77 i) i

17 de- 32




EEOIUEARTY | CUINTERDS ALhSERCA MORMA GUADWLUMT | 370 | MIVELE GUARDIAN 5L 56100 55100
CELJaRET] | EEHPE MANGEANDS AOSATO ANGTLEA | 277 | MvEL L GLARDHAN 555,37 “SE1,00 SEL/E
LEMEAARIT CUrssRtE MADINA, RS PR TRIDA EP2 | MIwELd GLARDNAN L3 Sy i HEL, N
1803 7R5047 ELFGRE CANTIO CARLDS JLLID P3| MR D RAUSICO DF DARDA MAUINICIRAL e, 001 b 55600
TEIETES5E1E CIUEPE CHANLE ARGEL GEYARDD 374 | MIVELD MEUE!MHMMIHIEIFM 56,00 St 00 S-H.ﬂ-ﬂ-
1BITFIHG LIS CHICAIEA L% HEEALDD 375 | MIVELS | MUSICD DE BANDA MUNICIFAL 560 586,00 56,00
LTRODEEAIL] AAMELT RARIRLT EFRAR CONEALD 5TE | MIVELZ ALBARR, 509,44 50477 0 A1
1EMtaI FAMIDS ANALUEA DEMNIS ﬁL'E.MF 377 | MVELF FORACLA MUTwTPAL 556K 556,00 SRe00
180305 T3RE RN DB ELARDS a8 | wavEL1 *m;fnﬂmm SEL 561,09 S51.00
LHIZBBAEST HEA ESCOEAS VICTOR HUGO AT | NEL FEORRALERD DE MERCAGDS S0y al S24.77 4,51
[BO2IFOTLE RECALDE CErfE TTOE1LG IWADIRAER 480 | NIUEL 2 aLBAMIL 505,45 ST 540,51
R FEEL BERROS0 FREIRE SEGLIMDO WiLsON 321 | RIVEL3 POLICTA RALIWISIFAL 56,00 FE AR 516, H
T2EA18445 EEVELD TOMLONGD JLAN CARLDS TED | MIVELY ZHCELR o= L s 40,51
EEOLATIONY SEYES PEREL EDWIN PATRICID s | N | ATMNEITREOOCETONMBALY | esezs | emias | e
LB 652159 REVES FESER LIOA MARLA 354 | MIVEL L GLUARCA AN SEL00 Sh1.00 6100
E20M5REIST REWES POVELU WA FERNANDA BTG | MIWEL T | ALIMILIAE OF CEATRO MFANTIL 540 a5 23 78
EADDIAREA] | REYES LATMAA CRISTOMAL TEMBTOCLES | 285 | MIVELS JEFE OE THARAIDS THE K] 4465000 O
LEDSE1ITES: Ha0is GOMEALEL ROHGER (il EAY | miwiL J ALKILLAR DE ENFERMLEHIA #1500 L1 LT AL A
ACOTIBEN0 | MIVERA MARWAEE VLACSMIR BORCSHLOY | ZBE| MIVEL E CHOFER 15004 55 87 563,28
IEVIZES | AORALIND RODRITIET JiMY MARCILO ERO | WIVEL D POUETIA BUMICHAL ENRAK] E5G{H AR
LHRHHIS RCUORIGLES &PONTE FACD EARIRD a4l | MIVE 3 CHOFER 506,04 55600 654,741
FEEEF b NOOMGULL CORDOVA JDFFIE FERAN | 331 | WVEL 3 FER A WU Ay 63200 612,00 200
1Eriae i RCECRIGHER LOPET TLIB® AALIL : 3R | mEL Y FOLIC U Rt AL 556.00 ; 1-56;: i _sea.nn
1 TRACALED REISHEIET PALICAH INES MARLL 393 | WivEL1 NUSILEAN O SEANACIOE 534G 53477 A0 51
IRR4S1988 | ACDRSAET RODMGLES QERMAN RAFALL | 380 | miviL 2 W CANET INOUSTRIAL BELLO STT.E ETRLD
JEFE OF TALLERFS OE
INGIGRS | ROCRIGULISOUS IONGE EDuahne | 3es | v g | MANTERIMERTD Y ;‘mﬁ“ WA | RO | RERO0
PLEADD ,
49T AACUAS ANDRATT ZONNA VONHE R T Rhosminidyoitinali s I S0 A% SR TT 151
LROESSYATE| MOS0 ALTAMILANG CANLCS -.nruuu_- 357 | MIVEL 2 FiRTER Hal 4 4T B
1EITiETaEL NORALRD ALTARSANC LIS ALFRETT] A58 | NivEL1 | AU O SERVIDOE | 509,83 40,77 S0l

18 de 32




FRDAFAED0 [ NOMEND ALTAMINAND TERESADE [ESEE | 399 | MIvEL 3 [AROMNERD 531,30 E47.24 SE3.00
TEGAuIEYT HOMOUELD MAOARETA WILSDN HEANAN A3 | NIV CIEERADON O CARAL, L 50,77 i 53
1803323561 ACESEAD ORTIZ JOSE LEQNIDAS 401 | MIVEL ] AERAR nimamunm B, D0 RELLOD 504K |
TEOMEELILT FLWEPAMBA ARANDS JOGE JACINTO 402 WWEL L CONGERE 5Td.00 STRED 57800 !
1E035T5408:)  SAILEMA AMEGUARG HECTOR GULLERMG | &3 | WVEL1 ALK IAR CE SERVITIOR Eo L L4 T 5A{LE1 i
1EOTEsEing SAILERAA LANDI, FASIAN PATRICI) A4 | WEVEL 3 CHOFER 530,55 Sah 47 5hd.8E
1B071 884057 SHILEMA MANDTOA MRHCELD 405 | WIVEL § DOFERADOA T CARGADCRA TAZIN 3R TAEO0
1821703 HE FARLEWAR PALATE LUK HUMBERTD A06 | WIVELY | CHOFER O£ WEHICULOS PESADDS AR SE SH5 45 £43 41
1803574383 SAILE A PALATE NELLY DL ROCIO iy | NivELL jARDMESD %08 43 524,71 54051
180YEEEY SAILERA FAUCAR S0EAA LEONARDO 0% | NIVEL3 LHOFER 450,04 SARET L6338
1BINI0I3ST | SALEMARAMMREZMITON TRAIANG | dce | wyecy | ATMOANTE OF EQUIGY/D 545,58 wue | sewm0
WMATUINARLY PELADA

1BO2E0FET EAILEMA SAILERAA LLUS CUECER A0 | MIEL 2 CHOFER 530,454 ZHEHT Sh3 28
EAmLSUETE SALAS SOTONDRA ELENA 9311 | MIVEL L GUARDIAN 5R1,00 55100 561,40
MBI F SALATAN AZOGLE AMGEL ANEAL 4127 MIVEL L CAMNDIAR Sh1,081 bal00 SE1.0H

i
TE S SALAZAR CLIMALATA GALD RARIRG a1l | MiwEL 3 CHIOFER 546,10 300 BN I
LTaFdTEre SALAZAN FHEINE IOMATHARN FERRANDD 414 | NIVELF FAOILICIA PLINICIPAL S O TG00 §96.00 {
180203932 IALATAR WA SLIRANA FAATLENE #3%:| PIYEL T GAARDIAN Wk, a1 B4 TT Gag,51
LE0agRTaEL SALAZAR SANTARA ITMA PATRICIA 436 | MNIVEL T | BURLIAR DE CEMTRD INFANTIL ELE N 40582 ai7.58
LE25a0O: SALINAS FERIALODA HECTOR GONEIALG 417 | MIVEL 2 | CHOFER DF VEHEILDS RESAD0S S50 fil LR#A IR
EA0ZRO 21 SALINAS SALTEN AMANLIEL MESIAS AT | NN m"'“‘mﬁm'"”' epile | mEae | oam
EAANL G SALTDH ANDIRALE CHWRLTE AL A1 | ML 2 CHOFER 595,00 5560 SEs00
LEMHATEDS | SARAMSEGOD LUTURIAGA YOLANDA ELSA 420 | MIVELL GLIARDAAN a1 SEL.00 R, 00
ITDRT71568 | SAMANIEGD PALACIONS MDORAYMA RDSART | 471 | MVEL1 LA AN L].00 teL0n BRI
MOLTFIRGS SANVAMIESD WRURTA JAIRD il fan AZE) WAVEL § | MUSICO DE BANDA MURICIPAL 138 001 £ Bt i
LGN T AL LANCHEE ﬁHNU-EM'ﬂﬁJJFI'T"JIJ @23 | MrdELd CHOFER 85,20 bz ) B850
LEOT13F EANCHET CUMAY MAIGA TLES #RE | BIVEL Y ANER LiE AN T | - saam :
FLUEETIU SRNCHEZ CLIRAY MELIDA ISABEL 435 | pavELT rLlAs BN ol g AT, | s
1300 1HB73I ATl 2 LECH ELICID HOMERD 436 | MVEL L [GLIARDHAN LRl | sen0o 561K
MAOLTISSIS | SAMCHER MENA WILLAM CESVANNY | 427 | WelLf "":""""’mﬁﬁjs::'“““”" Yl emaan TTRLS ia T3
(113448 SAMCHET BARNE IDFTHRE FARRIGID i3 | Brvi 2 POLICE pusaCms] 155, 00 L BaE 00 ‘ &6, 00 |
FAOITATIa0 | SANCHEL SANDONAL CSWALDO VAR | 35 | MevELS HEmggu 730,00 II ¥300 1,00

19 de 32



1EMTTIArT SANCHET VILLACHES BeON VINICID &3 .| NWEL 3 | POLRCA MIUMICIFAL S OO B 501 KD
AODAESSD | SANCHET VLLAGOMEZLSS FARDOUE | 431 | NIVELA | CHOFER DE VEHICULDS PESADSS | 530 GaE 7 563,28
- ArUDAKTE CE SERVICIOS -
WThRA n MATALIA a
1BMEEI5AT|  SANTAMA PENEZ VEACICA NATAL 13 | Fawei g prmiacpetle R0 56100 SELD0
LioeasEE LRNTI CCHEA MELANIA VADIRA aza | paveLl ARDINERD £94 48 3477 p51
LHI3TEIAT | SANTOS AGUALONGO WASHINGTON VINIDID | 435 | MVELS | MUSICO DE BANDS MUNICIPAL | 595,00 596,00 506,00
1RO ¥EN SAQU| CHANGD MIBLEL ANGEL 36 | weL1 ”‘"‘m”';mmmﬁ'umﬁ SEL00 | -séLmd 48100
CUSDLISHT | SHIMN FINTADO CRATIAN GURAERMD | 437 | wnveLg | ADMOSTRIBORDETERMINALY | - e ap | rorar | 1amis
USOGTIVNRE | SISALENGA IRABD SEGUNDO AGUSTIN | 430 | NIVEL1 IARTIRERD .49 53477 5AL5T
0L ERAZAY SISALENA GUATTA SEGUNDO AR 39 | MveL: IARDWERD 20803 53477 540,51
JE0t 31022, SOLIE FAIMING MAKID ALONED | %43 | WivEL3 CHarR em 55600 55600
WO1saaans | SCLORZAND MORAMARID ANTOMSD | 842 | NIVELS mu;gr.'mm” HREERA 733,24 7800 | 7Race
1HTSITT SOLORZAND MDA ROLARDO VAN aa3 | WIVELT WVLITANTE [ MECANICA 531,30 54778 55100
LROADIAHT SORIA WA &S ALVARE BAWD aan | MvELE. ORI, MUNEIIAL 586,00 sse,00 £96,00.
[ ORI Eas | SIRAHET EMEWHMHTHI 445 | MINVTEL S SR ICTA MLIMIC TP AL "lﬁ-'m 5500 5 00
LI EAED SUTE CRIDLLO CARLOS ALBFRTD a6 | mvrLe | evoree pn vEesmos eS| BETan a2 RO, 06
FROIBTISE3 SUPE CREDLLDILUIS ERNESTO anr | veLs CHFERALGH DL TRACTEON AR 73800 1800
| O O SUPE CURAY LECNERDD DAVID Ji8'| MIVELE I:I-I'I:IFIIDFI.I'FHE:ULEEIEHD::& L RI4ATT 051
LACA 2RISR S DAY LS DYRIALDD aEE | MIVELL JASNRERD IS 4 EI&TT o5l
1403437376 SUIPE RALATE CESAN ALGLETD 450 | MIVEL 2 ALDATIL 500,40 534,77 L4057
[A0II81636 SLIPE PALATE SEOUMDO ABELARDO ang | WvELT I DINERE 55538 B64,00 L6100
AYUDANTE OE SERWICIOE
1I0R1417ET SUIPE SAILEMR MARIA TERESS a5 | WLt prginl iy Sl =610 1m0
MEDIDNSSIO | SUPE SAIEMMASEGUNDO HUMBERTD | 453 | MivEL1 BUARDIAN S50 10 561000
1RO 2T LUSE SUPE LIS EFRAIS 25E | KMINEL D I CFERADDN. O CREAAL =04, qh T4 77 Rl S1
VRCUATTISD SUIPE TORRES DRYID ASMANDD 255 | MvEL 1 AVUDANTE DE FLOMERD 509,45 77 G5
TACR GARES S TREC CLWALLOES ELSA YADSA S5H | MIYILZ CEERADON DT CANLAL RO A= SSLTY SAG 5L
AILTATHLY TALAHL ATAS AN MECIAS AN | MUIL Y | MUNED DE MANDAMUNGEAL | 8880 KL Lo 0
- ATUDANTE OF SERVICCH = i
z TAPIA A : _ o
IKILZAREA Ih UnMAA ENNIOUE GEOYANNY a58 | WVE L ADATETRA . P L SI4.T7T =405
LEFE DR TAROU DO FERNANDD DucenD e8| WIVELE POUCA MUNICIPAL LR E] 88 1K) )
DSECAETS1 TSN AN TIREE Lol BFAGALY 4} | MVEL 2 UFFHA.EP'I'.E (WL TP AR Al iy] =J8.TT SO %1
IRHSIRLAN | TR FNCHANA MOYOLERAA DAID CFRAN | 483 | MivEL cepeiinak i1y, 48 TR L4151

90 de 32




-IT-'E":F:J

LS R TENECA CASEEA LIS MARIZID S Y et ol seim | seLm HEL
1RATIRSE TESECH, SANCHTZ VETOR HLSa a3 | WIvELY ”‘Wfﬁ S6100 | S6E00 56100
[803500710 | TIGEREMA MASABANDA SEGUNDO ALTRIGE: | 468 | NIVELL IARDRNERD 50448 524,17 340,51
1802651536 TIPAN ALDAT CARLOS JOSELTO 485 | MIVEL] PORACIA MUNICIPAL 596,00 356,00 586,00
1802631380 TISALEMA BRAVD GASPAR Ags | PivEL S CHOFER b4, 48 834,77 £ 51
IED2S15768 | TESALEMAA GUAPISACA MARIA MERCEDES | 467 | MIVELY (ANDINESD) G119, 44 534,77 240144
FE0A516335 | TISALEMA GUARISACASEGUNDO I0SL | 268 | MINEL2 ALEARIL 508,49 S.77 54051

LA 25i150 TIZALEMA ROMERD GLORIA ESTHELA #60| MVOLL GAMRDIAN 509,45 L2TT 540,53
FEDAS16543 | TISALEMA TISALEMA SEGUMDO ANTONID | 470 | MVELS CIFFRADOR DF RODILLD 509,45 524,77 580151
02755350 VT CHLARA LU Akl 471 | WVELZ PINTOH SCHLAS 5477 BALE1
Q00583185 | TIRHERS CHIMABCRAZD HOLGER ASILARDS | 472 | WVEL1L ¥ UDANTE OF MECANIZA S AT 534,77 540,51
FNESMAET | TIKLEMA TOREWAR SEGUNDD MARIAND | 473 | NOvEL2 ALIASIL 0TS 520,17 sansl |
JBMIIZE5T TOALDRBEO ASAL LOURDES PATRICIA | 474 | MIVELL JARTEMERD 51945 524,77 540,51
1EE11095 TOALOMAD ATAS CLIMPUA DDLDAES I a75 | NEL 1 IARLNERS 81949 TR 840,51
TBOAISETON | TEWAPANTA MOPOSITA EDNSSON ANTONID | a7 | NAELZ OFENADOR DE CAMAL 59,49 524,77 L4051
1804435197 TOWSA FAREDES SEGUNDO MANUFL | 477 | MWVEL T | SAUSICO DE BAMDA MUSICIRAL 544 00 £, 00 LE |
LECMETES2 TOCALEASA IIAVE ANA MARSS 478 | MVELL IAEDINEND 51,4 S o5
VROFABII0 | TOCALEMA POMACILEZA MARIA FRASCISCA | 470 | NIVFL 1 IARDANETD) 514,49 4,77 440 63
1BIISI0E | TOCALEMA POMAGUIEA MIGULL ARGEL | 48O | MIVEL IARDNERD <79 S3,77 S4ELEY
L THRALY CHAGLLA KLEVER SEDVANNY 483 | mivrLL EABERLND 5004, 44 24 403y
JII;"E'SJ'S-I?.__ TORAFS CHAGLLA WAARID NEPTALY aEd | mMivELT PR GRS, 45 Loed el B854
IEMOS0I0E | TOWAES LLUGEA S0WAN ASOLIMIDES 483 | NIWEL 3 CHOFER 500,49 S24TT 54051

bR AE b P TORAES SALEMA JUAN CAMO6 a8 | MIVILT ALUTILIAN GE SERADIDE 505,45 E24.TT 540,51
LB 34484 TORHRES SUPK LLIS ALFONSS am | MLt ’”’":::f:"ﬂgf - 547,11 561,00 61,00
LHIZBE1CAT TOURRES SLIPE WALTIR EFHAN age. | wiveyy | ARUARDELIEEATOROEE | cey po G610 it
1B0aeH3E12 } TRRRED ARG A GANIC IAMEN 45T | NIVILE AYOLAN DE SERVIO0S SELDD 56134 51,00
LRIAT ] IR0 Tuifa SaracH YICTOR ROLARDO &5 | NIVTE 3 CHOFER SOEAG La4;r? BANL5
1M 3G | TUSA MANEDES WILSON FERNVANDLD T8O | NIVEL T b AR AN DF 5;&*; EE1 00 :IU-I.I_ 5;.&: |
| BIERI5L TLHA TOAES SEEUNDD APCOLMARID a0 | MIVEL 1 LAHLIIMERT) SEEA 534,77 SADEL
LEAZ3E156 '.JIJJII!.I.WEEHMHH_-_F_%HEE_ A9l | NINFL I EHOFER SrEAs 530,77 b [ |
18123738 LILLOA PILLA GILBER GUSTAVD 81 | Mivees JANDINEND 50 43 5147 | =east |



1ET4SES LIREINA BONILLA ALETANDND an [ | ”ngﬂf_fﬂm WL | seLOG | SN0
bELa kR ] UL RO DIECO ROLANDD a4 | MYEF CHOFER 530 = SARBT 553.:0
1801733336 USIFIA FAREDES ANA LUCHA 215 | v s GUARDIAN 579,43 47T 54051
1RO 107043 VALLF LDFEZ FABAN PATIIONE anG | MVILE ""“"E':':mﬁm“"‘“ 626 1A 0,79
1BIZESCETS VALLE PALICAR, LINA JANETH 457 | NVELS m'"'%‘"""“' 106,28 12747 748,19
1BIS51154 'F'FWEHWELL_EI LOAEMIA HERMIMLA | 4553 | WOWEL L GLIARTIAN 561,00 561,20 SEL M
LBI2E4T60 | VARGAS MAYORGA SEGUNDD BOLIVAR | 498 | NviL1 EAGENERD 508,98 54,77 Sl 41
LUGIOMA00 | VANGAS PALICAR ALSEN GICVARNY 500 | NIVELZ CARPINTERD %139 | s/men | s7EDo
LROASIESEE | WARGAS NOOKIGUED ANGEL ORLANDO | 501 | NIVELA | CHOFER DE VEMICULOS PESADDS | 530054 | 467 &3
LELazTE VASGAS SANCHEZ SEGUNEC RALIL G2 | MIVELS | OPERADICH DE CARGADORA 2500 TR0 73R0
VEDZSBRAID | VARGAS VALDIVIESD RICARDO SIIVANN | 503 | MiveLT PANTECHERD 0945 a7t | sansr
TEOIOGBEST | VARGAS YANCHARANTA IORGE ENRIGUE | 504 | MVEL3 DPERADCH OF CAMAL s | sua7v 540,51
SRR VAYAS YILLEGAS DAVID SRAEL 505 | MavEL 3 POLICIA MUNICIFAL 5851 596,00 595,00
TA01 TN VEGA TOAZA SEGLINDD MANLEL 506 | MVEL] SARDINERD G089 538,17 SAD A1
Soaag0aag YELASLD TOSCAMD ANGEL HARSEL S07 5 MNVEL D CHOFER 506 5Kl 596K 55, Hi
EO4ELTaL VELASTEGLS RUAT JAIRD FABRICID 508 | hevELS EHOIER 4654 1, P seizh |
TEOERAN0T VILLALE GLIAVEAN [LUAN BALTTSTA SME | NRELZ j FOUDA MURICIFAL 586,00 T 596,00 :‘ﬁm .
1EoreiThe WELAT ALIZ JACINTD SALCH DN 590 | NUEL D CADENENS Lis SR L L4 72 Ll 59
BO31I0052: WILLAGS TOSCANGD CARLOS LUT 511 | MIVELE nmmmﬁmm Tl e | cemian TO4 .73

(§: st VILLACRES JiWERER WATuA DI 1D B1f | WIVEL1 JARDINERD s -BIa Fr o151
THAGTICR ] PILLACEE S Y- AR FUSHEL O5I8IAY 0 513 | MVELD MAECASICD IMCUSTRIAL L5450 L8, T 5*}.51
IHMISGETLG | WRLAFLIERTE CORDONA HOLGUER MANLL | 518 | MIVEL L ALIRILIAR DF SERMCTET 1,000 KL 5610

LA SHETD WILLANNGELL T'UTFIGLWD LS AMABLE 515 | MINEL L CALERALIAN Sh1K 56100 561,00
INCISESTEA | VILLAVICENCEI RSES CARMENELEMA | 5T | MIVELY “*"L?:‘““"‘::E?I;iﬁrﬁ'm kil K0 B0 i |
LD EIEERT VINLEZS GOMET ROUAVAR GE OV AMmT S17 | MIWEL A | [CHOSER DE YEMOULOS BESADOE . 53n.ua BAE N7 EE:I-:
LACA 310564 WTTCAIN G BERA GECVASNY FEHH#EIJ -51.“ . MWL CHDIFER SA0.0a e [ e R
LBC e TANTHA FERED SEGLINDG MDCSRGD L1 ] .. MAVEL 1 SAHCMRE D A% L0437 A0S

4 jardd Epp FASIHAALITHIIN ALENASDEN Of W00 00| WL Al LAE GE BESRCION e as | STy Kaf &y
FRORSALAT | VANTAPASTA MANORANDA SESLNDD LLIS 3% | NAE |ARDEAE B0 oSl SE10 SH1 04
MOITIGTST [ TANZAPANTA TOCALEMA MIARIA RCSA | 322 | NIVEL | |ARDIERD 949 526,77 5051
VRCEIHGIEE VLIGTRE LA LINGE WELSO SO I 3% NVELR ":H;ﬁ I o rl]ﬂ.?'.l'_. ;Eﬁl I

22 de 22



M lsETOLA | FUNGAKN FILATAX! VICTOR MANUEL 534 | MIWEL L . mgﬂhﬁﬁﬁ;&”m“ T SO0 49 B4 7T 540,51
ORIS1SICES |  YLACLALEMA GALLEGOS DAMEL ROBLRTD 2h | NIVEL D | PARHECO CC BASCA MLINICIPAL G {80 Eroaes a0
.15014}36&11 CABALS GUERSERD MANUEL LALREASD 525 | MIVEL 3 CHOFER | 5ee00 LAt i I Lt )
SEHEL T EalALE MARWAET LIS FHARSLIN 527 | MIVELE *w'"'“ﬁ'ﬁm“m'“” 5448 SI4FY zansy
201061545 AMGAMARLA CLALLA LS MEDBROD 528 | MINEL ] AURILIAA DE SERVIDIDS £41,37 HHLAT 147
| LG 986 CARBANIA WMIRAMDE HECTON RILTD 523 | MiWEL] ALNILIAE O SCnyeCos EEr A7 GHLET HELWY
IECADMDRST | CAHAERA ALTARSRAND GEMNY ARANDA | 530 | MIVEL] ALIKILIAR - OF SEAWES SE1,00 EE1K 5100
FE-EER LR CHALICA TRGSE CARLOS ALBERTO i | WEL T AUNILAR DESDNVICOY 85100 561440 Skl
b1 RFS kT CHICALZA SORIA WMARIA ANGELITS 533 J =YEL | ALSILAR GESERVICIDS 0843 534,77 541,51
LEN2 TSICHA CRNZAL I CHEOTA FCrd ARSELIA. 533 | MWELT ALINILIAK DE ENFERMIESA BOE00 ®O5.00 #0500
TRORIAIEES | DECGADD DELGADH IEANNETTE MAREEL | 534 MVEL1 ALLGLAR DF SERVITHIS 514 6100 EEY, D6
1804 204030 GOMET TAMAQSCAR HAVIERN 55 ) ML AUKILAR Df SEnO0S LA i1 100
1B P LLECANE SANCHER LUS ERMESTO 23 | MIvEL S AURIL A DE SERAITIOS BELIT 661,37 A LT
I BO35 5545 TEMNE FALATE ELIZARETH ALFRANTHLS 1T | MIVELY ALIMILIAR DE ENFERMERIA RO5,00 s W50
CAPITULD IV

BENEFICIOS MARGINALES

Art. 13. ROPA DE TRABAJO.- La Municipalidad de Ambalo, se compromete a
entregar la ropa de trabajo a los trabajadores amparados dentro de este contrato
colectivo, dentro del primer trimestre de cada ano, y garantizar que. las prendas
contratadas y eniregadas sean adecuadas al género, a la funcion de su
desempefo e iguales a las muestras selecclonadas; a este efecto, el Sindicato
General intervendra con 4 representantes para la definicion y seleccion de las
prendas que seran enfregadas a los trabajadores de acuerdo a la funcldn que
realicen en cada drea de trabajo, debiendo ser su calidad y confeccion de lo mejor

En todo caso la Municipalidad destinara & techo establecido para este efecto en &l
acuerdo ministerial Mo, MDT-2015-0054 que para la vigencia del presente contrato
es de $169 USD ddlares americanos.

Loz implementos de proteccion y seguridad industrial se los entregara a todos los
trabajadores cada afio, de conformidad a las padicularidades de! trabajo gue
desempefne, previo informe de la Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo.

Para el caso de los trabajadores que prestan sus servicios para la Banda
Municipal. se procurara entregar ropa de trabajo consistente en una chompa y
pantalon, ademas de uniforme de gala, completo integrado por temo. camisa,
corbata y zapalos, 1a Municipalidad destinara § 168 USD délares americanos
cenforme lo establecido en el Acuerdo MDT-2015-0054 vy los procesos de
contratacion publica establecidos en la Ley.
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Art. 14.- SUBSIDIO FAMILIAR. - La Municipalidad de Ambato pagara por
concepto de subsidio familiar el valor del 0.75% del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hijo o hija hasta los dieciocho (18) afios de edad de
cada trabajador amparado por el presente contrato colectivo, cantidad que sera

cancelada mensualments, Beneficio que sera pagadero a partir del 01 de enero
del 2019

Art. 15.- RECONOCIMIENTO POR EL REINGRESO A LA MUNICIPALIDAD. -
Los trabajadores gque se separen de la Municipalidad de Ambato y reingresen por
decision judicial o por acuerdo de las partes, tienen derecho a que el patrono
reconozca el iempo de servicio anterior laborado en la institucién, y se aplicara los
beneficios de este contrato colective.

FPor cambio ocupacional de empleado a lrabajador, también se reconocera su
tiempo de servicio y se aplicara de inmediato los beneficios de esta Contrato.
Asimismo, se sumara | tiempo de servicio al contrato.

Art. 16.- SERVICIO MILITAR. - El frabajador que sea llamado a prestar el Servicio
Militar, 2 mas de lo que dispone el Art. 43 del Codigo del Trabajo, la Municipahdad
de Ambato pagara los aporles que le correspanden al IESS, sin disminucién ni
pérdida por los derechos adquindos por la Ley v este Contrato.

Art. 17.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD. - La Municipalidad de Ambato pagara
mensualmente a partir del 1 de enero del 2018 el 0,20%, y desde el 01 de enero
del 2020 ef 0.22% de la Remuneracion Mensual Unificada del trabajador,
multiplicado por el ndmern de afos laborados desde |a fecha de unificacion de la
remuneracion vigente, esto es desde el afio 2004

oe sefala que para el calculo del subsidio por antigiiedad se contabilizara tambign
el tiempo que el trabajador hubiere obtenido permiso por enfermedad y que se
hubiere justificado la misma de acuerdo con la ley.

Art. 18. FALLECIMIENTO DE FAMILIARES.- La Municipalidad de Ambato.
concedera tres dias de licencia con remuneracidn completa al trabajador, en caso
de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de hecho o de sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, es decir se
considerara en primer grado de consanguinidad a los padres e hijos; como
segundo grado de consanguinidad a abuelos, hermanos y nielos, de igual manara
por primer grado de afinidad se entendera a los padres del conyuge & hijos del
conyuga; v, por segundo grado de afinidad a los abuelos del cényuge v hermanos
del cényuge. En caso de gue el fallecimiento se produjere fuera de la Provincia de
Tungurahua, la Municipalidad de Ambalo concederda dos dias adicionales con
Cargo a vacaciones

Art. 18, BONIFICACION POR JUBILACION.- La Munlcipalidad de Ambato
cancelara a los trabajadores que presenten su renuncia voluntara o retiro
voluntario para acogerse a la bonificacion por jubliacidn, la cantidad de 3 salarios
minimos basicos unificados del frabajador privado por cada afo de servicio, sin

24 de 32



gue exceda los 210 salarios basicos unificados del trabajador privado en tofal,
mediante trasferencia bancaria 0 en dinero en efectivo, bonificacion que no serd
imputable a la cantidad que le cormesponde recibir al trabajador por concepto de
liguidacion por jubilacion por parte del Instituto Ecuatoriano de seguridad Social
{IESS) ylo lo que sefala el Caodigo de Trabajo v mas normalivas perlinentes,
Benelicio que rige a partir de la vigencia de esfte conlrato.

En todo caso, se dara inmediata prioridad a los trabajadores gue deben acogerse
a este beneficio por calamidad doméstica, invalidez, edad avanzada vy
enfermedad.

Art. 20.- SERVICIO DE ALIMENTACION. - La Municipalidad de Ambatc, pagara
por concepto de alimentacién a las trabajadoras y Irabajadores, adicional a su
remuneracion mensual unificada, el valor de cuatro dolares de ios Estados Unidos
de América (USD § 4.00) para los afios 2019 y 2020, por persona y por cada dia

efectivamente laborado. Beneficio que sera pagadero a partir del 01 de enero del
20193,

Art. 21.- JUBILACION PATRONAL. - La Jubilacion Patronal la recibird el
trabajador conforme a las disposiciones legales contenidas en los articulos 216,
217 y 218 del Codigo de Trabajo.

Art. 22, TRABAJADOR ESTUDIANTE. - La Municipalidad de Ambato, se
compromele a conceder permiso sin derecho a remuneracion al trabajador
estudiante por el tiempo de dos horas diarias, que fas tomara de acuerdo a la
certificacion de! horarlo de estudios vy a la necesidad que se evidencie gue el
trabajador estudie en horario de trabajo, justificacion que deberd ser presentada
ante la Direccion de Dasarrollo Institucional y del Talento Humano

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 27 del articulo 42 del Codigo de
Trabajo, La Municipaiidad de Ambato a solicitud del interesado concedera licencia
de hasta 6 meses con remuneracién y con al pago de aportaciones al IESS,
sigmpre gue los estudios que realice el trabajador sea en materias relacionadas
con fa aclividad laboral que ejercita o para especializarse en establecimientos
oficiales del pais, luego de lo cual se reintegrard a sus actividades conservando
todes sus derechos adguiridos, debiendo para ello presentar la cerificacion de
aprobacion de los estudios realizados

Art. 23. PERMISOS DE FUERZA MAYOR. - La Municipalidad de Ambato
concedera permiso de hasia tres (3) dias & sus frabajadores por calamidad
domestica debidamente comprobada, accidentes ¢ enfermedad de su conyuge e
hijos, padre o madre del trabajador. Estos permisos no -seran Imputables a las
VaCaciones

Art. 24. UBICACION LABORAL. - La Municipalidad garantizara ta ubicacion en &l
cargo de desempefo conforme las funciones especificas de los trabajadores al
ampargc del presente confrato colective. Para un adecuado desarrolle de
aghvigades en el cumplimiento de sus fines, se las realizard en las distinlas
direcciones, areas o seccionas de la Municipalidad de Ambato, sin disminucion en
la remuneracion o @ creacion de condicionss gue imposibiliten la prestacion
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normal de sus servicios conforme a su cargo, considerando gue a trabajo de igual
valor correspondera igual remuneracion, previo al tramite legal correspondiente;
&n caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contraciuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a
las personas frabajadoras,

Art. 25. DOCUMENTOS. - La Municipalidad de Ambato entregara todos los
documentos de interés que el Sindicato General de Obreros del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipalidad de Ambato solicite, an los términos que
dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian

Art. 26. IMPOSIBILIDAD POR PRESCRIPCION MEDICA.- Los trabajadores que
se hallaren imposibilitados de realizar sus labores habituales por prescripcién
medica certificada por el IESS, y avalada por el Haospital Municipal y/o la Unidad
de Salud Ocupacional de la Municipalidad, bajo prevencion de existencia de
despido intempestivo, serdn ocupados de manera inmediata y mientras dure la
incapacidad, en ofras labores afines que no impliguen imposibilidad en fa
prestacion, sin disminucién de remuneracion y con respela a la dignidad del
trabajador. En todo caso la aplicacion y disposicidn de las labores asignadas por la
Direccion de Desamollo Institucional y del Talento Humano, sera de
responsabilidad directa del inmediato superior del trabajador, sin perjuicio de la
imposicidn de las sanciones previstas en el Reglamento de Seguridad e Higlene
Industrial

Art. 27. IGUALDAD DE REMUNERACIONES. - La Municipalidad de Ambato
pagara a los trabajadores la remuneracién mensual unificada que les correspanda
de acuerde a su ublcacion dentro de las resoluciones remunerativas gue fije el

Ministerio de Trabajo o el drgano competente, segun establezca el Acuerdo
Ministerial correspondients.

Art. 28. TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. - E
trabajo en dias de fiesta y descanso obligatorio, asl comao los demds trabajos que
se efectuen fuera del limite de duracton de la jornada de trabajo y de descanso
obligatorio dan derecho a la remuneracién con el correspondiente recargo legal
calculado como horas suplementarias y extraordinarias, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 55 del Cadigo del Trabajo

Art. 29. DISPENSARIO MEDICO. - La Municipalidad de Ambato mantendra al
Dispensario Medico anexo al IESS para la alencion a sus trabajadores y el servicio
de Odontologia, para lo cual dotara de insumos y medicaciones necesarios

Asimizmo, los trabajadores jubllados seran atendidos gratuitaments en consulta
externa en el Hospital Municipal, para lo cual se dispondrd el registro
comraspondientie para su atencion

Art. 30, JUICIO CONTRA LOS TRABAJADORES. - El trabajador privado de su
libertad a consecuencia de un delite o conlravencién provocada con motive u
ocasion de sus funciones laborales, debera comunicarlo par escrito directameante
al sefior Alcalde, con copla para Talento Humano, dentro de los tres dias
siguientes, en cuyo caso |a Municipaiidad de Ambalo le brindara apoyo legal
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durante &l tiempo que dure la privacion de la libertad. Durante el tempo de
privacion de su libertad. continuara percibiendo su remuneracion y beneficios
laborales. Este benaficio tendra un plazo de duracion de hasta 180 dias desde que
sa produce fa privacian de la liberad

En el caso de que la privaciéon de la libertad se produjere por razones ajenas a las
labores proplas del trabajador o bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicotropicas, la Municipalidad de Ambate no brindara apoyo tegal y
padra solicitar el Visto Bueno correspondientea:

CAPITULD V
DERECHOS SINDICALES

Art. 31. DEDUCCION DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA. - La
Municipalidad de Ambato reconocera los descuentos o deducciones del 1% de la
Remuneracion Mensual Unificada de sus trabajadores sindicalizados o no, al
Sindicato General de Obreros de la Municipalidad de Ambato, de conformidad con
lo establecido en el Art. 447, numeral 7 del Codigo def Trabajo.

Art. 32. PERMISOS SINDICALES. - La Municipalidad de Ambato concedera
permisos  remunerados a log Dirgentes Sindicales o sus alternos que se
principalicen, de acuerdo a lo establecido en el Degreto Ejecutive 225, Art. B que

dice: "hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con
un limite de hasta 7 dirigentes”.

Art. 33. ENTREGA DE MULTAS. - La Municipalidad de Ambato, por intermedio de
Tesoreria. eniregara mensuaimente el cincuenta por ciento de las multas
impuesias a sus trabajadores, al Sindicatc General de Obreros del Goblerno
Auténomo Descentralizade Municipalidad de Ambato, adjuntando el detalle del
cobro de las mismas. con el objeto de que sean invertides en la capacitacian de
los trabajadores de la Municipalidad de Ambalo

Art. 34, CAPACITACION. - La Municipalidad de Ambato otorgara permisos para
capacitacion en concordancia con el Decreto Ejecutive 225, numeral B, gue en su
parte pertinente dice: "Se estableceran permisos para capacitacion sindical en total

por persona de hasta 15 dias al afio, con un maxmo de 30 personas por cada
CUrso”.

La Municipalidad organizard evenlos de capaciiacion para los trabajadores
municipales, con la finalidad de obtener mayor eficiencia de los recursos humanos
Qulenes hayan participado en tales eventos seran conslderados de manera
preferanie para promociones, ascensoe v reciazificaciones

Art. 35. EL SENOR ALCALDE RECIBIRA A LOS DIRIGENTES - E| Alcalde
Cantonal como Representante Legal del Goblerno Autonomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato podra recibir a los sefiores dirigentes del Sindicato
General de Cbreros dal Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Aambato cuando éstos lo soliciten, a fin de discutir o tratar asuntos del personal,
intercambiar puntos de visia en pro de la eficiencia en los distintos servicios de
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atencitn publica y de las mejores relaclones de trabajo, para lo cual, a Julcio de
cuaiquiera de |as partes, se podra hacer comparecer al responsable dael area
invelucrada de la Municipalidad de Ambato, y se compromete a conceder el tempo
gue sea necesario para la solucion de los planteamientos.

Art. 36. DESCANSOS SEMAMNALES Y VACACIONES. - Los descansos
samanales como las vacaciones anuales, seran reglamentados, los primeros
mediante sefialamiento de los dias de descanso semanal para los frabajadores
gue desempefien actividades que no pueden ser suspendidas, y las vacaciones
anuales, mediante cuadros que seran formuladas conjuntamente con los
responsables de cada drea y los respectivos Sindicalos, cuadros que serdn
exhibidos en los primeros sesenta dias de cada afio.

Fara el computo de las vacaciones anuales y adicionales se consideraran los dias
calendario.

La Municipalidad de Ambato se compromete a la liquidacién para el pago de
vacaciones, y lo hara de la forma establecida en el Art. 71 del Cadigo del Trabajo,
computando [a veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador durante un
ane completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas
ordinarias, extraordinarias y suplementarias de labores, y toda otra remuneracion
accesoria que haya tenido el caracter normal en la Municipalidad de Ambato, &n el
mismo periodo, como lo dispone el Art. 95 del Codigo del Trabajo.

Art. 37. NO GOCE DE VACACIONES Y ACUMULACION. - Cuando el trabajador
no quislera hacer uso de sus vacaciones debe dar a conocer a la Direccion de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano con guince dias de anticipacion, en
tal caso se podra acumular al tenor del Art. 75 del Codigo del Trabajo.

El cuadro de vacaciones debe ser respetado por las paries, salvo por necesidad
institucional.

CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Art. 38. CONDICIONES DE TRABAJO. - La Municlpalidad de Ambalo se
compromele a establecer las mejores condiciones de frabajo y seguridad para los
trabajadores, ajustandose a las normas de seguridad e higlene emilidas por los
arganismas compsetentes v el Ministeno del Trabajo,

La Municipalidad de Ambato dara 8! debido mantenimiento de los locales, puastos
de Irabajo, maquinaria, instalaciones de falleres, vehiculos, sic,. y ademas
garantizara la implementacion basica de los Talleres Municipales

Por su parte los trabajadores cuidaran la conservacion y funcionamiento normal de
los blenes recibidos

La Mumcipalidad seguwra entregando las herramientas de trabajo a cada
trabajador, de acuerde a la funcion gue desempena, lales como. escobas, palas
carretillas y las herramientas adecuadas para su normal labor
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Art. 39. POLIZAS DE SEGURO PARA EL TRABAJADOR. - De conformidad a lo
establecido en el segundo inciso del numeral 1.2.5, del articulo 1 del Decreto
Ejecutiva 1701 reformado por &l Decreto Mo, 225, la Municipalidad de Ambato
contratara a favor de sus frabajadores exclusivamente, un seguro de muere o
incapacidad total y permanente, por un costo de USD 4.00 dalares mensuales.

Art. 40 TRASLADO DEL TRABAJADOR ENFERMO.- En caso de enfermedad o
accidentes de los trabajadores vy que el Hospital del |ESS, exprese no poder dar
atencion medica inmediata por la gravedad del caso, la Municipalidad de Ambato
s8 compromete a facilitar el fraslado a cualquier clinica de |la ciudad, o al Hospital
del IESS en Quito u otro lugar, corfiendo con fa cuenta de los gastos que origine la
transportacién, slempre ¥ cuando la enfermedad o el accidente se produjeren &n
ejercicio de sus actividades laborales.

Art. 41, DEL NUMERO DE TRABAJADORES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS.- La Municipalidad de Ambato respetando las partidas
presupuestarias y previo estudio y justificacién de la direccion de desarrollo
institucional y del talento humano, v las regulaciones yfo disposiciones que emita
el enle reclor del trabajo, garantizara la oportuna v adecuada prestacion de
servicios a la colectividad con el nimero de trabajadores que hayan dejado de
prestar serviclos en los diferentes Departamentos. Dependencias o Secciones; v,
las vacantes gque se predujeren en la Municipalidad de Ambato, se llenaran en la
proporcion de los Irabajadores que venian prestando sus servicios

Art. 42. DIA UNIVERSAL DE LOS TRABAJADORES. - La Banda Municipal
desfilara junto al Sindicato General de Obreros del Gobierno Auténomo
LCescentralizado Municipalidad de Ambato, el Primero de Mayo de cada afo. El
Sindicato General no realizard ningln tipo de pago a la Municipalidad de Ambato
por este conceplo.

Art. 43. RECONOCIMIENTO A LA INICIATIVA SINDICAL. - Toda iniciativa del
Sindicato General de Obreros del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato para actividades deportivas, culturales o sociales sera
coordinada con las Direcciones involucradas para su ejecucion, siempre que se
cuente con |a disponibilidad presupuestaria correspondiente

CAPITULO VI
DEL COMITE OBRERO-PATROMNAL

Art. 44. AMBITO, - De conformidad con lo que establece el Art 42, numeral 26,
del Codigo de Trabajo, fa misidn fundamental del Comité Obrero Patronal es |a de
aplicar sl procedimiento relativo a las reclamaciones y quefas de los trabajadores,
que no hubleren sido oportunamente alendidas por fa Administracién Municipal
Constituye una instancia de Mediacion Interna tendiente a garantizar las relaciones
individuales y colectivas de lrabajo, en procura de crear las mejores condiciones
para manlenar al eguilibrio y el respelo de cumplimiento de derschos vy
obligaciones mutuas; y su funcionamiente estara requlado por su respectivo
Reglamento.
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CAPITULO Vi
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45. EDICION DEL CONTRATO COLECTIVO. - La Municipalidad de Ambato
se compromete a hacer imprimir, en tipo follelo, seiscientos (600) ejemplares dei
presenle Contrato Colectivo, para que sea distribuido gratuitamente entre sus
trabajadores a fin de que tengan cabal conocimiento de sus beneficios y ventajas y
de los derechos que les asiate,

Art. 46. JURISDICCION ¥ COMPETENCIA. - Cualquier reclamo enfre las partes
se ventilara ante la Inspectoria Provincial del Trabajo o la Direccian Regicnal del
Trabajo del cantén Ambato.

Art. 47. MUTUO RESPETO. - Tanto la Municipalidad de Ambato, por intermedio de
sus personeros, como los frabajadores y el Sindicato General de Obreros del
Gobierno Autdénomo Descentrallzade Municipalidad de Ambato, se guardaran
mutuo respeto y consideracian, velando por las mejores relaciones laborales,

Art. 48. DETERMINACION LEGAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.- Todo
cuanto no se haya previsto en el presente Contrato Colectivo, sera sujeto a las
disposiciones del Codigo del Trabajo y las Actas Transaccionales, celebradas
entre |a Municipalidad de Ambate v sus trabajadores, siempre ¥ cuando no
contravengan los Mandatos Constituyentes 2, 4 y B los Decretos Ejecutivos
numero 1701 y 225 v, los Acuerdos Ministeriaies pertinentes en materia labaral

Art. 49. REGLAMENTACION. - Cuando sea el caso, toda Reglamentacion para la
aplicacion de las disposiciones de este Contralo, se lo hard de comin acuerdo
entre las parles de conformidad con las disposiciones legales.

Art. 50. RECONOCIMIENTO COMO SINDICATO GEMERAL.- La Municipalidad
de Ambate reconoce el patrimonio que la "Junta Provincial de Trabajadores
Municipales de Tungurahua® tenla y que actualmente forma parte del patrimonio
del Sindicato General de Obreros del Goblemo Autonomo Descentralizado
Municipalidad de Ambato.

Art. 51. DERECHOS ADQUIRIDOS.- La Municipalidad de Ambato, continuara

respetando fos derechos adquiridos por la Junta Provincial de Trabajadores
Municipales de Tungurahua.

Las condiciones establecidas en este Contralo Colective v en los Contratos
BLUCESIVOS, &n ningdn caso sefan inferiores a |as establecidas en los contralos
anteriores, y sl de hecho ocumeren prevaleceran las mejores. No pueden
desaparecer ni rebajarse puesto que constiluyen derechos adquiridos reconocidos
por e Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, en
consecuencia son derechos Intangibles, siempre y cuando no contravengan las
disposicionas conlenidas en los Mandatos Conpstituyenfes Nos. 2, 4 y B 84
Reglamenta de Aplicacion, Decratos Ejecutivas 1701 y 225, Codigo del Trabajo y
la nermativa dictada por &l Ministerio del Trabajo
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Art. 52. CONTRATO COLECTIVO UNICO.- No cbslante a suscribirse el presente
contralo colective con el Comité Central Unico de Obreros de la Municipalidad de
Ambato, se reconoce al Sindicato General de Obreros del Goblerne Autdnomo
Descentralizado Municipalidad de Ambale como la dnica Organizacion Sindical
para ftratar todos los efectos derivados del presente contrato. Las ofras

organizaciones legalmente reconocidas, cumplirdn funciones de estricto caracter
social sin tener |a representacion laboral de los trabajadores.

Art. 53. EFECTO DE LA REVOCATORIA DE LAS ENMIENDAS
CONSTITUCIONALES. - La Municipalidad de Ambato se compromete a reconocer
y someterse a la Ley o regulaciones que ss dicten, para la aplicacion de los

efectoe de Ila declaratoria de inconstitucicnalidad de las enmiendas
constitucionales.

Leido que fue el presente contrato Colectivo, las partes se ratifican en todo su
contenide y lo suscriben por triplicado, de manera conjunta con el Director

Regional del Trabajo v Servicio Pdblico de Ambato, y suscrilo Secretario que
cerifica.

= "_P'DR'FIR'FE I1:IEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE OEREROS DEL GADMA
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Lautaro-Ermel Oriz Martinez Yolanda Brito Espin
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIA DE COMUNICACIONES
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