Lﬂ_j e Ministerio del Trabajo

RENDICION DE CUENTAS 2021
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA

ACTA DE COMPROMISOSENTRE DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJOY
SERVICIO PUBLICO DE LOJA Y LA CIUDADANIA

En la ciudad de Loja, a los 10 dias del mes de marzo del afio 2022, siendo las 12h00, €l
Director Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Loja Abg. Franco Garcia Celi, procede a
la deliberacion publicay evaluacion ciudadana del Informe Institucional 2021.

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 2min.
2 Video de rendicién de cuentas 1 min.
3 Intervencion Director Regiona del Trabgjo y 15 min.

Servicio Plblico de Loja
4 Preguntas de | os participantes 10 min.
5 Cierre

En cumplimiento a Art. 7. “Deberes de los sujetos obligados a rendir cuentas”, litera j.
“Elaborar un Plan de Trabajo / Acta Compromiso, segin corresponda, a partir de los
acuerdos de la deliberacion publica, en e que se recojan los compromisos que se
implementarén en el siguiente afio de gestion. Este Plan o Acta serd difundido ampliamente a
la ciudadania para su conocimiento y monitoreo” del Reglamento de Rendicion de Cuentas
2021, y una vez realizada la publicacion de la deliberacion por 14 dias en los canales virtuales
del Ministerio del Trabagjo, se procede a la sistematizacion de todos los aportes ciudadanos
recogidos durante la transmision en vivo.

PREGUNTAS REALIZADAS POR LA CIUDADANIA EN LA RENDICION DE
CUENTAS.

¢ Qué aspectos verifican en las inspecciones de trabajo?
Se verifica lo determinado en el art. 42 del cédigo de trabajo tales como:

- Afiliacién al Seguro Social

- Contratos de Trabajo

- Roles de Pago

- Entrega de Ropa de Trabajo

- Pago de Remuneraciones Adicionales Décimo Tercer y Décimo Cuarto
sueldo, etc.

¢, Coémo puedo presentar una denuncia laboral?

Las denuncias Laborales las pueden solicitar al Inspector de trabajo de manera
presencial en la cual se hace uso de un formulario y realiza el tramite de boleta Unica
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Ministerio del Trabajo

e notificacion, o con un escrito de reclamacion realizado y se entrega al mismo
inspector de trabajo

Compromisos adquiridos:

NRO. COMPROMISO FECHA CUMPLIMIENTO
1 Mantener unareunion con el Director de MAY O-2022
Empleos y Salarios para coordinar € tema
deincentivos alas empresas del sector
privado que vincularon laboralmente en el
proyecto empleo joven
2 LaExposicion del Sefior Director
fue claray exitosa, un lenguaje
claroy adecuado y es notoriala
gran gestion que realizan en
territorio

Loja, 29 de marzo del 2022.

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA
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