DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
REPORTE DE APORTES CIUDADANOS RENDICION DE CUENTAS 2017

SUBMITTED | NOMBRE APELLIDOS IDENTIDAD | GENERO | DIRECCION_REGIONAL | CORREO_ELECTRONICO APORTE CAPTCHA-233 | SUBMITTED FROM
2018-03-13  MARIA ZAMBRANO e EEMENING bORTOVIEID soledad_zambrano@trabajo.g | 4013 DOCUMENTOS RECIBIDOS POR EL AREA DE RECEPCION DE oL 169.168.92.15
17:08:57 | SOLEDAD MORALES ob.ec DOCUMENTOS DELEGACION MANTA
20180312 EDWIN MONTERO
de20a24  MONTUBIO | MASCULINO PORTOVIEJO edwinmonteros@yahoo.es ATENCION EN LA DELEGACION DE QUEVEDO XEST 192.168.14.22
17:56:53 | ANDRES BERRONES
2018-03-09 | EDUARDO | \\onnosn BORIA | de30234  MONTUBIO | MASCULINO PORTOVIEIO eduardo_mendoza@trabajo.g MUY BUENA V22 192.168.24.12
21:39:47 | ALEJANDRO ob.ec
2018-03-09 | VERONICA CASTANO de 30234 MONTUBIO FEMENINO PORTOVIEIO veronica_castano@trabajo.gob. MEJORAR EL SISTEMA SUT PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE LAS ACTAS UHAE 192.168.22.15
21:30:04 | JESSENIA CLEMENTE ec DE FINIQUITO
13:25:47 | GEOVANY NARANJO b.ec g 468.13.
OPORTUNAMENTE ATENDER A LOS USUARIOS
SE HA REALIZADO EL CUMPLIMIENTO DE VARIAS METAS, PERO SIEMPRE
2018-03-01  FRANKLIN = CHUQUIRIMA franklin_chuquirima@trabajo.  EXISTE ALGO EN QUE MEJORAR, COMO POR EJEMPLO DEBEMOS
de35a39 = MESTIZO | MASCULINO PORTOVIEJO - JWGM 192.168.13.13
21:50:24 | SALVADOR POMA €3> gob.ec AGILIZAR LOS TRAMITES EN LAS DELEGACIONES PROVINCIALES Y NO
DEPENDER MUCHO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES.
2018:03-01 | MARITZA |0\ e pODRIGUEZ | de 35238 MONTUBIO | FEMENINO PORTOVIEIO maritza_ponce@trabajo.gob.e TRABAJO EN EQUIPO CON BUENOS RESULTADOS GSSR 192.168.23.218
20:26:44 | ALEXANDRA c
223&'31-2'33_21 KEVIN FRANCO de25a29 = MESTIZO | MASCULINO PORTOVIEIO ke‘””fra”mmza@hmma"'” EXCELENTE GESTION DEL MDT DR4 F6Qz 74.82.60.42
20180301 DIANA o ) .
roaseo | paots | NTRIAGOPINCAY | de25229  MESTIZO  FEMENINO PORTOVIEIO diana_intriago@trabajo.gob.ec QUE NO SE DERIVEN LOS TRAMITES A LAS DIRECCIONES REGIONALES. 2x8Q 192.168.13.51
SERIA IMPORTANTE QUE SE BRINDEN PROGRAMAS DE CAPACITACION DE
MANERA FRECUENTE A LAS EMPRESAS PARA DAR A CONOCER LOS
2018-03-01  GENESIS RODRIGUEZ oo o rEMENING PORTOVIEID dayana_rodriguez@trabajo.go | DEBERES Y OBLIGACIONES QUE DEBEN CUMPLIR TANTO LOS EMPLEADOS FseR 19216813 24
19:43:04 | DAYANA CHAVEZ b.ec COMO EMPLEADORES, RED SOCIO EMPLEO, PROGRAMA DE MI PRIMER
EMPLEO Y SE ESTABLEZCAN METAS LLEVANDO UN SEGUIMIENTO PARA
SU CUMPLIMIENTO.
2018-03-01 STELA EL INFORME PRESENTADO POR EL MINISTERIO ESTA MUY CLARO Y
PEREZ MOREIRA 40244  MONTUBIO | FEMENIN PORTOVIE | jo.gob. K7TH 192.168.24.1
18:55:50 | MARIBEL ° de40a ONTUBIO ° ORTOVIEIO stela_perez@trabajo.gob.ec OPORTUNO Y CUMPLE CON TODO LO ESTABLECIDO EN LA LEY 92.168.24.18
2018-03.01 | VERONICA LA RENDICION DE CUENTA BRINDADA POR EL MINISTERIO DEL TRABAIO
igaoe1 | tlsasery  CANOALVAREZ | de30a34  MONTUBIO | FEMENINO PORTOVIEIO veronica_cano@trabajo.gob.ec ES OPORTUNA Y EFICIENTE, DONDE PODEMOS OBSERVAR CUENTAS A7WQ 192.168.24.12
e CLARAS
2018-03-01 . . QUE LOS TRAMITES SEAN REALIZADOS EN PORTOVIEJO Y SE DERIVEN A
EL E E B L E 1 ) D 181.112.219.2
183104 | KELVINIOSE FRANCOMERA | de30a34  MONTUBIO  MASCULINO PORTOVIEJO kifm14@gmail.com OTRAS REGIONALES. cwpu 8 9
2018-03-01  MARIA ZAMBRANO o FEMENING PORTOVIEI tatiana_zambrano@«rabajo.go EL MINISTERIO DEL TRABAIO ES UNA EXCELENTE INSTITUCION LA CUAL . 192.168.24.13
18:19:25 | TATIANA PAZMINO b.ec LLENA DE MUCHA SATISFACCION A LA SOCIEDAD.
ME PARECE EXCELENTE TODO LO QUE EL MINISTERIO DEL TRABAJO HA
so18.05.01 | LETTY APORTADO A NUESTRA SOCIEDAD; ES UNA INSTITUCION LA CUAL ES
181607 | Tatana | MIDALGOZABALA | de25a29  MONTUBIO | FEMENINO PORTOVIEJO letty_hidalgo@trabajo.gob.ec RECTORA DE LA EXCELENCIA Y HA DEMOSTRADO SOBRESALIR EN TODOS 874 192.168.24.13
e LOS AMBITOS, SOBRE TODO EN EL TRABAJO, EMPLEO Y DEL TALENTO
HUMANO.
2018-03-01 ANDREA YO PIENSO QUE LOS REGISTROS DE IMPEDIMENTOS SE REALIZEN EN
175406 | oreranis VINCESZAMBRANO de25a29  MESTIZO  FEMENINO PORTOVIEJO andrea_vinces@trabajo.gob.ec a NEA QRN 192.168.23.12

PIENSO QUE LOS CERTIFICADOS DE NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL
PARA EJERCER CARGO PUBLICO PARA EXTRANJEROS RESIDENTES DEBEN
SEYLA YISSEL| SALTOS INTRIAGO = de30a34 MESTIZO FEMENINO PORTOVIEJO seyla_saltos@trabajo.gob.ec SER EMITIDOS POR NUESTRA DIRECCION REGIONAL PARA DE ESTA uzyc 192.168.23.12
MANERA DAR UN MEJOR SERVICIO A AQUELLOS USUARIOS QUE
REQUIEREN DEL MISMO
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GABRIELA | ANDRADE QUIJIJE

REBECA | | AVA BASURTO
CAROLINA
JONATHAN | (0 \1AZA MORALES
ANTONIO
ANGELICA BRAVO CAPA
JACQUELINE
KARLA INTRIAGO
MARIA ZAMBRANO
IMMY ROMERO BRAVO
FERNANDO
SHIRLEY QUIROZ MENDOZA
SILVANA
HARVEY
JOSE AVEIGA MACAY
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ADRIAN INTRIAGO
RAUL INTRIAGO
FRNAK RODRIGUEZ
PATRICIO ANDRADE
CUADROS SUQUE
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laura.delgado.acosta@gmail.c
om

maria_andrade@trabajo.gob.e
c

rebeca_alava@trabajo.gob.ec

jonathan_ormaza@trabajo.go
b.ec
angelica_bravo@trabajo.gob.e
c

karla_intriago@trabajo.gob.ec

jimmy_romero@trabajo.gob.e
c

shirley_quiroz@trabajo.gob.ec

harvey_aveiga@trabajo.gob.ec

adrian_intriago@trabajo.gob.e
c

frank_rodriguez@trabajo.gob.
ec

scarlett_cuadros@trabajo.gob.
ec
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b.ec

diana_vera@trabajo.gob.ec

LAFIOR_MARTILLO@TRABAJO.
GOB.EC

colon_leon@trabajo.gob.ec

richard_guillen@trabajo.gob.e
c

cecilia_cedeno@trabajo.gob.e
C

javier_espinoza@trabajo.gob.e
c

jose_veliz@trabajo.gob.ec

SINCERAS FELICITACIONES AL EQUIPO DE LA DR4 POR EL TRABAJO
EJECUTADO EN 2017
ES MUY PRODUCTIVO CONOCER LOS SERVICIOS, PROGRAMAS QUE TIENE
EL MINISTERIO Y LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN CADA UNA DE SUS
DIRECCIONES,Y QUE LA CIUDADANIA TENGA ACCESO A ESTA
INFORMACION ES UN APORTE PARA LA CONTRIBUCION DE IDEAS,
LOGRANDO UN MISMO OBJETIVO, DINAMIZAR LA ECONOMIA, Y
BENEFICIAR A TODO EL PAIS.
CONSIDERO QUE EL INFORME DEBE CONTENER LOS PRODUCTOS
ALCANZADOS POR LA UNIDAD DE ORGANIZACIONES LABORALES.

LO MEJOR DE ESTA GESTION FUE EN EL 2017.

SE MEJORARA LO ANTERIOR Y SE BRINDARA MEJOR SERVICIO A LA
CIUDADANIA

EXCELENTE GESTION

LA GESTION REALIZADA EN EL ANO 2017 FUE LA MEJOR HACIA LOS
CIUDADANOS Y A LA INSTITUCION.
EXCELENTE GESTION POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DURANTE
EL PERIODO 2017. SIGAN ADELANTE
SE EVIDENCIA LA PREDISPOCISION DE PARTE DE ESTA CARTERA DE
ESTADO DE ESTAR SIEMPRE INFORMANDO DE SUS ACTIVIDADES A LA
CIUDADANIA EN GENERAL
QUE CADA DIA SE CONTINUE CON ESE ENTICIASMO Y ESAS GANAS DE
TRABAR POR EL VENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
LOS TRAMITES MIGRATORIOS DEBERIA SER REALIZADOS EN LA REGIONAL
DE PORTOVIEJO

EJECUCION PRESUPUESTARIA 100%

RERSPETO Y DEDICACION, VALORES QUE REPRESENTAN A MI QUERIDO
MINISTERIO DEL TRABAJO.

LA DIRECCION REGIONAL REALIZA DIARIAMENTE TRABAJO EN EQUIPOS
CON SU FUNCIONARIOS LOGRANDO QUE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS SE
CUMPLAN A BENEFICIO DEL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR.

ME ESTOY DECAUERDO CON LA ADMINISTRACION DEL ANO 2017

EXCELENTE GESTIOM.

ESTOY DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDOS.

LA GESTION DE LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO MANABI - STO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS, HA LLEGADO A CADA ESPACIO DE LAS
PROVINCIAS CON LA FINALIDAD DE FACILITAR EL ACCESO A LA
INFORMACION Y SERVICIOS QUE BRINDAMOS, POR LO QUE LOS
FUNCIONARIOS EN UN TRABAJO CONJUNTO Y ARTICULADO HAN
SUSTENTADO LAS NECESIDADES DE NUESTROS HABITANTES,
CUMPLIENDO DURANTE EL PERIODO 2017 CON LA INSIGNIA "MINISTERIO
DE PUERTAS ABIERTAS"

EXCELENTE RENDICION DE CUENTAS LO MAS IMPORTANTE LA
TRASPARENCIA PARA DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA QUE SOMOS
UNA REGIONAL NO SOLO DE PUERTAS ABIERTAS, TAMBIEN DE MANOS
LIMPIAS.

LOS PROYECTOS Y ACCIONES QUE ESTA CARTERA DE ESTADO HA
DECIDIDO EMPRENDER; ESTAN SIENDO BIEN CANALIZADAS EN FAVOR DE
LA CIUDADANIA GENERAL.
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LA RENDICION DE CUENTAS HA SIDO SIGNIFICATIVA, APRECIO EL APORTE
DEL SENOR MINISTRO RESPECTO A LOS TRAMITES QUE MANEJAMOS
COMO MINISTERIO DEL TRABAJO, HA LOGRADO QUE EL EQUIPO QUE

CONFORMA ESTA CARTERA DE ESTADO ALCANCE NIVELES OPTIMOS EN
ATENCION Y SERVICIOS, DEJANDO CONSTANCIA A TRAVES DE LA
RENDICION DE CUENTAS DE LO QUE SE HA ALCANZADO COMO
MINISTERIO.

LA DIRECCION REGIONAL HA REALIZADO UN EXCELENTE TRABAJO EN
CONJUNTO FOMENTANDO EL DIALOGO Y BUENA PREDISPOSICION DE
ATENCION A LOS USUARIOS, SOMO UN MINISTERIO DE PUERTAS
ABIERTAS
LA DIRECCION REGIONAL TRABAJA EN EQUIPO LOGRANDO QUE SE
CUMPLAN TODOS LOS OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL MINISTERIO Y
LOGRANDO EL BENEFICIO DIRECTO ENTRE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES.

ME PARECE UNA MAGNIFICA GESTION QUE SE ESTA HACIENDO POR
PARTE DE ESTA CARTERA DE ESTADO Y SU SENOR MINISTRO
LOS APORTES FUERON DE BUEN SENTIDO INSTITUCIONAL MANTENIENDO
SIEMPRE EN ALTO EL LABOR PRESTADO POR TODOS LOS FUNCIONARIOS
QUE HACEMOS LA DIRECCION REGIONAL 4 LIDERADO POR NUESTRO
DIRECTOR Y NUESTRO MINISTRO.

LA DIRECCION REGIONAL HA REALIZADO UNA EXCELENTE GESTION
DURANTE EL ANO 2017, ESPERANDO QUE CADA DIA SIGA MEJORANDO
EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA
DURANTE EL PERIODO SE MANTUVO UN EXCELENTE APORTE
INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO DANDO ESTO COMO RESULTADO EXITO EN
SUS LABORES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL 4.

EXCELENTE MODELO DE GESTION.
EXCELENTE GESTION, MINISTERIO DE PUERTAS ABIERTAS !

BUENA GESTION

SE TRATA DE CONSEGUIR QUE TODOS LOS PROCESOS DE TRABAJO
PUEDAN TRANSFORMARSE EN INFORMACION RELEVANTE SOBRE SU
ACTIVIDAD Y RESULTADOS.

SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS
SOLICITUD DE VISTO BUENO
RECLAMACION LABORAL

MUY BUENA LABOR.
DENUNCIA DE RECLAMACION LABORAL Y ABSOLUCION DE CONSULTAS
DENUNCIA DE RECLAMACION LABORAL Y ABSOLUCION DE CONSULTAS

DENUNCIA DE RECLAMACION LABORAL Y ABSOLUCION DE CONSULTAS

INGRESO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS, CONSIGNACIONES, FONDOS
DE TERCEROS,DENUNCIAS, RECEPCION DE FACTURAS DE SERVICIO, BASE
DE DATOS DE ARCHIVO.

LAS DENUNCIA, VISTOS BUENOS, LIQUIDACIONES, CONSIGNACIONES,
INSPECCIONES

CONSULTA POR DESPIDO INTEMPESTIVO, EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SUS FUNCIONARIOS ME HAN BRINDADO AYUDA NECESARIA.

EXCELENTE GESTION QUE REALIZA LA DIRECCION REGIONAL DE
PORTOVIEJIO
EXCELENTE FUNCIONAMIENTO DE LA DR4 EN TODAS SUS AREAS DE
ATENCION
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