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1. Obtigaciones Patronales Dafo (UL P_;w(?,o'[ CAicyd (.ZAD

L.- Nimero de Trabajadores o Servidores en Mémina i

. Menares de Edad Persanas con Discapacided l:l

2.- Nimero de Cantrates Legalizados

Actividad Econdarmicy

mwl

Perigda a inspeccianar

3.- Cudntos contratas poses la Empresa o institucion:

Cédigo de Trahajo

H
H

Flazo Indefinida Euentual
Temporads
Otros* *Especifique qué tipa de contrato y cuantos posee

4.- Roles de Pagos debidamente firmados (Adjuntar Copia) .

5.- Relaciones Laborales Terminadas en ef ultimo afio [:|

6.- Forma de Terminacidn

Visto Buena del Trabajadar l:l Visto Buena det Empleador i
Acuerdo de |2s Pertes {Renungia) l:l Cesahucig [:I

Desahucio Dtra

st O . NO I:] Remuneracidn Minima Pagada par Empleadar ]

7.- Numere de Horas Supiementarias y Extraordinarias pagadas en el itima mes

H. suplementarias i H. Extraardinarias I:

. 8.- Pago de Décimo Tercera, Décimo Cuarta Remuneracién y Utifidades {Adjuntas Copias)

Paga Décima Tercera Remuneracidn S NO

NG

1l
1

Pago Décima Cuarta Remuneracidn o 5

Paga Utilidades 5 NI

9.- Reglamento Interns de |a Empresa it N D

13- Reglamento de Seguridad v Salud MO

12.- Licencias Concedidas a los Trabajadores en el afo:

Lactancia: I:] Maternidad: I:] Paternidad: I:] Ctras:
13.- 5ervicio Social
Si I:] Mo D Mamore ogl Trabajadar Sacial

2.- Seguimiento y Control de ia Afiliacién al 1ES5

1. Ndmera de trabajadores o seruideres afiliados [ ]
2. Fecha de Ultima planilla de pagos def I£55 [

*adjuntar ultima planilla de pagas

3. NUmero de trabajadores gque han sufrido accidentes de trabaje [ ]
4, Nimero de trabajadores que han tenido una enfermedad de trabaja [ ]
5. Valor de descuento par concepio de aportacignes al (ESS

Trabajadar Remuneracion Valor Valor de paga de

descontadn 1ES5
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3.- Jornada de Trahajo - HC) 0 . /gH UC}'

"1.- Jornada Qrdinaria O .
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2.- jornada Especial Si L] g i 7

iFerha ge Autgnzac &m

Murmero de ~rabajaderes er lo”

—

nada Esoedal

Horaria Autorizado

3.- Horarie de Trabajo a la vista de los trabajadores: S

MO u

4.- Trabajo por Turnos

Nurrero de Trabajadares o daradares ¢ ae s aboran par Turnos

— — 1

Detalles de dos turnos:

Actnedades Comelementanas

tLimoieza
Sepundet Vigrancia
Alirna ptandn

Mensaje='z

Membre do la compafiia

RUC de 12 Cempadia

4.- Contratos con otras Empresas
1.- Tipo de Servicio

O

Aetwilades Complemrertanas

O
O

H

3.- Dates de 1a Compafia

2.- Tipo de Actividad

Servinios Tecnicos Espetializatos D

Senazips Tecnicos Especializados
Contab hidac
Pugl-tiac
Consuitors
Aaditgna

surdicos

0

Sistemas

CHros: T

-

(I -

Focna oe Contrato entre s emgaress contratanle U I prestadora del servicio. (Adfuntar contrato debidomente Registroda; 1

1.- Tipe de Asociackon

&.- Nombre d= 13 AsoCiacitn

5.~ Aspciaciones de Trahajadores

Sind-cate

2.- Nimerc de Trabajatderes o servidores en Nomina

3. NGmero de Trahajadores o servideres afiliados a la Aseciacion
4. Fecha de Constitucign de 13 Asotiacién

5 .- Fecha de Registrc e ia Asociation en ia Direcaon Regional dei Trabajo v Servicie Pablics ;

Comté de Empresa [

[

7. La Asociacion de Trabajadores o serndores tiene Contrate Cotective

s [} ne [

NOMBRES

AFELLIDO PATERNG
APTLLIOD MATIRNG
CELULA DE IBENTIDAD
GIRECCION DOMITIL:ARIA
EGAD

NACIGNALIRAD

ESTADRT CvIo

ARIE OUE CURSA

COMPLETAR INFORMACION
Lampesition Farmiiiar

Informezcian Laboral

Tiene cetificatdo médico gz aptitud
Actividas gue “ealiza en i@ empresa
¢Cudnto e pagen?

Farma ge Pagec.

Semnanzl D

mnfermacian Personal

6. Nifios, nifias y adolescentes

ingresar o detalle ge infarmazon po- tage miro, mifd v aolescente

CENTRE EQUCATIVG DOMBE ESTUDIA

Quintena D

k]l D N El

—

F

Wensua D [WELE D

Hermanas menores de 12 anos que trabajen i No D
6.0 Con quién vive?

PACRT WAZRE HERMAMCS

Tios GURES FAMILIARES AM:GOS

ESP LSS o] VECINGS

ARUELOS
CONVIMIENTE
OTRDS
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7.Trabajadares o Servidores con Discapacidad .
¥.1 Wumero de £ranajaderes o servidares con discapacidad
EWMPRESA PRIV ADA/PLIBLCA
;l'-r'\rnll.l'.'.'i'u'. discapas dad e namr.
Huntiee ['. T ety
7.7 Numeto de trabajadores sistitvtos o servidores provisionales en nomina
EMPRESA PRIVADA
"TRABA) ADMIRES SUSTITUTES {£ODIGD DE TRABAIDY
Ml 4o 472oE ado 0s suthiTa iy @0 Tl .
[T | | :
iREGtSTRU EN EL MDT 5 v g frataadores ceg tiredn.
~
PERSCINAS CDN DISCAPACIDAD
T FECHA DE
; 1NGERCE$D aa | TIPO DE
CEDLILA ML BRES ¥ APELLIDDS TIPD DE DISCAP. PORCENTAJE NG, R CARNEY NSTITUEIEN D | CARGD CONTRATO O
1 H
L NOMBRANMIENTD
empagsa | ; NOMBRAMIENT
TRABAJADORES SUSTITUTOS
i NOMBRE DE LA CEDULA DE LA FECHA DE FECHA TERMIND
CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDDS CARGD PERSONA A LA QUE  |PERSONA A LA INGRESD DE L&
SLSTITLIYE QUE SUSTITUYE SUSTITOCION '
1
T
|

7.3 Accesaibilidad 3l medio tisico

#A%0S Rampas | asctusor [ sehmencs ]

O

OTCs

8. Higiene y Seguridad
9.1 Qrganizacion de 1a seguridad y satud

Si No
O £

S e
8.2 Registro de cumplimiento

UNIDAD DE SEGURIDAD E FIGIENE
SERVICICH MEOICE DE EMPRESA

Reglamento interno de Higiene y Seguridad o plan minimo de prevencion de riesgos [wigentia 2 ahos)
Comité y/o Subcormité paritario de sepuridad y sa:vd {Avance y vigencia en gl cronQBramal
Mapa ge Tiesg0s A la vista de 1odos ias trabajadores Jintiwir identficacion. evalvarior, medician y comtroi de #1esgos
8.3 lofraestructura
D No
ND

Lahmertacion, Condidiones de Seviio Si

Rotlacior de Seguridad S

Si
5
Si

OO0

No

Np

0 ooo

N

I:l Ratetias Sanitaras, Salubridad
9.- Trabajadores Extranjeros

1.2. Tipo de visa *Puede escoperse mas de una alternativa

:"_:| MO INMIGRANTE [N RESIDENTE)

1. Numeto de trabajadores eviranjeros

11,1, Trabajadoraes con autorizacidn del MDT

INMIGRANTE [RESIDENTE}

[ 1

Tipo da VISA Nombres y Apellidos Nro, de VISA Carge Fecha de ingreso Aﬁ'ltacwn Remuneracion
— ] - 5i f No ”.'_) de' selz.
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FLOHA 1 oy« Yot
FORMULRRIO DI TNCLTSTS DI DICLARACION DEL TRABAJADOR REFERENTL A DATOS
DE LA EMPRESA Y CHAIPEIMEENTO DE LAS OBLIGACIONES

EMPRES A Trote Modero_- ;&ﬁxﬁx\ﬂ N&JO-S

TIEMPO DE SERVICTO b {nidads .
FECHA DL INGRESD SpeTiembwe oS
ACTIVIDAD QUE REALIZA EN'LA EMPRESA QFSJ“—LL‘ a.

DEPENDENCIA EMPRESARIAL O EMPLEADORA

DEPENDENCIA:  DIRECTA  x  NOMBREDELA liMPRl-LSA__(;_;m?b_)lw)jm\\\

TIPO DE CONTRATO QUE TINE SUSCRITO

CONTRATC DE TRABAJO INDEFINIDO:
CONTRATC DE TRABAIO PLAZO FHO:
CONTRATO DE TRABAIO POR HORAS:

()
()
i)
CONTRATO DL TRABAJO EVENTUAL: {
()
()

CONTRATO DI TRABAJO DE TEMPORADA:
CONTRATO DE TRABAIO A PRUEBA:

SE LE HA ENTREGADO UNA COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: ST {x) NO( )
VALOR DE LA REMUNERACION QUE PERCIBE USD: ( § ) ¥ 5

HORAS DE TRABAJO ADICIONALES

CANCELADAS
HORAS SUPLEMENTARIAS: Sl (¥) NO( ) Nro. { ) Si(y NO ()
HORAS EXTRAORDINARIAS: SI () NO{( ) Nro. { ) SI(¢ ) NO (%)

TIPOS DE JORNADAS
a) DIURNA: __ » __ b) VESPERTINA: ) NOCTURNA: ___ d)TURNOS

INDIOUE S1 LA EMPRESA HA CANCELADO LOS SIGUIENTES RUBROS:

DECIMA TERCERA REMUNERACION:  SI( ) NO(¥)
DECIMA CUARTA REMUNERACION: __ SI(_ ) NO{ )} o o e — o

VACACIONES ANUALES: s1( ) NO( ) ULTIMO PERIODO: __
PARTICIPACION DE UTILIDADES: SI{ } NO( ) QUEANO:
IESS
SEENCUENTRA AFILIADO AL IESS SI(_ ) _NO(x)  DESDE_._. o
FONDOS DE RESERVA: SI( ) NO( )

DATOS —ADICIONALES ™ QUE ™ EL ~TRABATATIOR— OUIERE —APORTAR  SUBRE™ EL T
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

To oo o Nipg ey Jo P Y t J% W 09
Sq Dudes I N E TN
y VN —
([

; /
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NOMBRE ¥ APERLIDO: (wodo. Fi3T®ro Aoge XRalon
CC. a6l Sk




PECHA  p -eks $o8)
FORMUDARIODUINCULSTA DE DECLARACTOUN DI TRABATADOR REFERENTL A
DATOS DE LAV EMPRESA Y CENMPLINUENTO DELAS OBLIGACHONES

EMPRESA R, v oo - Jaguiling }\J;‘fw\
TIEAPO DE SERVICIO (L coes

FECHA DE INGRESO .3 . ¢4 = $oid
ACTIVIDAD QUL REALIZA LN LA EMPRESA (oprados

DEPENDENCIA:  DIRECTA 7 NOMBRE DE LA EMPRESA gm‘m _____ Yo\ 3

TIPOG DE CONTRATO QUE TINE SUSCRITO

CONTRATO DE TRABAIG INDEFINIDO: { )
CONTRATO DE TRABAIO PLAZO FHO: ()
CONTRATO DI TRABAJO POR HORAS: ()
CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL: () S
CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA: ( )
. CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA: )

SE LE HA ENTREGADO UNA COPIA DEL. CONTRATO DE TRABAIO: 5 ( z) NO{ )
VALOR DE LA REMUNERACION QUE PERCIBE USD: Ay w o

HORAS DE TRABAIO ADICIONALES

CANCELADAS
HORAS SUPLEMENTARIAS: Sl {x) ND( ) Nro. ( ) SE(.) NO ( )
HORAS EXTRAORDINARIAS: St (%) NO( ) Nro. ( ) SI(.}) NO ()
TIPOS DE JORNADAS
a) DIURNA. * _ b) VESPERTINA: ¢) NOCTURNA: d)

TURNOS

INDIQUE SI LA EMPRESA HA CANCELADO LOS SIGUIENTES RUBROS:

DECIMA TERCERA REMUNERACION:  Sk({») NO{ )
DECIMA CUARTA REMUNERACION: Sl{x=) NO( )

. VACACIONES ANUALES: SE(x)}) NO{ ) ULTIMO PERIODO:
PARTICIPACION DE UTILIDADES: S1(x) NO( ) QUEANO:
1ESS
SE ENCUENTRA AFILIADO ALIESS SI{x) NO( }  DESDE:
FONDOS DE RESERVA! SI(yx) NO( )

DATOS ADICIONALES QUE EL TRABAJADOR QUIERE APORTAR SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACKONES LARORALES

' 2
Lo Goutmey DTt EDAD:
NACIONALIDAD:
oo
- ., _ ¥
DG f Y A A - © W .
ar Tesefone: G000t a7 / x :

Tty postal
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MNOTIHE o

ENIPRESA: gW“P‘“ Venlburelli _ .

REPRESLNTANTE LEGAL PROPIITARIO: ot g?uue e Ao xant /2 Musnz Moetq
: 7 t—p -

DIom cvned ot

D conformidid con e dispueste en e artieule 343 numeral 4+ del Codigo det Trabajen v swetivufo ™6 de e U omtiigeon de s
Repuhliva del Fesudor gue dispone quer “Fn tode proceso en el gie se deteratinen derechnos ¥ ebligaciones de cidlguier orden. e
asegarard of derechio ol debido procese que incluivg lay sigrienees garantivs hasicus: - Correspende « e antoridad
adwinistirativa o judicial gorontizar of camplingenta de las noras v derechos de las partes. 7= Ef derechio de tas persanns o fa
defensa inclyird los sigaienies garantias: by Contar con ef tiemipo y con los medios adecuados pura lo preparacion de su defensa;
ob Ser escucliado en el momenio aportune v en igneldad de corddiciones: hp Presentar en forma verbal o eserita las razones o
argamentos de foy gque se cred asistidea ¢ replicar los argupientos e fas otras paries: presentar prichas v conmrodecie Tns (e s
presesten en Sk ocomtry, U o0 convorcancia cen el articulo 627 dol Codigo del Trabaje. se convaca o 1z DELIGENCIA DE
ALDIENCLA o realizarse en las oficioa de fy Deiegacion Provincial del Trabujo de Tunaurahua ubiceda en o Ay, Alahualpe v
Geomarja Maral Dsg.. pars que comparesca en Persona ¢ a tras & de Persona Legalmente Autorizada, o duw 22 de Tebrere de
22F as 200 . con ol fin de quue fusiifigue of cumplimionto de obligactones laborales detaliadas & continuacion s prevente les
documemos en originales o on copiins certisicadas por 1a misnia empresa. amicipandose al Inspeecionado gue de no COMIPATCCCT §2
provederd conforme o dgispuesto o eb arhiculo 7 del Mandate Constinn enie N K,

Fow presnmas incumpliimienios con bos gque xe le NOTEFICAN bajo lo dispuedo en ¢f Codigo Orgdnico Administrative Jos ams, 163
» 167, se detallan:

REQUERIMIENTO

i del Trabajo. dentro de los weima (301 dias trmina posteriores al ingreso dv fos trabajaduares. (Trabajadores: ... boddctiered
CMinisierial N MDT-2017-0133

a) Registre de las persenas trabajadorus netivas a su cargo. en la piataforina Sistema Unico del Trabajo del Ministerio

N

b) Capia del Registro inico de Contribuyentes RUC. Lev del Registrn Unico de Comreibanentes art. 3

¢) Avisos de entrada al TESS. Cooliye od Trabuio wris 32 e, 31 - Lev de Scgoridad Social ar. ™3

d) Pianilias consolidadas de pagos aportes al EESS. conjuntamente con los comprobantes de pago. {Ulimos. . iseser)
Dsweuciivo of Reglamenia tle Aflliacion del 188 art 12

SN

¢) Pago fondos de reserva. {Uimos, ‘5 meses) ! Codigo del Trabajo are 196 - do Seguridod Social are. 149

f} Sustento de pago de la remuneracion o rol de pagos. (Cltimox . 2. mesesi 7 Canstitucion de da Regnihiice arr 328 -
Codigo ded Trabaiv art. 42 a1 varr. 83

g) I"ago horas extraordinarias y suplementarias. (Chitos. . 3., meses) . (vidign del Prabajo arr. £3

NENEN

h) Registro de asistencia manual y-o biomerrico, (Utimos. 7. meses)

N

i) Contratos de trabaje que abligatoriamente deben celebrarse por escrnos,  Cuadigo del Trabaio ar. 19

i) Contraces de trabajo escrita de lox rabafadores adelescentes que han cumplido quinee ados. incluidos s de aprendizaje.
con ¢f carrespondiente examen mddice de aptitud. Codigo del Trabaioare }0 he e ari 134

k) Regisiro obligatorie de todas sus personas rabajadoras migratorias o extranjeras v sy informacion en ei Sistema Unico del
Trabajo. - Acuerdv Ministerial N MDT-201 805

AN

) Contratas de servicias enicos especializadas v servicios profestonales.

ni) Cnntratos de trabajo escrita con jovenes cntre 1R 2 26 afios v qu registro en of Sistema [nico del Trabaic, - odelige ot
Trabofo ort. 34.4 - dewerdo Ministerigl - M{YI-20016-04 34

1) Saporte de entrega de vestido adecuado ylara el trabajo. (Aha ... v Codiga del Trabajo art. 42 nnne. 29




D R g S A N T T

ot Registro def page de la deeimetercera v dechimocuaria remuncragiones o e Sstoma Uissien dol Trabajo s Justilicatisos |

bus pages mensualizados o acwmofado, { Ados 2004 - ROMD Toaerdo Mivisteried N VT 20030043 /

i Registre dul pugo det 15% do lu participacion de utilidades oo ol Sistema Unieo del Trabajo v jusibiicaivos det pago.
DATor SO tewerdo Ministeriad N7 YT 26135065

C ) Susenio de goee ile vavaciones ariwdles, (ATOS - o Cadiee del Trahaio ort. A3

) Nomina donde conste ¢f porectifaje minimo para la contratacion de trabujadores con discapacidad o SUsHEROS. con los /
Carnets o Certificaciones correspendivntes, § laerdos Minisioriados N MIF-200 80175 v N VDT 2678-0180 i

s} Reglamenta interno de wrabaja legakmente aprobado.

: ¢) Reglamenta de septridad v satud en of trubaro. aprobade v v igenie (2 afios). /l’

1) Autorizacian de horarios especiates otorgado por ¢l Minisierio del Trabaio. / deuerda Miniserial N, TAIRL-2O7 20169

v) Compensacion del Salurio Digno. (... Voo ) Cddigo Orgdnico de tu Produccion, Comercie e fnversiones arr. & -
© denerdo Ministerial N ° M- 2080048

©w) Actas de finiguito elaboradas v registradas v la constancia de su pago. en cl Sistema Uinica del Trabajo. (Afes ... -
......... y ¢ Acuerdo Miniseeriad N.° MDT-2077-11 35

x) Carnet profesional artesanal - calificacion arlesanal de maestro de taller artesane v ealiticacion del taller artesanal. / Cddige

del Trahajo art, 302 ; .

L) Oiros:
- Sopoite de _entroq o de Ko pu de Trolp 6j0_Afo 2019 - 20204 202

e g T . : ;
= A%&a G de o (romnony Tidbay adonen  con “senviiia ifmpsjrado ' B
3.-

Se udvieric la obligacién del EMPLEADOR — INSPECCIONADQC. sefiale correo electrénico vio casillero Judicial para futuras
notificaciones dentro del presente proceso: ademds de la correspondicnte notificacion fisica se notificard a ravés del correo
etectranico que tiene registrado en su usuario on ol Sistema SUT del Minisierio def Trabajo. conforme fo dispone el art. 36 de la Loy
de Comercio Elecirénico Firmas v Mensajes de Datos en concordancia con ¢l Acuerde Ministerial N.° MDT-2017-0135: el
EMPLEADOR — INSPECCIONADGC de no comparecer v justificar fos incumplimicnios. estard a lo dispuesto en of art. 7 del
Mandato Constituvenie NE 8. Ei notificado senata cl siguiente Correo electrénico:

Alentumente:

AMANCHA Recibido por

10r‘Pm»Tincianel Trabajo de Tungurahua NOMBRE: o e e e
i ' FECHA: .. 12:/02...7/202l alas ..o,
/ o

@gm- . }l‘ﬂ%-b(jok ‘?tc,l:mes:} da}c@de AOZE o Qo_f:nNmLf_ , = eﬂfo (lm -}@0
Crp_{. mot%{ﬁue Lor 4 Q de ﬁfff,ue}umeﬂjto ?;ue Q'ﬂ{c’(,fd& q,?
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A4 Sz el

Tramite Admimisintinv g Jo Tosnecddon N AN Ba-02 o0l
ENPLRSON A BOLFTA BOLTTS 2
Scfioires .-
EMPRESA: ..., .. GRUPONVENTURELLI
REPRESENTANTE LEGAL  PROPIETARIO: _JAQUELINE ALEXANDRA MURNOZ NIETO
De mi consideraciaon:

De conformidad con fo dispuesta en ¢l articulo 343 numeral 4 def Cadigo del ) rabajo. v articule 76 de 1a Constinucion
de la Republica del Ecuador que dispone que: “Ew tode procesa en el que se determinen derechos v obligaciones de

. cualquier orden, s¢ ascgurard el derecha al debido procesa que incluird las sigaientes sarantius bdsicas: 1.-

' Corresponde u la untaridud administrutivg o judicial garwmizar el cumplindenis de las normas v derechios de las
partes. 7.- El dereclio de Ins personas o la defensa incluird las stguicntes garantias: b) Contur con el fiempo v con
tos medios udccoadas para la preparacian de sw defensa: ¢) Ser escuchiude en ef momtento apartano Y en igualdod de
condiciones; iy Presentar eu forma verbal o escrita las ruzanes o urgamenios de los gue se creu asistida y replicar
s urgumentos de las otrus paries; presentar pruebas ¢ comtradecir las que S¢ preschfen en s# contra...”. en
concordancia con e} anticulo 627 del Codigo del Trabajo. se convoca a la DILIGENCIA DE AUDIENCIA a realizarse
en las oficinas de la Delegacion Provincial del Trabajo de Tungurahua ubicadas en la Av, Atahualpa v Genmetria
Moral Esq. (2do_piso). para que comparezca en Persona o través de Persnna Legalmente Autorizada, el dia 22 d¢
tebrero de 2021 a las 09HO00. con el fin de que justifique e cumplimiento de obligaciones laborales dcialladas a
continuacion y presente en copias simples, anticipandose al inspeccionado gue de no comparecer se¢ procederd
conforme lo dispuesto cn el articulo 7 del Mandato Constituyvente N.° 8.

Los presuntos incumplimientos con fos que se ie NOTIFICAN bajo o dispuesto en ¢l Codiga Organico Administrativo
ios arts. 165 v 167, se detalian:

REQUERIMIENTO

a) Registro de las personas trabajadoras activas a sut cargo, en la plataforma Sistema Uinico dei Trabajo

_ del Ministerio deil Trabajn. dentro de los ireinta (30) dias término posteriores al ingreso de los trabajadores. X

. Acuwerdo Ministerial X " MDT-20{ -0 33 !

‘ b) Copia dei Registro anico de Contribuyentes RUC. ¢ Ley def Registra Unico de Comribiventes ure. 3 X

| €) Avisos de entrada al 1ESS de todo el personal  Codigo del Trabajo art. 42 mim. 31 - Lev do Seguridad X
Social art. 73 . :
d) Pianillas consoiidadas de pagos aportes al IESS, conjuntamente con los comprobantes de pago. (Ultimos X

| 3 meses) / fusnructivo al Reglamnenio de Afiliacion del 1ESS art, 12 i
e) Pago fondos de reserva. (Ultimos 3 m eses) / Codiga del Trabaja ar 196 - de Seguridad Social art, 149 X
f) Sustento de pago de la remuneracion o rol de pagos. (Ultimos 3. meses) / Constilucion de {a Republica ari. X
328 - Cédigo del Trabajo art. 42 nom. |y art. 83
g) Pago horas extraordinarias y suplementarias. {Ultimos 3. meses) / Codign del Trabujo art. 53 X
k) Registro de asistencia manua! v/o biométrico. (Ultimos 3 meses) | X

: 1

[' i) Contratos de trabajo que obiigatoriamente deben celebrarse por escritos. - Codigo def Trabajo art. 1Y X

t' ) Contratos de trabajo escrito de [os trabajadores adolescentes que han cumplido quince afios. incluidos los de l ot )V’
aprendizaje. con el correspondiente examen médico de aptitud. " Cadigo del Trabajo art. 19 fit. h. wt. 134 il
K) Registro obligatorio de todas sus personas trabajadoras migratorias o extranjeras v su informacion en el i X 1
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i Sistemz Unice del Trabajo. - Acuerde Minisierial N7 MDT-20]8-(H06X ‘

| 1) Contratos de servicios téenicos especializados v servicios profesionales. ‘

[ m) Contratos de trabajo escrito con jovenes entre 18 a 26 afjos v su registro en el Sistema L'nico dcl Trabajo. . _{
' Codico del Trabajo ari. 347 - Acnerdo Minisierial . MDT-2016-0138 |
‘ n) Soporte de entrega de vestido adecuado para el trabajo. {Aho ... ) - Cadigo del Trabajo art. 42 rum. |
Y
0} Registro del pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones en el Sistema Unico del Trabajo ¥ |
justificativos los pagos mensualizados o acumulado. (Afios 2019 v 2020) 1 Acwerdo Ministerial N2 MDT-2013- X ‘
| 0043
" p) Registro del pago del 15% de la participacion de utilidades en ¢l Sistema Unico del Trabajo y
‘ justificativos del pago. (Aflos 2020.) / Acwerdo Ministerfal N. SAMDT-2015-D63

I
q} Sustento de goce de vacaciones anuales. (Afios 2017 v 2018). Codigo del Trabajo art. 65 |4‘
I

r) Nomina donde conste porcentaje minime para la contratacion de trabajadores con discapacidad o sustitutos,
con los Carnets o Certificaciones correspondientes. / Acuerdos Ministeriafes N.© MDT-2018-0175 ¢ N. MD1T- X .
20481180

s) Reglamento interno de trabajo legalmente aprobado.

t) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, aprobado y vigente (2 afios).

i

u) Autorizacion de horarios especiales otorgado por ¢l Ministerio del Trabajo. / Acuerdo Ministerial N.° MRL-
201120169

v} Compensacién del Salario Digne. (......... Vooeriiann )/ Cédigo Qrgdnico de la Produccion, Comercio e
nversiones art. 8 - Acuerdo Ministerial N.© MDT-2018-0048

w) Actas de finiquito elaboradas y registradas v la constancia de su pago, en ¢l Sistema Cnico del Trabaje.
{AfOS ......ou v o) Acuerdo Ministerial N.° MDT-2017-01133

x) Carnet profesional artesanal - calificacion artesanal de maestro de taller artesano v calificacién del taller
artesanal. / Codigo del Trabajo ar. 302 |

y} Otros:

1.-Soporte de entrega de Ropa de Trabajo Afio 2019-2020 y 2021 X

2 -Afiliacion de los trabajadores con “servicio prestado” X

3.- B .

Se advierte la obligacion del Empleador — Inspeccionado, de seftalar CORREO ELECTRONICQ v/o CASILLERO
JUDICIAL para futuras notificaciones dentro del presente proceso. Sin perjuicio de ser notificado en el correc

electrénico registrado en el Sistema Unico del Frabajo SUT del Ministerio del Trabajo, conforme lo dispone el art. 30
de 1a Ley de Comercio Electronico Firmas v Mensajes de Datos. El notificado sefiala el siguiente correo electronico:

2

Recibido por— . —-
rabajode Tungurahua N MBRE:...JDCB.L@LT)C....HM.QQZ ...............
FECHA: |3 -©2-%U alas W3 F




RAZON: Ambato a los 17 dias del mes febrero del 2021, alas 11h30 en las calies AY. CEVALLQOS 01-
145 Y ABDON CALDERON me constituyo en calidad de notificadora con el animo de notificar a
GRUPO VENTURELLL, representada legaimente por JAQUELINE ALEXANDRA MUNOZ NIETO, con el
tramite de inspeccion N° AMB-1-2021-0023. Notificacion gue se la realiza en persona, para

constancia firma a! pie de Ia notificacién. Lo cer

NOTIFICADORA




ACTA DE AUDIENCIE

widac de fAmbate eidia de bov 2io: 22 dias de febierg ge 20210 12 29H0Z. ante la Dra. leaneite

Cne Vepa, Inspeclorz de Trabajo ¢e Tungurahus.- Comparece ofrecienal ratificacion a nombre de
iz 5007 JAJUELINE ALEXANDRE MUNGCT NIETO, e profesiona: de’ derecine ABG. DIEGE CASTILLD. con
matriculz profesional No. 22307 del CAP. con el abjeic de realizar Iz Audienclz Unics ¢ conformidad
con ic previstc en e’ Arl. 627 del Codigo de Trabaje; v siendo el dig v 1a hora sehalada, se da por iniciada
lz difigencia, por lo gue a continuacién se le concede la paiabra v manifiesta; “4 nombre de mi
representada he cancurrida a fin de justificar el cumpiimienmto de obligaciones laborales de Iz misma,
para o cual entrege a su Autoridad mi escrito de contestacidn en ariginal en dos fojas; adjuntandc la
documentacion que reza en el mismo.  Adicionalmente y por cuanto no fue ingresado en el escrito,
entrego copia a cator del RUC de |a sefiora JAQUELINE ALEXANDRA MURNOZ NIETO v original del escrita
de ratificacion de ésta mtintervencion. Notificaciones que me carrespondan tas recibiré en [os correos
electronicos diegocastill@castiltoabogados.ec v diege castifloortiz@outlosh.com”.  Por mi parte en
calidad de Inspectara de trabajo realizo fo sipuiente:  1.- Agrepo la documentacién entregada por Iz
parte inspeccionada de conformidad al escrito de contestacion que en original adjunta, 2. Agepo copia
de RUC del inspeccionado; 3.- Declarc legittmada la intervencion efectuada por el profesional del
derecho Abg. Diego Castillo 4.- Notifica con el contenido de |a presente acta en persona al ABG. DIEGO
CASTILLO, en ia calidad en la gue comparece, dando por concluida 1z diligencia de Audiencia a las
09h19. Firmamos enunidad de acto.- LO CERTIFICO .- Dra. leanette Amancha

En la ciudad de Ambato 22 de febrero de 2021, a las 09h20, notifiqué con el contenido de la presente
acta al ABG. DIEGD CASTILLO, en la calidad en la que comparece.- LO CERTIFICO.- Dra. Jeanette
Amancha




CASTILLO ABOGADOS.
-7 fsmdio: Castillo 0438 y Sucre. Fdificio Clantour. Tercer Piso. oficinas 303-306 Telf' 2820 885- 0991 621 676
Correo elecironico: diegocostillo@.castilioabogados.ec

TRAMITE ADMINISTRATIVO DE INSPECCION No. AMB-1-2021-0023

Jaqueline Alexandra Mufioz Nieto, en relacién al tramite administrative de inspeccién, a
usted con los debidos respetos comparezco, expongo y solicito

. DATOS PERSONALES.
Mis datos legales son: Jaqueline Alexandra Mufioz Nieto, ecuatoriana, portadora de fa
cedula de ciudadania 1720964426, casada, de 28 afios, de ocupacion actual empresaria,
con domicilic en el cantén Quito, Provincia de Pichincha, con correo electrénico
jagueline 768@hotmail.com.

e IIl. PRESENTACION DE PRUEBAS.
Atendiendo su requerimiento administrativoe y amparado en lo que disponen los articulos 193
y 194 del Codigo Organico Administrativo, citado luego por sus siglas COA, con el objeto de
dejar demostrado que he cumplido todas y cada una de las obligaciones previstas en el
articulo 42 del Codige del Trabajo, agrego:

a. En seis fojas el registro de las personas trabajadora activas a mi cargo, como
empleados, los cuales se encuentran en la plataforma del Sistema Unico de
Trabajadores de! Ministerio del Trabajo, demostrando cabal cumplimiento de los
articulos 1; 2 y 3 del Acuerdo Ministerial MDT- 2017-0135. Ademdas se debe advertir
que en el sistema historico constan dos trabajadores cuya relacion laboral concluysd
hace mas de tres afios.

b. En cinco fojas, las impresiones originales de los avisos de entrada al IESS de todos
mis trabajadores, en las cuales constan las fechas de inicio de labores, es decir, dejo

. demostrado el cumplimiento del articulo 42. 31° del Cédigo del Trabajo en
concordancia con el articule 73 de la Ley de Seguridad Social.

c. En tres fojas, las impresiones originales de las planillas consolidadas de pagos aportes
al IESS, conjuntamente con los comprobantes de pago de mis Gnicos trabajadores,
debiendo anotar que para el cumplimiento puntual, los pagos se los realiza mediante
débito bancario como podra advertir de los documentos adjuntos.

d. En tres fojas, las impresiones de los pagos de fondos de reserva que los realizo
también mediante debido bancario para dar cumpiimiento a la norma dispositiva del
articulo 196 del Codigo del Trabajo.

e. Los roles de pagoe, en originales:

i Cinco roles de pago correspondientes al mes de noviembre de 2020, de los
seflores: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO; MENDOZA VILLA MAICOL
GABRIEL; MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO; GUAMAN AMAGUANA
LUIS ROGELIO; JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO, en los que consta




Estudio: Castillo 0438 y Swcre, Iidificio Clantour, Tercer Piso, oficinas 303-306 Telf: 2820 883- 1991 621 676
Correo electronico: diegocastillo@icostilioabogados.ec

el sueldo mensual, fondos de reserva, comisiones, horas suplementarias y
extraordinarias.

if. Cinco roles de pago correspondientes al mes de diciembre de 2020, de los
sefiores: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO; MENDOZA VILLA MAICOL
GABRIEL; MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO: GUAMAN AMAGUARNA
LUIS ROGELIO; JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO, en los que constan
ef sueldo mensual, fondos de reserva, comisiones, horas suplementarias y
extraordinarias.

iif. Cinco roles de pago correspondientes al mes de enero de 2021, de los sefiores:
MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO; MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL;
MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO; GUAMAN AMAGUANA LUIS
ROGELIO; JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO, en los que constan el
sueldo mensual, fondos de reserva, comisiones, horas suplementarias y
extraordinarias.

Dejando demostrado que se ha cumplido las obligaciones contenidas en el articulo 42,
numeral 1° articulo 83; articulo 55 del Cddigo del Trabajo de los trabajadores del sitio
Inspeccionado.

f.

En quince fojas, los controles de asistencia manual (no contamos por el momento con
biométrico) de los meses de noviembre y diciembre de 2020 y enero de 2021, de mis
trabajadores del sitio inspeccionado.

En diez fojas, cinco contratos con firmas originales de los sefiores: MENDOZA VILLA
LUIS ARMANDO; MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL; MIRANDA HIDALGO ANGEL
RAMIRO; GUAMAN AMAGUANA LUIS ROGELIO; JORDAN SANCHEZ MILTON
MARCELO.

. En tres fojas, originales del pago de la XIV remuneracién del afo 2020, gue son

acumulables.

En dos fojas, originales del pago de la Xill remuneracién del afic 2020, que son

acumulables.

En una foja, el original del pago de fas utilidades correspondientes al ejercicio fiscal

2019 que se cubre el afic 2020.

En tres fojas, los comprobantes de entrega de ropa de trabajo de los afios 2019, 2020

y 2021,

NO TENGO TRABAJADORES EXTRANJEROS, en los términos previstos en el

articulo 8 del Codigo del Trabajo, sin embargo, existen profesionales que mantienen

una relacidn civil de prestacion de servicios, para justificar aquello se agrega:

i. Una declaracion juramentada del ciudadano venezolano OSCAR ALFREDO
COBO SANDOVAL, quien tiene un titulo de tercer nivel de técnico industrial,
esporadicamente me presta servicios de suelda de precision.




Y

tsudio: Castillo 0458 y Sucre. Edificio Clantowr, Tercer Piso, aoficinas 305-306 Telf: 2820 885- 0991 624 676
Correo electrénico: diegacastilloi@eastitivabogados.ec

. Impresién del. RUC de OSCAR ALFREDO COBO SANDOVAL, cuyas
actividades las inicia desde el mes de junio de 2019, fecha anterior a ia
inspeccién.

iii. Una declaracion juramentada de la ciudadana venezolana BLANCO
CASANOVA YANOSKY GABRIELA, quien tiene un titulo de tercer nivel de
administradora y esporadicamente me presta servicios de elaboracién de
balances y declaraciones.

v, Impresion del. RUC de BLANCO CASANOVA YANOSKY GABRIELA, quien
inicia sus labores el mes de febrero de 2019, es decir, una fecha anterior a la
inspeccién.,

m. Para demostrar que el iocal inspeccionado solamente funciona un negocio, agrego
. una copia del contrato de arrendamiento, inscrito en el GAD Municipalidad de Ambato.
n. Respecto al requerimiento del literal r} del documento de inspeccién integral:

i. Elarticulo 47 de la Ley Orgénica de Discapacidades, determina que es obligacion la
contratacion de personas con discapacidad, siempre y cuando se cuente con una
némina de veinte y cinco trabajadores.

ii. El articulo 6 del Acuerdo Ministerial MDT- 2018-0175, expone claramente que al
mantener 25 trabajadores, uno debera ser discapacitado.

Por lo tanto no estoy dentro de las exigencias de contratar trabajadores con
discapacidad, en funcidn de las inspeccién realizada in situ.

0. En el sitio inspeccionado no se cuenta con el nimero de obreros que determina el
articulo 434 del Cédigo del Trabajo, por tanto, no es obligacién el elaborar el
Reglamento de higiene y seguridad

Hl. Peticion Concreta:

Por lo anotado, ruego se sirva archivar el expediente, al haberse demostrado que se cumplié
con todas las obligaciones laborales, de parte del trabajador.

V. FIRMAS.
Aruego de la denunciada, su defensor el sefior Ab. Diego Castillo O.
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CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

FRERARNER

7916795CT

12

Ci/ RUC: 1720964426001
Razdn Social: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Representante Legal: MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / Pasaparte: 0604094920

Nambre del Trabajador: MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
Edad: 35

.apacidad: Ninguna

Migrante Retornado: No

INFORMACION DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: CONTRATQ INDEFINIDO
Fecha de inicio de labores: 01/410/2019

Fecha terminacian de contrato;

Pericdo de prueba: Si

Remuneracion: $ 394,00

Cargo del trabajador: DESPACHADOR PERCHERO
Grupa ocupacional: Perchero

Jomada de trabajo (horas): 240,00

ﬂada noctuma: No

Jomada especial: No

Funciones de confianza: No

Aplica emplea joven: No

Contrato Juvenil: No

MINISTERIO DEL TRABAJO - MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

12/02/2021 348 PM
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7916519CT

CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las cldusulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Cl/RUC: 1720864426001
Razdn Social MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Represantante Legal: MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / Pasaporte: 1715746549

Nombre del Trabajador: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
Edad: 44

Qapacidad: Ninguna

Migrante Retornado: No

INFORMACION DEL. CONTRATO
Tipo de Contrato: CONTRATO INDEFINIDO

Fecha de inicio de labores: 01/10/2019

Fecha terminacion de contrato:

Periodo de prueba: Si
Remuneracion: $ 394,00
Cargo del trabajador: DESPACHADOR PERCHERO
Grupo ocupacional: Pearchero
Jornada de trabajo (horas): 240,00
adz nocturna: No
Jornada especial: No
Funciones de confianza: No
Aplica empleo joven: No
Contrato Juvenil: No

MINISTERIQ DEL TRABAJO - MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANCRA 12/02/2021 3.48 PM




Ugyeshaqn

7916475CT

CONTRATQ INDEFINIDO

l.as partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEAQOOR

Cl/RUC: 1720964426001
Razon Social: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Representante L.egal: MUNDZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

INFORMACION OEL TRABAJADOR

Cl / Pasaporte: 0604423921

Nombre del Trabajador: MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
Edad: 31

‘apacidad: Ninguna

Migrante Retornada: No

INFORMACION DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: CONTRATO INDEFINIDO

Fecha de inicio de labores: 01/10/2019

Fecha terminacion de contrato:

Periodo de prueba: Si
Remuneracion: $ 394,00
Cargo del trabajador; TRABAJADOR EN GENERAL
Grupo ocupacional: Asistente, servicios generales
Jornada de trabajo (horas): 240,00
ada nocturna: No
Jornada especial: No
Funcicnes de confianza: No
Aplica empleo joven: No
Contrato Juvenil: No

MINISTERIO DEL TRABAJO - MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA 12/02/2021 3.49 PM




CONTRATO VERBAL

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

A

6903693CT

Ci/ RUC: 1720964426001
Razén Social: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Representante Legal: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / Pasaporte: 1803666831

Nombre del Trabajador: JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO
Edad: 38

‘apacidad: Ninguna

Migrante Retornado: No

INFORMACION DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: CONTRATO VERBAL
Fecha de inicio de labores: 27111/2018

Fecha terrninacicn de contrato:

Periodc de prueba: Si
Remuneracién: $ 386,03
Cargo del trabajador: DESPACHADOR - PERCHEROD
Grupo ocupacicnal: Percherc
Jornada de trabajo {horas): 240,00
ada noctuma: No
Jornada especial: No
Funciones de confianza: No
Aplica emplec joven: No
Contrato Juvenil: No

MINISTERIO DEL TRARA
0 -MUNOZ NiETO JAGUELRYE
ALEXANBRA

1210212021 3 45 P
12002/2021 % ag pay



ANEARIRAD

3245214CT
CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Ci/RUC: 1720964426001
Razon Social: MUROZ NIETC JAQUELINE ALEXANDRA
Representante Legal; MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / PasapoHe: 1804722682

Nombre del Trabajador: GUAMAN AMAGUANA LUIS ROGELIO
Edad: 31

I‘pacidad: Ninguna

Migrante Retomado: No

INFORMACION DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: CONTRATO INDEFINIDO

Facha de inicio de labores: 01/08/2015

Fecha teminacion de contrato:

Perindo de prueba: Si

Remuneracion: £ 354,00

Cargo del trabajador: DESPACHADOR/PERCHERD

Grupo ocupacional: OCUPACIONES EIL.EMENTALES

Jomada de trabajo (horas): 240,00 .
JO:da noctuma: No

Jornada especial: No |
Funciones de confianza: No

Aplica empleo joven: No ‘

Contrato Juvenil: No ‘

MINISTERIO DEL TRABAJO - MUNGZ NIETC JAQUELINE ALEXANDRA 12/02/2621 3.49 PM



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

'ﬂnﬁ% Avisos de Entrada
ES

Fecha: 12/02/2021
informacion de la Empresa:
Representante {_egal: MUNOZ NIETQ JAQUELINE ALEXANDRA
Numero de la novedad: 25658720
Nombre del Empleador: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Ruc: 1720964426001
Nombre sucursal: GRUPC VENTURELL! - 0001
informacidn de ia Novedad:
Tipo de Novedad: Avisos de Enirada
Nombre Afiliado: MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
Cédula del Afiliado: 0604094920
Direccién del Afiliado: PERIMETRO LAS INDUSTRIAS
Fecha de Afectaciom: 01/10/201@
Relacidén de Trabajo: 06-CODIGO PEL TRABAJO -CT
Actividad Secierial: DESPACHADOR / PERCHERO
Cargo Actual: DESPACHADOR / PERCHERQO
Valor Sueldo / Exira: 394.03
Porcentaie Aportacion: 206%
Dias Laborados: 0
Causa Salida:
Observacion:
Infermacioén del Sistema:
Fecha de registro de fa novedad: 07/10/2012 12.00 a.m,
Responsable del registro de la Novedad:
Estado de {a Novedad: Procesada
Responsable de aprobacidn de {a Novedad: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Fecha de aprobacion de la Novedad: 07/10/2019 12.00 a.m. ﬁ;/ o
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ij
:% Avisos de Entrada
IES

Fecha - 12/02/2021
Informacién de la Empresa:
Representante Legal: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Numero de la novedad: 25658469
Nombre del Empleador: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Ruc: 1720864426001
Nombre sucursal: GRUPQO VENTURELL} - 0001
Informacidn de la Novedad:
. Tipo de Novedad: Avisos de Entrada
Nombre Afiliado: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
Cédula del Afiliado: 1715746549
Direccion del Afitiado: A LADO DE LA CASA BARRIAL 21 DE ABRIL SALIDA GUANAQUI
Fecha de Afectacion: 01/10/2019
Relacion de Trabajo: 06-CODIGO DEL TRABAJC - CT
Actividad Sectorial: DESPACHADOR / PERCHERO
Cargo Actual; DESPACHADOR / PERCHERC
Vaior Sueldo / Extra: 394.03
Porcentaje Aportacion: 206%
Dias Laborados: 0
Causa Salida:
. Observacion:
informacion del Sistema:
Fecha de registro de ia novedad: 0710/2019 12.00 a.m.
Responsable del registro de la Novedad:
Estado de la Novedad: Procesada
Responsable de aprobacién de la Novedad: MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Fecha de aprobacion de ia Novedad: 07/10/2018 12.00 a.m.




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Fmﬂil Avisos de Entrada
IES

Fecha - 12/02/2021
Informacion de la Empresa:
Representante Legal: MUNOZ NIETC JAQUELINE ALEXANDRA
Nimero de {a novedad: 25658651
Nombre del Empleador: MUNOZ NIETC JAQUELINE ALEXANDRA
Ruc: 1720864426001
Nombre sucursal: GRUPO VENTURELL} - 0001
Informacidn de la Novedad:
. Tipo de Novedad: Avisos de Entrada
Nombre Afiliado: MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
Cédula de} Afiliado: 0604423921
Direccién del Afiliado: CAMILO PONCE MANZANA G CASANRG 7
Fecha de Afectacidn: 01102019
Retacion de Trabajo: 06-CODIGO DEL TRABAJC -CT
Actividad Sectorial: TRABAJADDR EN GENERAL
Cargo Actual: TRABAJADOR EN GENERAL
Valor Sueldo / Extra: 394.03
Porcentaje Aportacion: 206%
Dias Laborados: 0
Causa Salida:
. Observacion:
Informacion det Sistema:
Fecha de registro de (a novedac: 07/10/2019 12.00 a.m,
Responsabie del registro de ia Novedad:
Estado de la Novedad: Procesada
Responsable de aprobacion de ta Novedad: MUNQZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Fecha de aprobacion de la Novedad: 07/10/2018 12.00 a.m.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Entrada

Fecha:

Informacién de la Empresa:

Representante Legal:
Numero de {a novedad:
Nombre del Empleador:
Ruc

Nombre sucursal:

MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
24011452

MUNOZ NIETQ JAQUELINE ALEXANDRA
1720864426001

GRUPO VENTURELLI - 0001

Informacién de la Novedad:

. Tipo de Novedad:

Nombre Afiliado:
Cedula del Afiliado:
Direccién def Afiliado:
Fecha de Afectacion:
Relacion de Trabajo:
Actividad Sectonal:

Cargo Actual:

Valor Sueldo f Extra:

Porcentaje Aportacion.
Dias Laborados:

Causa Salida:

Observacian:

Avisos de Entrada

JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELQ
1803666831

Carlos A. Qriiz y Bustamante Celi
2711172018

06-CODIGO DEL TRABAJO - CT
DESPACHADOR f PERCHERO
DESPACHADOR / PERCHERO
386.03

20.6%

0

Informacién del Sistema:

12/02/2021

Fecha de registro de la novedad:
Responsabile del registro de ia Novedad:

Estado de [a Novedad:
Responsable de aprobacion de fa Novedad:

Fecha de aprobacion de [a Novedad:

29/M11/2018 1200 a.m.

Procesada
MURNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

2011112018 12.00 a.m. ,
4 Le -
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_, INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

[mﬂél Avisos de Entrada
IES

Fecha: 1270272021
Informacicn de la Empresa:
Representante Legal: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Numero de ia novedad: 17302121
Nombre del Empleador. MUNOCZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
Ruc: 1720964428001
Nombre sucursal: GRUPC VENTURELLI -0001
Informacion de la Novedad:
Tipo de Novedad: Avisos de Entrada
. Nombre Afiliado: GUAMAN AMAGUANA LUIS ROGELIO
Céduia del Afiliado: 1804722682
Direccion del Afiiado: PARRDQUIA SANTA ROSA
Fecha de Afectacion: 01/06/2015
Relacién de Trabajo: 06-CDDIGD DEL TRABAJC -CT
Actividad Sectorial: DESPACHADOR / PERCHERO
Cargo Actual: DESPACHADOR / PERCHEROC
Valor Sueido f Extra: 3540
Porcentaje Aportacion: 20.5%
Dias Laborados: 0
Causa Salida:
. Observacion:
Informacidn del Sistema:
Fecha de registro de ia novedad: 05/06/2015 12.00 a.m,
Responsable del registro de la Novedad:
Estado de ta Novedad: Procesada
Responsable de aprobacion de ia Novedad: MUNQOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDA
Fecha de aprobacion de la Novedad: 05/06/2015 12.00 am.
Firma-del Afiliado .
/ ey -

Pag. 1
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAIL
GRUPO VENTURELL!
febrero 13 del 2021 13:24 MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: {2021-02-12))
(BANCO INTERNACIONAL S.A.)

No. Comprobante: 0600088138938272

Concepto: ‘PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, |Em|t|do em: 2021-02-04
No. RUC / REGISTRO: 1720964426001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago 2021-02—1 7

Nombre / Razdn Social ! |
Organizacion: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA - GRUPO VENTURELL! ‘

Periodo de Pago: 2021 - 01 ‘
torma de  pago: Fondos propios !
Observacion: *l
! R _'iiator - oy
..... Intereses por mora (+} 0.00,
e Soqure Salud Trempo PaI'CIaI-i'I'}I o
R cmurarios Abogede(s: e | 500

Gastos Administrativos(+) S 0.00

sumowl(;]_“_._.__..___.._. e 3204

" Notas de Crédito(-) - 0.00

_ Total(=) e 4204

Sefior Empleador

.‘ Usted puede pagar sus obligaciones patronales en ifinea en cualguier agencia de tos bancos: Pichincha, Bolivariane, Guayaquil,
Austro, Pacifics, Produbanco, Intemacional y cuaiguier agencia SERVIPAGOS.
*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

“Coop. Ahomro y Crédito: El Sagrario, Coopmego
*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago leerldo) Visa y Mastercard cualquier

: banco emisor (Pago Corriente y Diferido}

{ Cuando realiza los pagos en bancas, el estado inicial de! comprobanie es DEPOSITADO y luego de la congiilacidn se registrara

como CANCELADO. i

1 La canceiacién de planillas de obligaciones patronaies a través de débito bancario no reguiere generacion previa del 5'
i comprobante. En cuénto a GLOSAS, obiigatoriamente debe generaries para brindarle e servicio. |

Bajo ningtin concepto puede transfetir directamente a ninguna cuenta def IESS, para el pago de cbligaciones
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO VENTURELL

febrerc 13 del 2021 13:22 MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

{CANCELADO: {2021-01-14))
{BANCO INTERNACIONAL S.A.)

No. Comprobante; 0000080137851279

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitidoen: ~ 2021-01-04 |
No. RUC / REGISTRO: |1720964426001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: ©  2021-01-15
Nombre / Razon Socié'l-."i"h”' . _
Organizacién: MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXTDRA _-?RUPO VENTURELLI |
IPeriodo de Pago: ©12020-12 _
£ orma de pago: Fondosmafoﬁilcvs; o )
Dhservacion:
o Valor T 432.04
) Intereses por mora (+} 0.00
Seguro Salud Tiempo Parciai(+) 0.00
Honorarios Abogado(+) _ 0.00
o Gastos _{\dministrativos(ﬂ B 0.06
Subtotal(=) 432.04
Notas de Crédito(-) B 0.00
; Total(=) 432.04

Sefior Empleador

. Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil,
Austro, Pacifico, Produbance, Internacional y cualquier agendia SERVIPAGOS.
*Oficinas Westermn Unicn Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servigios FACILITO : :
“Coop. Ahorro y Grédito: E! Sagrario, Coopmego i
“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichingha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier

banco emisor (Pago Cordente v Diferidn)

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPDSITADD vy lusgo de fa conciliacion se registrara
como CANCELADO. '

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del
comprobante, En cudnto a GLOSAS, obligatoriamente debe generarios para brindarle el servicio.

Baijo ningun concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para el pago de obligaciones
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO VENTURELLI

febrero 13 del 2021 13:23 MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

{CANCELADG: {2020-12-14))
(BANCO INTERNACIONAL 5. A}

No. Comprobante: 0000000136604928

Concepto: :PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, ' Emitidoen: - 2020-12-03

Fecha de Vigencia de Pago: 2020-12-15

No. RUC / REGISTRO: 1720964426001 - 0001

hombre/ Razsn Social MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA - GRUPO VENTURELLI

Organizacion: o o
Periodo de Pago: i2020-ﬁ )

‘orma de pago: ' :Fondos propios )
{bservacion: |

_Vaioni 432.045
N Intereses por mora (+) - 0.00
o “géguro Salud Tiempo Parcial{+} o 006

. " Honorarios Abogado(+) T 0.00
) ~ Gastos Administrativos(+) | I 0.00
Subtotal(=)\.f 43264

a Notas de Crédito(-} : T 0.00

Total(=) 432.04

Sefior Empleador

.Usted puede pagar sus abligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Balivariano, Guayaguil,
Austro, Pacifico, Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS. :
*Olicinas Western Unidn Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITC

*Coop. Ahotro y Crédito: E! Sagrario, Coapmego
“Tarjetas de Grédito/Debito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualguier

banco emisor (Pago Carriente y Diferido)

Cuandao realiza los pagos en bancos, e! estada inicial del comprobante es DEPDSITADO y luego de la congiliacion se regisirarg
camt CANCELADO.

La cancelacién de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no reqriere generacién previa del
comptobante. En cuanto a GLOSAS, opbiigatoriamente debe generarlos para brindatle el setvicio..

| Bajo ninglin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para el pago de obiigaciones




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
* GRUPO VENTURELLI

c:zs:‘.’_) .
e febrerc 13 del 2021 13:25 MURIOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2021-02-12})
(BANCO INTERNACIONAL S.A.)

No. Comprobante; 0000000020752136

ﬁbﬁbéﬁg "'@Kéﬁ_'ﬁénifﬁi\lbbé"blz RESERVA - NORMALES, " Emitidoen: |  2021-02-12 |
No RUC/REGISTRO: " |1720964426001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: | 2021-02-17
L:N)‘"“b'e /Razén Social / lmumoz NIETO JAQUELINE ALEXANDRA - GRUPO VENTURELL

rgan izac‘on ————— | — —— _ [ — J—
}i’éi-_idélﬁ dePago:  Desde: 2021-01-01 Hasta: 2021 0131
Forma de pago: Fondos proplos ' T

Observacion:

Ve e . 33-32;
Intereses po_r_ |:n_o;a (+}m .. S 0.00

o Seguro Salud Tlempo Parciai({+) S : 0.00
Homo— Abogade(®) e e 000:

| Gastos Admlmstrativos(-r)i S 0.00

} Subtotal(=} e YT
N Not_asdeCredlto(-) . o

_ B Totalls S e e

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualguler agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano. Guayaguil,
Austro, Pacifico, Produbanco, Internacional y cualguier agencia SERVIPAGOS.
! *QOficinas Westem Unian Red Activa, Almacenes TiA, Red de Servicios FACILITO !
i *Goop. Ahomo y Crédito: EI Sagrario, Coopmego :
' *Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualguier
. banco emisor {Page Corriente y Diferido) '

Cuando realiza los pagos en bancos, el estada inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de {a conciliacidn se registrara |
como CANCELADD,

La cancelacion de planilias de obligaciones patronaies a través de débito bancario no requiere generacién previa del |
comprobante, En cudnto a GLOSAS, obligatoriamante debe generarios para brindarle el gsarvicio.

- Bajo ningln concepto puade transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para ef pago de obligaciones




' INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘#} GRUPO VENTURELLI
.'E%: febrero 12 del 2021 16:36 MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

{CANCELADO: {2021-01-14))
(BANCO INTERNACIONAL S.A.)

No. Comprobante: 0000000020654270

Concepto: [PAGO DE FONDOS DE RESERVA - NORMALES, .Emltldo en: | 2021-0714 |
No. RUC / REGISTRO: [1720964426001 - 0001 Fecha de Vlgent:ia de Pago O 2021-01-15
g"’"’b"e / Razén Social |MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA - GRUPO VENTLURELLI
Organizacion: _
Periodo de Pago: FDesde 2020-12-G1 Hasta: 2020-12:31 )
'Fo-rma de péao_ o Fondos prop!os _ - o
! bservacion:
B Valor T o m
lntereses por mora {-l-)_ 0.040
Seguro Salud Tlempo Parcial(+) o 0.00
Honorarlos Abogado(+) c.00
Gastos Admmlstfat:\fos(ﬂ 0.00
B Subtotal(=) 3332
_ Notas de Crédito(-) 0.00
Total(=) e 33.32

| Sefior Empieador

sted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil,
P2ustro, Pacifico, Produbanco, Internacional y cualguier agencia SERVIPAGOS.
. *Oficinas Western Unidon Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITQO
*Coop. Ahorro y Crédito:; El Sagraric, Coopmego
i *Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier
! banco emisor (Pago Corriente y Diferido)

! Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrars |
| como CANCELADO.

La cancefacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacidn previa del |
! comprobante. En cudnto a GLDSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servigio.

Bajo ningtin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para el page de obligaciones |
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO VENTURELL!

H
*I - o
1oce febrero 12 del 2021 16:35 MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: {2020-12-14))
(BANCO INTERNACIONAL S.A )

No. Comprobante: 0000000020537507

Concepto: [PAGO DE FONDOS DE RESERVA - NORMALES, ~  [Emitidoen: | 2020-12-70 |
I i — A o I . | —rt -
No. RUC / REGISTRO: 1720964426001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: |  2020-12-15 |

Nombre / Razon Social /| | :
organizacion: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA - GRUPO VENTURELL| o

;fDesde: 2020-11-01 Hasta: 2020-11-30

Periodo de Pago:

Forma de pago: iFondos propios " _|
_[ bsarvacion: ll :l
,— Valor‘: -— - éﬁ
; i N Intereses por mora y-)l ;— o 003
) ____Seguro Salud Tiempo Parcial(+) _ _,.._0'005
Honorarios Abogado(+] 0.00!
. GastosAdministratvos(tf _ 0@
" Subtotal(=) 33.32

___ Notas de Crédito() | 000
L Totalf<) 33.32

Sefior Empleador |

‘)sted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de Jos bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, |
WPRustro, Pacifico, Produbanco, Internacional v cualquier agencia SERVIPAGOS,

[ *Oficinas Westem Unidn Red Activa, Aimacenes TiA, Red de Servicios FACILITO

¢ “Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego ;
“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard 8co. Pichincha (Page Difarido), Visa y Mastercard cualquier i
banco emisor (Page Comiente vy Diferido) ' [
|
|

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPQSITADO y luege de la concifiacion se registrara
como CANCELADG.

La cancefacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancerio no requierg generacién previa del |
i comprobante. En cuanto a GLDSAS, obligatoriamente debe generarios para brindarle al servicio. !
4

Bajo ningtin concepto puede fransferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para el pago de obligaciones




SUPERTABLEROS
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
- NOVIEMBRE 2020

NOMBRES: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
INGRESOS
LDO 400,03
DO DE RESERVA 33,32
BONOS 0,00
COMISIONES 33,32
HORAS SUPLEMENTARIAS 80,01
HORAS EXTRAORDINARIAS 42,50
TOTAL INGRESOS 589,18
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 49,38
ANTICIPO 0,00
DEP.FONDGCS DE RESERVA 0,00
SSTA MO QUIROGRAFARIO D,00
ENCIONES JUDICIALES 0,00
TOTAL EGRESOS 49,38
VALQRARECIBIR J 539,80
/
= T AWV s e 12

MURDZ METO JAQUELINE ALEXANDRA

PROPIETARIA

e

MENDOZA ViLLA LUIS ARMANDO
TRABAJADOR
RECIBI CONFORME



SUPERTABLEROS
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
. NOVIEMBRE 2020

NOMBRES: MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
INGRESOS
SiELDO 400,00
DO DE RESERVA 33,32
BONOS 0,00
COMISHONES 33,32
HORAS SUPLEMENTARIAS 80,01
HORAS EXTRAORDINARIAS 43,75
TOTAL INGRESOS 590,40
EGRESQS
APORTE AL IESS 9,45% 49,50
ANTICIPO 0,00
DEP.FONDQOS DE RESERVA 0,00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0,00
N ENCIONES JUDICIALES 0,00
TOTAL EGRESQS 49,50
VALORA-RECIBIR 540,90
MURIOZ NIETO JAGUELHKE ALEXANDRA MEN%A VILLA MAICOL GABRIEL
PROPIETARIA TRABASADOR

RECIBI CONFORME




SUPERTABLEROS 2
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
. NOVIEMBRE 2020

NOMBRES: MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
INGRESOS
mLDO 400,03
00 DE RESERVA 33,32
BONOS 0,00
COMISIONES 58,44
HORAS SUPLEMENTARIAS 30,01
HORAS EXTRAORDINARIAS 86,26
TOTAL INGRESOS 658,00
EGRESOS
APORTE ALIESS 9,45% 53,52
ANTICIPO 0,00
DEP.FONDOS DE RESERVA 0,00
PRESTAMO QUIROGRAFARICQ 0,00
NCIONES MUDICIALES 0,00
TOTAL EGRESOS 53,52
VALORA RECIBIR , . 604;55]
\_and L '
MWHOJX&J&I&E&ALB{AW mRA HiD/kLGO ANGELRAMIRO
PROPIETARIA TRABAJADOR

RECIBI CON FORME




SUPERTABLEROS
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
. NOVIEMBRE 2020

NOMBRES: GUAMAN AMAGUARNA LUIS ROGELIO
INGRESOS
SUELDO 400,03
F&O DE RESERVA 33,32
BONOS 0,00
COMISIONES 16,38
HORAS SUPLEMENTARIAS 80,01
HORAS EXTRAORDINARIAS 43,78
TOTAL INGRESOS 573,49
EGRESOS
APORTE AL |ESS 9,45% 45,50
ANTICIPO 0,00
DEP. FONDO DE RESERVA 0,00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0,00
0,00
TOTAL EGRESOS 49,50

IVALOR A RECIBIR 523,99
— 0-, . |
AT )

MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA EOAMAN AW AGDARA LUIS ROGELID
PROPIETARIA TRABAJADOR
RECIBI CONFORME




SUPERTABLEROS 2%
ROL DE PAGOS'INDIVIDUAL
. NOVIEMBRE 2020

NOMBRES: JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO
INGRESOS
SUELDO 400,03
FONDO DE RESERVA 33,32
.BONOS 0,00
COMISIONES 23,60
HORAS SUPLEMENTARIAS 80,01
HORAS EXTRAORDINARIAS 35,00
TOTAL INGRESOS 571,96
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 48,67
ANTICIPO 0,00
DEP.FONDOS DE RESERVA 33,32
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0,00
. TOTAL EGRESOS 81,98
VALOBARECIBIR 489,97
. Ve
Y I N P
LO MUMN'ETD J:QUE_INEALEXANDRA JORD/AN SANCHEZ MILTON MARCELOD
PROPIETARIA TRABAJADOR

RECIBI CDNFORME




SUPERTABLEROS .
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL ,%I'{
. DICIEMBRE 2020

NOMBRES: MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
INGRESOS
SUELDO 400.03
FONDO DE RESERVA 33.32
BDNDS 0.00
COMISIONES 0.00
RAS SUPLEMENTARIAS 60.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 27.50
TOTAL INGRESOS 520.85
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 46.07
ANTICIPO 0.00
DEP.FONDOS DE RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIC 0.00
RETENCIDNES JUDICIALES 0,00
TOTAL EGRESOS 46.07
[YALOR A RECIBJR A a74.78
- ™

PIETARIA

17

@Z NIETO JAQUELINE Al EXANDRA

MIRANRY, HIDAUGO ANGEL RAMIRO
TRABAJADOR
RECI8I CONFORME



SUPERTABLEROS 4
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL 77
.DICIEMBRE 2020
NOMBRES; MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
INGRESOS
SUELDO 400.00
FONDO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
MISIONES 0.00
AS SUPLEMENTARIAS 60.00
HORAS EXTRACRDINARIAS 27.50
TOTAL INGRESOS 520.82
EGRESQS
APORTE AL IESS 9,45% 46.07
ANTICIPC 0.00
DEP.FONDOS DE RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
RETENCIONES JUDICIALES 0.00
ﬁ\TOTAL EGRESOS 46.07
[VALORA RECIBIR , , A474.75]
/E’oz NIETO JAQUELINE ALEXANDRA MENDZQA/ VILLA MAICOL GABRIEL
' PIETARIA TRABAIADOR

RECIBI CONFORME



SUPERTABLEROS [7
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL 3
. DICIEMBRE 2020

NOMBRES: MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
INGRESOS
SUELDO 400.03
FONDO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
MISIONES 0.00
RAS SUPLEMENTARIAS 60.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 27.50
TOTAL INGRESOS 520.85
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 46.07
ANTICIPO 0.00
DEPR.FDNDOS DE RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
RETENCIONES JUDICIALES 0.00
TOTAL EGRESOS 46,07
VALOR A RECIBIR 474.78]
/M !_:_ .-.e‘;-mu?a&m
NOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO

- PIETARIA

TRABAJADOR
RECIBI CONFORME



SUPERTABLERDS j(
. ROL DE PAGDS INDIVIDUAL %
. . DICIEMBRE 2020
NOMBRES: GUAMAN AMAGUARNA LUIS ROGELIO
INGRESQS
SUELDO 400.03
FDNDO DE RESERVA 3332
BONOS 0.00
OMISIONES 0.00
RAS SUPLEMENTARIAS 60.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 38.75
TOTAL INGRESOS $32.10
EGRESQOS

APORTE AL IESS 9,45% 47.13
ANTICIPO 0.00
DEP. FONDO DE RESERVA 0.00
PRESTAMD QUIROGRAFARIO 0.00
0,00
TOTAL EGRESOS 47.13
VALOR A RECIBIR 484.97|

e

MURNOZ NIETD JAQUELINE ALEXANDRA
PROPIETARIA TRABAJADCR
RECIBI CONFORME




SUPERTABLEROS ,,7“_?7
R ROL BE PAGQOS iND!VIDl_JAL
.DICIEMBRE 2020

NOMBRES: JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELD
INGRESOS
SUELDO 400.03
FDNDO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
ISIONES 0.00
AS SUPLEMENTARIAS 60.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 7.50
TOTAL INGRESOS 500.85
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 44.18
ANTICIPO 0.00
DEP.FONDOS DE RESERVA 33.32
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
TOTAL EGRESOS 77.50
DR A RECIBIR . 42335

s A5

PIETARIA

A
I,

N JAGUE LINE ALEXANDRA

JORDAN SANGHEZ MILTON MARGELO
TRABAJADOR
RECIBI CONFORME



SUPERTABLEROS

ROL DE PAGOS INDIVIDUAL

.ENERO 2021
NOMBRES: JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO
INGRESOS
SUELDO 400.03
ONDO DE RESERVA 33.32
NOS 0.00
COMISIONES 0.00
HORAS SUPLEMENTARIAS 30.01
HORAS EXTRAORDINARIAS 26.67
TOTAL INGRESOS 540.03
EGRESOQS
APORTE AL {ESS 9,45% 47.88
ANTICIPO 0.00
DEP.FDNDOS DE RESERVA 33.32
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
TOTAL EGRESOS 81.21

(T

o Tl -

0 BML?)Z/ ALEXANDRA JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELD
PIETARIA TRABAJADOR

RECIBI CONFORME




SUPERTABLEROS

ROL DE PAGOS INDIVIDUAL

.ENERO 2021
NOMBRES: MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
INGRESQS
SUELDO 400.03
NDO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
COMISIONES 0.00
HORAS SUPLEMENTARIAS 80.01
HORAS EXTRAORDINARIAS 66.67
TOTAL INGRESOS 580.03
EGRESOS
APORTE AL IESS 9,45% 51.66
ANTICIPO 0.00
DEP.FONOOS O RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 25.12
TENCIONES JUDICIALES 0.00|
TOTAL EGRESOS 76.78
CIBIR v 503.25]
/
ey

NIETO JAQJELIHEALEXAI\[DRA

. OPIETARIA

7 L4008 liditecd

an HIDALGOD ANGEL RAMIROQ
TRABAJAOOR
RECIBI CONFORME



SUPERTABLEROS
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
. ENERD 2021
NOMBRES: MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
INGRESOS
SUELDO 400.00
NDO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
COMISIONES 0.00
HORAS SUPLEMENTARIAS 80.01
HORAS EXTRAORDINARIAS 31.67
TOTAL INGRESOS 545.00
EGRESOS

APORTE AL IESS 9,45% 4835
ANTICIPO 0.00
DEP.FONDOS DE RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
ENCIONES JUDICIALES 0.00
TOTAL EGRESOS 48,35
ALORARECIBIR . ./ , 496.65

il 75
-

MUROZ NIETO JAQUEL INE ALEXANDRA

P
“ PROPIETARIA

=

MEN O%A %ILLA MAICOL GABRIEL
TRABAJADOR
RECIBI CONFORME

K1



. SUPERTABLEROS H’;‘,
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL

ENERO 2021
NOMBRES: GUAMAN AMAGUARA LUIS ROGELIO

INGRESOS

SUELDO 400,03

FDNDO DE RESERVA 33,32

BONOS 0.00

COMISIONES 0.00

ORAS SUPLEMENTARIAS 80.01

HORAS EXTRAORDINARIAS 41.67

TOTAL INGRESOS 555.03
EGRESOS

APORTE AL IESS 9,45% 49,30

ANTICIPO 0.00

DEP. FONDO DE RESERVA 0.00

PRESTAMO QUIROGRAFARIO 3D.75

TOTAL EGRESOS 80.05

[VALOR A RECIBIR 474.98

 MURIOZ NETO JAQUELINE ALEXANDRA Guﬁiﬁn AMAGUARA LUIS ROGELID
PROPIETARIA TRABAJADOR
RECIBI CONFGRME







' SUPERTABLEROS

ROL DE PAGOS INDIVIDUAL

_ENERO 2021
NOMBRES; MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
INGRESO
mwo 400.03
DO DE RESERVA 33.32
BONOS 0.00
COMISIONES 0.00
HORAS SUPLEMENTARIAS 80.01
HORAS EXTRAORDINARIAS 31.67
TOTAL INGRESOS 545.03
EGRESOS
APORTE AL |ESS 9,45% 48.36
ANTICIPO 0.00
DEP.FONDOS DE RESERVA 0.00
PRESTAMO QUIROGRAFARIO 0.00
RV C/ONES JUDICIALES 0.00
TOTAL EGRESOS 48.36
|VALOR A RECIBJR 496.68|

W
o

My NETO JAQUHE.INE ALEXANDRA

' OPIETARIA

MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO
TRABAJADOR
RECIBI CONFORME
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO
En la ciudad de QUITO, a los 1 dias del mes de OCTUBRE del afic 2019, comparecen, por una parte el Sr{a)
MURNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA portador de la cédula de ciudadania 1720964426001, en calidad de
EMPLEADDR/A; y por otra parie, elfla sefor(a) MENDOZA VILLA LUIS ARMANDO, portador(a) de la cédula de
ciudadania N°® 1715746549 en calidad de TRABAJADOR/A, Los comparecienies son capaces para contratar,
quienes libre ¥ voluntariamente convienen en celebrar este CONTRATO INDEFINIDD con sujecidn a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrolio de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios faborales de ur{a) DESPACHADDR PERCHERO. Revisados los antecedentes della
sefor{a) MENDQOZA VH LA LUIS ARMANDO declara tener los conocimientos necesarios para el desempeiio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por o expresado en los numerales siguientes,
EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contraio de Trabajo.
SEGUNDA.- OBJETO:
EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios licitos y personales bajo la dependencia delfla
EMPLEADOR/A en calidad de DESPACHADOR PERCHERO con responsabilidad y esmero, que los desempefiara

.de conformidad con la Ley, las disposiciones generales, las drdenes e instrucciones que imparta EL/LA

EMPLEADOR/A, dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempefio de las actividades para las cuales ha
sido contratado.

TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a faberar dentro de los horarios especiales establecidos por la empresa y que han
sido aprobados por el Ministerio del Trabajo, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 169.

Las Partes podran convenir de mutuo acuerdo gue el/la TRABAJADORI/A labore tiempo extraordinario y
suplementario cuandoe fas circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el
articulo 55 de este mismo Cddige.

Los sabados y demingos serdn dias de descanso forzose, segun lo establece el articule 50 del cddigo de la materia.
CUARTA.- REMUNERACION:

EL/LA EMPLEADOR/A, de acuerdo a los articulos 80, 81 y 83 del Cddigo del Trabajo, cancelara por concepto de
remuneracion a favor del trabajador la suma de USD 394.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), mediante Efectivo.

Ademsds, elfla EMPLEADOR/A cancelara ios demas beneficios sociales establecidos en los articulos 111 y 113 del
Cadigo del Trabajo tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion con la remuneracion gue corresponde

d la jomada completa. Es asi mismo, elfla EMPLEADOR/A reconocerd Jos recargos comespondientes por concepto

e horas suplementarias o extraordinarias, de acuerde a los articulos 49 y 55 del Cédigo del Trabajo, siempre que
hayan sido autorizados previamenie y por escrifo.
QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:
EL/LA TRABAJADOR/A inicialmente ingresard a un periodo de prueba de 890 dias concluido dicho perfodoe
autornaticamente el contrato serd indefinido..
Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 1689, 172 y 173 del Codigo del Trabajo en cuanto
sean aplicables para este tipo de contrato.
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:
EL/LA TRABAJADOR/A desempefiara fas funciones para las cuales ha sido contratadoe en las instajaciones ubicadas
en la calle ALFONSO CHAVEZ NRO 10 E INTERSECCION RAMON ROCA Y GALO PLAZA, de |a ciudad de
RIOBAMBA provincia de CHIMBORAZQ, para ef cumplimiento cabal de las funciones a él encomendadas.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohiblciones del empleador y trabajadoer, estos se sujetan
estrictameante a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo en su Capitulo |V ?De las obligaciones del Empleader y del
Trabajador?, a mas de las estipuladas en este contrato.
OCATAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS



Bl

EL/LA TRABAJADOR/A mantendré confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a

EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacién laboral.

EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacién, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también aiterar, grabar, copiar, retirar de Ia empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin [a debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A,

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacidn laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertensecen con exclusividad a este
Gltimo.

NOVENA. .- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los descubrimienios e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asl como los trabajos vy resultados de las
actividades que desamrolie EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podrd patentar o registrar a sit nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a 'a terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legaimente
pravisto, y el elercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

.EL!LA EMPLEADOR/A asume ia responsabilidad tota! de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion

“MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA

ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?, en cumplimiento de sus obligaciones iaborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite e! Art, 1481 del Cadigo Civil, en aplicacian del Art. 52 y Art. 56 de |a Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que ej Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?,

DECIMA PRIMERA. .- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales [as reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la intempretacién, cumplimiento y ejecucion dei presente Contrato y cuando
no fuere posible liegar a un acuerdo amistoso entre las paries, estas se someteran a los jueces competentes del
lugar en que este contrato ha sido celebrado, asi como af procedimiento ora! determinados por Ia Ley.

DECIMA TERCERA.- SUSCRIPCION:
Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en onginal y dos ejempiares de igual tenor y valor, en la ciudad de QUITO, ef dia 1
el mes de OCTUBRE del afio 2018,

by 5
ELLAEM BR/A

e
EL/LA TRABAJADOR/A
MENDQZA VILLA LLHS ARMANDO

C.C 1720964426001 C.C 1715746549
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO
En la siudad de QUITQ, a los 1 dias del mes de OCTUBRE del afio 2019, somparecen, por una parte el Sr(a)
MURNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA portador de la tédula de ciudadania 1720964426001, en calidad de
EMPLEADOR/A; y por otra parte, elfla sefior(a) MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL, portador{a) de la cédula de
siudadania N°. 0604423921 en calidad de TRABAJADOR/A, Los comparecienies son capaces para contratar,
quienes [ibre y voluntariamente convienen en celebrar este CONTRATO INDEFINIDO con sujecion a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausutas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrolfo de |as tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) TRABAJADOR EN GENERAL . Revisados los antecedentes del/la
sefior(a) MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL declara tener los conocimienios necesarios para el desempedic del
cargo indicado, por lo que en base a las ¢onsideraciones anteriores y por o expresado en los numerales siguientes,
EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Cantrato de Trabajo.
SEGUNDA.- OB.JETO:
EL/AA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios licitos y personates bajo fa dependencia dellla
EMPLEADGR/A en calidad de TRABAJADOR EN GENERAL con responsabilidad y esmero, que los desempefiard de

.conformidad con ia Ley, las disposiciones generales, las ordenes e instrucciones que imparta EL/LA EMPLEADOR/A,

dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempefio de las actividades para las cuales ha sido contratado.
TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:

EL/LA TRABAJADORI/A se okliga a laborar dentro de los horarios especiales establecidos por la empresa y que han
sido aprobados por el Ministerio del Trabajo, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 169.

Las Partes podran convenir de mutuo acuerde que ellla TRABAJADOQOR/A labore tiempe extraordinario y
suplementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara Ias disposiciones establecidas en el
artizulo 55 de este mismo Codigo.

Los sabados y domingos seran dias de descanso forzoso, seguin lo establece el articulo 50 del cédigc de ta materia.
CUARTA.- REMUNERACION:

EL/AA EMPLEADOR/A, de acuerdo a los articulos 80, 81 y 83 del Codigo del Trabajo, cancelara por concepto de
remuneracion a favor del trabajador la suma de USD 394,00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANOS DE LOS ESTADQOS UNIDOS, 00/100) , mediante Efectivo.

Ademas, ellla EMPLEADORI/A cancelara los demas beneficios sociales establecidos en los artisulos 111 y 113 del
Cadigo del Trabajo tomando en consideracion la proporcionalidad en relacién con ia remuneracion gue corresponde
a la jomada completa. Es asi mismo, elffa EMPLEADOR/A reconocerd ios recarges correspondientes por concepto

de horas suplementarias o extraordinarias, de acuerdo a los artfculos 49 y 55 del Codigo del Trabajo, siempre que

ayan sido autorizados previamente y por escito.
QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:
EL/LA TRABAJADDR/A inicialmente ingresara a un periodo de prueba de 90 dias concluido dicho pericdo
automaticamente gl contrato sera indefinido..
Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169, 172 y 173 del Cédigo del Trabajo en cuanto
sean aplicables para este tipo de contrato.
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:
EL/LA TRABAJADOR/A desemperiara las funciones para las cuales ha sido contratado en las instalasiones ubicadas
en Ia calle A NIVEL NACIONAL, de Ja siudad de RIOBAMBA provincia de CHIMBORAZQ, para el cumplimiento cahal
de [as funciones a él encomendadas.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
En io que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador, estos se sujetan
estrictamente a lo dispuesto en et Codigo del Trabajo en su Capltulo 1V ?De las obligaciones del Empieador y del
Trabajador?, a mas de las estipuladas en este conirato.
OCATAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato



respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos vy documentos enh general refativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obienido o accedido en funcion de |a relacion taboral,
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin {a debida autorizacion de ELALA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniates de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacidn taboral con EL/LA EMPLEADORJA le pertenecen con exclusividad a este
attimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, guedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORV/A, la cua! podra patentar o registrar a su hombre tales inventos, descubrmientos o mejoras.
La violacidn de esta prohibicidn conlieva a la terminacién del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, vy el ejercicio por parte de la Compafia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de Ia informacion

.ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualguier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Cadigo Civil, en aplicacion del Art, 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes ce Datos; y, acepta que el Ministeric del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJOQ ?SUT?,

DECIMA PRIMERA .- LEGISLACION APLICABLE;

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujeten al Cadigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. .- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y efecucidn del presente Contrato y cuando
na fuere posible lfegar a un acuerdo amistaso entre 1as partes, estas se someteran a los jueces compsetentes del
fugar en que este contrato ha sido celebrado, asi como al pracedimiento oral determinados por la Ley.

DECIMA TERCERA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firnan este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en fa ciudad de QUITO, el dia 1
d e OCTUBRE de] afio 2019.

EL/LAT AJADOR/A
MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA MENDOZA VILLA MAICOL GABRIEL
C.C 1720984426001 C.C 0604423921
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CONTRATQ DE TRABAJOG A PLAZO INDEFINIDG
En la ciudad de QUITD, a los 1 dias del mes de DCTUBRE del afio 2019, comparecen, por una parte el Sr(a)
MUNDZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA portador de la cédula de ciudadania 1720964426001, en calidad de
EMPLEADOR/A; y por otra parte, elfla sefior(a) MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRD, portador(a) de la cedula de
ciudadania N°. 0604094920 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecienies son capaces para contratar,
guienes libre y voluntariamente convienen en celebrar esic CONTRATO INDEFINIDO con sujecion a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un{a) DESPACHADOR PERCHERD, Revisados los antecedentes del/la
sefior{a) MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO declara tener los conocimientos necesarios para el desempenio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresadoe en los numerales siguientes,
ELAA EMPLEADOR/A y ELALA TRABAJADOR/A proceden a celsbrar ef presente Contrato de Trabazjo.
SEGUNDA - OBJETO:
EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios licitos y personales bajo la dependencia del/la
EMPLEADOR/A en calidad de DESPACHADOR PERCHERD con responsabilidad y esmero, que los desempefiara

.de conformidad con la Ley, las disposiciones generales, las ordenes e instrucciones que imparta EL/LA

EMPLEADDR/A, dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempefio de las actividades para las cuajes ha
sido contratado.

TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:

ELAA TRABAJADOR/A se obliga a laborar dentro de los horarios especiales establecidos por la empresa y que han
sido aprobados por el Ministerio del Trabajo, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 169.

Las Partes podran convenir de mutuo acuerde que el/la TRABAJADOR/A labore tiempo extracrdinario y
suplementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el
articulo 55 de este mismoe Codigo.

los sabados y domingos seran dias de descansoe forzose, segun lo establece el articule 50 del cddigo de 1a materia.
CUARTA.- REMUNERACION:

EL/LA EMPLEADDR/A, de acuerdo a los articulos 80, 81 y 83 del Codigo del Trabajo, cancelara por concepto de
remuneracion a favor del trabajador ta suma de USD 394.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANOS DE LOS ESTADDS UNIDOS, 00/100) , mediante Efectivo.

Ademas, ellla EMPLEADOR/A cancelara los demas beneficios sociales establecidos en los artfculos 111 y 113 del
Cadigo del Trabajo tomando en consideracion ia proporcionalidad en relacién con la remuneracidn que cotresponde
a iz jornada completa. Es asi mismo, ella EMPLEADOR/A reconocera los recargos correspondientes por concepto

.!e horas suplementarias o extracrdinarias, de acuerdo a los artfculos 49 y 55 det Cddige del Trabajo, siempre que

hayan sido autorizados previamente y por escrito.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADQR/A inicialmente ingresarda a un pericdo de prueba de 90 dias concluido dicho periodo
automaticamente el contrato serd indefinido..

Este conirato podra terminar por las causales esiablecidas en ef Art. 169, 172 y 173 del Cédigo del Trabajo en cuanto
sean aplicables para este tipo de contrato.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

ELA A TRABAJADOR/A desempefiara las funciones para las cuales ha sido contratado en fas instalaciones ubicadas
en [a calle ALFONSO CHAVEZ NRO 10 E INTERSECCION RAMON ROCA Y GALO PLAZA, de la ciudad de
RIOBAMBA provincia de CHIMBORAZQ, para =l cumplimienio cabal de las funciones a él encomendadas.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:

En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador, estos se sujetan
estrictamente a lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo en su Capitulo IV ?De las obligaciones del Empleador y del
Trabajador?, a mas de las estipuladas en este contrate.

OCATAVA. - CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
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EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de ia vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo irformacion, bases de datos y documentos en general relativos a

EL/LA EMPLEADOR/A 0 que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido 0 accedido en funcion de la relacion laboral.

EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la Informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de ia empresa todo tipo de informacion documentada o
sistemdticamente sin [a debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en fa refacian laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
Liltimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientes, as{ como los trabajos y resuftados de fas
actividades que desarrolie EL/LA TRABAJADQR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre taies inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicion conligva a fa terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legaimente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

.EL!LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion

ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole gue realice ef Ministerio del Trabajo, tal como
io permite el Art. 1461 dei Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de |a Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?.

DECIMA PRIMERA .- LEGISL.ACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en ia interpretacicn, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las partes, estas se someteran a los jueces competenies del
lugar en gue este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.

DECIMA TERCERA., - SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausuias precedentes y para constancia y piena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de QUITO, el dia 1
g OCTUBRE dei afic 2018.

UNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA MIRANDA HIDALGO ANGEL RAMIRO
C.C 1720964426001 C.C 0604094920
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CONTRATD DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO
En la ciudad de AMBATO, = los 1 dias del mes de JUNIO del afio 2015, comparecen, por una parte el Sr(a) MUNOZ
NIETO JAQUELINE ALEXANDRA portador de la cédula de ciudadania 1720964426001, en calidad de
EMPLEADOR/A: y por otra parte, elfla sefior(a) GUAMAN AMAGUANA LIS ROGELIQ, portador(a) de la cédula de
citdadania N°. 1804722682 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar,
quienes libre y voluntariamente convienan en celebrar este CONTRATO INDEFINIDO con sujecion a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausuias:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) DESPACHADDR/PERCHERQ. Revisados los antecedentes delfla
serior(a) GUAMAN AMAGUANA LUIS ROGEL!D declara tener los conocimientos necesarios para el desempeiio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes,
EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.
SEGUNDA.- OBJETO:
EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios lfcitos y personsales bajo la dependencia del/la
EMPLEADDR/A en calidad de DESPACHADOR/PERCHEROQ con responsabilidad y esmero, gue los desempefiara

.:Ie conformidad con la Ley, las disposicionzss generales, las 6rdenes e instrucciones que imparta EL/LA
E

MPLEADOR/A, dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempefio de las actividades para las cuales ha
sido contratado,
TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:
EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a laborar dentro de los horarios espaciales establecidos por la empresa y que han
sido aprobados por el Ministerio detl Trabajo, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 169.
Las Partes podrdn convenir de mutuo acuerdo que el/la TRABAJADOR/A labore tiempo extraordinario y
suplementario cuando fas circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el
articulo 55 de este mismo Cadigo.
Los sabados y domingos seran dias de descanso forzoso, segun lo establece el articulo 50 del codigo de ta materia.
CUARTA.- REMUNERACION:
ELAA EMPLEADOR/A, de acuerdo a los articulos 80, 81 y 83 del Cédigo del Trabajo, cancelara por concepto de
remuneracion a favor del trabajador la suma de USD 354.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), mediante Efectivo.
Ademas, el/la EMPLEADOR/A cancelara los demas beneficios sociales establecidos en los articulos 111 y 113 del
Cédigo del Trabajo tomando en consideracidn {a proporcionalidad en relacién con la remuneracion que corresponde

q fa jornada completa. Es asi mismo, et/la EMPLEADOR/A reconocera los recargos correspondientes por concepto

e horas suplementanas o extraordinanas. de acuerdo a los articulos 49 y 55 del Cddigo del Trabajo, sismpre que
hayan sido autorizados previamente y por escrito.
QUINTA.- DURACION DEL. CONTRATO:
EL/LA TRABAJADOR/A inicialmente ingresara a un periodo de prueba de 90 dias concluido dicho periodo
autormaticamente el contrato sera indefinido..
Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169, 172 v 173 del Cadigo del Trabajo en cuanto
sean aplicables para este tipoc de contrato, '
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:
EL/LA TRABAJADOR/A desempenara las funciones para las cuales ha sido contratado en las instalaciones ubicadas
en fa calle ECUADOR, de Ia ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHMUA, para el cumplimiento cabal de Jas
funciones a él encomendadas.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
En lo que respecta a |las obligaclones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador, estos se sujetan
gstrictamente a lo dispuesto en el Codige del Trabaje en su Capitule IV ?De las obligaciones del Empleador y del
Trabajador?, a mas de las estipuladas en este contrato.
OCATAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS



-
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EL/LA TRABAJADDR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de 1a vigencia de este contrata
respecio de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacidn laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistermas, documentos, entre otros,
asi comp fambién alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistermnaticamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceplar gue los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le petlenecen con exclusividad a este
tltimo.
NOVENA,.- PROPIEDAD INTELECTUAL
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como fos trabajos y resuftados de las
actividades gue desarmolie EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/AI.A EMPLEADOR/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubtimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
prevista, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales carrespondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

L/LA EMPLEADOR/A asume !a responsabilidad teotal de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/AA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciches de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1481 del Cddigo Civil, en aplicacion del Art, 52 y Art. 58 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; vy, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJOQ 7SUT?.
DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo Io no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.
DECIMA SEGUNDA. .- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscifarse discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo amistosc entre las partes, estas se someterdn a los jueces competentes del
lugar en que este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por [a Ley.
DECIMA TERCERA.- SUSCRIPCION:
Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipuiado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 1
UNIO del afio 2015.

EMPLEADOR/A
MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA GUAMAN AMAGUANA LUIS ROGELID
C.C 1720964426001 C.C 1804722682

G——-a-.



CONTRATQ DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO
En la ciudad de AMBATOQ, a ios 1 dias de! mes de JUNIQ del afio 2015, comparecen, por una parte el Sr{a) MUNOZ
NIETO JAQUELINE ALEXANDRA portador de la cédula de ciudadania 1720964426001, en calidad de
EMPLEADOR/A; y por otra parte, elfia sefior{a) JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELQ, portador{a) de la cédula de
ciudadania N° 18036668831 en calidad de TRABAJADORI/A Los comparecientes son capaces para coniratar,
quienes libre y voluntariamente conviensn en celebrar este CONTRATO INDEFINIDOC con sujecion a las
deciaraciones y estipulaciones contenidas en ias siguientes clausulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
EL/LA EMPLEADORJ/A para st cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un{a) DESPACHADOR/PERCHERQ. Revisados los antecedentes delfla
sefor{a) JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes,
EL/LA EMPLEADORI/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabaijo.
SEGUNDA.- OBJETO:
EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios licitos y personales bajo la dependencia delfla
EMPLEADOR/A en calidad de DESPACHADOR/PERCHERO con responsabilidad y esmero, gue los desempehara
e conformidad con la Ley, las disposiciones generales, las drdenes e instrucciones gue imparta EL/LA
PLEADOR/A, dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempeiio de las actividades para las cuales ha
sido contratado.
TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:
EL/LA TRABAJADORJ/A se obliga a laborar dentro de los horarios especiales establecidos por la empresa y que han
sido aprobados por el Ministerio de! Trabajo, conforme o establece el Acuerdo Ministerial 169.
Las Partes podran convenir de mutug acuerdo que elfia TRABAJADORI/A labore tiempo extraordinario vy
suptementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el
articuio 55 de este mismo Cédigo.
Los sabados y domingos seran dias de descanso forzoso, segin lo establece et articulo 50 del codigo de ia materia.
CUARTA.- REMUNERACION:
EL/LA EMPLEADQR/A, de acuerdo a los articuios 80, 81 y 83 del Codigo del Trabajo, cancelara por concepto de
remuneracion a favor de! frabajador Ja suma de USD 354.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES
AMERICANQS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) , mediante Efectiva.
Ademas, ella EMPLEADOR/A cancelara los demas beneficios sociales establecidos en los articulos 111 y 113 def
Cadigo del Trabajo tomando en consideracién la proporcionatidad en relacion con ia remuneracion que corresponde
fa jornada completa. Es asi mismo, eifla EMPLEADORJA reconocera los recargos correspondientes por concepto
horas supiementarias o exiraordinarias, de acuerdo a fos articulos 49 y 55 del Cédigo del Trabajo, siempre que
hayan sido autorizados previamente y por escrito.
QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:
EL/LA TRABAJADOR/A iniciaimente ingresara a un periodo de prueba de 90 dias concluido dicho periodo
autométicamente el contrato sera indefinido..
Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169, 172 y 173 del Codigo del Trabaje en cuanto
sean aplicables para este fipo de contrato.
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:
EL/LA TRABAJADORI/A desempenard las funciones para las cuales ha sido contratado en jas instalaciones ubicadas
en la calle ECUADOR, de a ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para e cumplimiento cabal de las
funciones a &l encomendadas.
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
En io gue respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y irabajador, estos se sujetan
estrictamente a lo dispuesto en el Cadige del Trabajo en su Capitulo IV ?De fas obligaciones del Empleador y del
Trabajador?, a mas de ias estipuiadas en este contrato.
OCATAVA.. CONFIDENCIALIDAD DE PATOS



¥

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de fa vigencia de este contrato

respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacidn, bases de datos y documentos en general relativos a

EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion {aboral.

EL/LA TRABAJADOR/A tiene totaimente prohibide para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,

asi como tambien alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipc de informacion documentada o

sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

El/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacidn, documento

informe o producto originado en la relacion laborai con EL/ILA EMPLEADOR/A te pertenecen con exclusividad a este

Uitimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de ias

actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva

de El/LLA EMPLEADOR/A, ia cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.

La viciacion de esta prohibicion contieva a ta terminacion dei Contrato de Trabajo, previo ef tramite legalmente

previsto, y el ejercicio por parte de la Compania de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

EL/AA EMPLEADOR/A asume ia responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de ia informacion
resada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

ELLA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cuatquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como

io permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacian del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y

Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Traba_lo podra ejecutar todos los actos de natificacion a través del

SISTEMA UNICO DE TRABAJO ?SUT?.

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo o no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales ias reconocen y aceptan las partes, éstas se

sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

£n caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumpiimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando

no fuere posible iiegar a un acuerdo amistoso entre ias partes, estas se someteran a los jueces competentes del

lugar en que este conirato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.

DECIMA TERCERA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de-AMBATO, ei dia 1

I mes de JUNIO dei afio 2615,

: t’/ %’@ i
- - /
h&%:“,/ EL/LA TRABAJADOR/A
UROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA JORDAN SANCHEZ MILTON MARCELO
C.C 1720964426001 C.C 1803666831

-
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ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION UNIFORMES
GRUPO VENTURELLI

Al 1 de Noviembre del 2019 se procede a realizar la entrega de uniformes y materiales de
seguridad a los trabajadores
La entrega comprende en los siguientes articulos:

* Guantes

* Macariila

* Botas

* Camiseta

* Qwveroles

NOMBRE ENTREGADO FIRMA

LUIS GUAMAN X

2
MARCELO IORDAN X M

MAICOL MENDOZA X 7}%#

LUIS MENDOZA X —

RAMIRO MIRANDA X Y




b
’ ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION UNIFORMES

GRUPO VENTURELL}

Al 1 de Enero del 2020 se procede a realizar |a entrega de uniformes y materiales de
seguridad a los trabajadores
La entrega comprende en los siguientes articulos:

* Guantes
* Macariila
* Botas
* Camiseta
* Dveroles
NOMBRE ENTREGADO
LLIS GUAMAN X
. MARCELO JORDAN X
MAICOL MENDOZA X
LUIS MENDOZA X
RAMIRO MIRANDA X




. ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION UNIFORMES
GRUPO VENTURELLI

Al T de Enero del 2021 se procede a realizar la entrega de uniformes y materiales de
seguridad a los trabajadores
La entrega comprende en los siguientes articulos:

* Guantes
* Macariila
* Botas
* Camiseta
* QOveroles
NOMBRE ENTREGADO
LUS GUAMAN X
. MARCELQ JORDAN X
MAICOL MENDOZA X -
77
LUIS MENDOZA X .
D

RAMIRO MIRANDA X bim s AL
<
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¥ Consulta de RUC

i RLC Razén social
= 1759100215001 COBO SANDOVAL OSCAR ALFREDO

B Estado contribuyente en el RUE Nombre comercial

= ACTIVO
V4

$ ACTIVIDADES DE SERVICIOS DIVERSQS.
3]
Eg PERSOMNA NATLIRAL QOTROS NO
5]
3’ 13/06/2019
=
iy

Qcultar estahlecimientos

Establecimiento matriz:

Lista de establecimfentos - 1 registro

PICHINCHA / QUITO / KENNEDY /
oo BELISARIO PENA N51-120 Y LOS ABIERTOD
ALGARRQOBDS
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Factura: 001-004-000066019 20211801002P00462

NOTARIGA) SUPLENTE JUAN CARLOS SEGOVIA TAMAYQ
NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON AMBATG

EXTRACTO

Escritura N*: 202 1180 1002P03462

ACTO G CONTRATO:
DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL
FECHA DE OTORGAMIENTO: I 19 DE FEBRERQ DEL 2021, (12:01)

OTORGADO POR

. . . Documento de No. Hacionaiida Persona que i

Personz Nombres/Razén saecial Tigre intarviniente identtdad IdentHicacion o Calidad representa
COBO SANDOVAL OSCAR PCR 5US PRDPIDS ; VENEZCLA |COMPARECIEN
Natural ALFREDO DERECHOS CEDULA 1758100215 |, TE
A FAVOR DE

. P Documento de Ne. Nacionalida " Persopna que
Porsana Hombres/Razén sociai Tip Intervinients identidad Identificacion d Calidad representa
UBICACION

Provincia Cantén Famroguia

TUNGURAHUA AMEATO LA MATRIZ

DESCRIPCION DOCUMENTO:
I OBJETO/OBSERVACIONES.

CUANTEA DEL ACTO O
CONTRATO:

Lt

INDETERMINADA II

uAN CAR AY D

NOTARIA SEGHNOA DEL CANTON AMBATO

NOTARIDA] SUP LE/NTE J4

AR 211-DP18-2021-AJ




Abg. Juan Segovia Tamayo

Notario 2do. Suplente 80D
ontalvo 05 - 11 y Sucre

2020-18-01-02-P00462Z NOTARIA SEGUNDA DEL TON AMBATC

Factura No.66019 ESCRITURA PUBLICA DE DECLARACION

JURAMENTADA

‘OTORGA:OSCAR ALFREDO COBO SANDCVAL

UANTIA: INDETERMINADA

SE OTORGO POS COPIAS

En la ciudad de-Tmbato, Provincia del Tungurahua, Republica
del Ecuador, HOY VIERNES DIECINUEVE (19) DE FEBERERCO DEL
ANO DOS MIIL VEINTE Y UNO, ante mi, Abogado Juan Carlos

. Segovia Tamayo, Notario Suplente Segundo del cantédn Ambato,
Mediante Accidn De Perscnal Namero 211-DP18-2020-AJ de fecha
cres de febrero del afio dos mil veinte y uno, Comparece: El
sefior OSCAR ALFREDQ COBQO SANDCOVAL, de estado civil casado,
con cédula de ciudadania de extfanjero numero uno siete cinco
nueve une cero cero dos uang guicen cinco, de treinta v tres
arios de edad, de ocupacidn Soldador industrial, de
naciocnalidad wvenezclana, domiciliada en la calle espejo ¥
Cevallos de este cantdn Ambato, con teléfono numero

. 0995321726 , correo electrdénico alfredocoboOl@gmail.com.,
con capacidad civil para contratar vy obligarse, de conocerle
Doy Fe, en virtud de haberme presentado sus documentos de
identificacidn  cuyas copias fotostaticas  debidamente
certificadas por mi, agrego a esta escritura como documento
habilitante, bien instruido de la naturaleza y resultados
legales del presente acto al que comparece en forma libre y
voluntaria, vy juramentada en legal forma y advertide sobre
las penas y sanciones por el delito de perjurio, me pide gue

eleve a escritura pablica el contenide de la minuta gue me




praesenta la misma que copiada textualmente dice: SENOR
NOTARIO.-En el registro de escrituras publicas a su cargo,
sirvase insertar y autorizar una de DECLARACION JURAMENTALA,
contenida dentro de las sigquientes clausulas. PRIMERZ.-

COMPARECIENTE. - Comparece a la celebracldn de esta escritura

paplica, por una parte, por sus proplos y personales
derechos, de forma, libre, consciente y sin presidén de
naturaleza alguna, Oscar Alfrede Cobo Sandoval, de

nacicnalidad venezclana, con nimere de cédula 1759100215,
mayor de edad, técnico industrial, domiciliada en la ciludad
de Ambateo, Provincia de Tungurahua, guien comparece Con La
capacidad lLegal suficiente, cual en derecho Se reguiere para
celebrar toda clase de acto o contrate, en virtud de la lLey.
SEGUNDA. — DECLARACION JURAMENTADA . - Advertido de ia
obligacién gue tengce de decir la verdad con claridad vy
exactitud de conformidad con las leyes vigentes, y de las
penas con las c¢ue se sanciona el delito de perjurio, bajo
juramento declarc- 1.-Que, soy titular del registro Gnico
de contribuyentes 175910021500.; 2.- Que, desde el primero
de agosto del dos mil diecinceve, venge prestando servicios
profesicnales con la ciudadana Jagqueline Alexandra Mufoz
Nieto, mediante contratoc de indole civil ©para el
mantenimiento de maguinaria, funcicnes gue son esporadicas
¢ discentinuas, sin horario.- 3.- Que, nunca ha existido
relacién laboral ceon la Jagueline Alexandra Mufioz Nieto.-
4.~ Que nunca he mantenideo oblligaciones con Jagueline
Alexandra Mufioz Nieto.- 5.~ Que, Jagueline Alexandra Mufioz

Nieto, solamente me ha solicizado mis servicios licitos vy



/- /Abg, Juan Segovia Tamayo
/ / Notario 2do. Suplente 3!
L / Montalvo 05 - 11 y Sucre

personales como prestador de serviciocs, pogflo que, no me

adeudan un solo délar americano, ni tampoco'estaban cbligados
a la afiliacidén social, por no ser subordinada de la mentada
ciudadana.- Declaracidén gue la realizo de forma libre,
voiuntaria, consclente de gue en caso de mentir estare
cometiendo un delito penado por la ley.—- Es todo cuanto
puedo declarar en honor a la wverdad. TERCERA.-
CUANTIA.- Es INDETERMINADA. Usted sefior Notario se dignaré
agregar las demds clausulas de estilo para la plena validez
. de este instrumento. Atentamente Abogado Diego Castillo con
matricula trece mil trescientos dos del Colegio de Abogados
de Pichincha. Hasta aqui la minuta que me presenta y gue la
deja elevada a escritura piblica con todo su valor legal.
Que es todo cuanto declaro con Juramento prestado y para los
fines legales consiquientes, por ser la verdad y cilerto. D

OCUMENTOS HABILITANTES.




ﬁ.

e ceriificado: 216-390-33290

m {1

1.5 InsBiUCion o parsona anle qulen se presentd este certmcado debera valiiarno an:NIpSHVINal.regIStrocivi . goh.ec, confome a [a LOTIDAT AN 4, numerar 1y 3 fa LGE.
vigendia del documenta 1 validacién o 1 mas desde 81 dlz de su emision. Er caso de presentar inconvenientas con asta documento ascriba a enlinea@registrocivil.gob.ec

REPUBLICA DEL ECUADOR | Abg. JBreBereste-Tarmmers

Direccidn Generai de Registro Civii, identificacién y Cedulacion ta ri 0 2d0 S U p] e nte
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CERTIFICADO DIGITAL DE DATOSAJE IDENTIDAD

Mamero lnico de identificacion: 1759100215

Nombres del ciudadano: COBC SANDOVAL OSCAR ALFREDO
Condicion del cedulado: EXT*VIS*"18*"MESES

Lugar de nacimiento: VENEZUELA/NVENEZUELA

Fecha de nacimiento: 27 DE JULIO DE 1987

Nacionalidad: VENEZOLANA

Sexo: HOMBRE

instruccion: INICIAL

Profesion: LAS PERMIL.POR.LA.LEY

Estado Civil: CASADO

Conyuge: BLANCO CASANOVA YANOSKY GABRIELA

Fecha de Matrimonio: Np Registra

Nombres del padre: COBO VALERA LUIS ALFREDO
Nacionalidad: VENEZOLANA

Nombres de la madre: SANDOVAL OSORIO MILAGROS JOSEFINA
Nacionatidad: VENEZOLANA

Fecha de expedicién: 18 DE FEBRERO DE 2020

Condicion de donante: Si DONANTE

Informacidn certificada a ia fecha: 19 DE FEBRERD DE 2021

EmiBscfl;Cf;ﬂONICA ISABEL ROMERO CASTILLO - TUNGURAHUA-AMBATO-NT 2 - TUNGURAHUA -
AMBA

I" Eco. Rodrigo Avilés J.
Director General dei Registro Civil, identificacion y Cedulacion
DPocumento firmado electronicamente .
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HASTA AQUI LOS DOCUMENTOS HABILITANTES.-Leido gque le fue al
compareciente 2l contenide integro de esta su declaracidn,
este afirmandcese se ratifica en su contenido, para constancla

de 1o cual, firma, conmigo, el Notario, en unidad de acto,

de 1o cual doy fe. —

Dir.: Ambato-Calles Espeio v Cevallos
Telf.: 0995321726

alfredocobolldgmail .com

ol b
ABOGADO\ JUAK CAngg,éE

NOTARIQO SUPLINTE SEGUNDO DEL

Se otorgd ante mi, Abogado Juan Carlcs Segovia Tamayo,
Notario Suplente Segundo del cantdn Ambato; vy, fe de ello
confiero esta SEGUNDACOPIA CE

el

Montatvo 05 - 11y Sucge \dumpaT0.
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A > rRUCY Consufta

Consulta de RUC

RUC

1759026824001

Estado contribuyente en e RUC

ACTIVO

PERSONA NATURAL

D4/D2/2D19

Establecimiento matriz:

0oT

Razdn social

BLANCO CASANOVA YANOSKY GABRIELA

Nombre comerciai

ACTIVIDADES DE SERVICIOS DIVERSGOS.
RISE NO

27/09/2019

Ocultar establecimientos

Lista de establecimientos - 1 registre

TUNGURAHUA / AMBATC /
AMBATO / ESPEJO 11-18 Y AV ABIERTC
CEVALLOS

84
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Factdré: 001-004-000066020 20211801002P00463

NOTARIO(A) SUPLENTE #UAN CARLCS SEGOVIA TAMAYD

NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON AMBATO

EXTRACTO
’ 20211301002P50463 '
ACTC & CONTRATO:
DECLARAGION JURARMENTADA PERSGNA NATURAL

FECHA DE D TORGAMIENTO: I‘IB DE FEBRERGC DEL 2021, {12:02)

OTCRGANTES
OTDRGADO POR
. ; . . Docimento de Mo, Macionalida s Farsona que fe

Ferspna Nomibresifazén sneial Tipe intersinienta [ idontificaclan " Catidad representa

BLANCO CASANOVA YANGSKY | POR SUS FROPIGS . VENEZO1 A ] COMPARECIEN

GABRIELA DERECHOS CEDULA 1755026824ty TE

A FAYGR DE
R . . . - Docwmenta de Mo Macionalita . Persona que
—— .
Persona NemiwesfRazsn social Tipo interviniente identidad identificacian d Cakidad representa
UBICACION
Frowncia Canidn Parronuia

TUNGURAHUA AMBATC LA MATREZ

OESCRIP CION OGCUMENTG:
CBJETOORSERVACIONES:

CUANTIA DEL ACTG O
CONTRATE: INDETERMINADA

(g ohepet? i
£

. i = :
NOT (A}SUFLENTEQUAN CABLOSAEGOV] MiAY

NOTA GUND

AP 211-DP18-2021-Ad




9. Juan Segovia Yamayo

Notario 2do. §
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JURAMENTADA
OTORGA: YANOSKY GABRIELA BLANCO
CASANOVA

CUANT:A: INDETERMINADA

SE OTORGO DOS COPIAS

En la ciudad de Ambato, Provincia del Tungurahua, Republica

del Ecuador, HOY VIERNES DIECINUEVE (18) DE FEBRERC DEL ANC

DOS MII, VEINTE ¥ UNC, ante mi, Abogade Juan Car)

Tamayo, Notario Suplente Segundo del cantdn Ambato, Mediante

sonal MNamero 211-DP18-2020-45 de fecha tres de

i

Accidén De Pe

S

feprerc del afio dos mil veinte y uno, Comparece: La sefior

YANCSKY CGARRIELA BLANCO CASANOVR, de estado civil casada,

con cédula de ciudadania de extranjero numero unc siete cinco

nueve cero dos seis ocho dos guleon cuatro, de veinte y nueve

afios de edad, de ocupacién Empelada Privada, venezolana,

domiciliada en la calle Cevallos Y Espejo de este cantdn de

Ambato, con teléfono numerc (983285187, correo electrdnico

yvanoskycasanoba@gmail. com, con capacidad civil para

contratar y obligarse, de conccerle Doy Fe, en virtud de

heberme pressan tos de identificacidn cuyas

copias fotostaticas debidamente certificadas por mi, agrego

a esta escritura come Jdocumenitc habilitante, bien instruido

-

0y
'.-l

acto

19

de la naturaleza v resultedos legales del present

que comparece en formae libre y veluntaria, y juramentada en

legal forma y advertido sobre las penas vy sanciones por el

delito de perjurico, me pide gue eleve a escritura piblica el



contenido de la minuta que me presenta la misma que copiada
textualmente dice: SENOR NOTARIO.-En el registro de
escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar y autorizar
una de DECLARACION JURAMENTADA, contenida dentro de 1as

sigulentes ¢l

{n

usulas. PRIMERA.- COMPARECIENTE.- Comparece a
la ceiebracién de esta escritura pablica, por una parte,
pov sus propics v personales derechos, de forma, libra,
consclente y sin presidén de naturaleza alguna, la sefora:
Yanosky Gabrisla Blanco Casanova, de nacionalidad
venezolana, con niamero de cédula de ldentidad ecuatoriana
unc siete cincoe nueve cero dos seis oche dos cuatro

Hi
[

4}

9026824}, casada, maycr de edad, Profescora, domiciliada
an la ciludad de Ambato, Provincia de Tungurahua, cuien
comparece con la capacidad legal suficiente, cual en derecho
se requiere para celebrar tode ciase de acto o contrato, en
virtud de la Ley. SEGUNDA.- DECLARACION JURAMENTADA. -
Advertida de la obligacidn gue tengo de decir la verdad ccn
claridad y exactitud de conformidad con las leyes vigentes,
¥y de las penas con las gue 3e sanciona el delite de perijurio,
bajo Jjuramento declaro- 1.-Que, soy Litular del registro
anico de contribuyentes 1759026824001; 2.~ Qus, desde el
primero de agosto del afio dos mil diecinueve vengo prestando
servicics profesicnales con la ciudadana Jagueline Alexandra
Mufioz Nieto, mediante contrato de indole civil.- 3.- Que,
nunca ha existide reilacidn laboral con la Jagueline Alexandra
Mufioz Nieto.- 4.- Que nunca he mantenido obligacilones con
Jagueline Alexandra Mufloz Nieto.~ 5.- Que, Jagueilne

Alexandra Mufioz Nieto, solamente me ha Solicitadeo mis



Abg. Juan Seqovia Tamayo

Notario 2do Suplent
| . e
Montalvo 05 - 11 Yy Sucre @%

dora de servicios,

ar americanoc, ni

por lo que, no me adeudan un

tampoco estaban obligadeos a la afiliacidn sociald, por no ser

suberdinada de la mentada ciudadana.- Declaracidén gue 1a

realizo de forma iibre, voluntaria, consciente de que en
caso de mentir estaré cometiendo un delito penado por la

ley.—- ES todo cuantc puedo declarar en honor

a la wverdad. TERCERA.- CUANTIA.- Es INDETERMINADA. Usted

sefior Notarioc se dignard agregar las demds clausulas de

estilo para la plena validez de este instrumento. Atentamente

Doctor Diego Castillo con matricula trece mil trescientos

dos del Colegio de Abogados de Tungurahua. Hasta agul la

minuta gue me presenta v que la deja elevada a escr

piblica con todo su valor legal. Que es todo cuanto declaro

con Juramento  prestado ¥y para los fines iegaies

consiguientes, por ser la verdad y cierto.

DOCUMENTOS HABILITANTES.
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| Abg. Juan Segovia Tamayo 24

., DHre coidn Generai de Registro Clvll,

REPUBLICA DEL ECUADO | Notario Qdei’Smemn y Cedulacion

A%
“ Direccion General de Registro Civil, identifisacidén v Cedulagion M
ontalvo 05% 11 ¥y Sucre

CERTIFICADO DIGITALDE D S DE iDENTIDAD

»

Niimere Gnice de identificacion: 1758026824

Nombres del ciudadano: BLANCO CASANOVA YANOSKY GABRIELA
Condiclén del cedulado: EXTRANJERO_VISADO*2*ANOS

Lugar de nacimiento: VENEZUELANENEZUELA

£
:
x
i

Fecha de nacimiento: 28 DE ENERO DE 1962

Nacionalidad: VENEZOLANA

Sexo: MUJER

\«/mé@ |
- Instruccion: SUPERIOR

fml e Lot ud
T

Profesion: PRCOFEGCR

Estado Civii: CASADG

Conyuge: COBC SANDOVAL OSCAR ALFREDG
Fecha de Matrimenio: No Registra

Nombres del padre: BLANCO AVILA FREDDY ALBERTO

Nacionalidad: No Registra

Nombres de la madre: CASANOVA DE BLANCGO FANNY COROMOTO

Nacionalidad: NO TIENE REGISTRAD

Fecha de expedicion: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Condiciénh de donanta: S§ DONANTE

informacion certificada a la fecha: 18 DE FEBRERO DE 2021
Emisen MONIC& ISABEL ROMERO CASTILLO - TUNGURAHUA-AMBATO-NT 2 - TUNGURAHUA -

:‘;M BATO
® de certificado: 218-380- 34552 e -1
"-"' Eco. Rodriga Avilés J.
S -3 S4=52 Director General dej Registro Civil, !derﬁrf cacion vy Cedulacion

La inzituecitn o perscna ante gulen se pressnis este conticado debors valldana onohttps/viniual.registrocivif.gob.ee, CORMIMe 4 13 LOSIDAC AL 4, nimeral Ty 3 ia LCE
Vigencia del documento 1 validacion o 1 mes desde 2! dia de su emision. En casa de presentar incanvenientes con este documento escriba & enlinea@redistsocivil.gob.ec



HASTA AQUI LOS DOCUMENTOS HABRILITANTES.-Leidc gue le fure al
corppareciente el contenide integro de esta su declaracidn,
este afirmandose se ratifica en su contenide, para constancia

-

de 3o cual, firmz, conmigo, &1 Notarie, en unidad de =cto,

p

de lo cual doy f=. —

e — 1 Z
ABO@%EEHiH~ C LQé FLOVIA JAMAEYO
S’

NOTARTO SUPLENTE SEGUNDC! DEL CANTON AMBAT

B _\.; k‘__ (#3]
5e ctorgd ante mi, Abogado Juan Carlos begov1kK iaméyo, ’

Aﬂ;\fgg\-ro /
Notario Suplente Segundo del cantdn Ambato; vy, fe de ello .

confiero esta PRIMERA COPIA CERTIFICADA, gque la firme v sello

el aia de 3u celebraci

pover. |
Abg \Juan begowa\Ta;ﬁ

Notaria Zdo, Suplente
Montalvo 05 - 11y Sucre




CONTRATO DE ARRIENDO

En la ciudad de Ambato, el 1° de Enero de 2019; intervienen por una parte, el Sefior
Hermel Rodrigo Valle Toro con cédula de crudadania N* 1801615228, en representacidn
de mi madre fa Senfora Luz Elena Toro Vizuete con C.C. N® 1800627315; en caiidad de
Arrendador y por otra parte la Srta. Jagqueline Alexandra Mufioz Nieto con cédula de
ciudadania N° 1720964426 quien se le denominara la Arrendataria; quienes en forma libre
y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato de arrendamiento de un bien
inmueble al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Antecedentes.- £l arrendador declara que es propietario de un local: que
consta de oficinas, dos bodegas v un galpdén con parqueadero; ubicado en la ciudad de
Ambato en la calle Av. Cevalios 01-145 y Alkién Calderon en el sector de fa Merced; se
compromete en arrendar el blen inmueble por el lapso de 2 afios en el sector antes
mencionado. Con el permiso que pasen varios vehiculos al patio posterior y puedan
ingresar a los departamentos de vivienda.

SEGUNDA: Arrendamiento.- Con los antecedentes antes expuestos, el arrendador por sus
propios y personales derechos, ds en arrendamiento 2 ia Srta. Jaqueline Alexandra
Muiioz Nieto el local antes mencionado; en el mismo que funcionara como almacén para
fa venta de madera tratada.

TERCERA: Precio.- E} Canon mensual que ias partes han pactado, el mismo que lo
consideran justo vy legal, es de $ 1200,00 {UN MIL DOSCIENTQS) Délares de los Estados
Unidos de América mds VA, cantidad que sera cancelada por la arrendataria los primeros
dias de cada mes.- Como también el pago de Ia planitla de luz Eléctrica; en cuanto al agua
pagara $ 20,00 déiares fijos mensuales.

CUARTA: Piazo.- Las partes han pactado como plazo maximo del presente contrato, dos
aftos que deberdn contarse desde el 1° de Enero del 2019 siendo su finalizacion ef 31 de
diciembre del 2020, sin embargo de lo dicho este convenio podra prorrogarse de existir
acuerdo de las partes, previo una anticipacién de Noventa Dias.



Quinta: Mejoras.- Le estd prohibido a la arrendataria realizar ninglin cambio en e
inmueble arrendado, salvo que posea autorizacion del arrendador, en tode caso las
reformas, cambios o mejoras locativas o estructurales quedaran en beneficio del inmuebie
sin ningan costo para el arrendador.- A excepcion de la extension del gaipdn y teléfono.

SEXTA: Garantia.- En esta misma fecha la arrendataria entrega al arrendador la cantidad
de $ 2.000,00 (DOS ML) Délares de los Estados Unidos de América en concepto de
garantia de fie! cumplimiento, la misma queda disponible si no son cancelados los pagos
de luz, agua, asi como cualquier reparacidn o dafic imputable a I arrendataria.- La
misma que serd devuelta a ia arrendataria una vez que haya entregado el local en las
mismas condiciones que le fueron entregadas.

SEPTIMA: Terminacién Anticipada.- En caso de que una de las partes quiera dar por
terminado el presente contrato antes del vencimiento debera notificar con sesenta dias
de anticipacién y pagar por concepto de indemnizacién una multa equivalente a un mes
de amendamiento.

DCTAVA: Jurisdiccion y Tramite.- las partes debidamente enteradas del contenido del
presente contrato, se ratifican en todas y cada una de sus cldusulas y lo suscriben en
forma fibre y voluntaria, en caso de existir controversia entre {as partes contratantes las
mismas se someterdn a los jueces de inguifinato competentes de esta ciudad de Ambato;
por lo tanto guedan incorporadas al presente contrato de arrendamientc todas las
disposiciones constantes en la ley de inquilinato en vigencia.

En conformidad de las ctdusulas lfas partes firman por triplicado en textos de igual tenor y
vaior en lugar y fecha que quedan indicados.

Ef ARRENDADOR 1A ARRENDATARIA
TN B
Gt A
......... e
| / Y
HERMEL RODRIGO VALLE TORO JAQUELINE ALEXANDRA MURNOZ NIETO

1801615228 1720564426



REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

PERSONAS NATURALES
i il ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1720964426001
APELLIDOS Y NOMBRES: MURDZ NIETD JAQUELINE ALEXANDRA
NOMBRE COMERCIAL: GRUPD VENTURELL]
CONTADOR: CARRILLQ CDOUE CARILOS RODRIGO
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OELIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: 5l
CALIFICACION ARTESANAL: SMN NUMERO: SN
FEC, NACIMIENTO: 29/09/1202 FEC. INICID ACTIVIDADES: DRME/2013
FEC_INSCRIPCION: 0810512013 FEC. ACTUALIZACION: 2611012020
FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC, RENICID ACTIVIDADES:

iACTNIDm ECONOMICA PRINCIPAL

(346489101 VENTA AL POR MAYDR DE ARTICULDS DE MADERA.

[oomiciLe TRBYTARIC .
‘Fw’ncia: PICHINCHA Cantor: QUITO Parroguia: INAQUITO Calle: AV, REPUBLICA DEL SALVADOR Numera: S/N Interseccion: SUECIA Referencip: FRENTE A LOS

RQUEADEROS DE SUPERCINES Teletone: 022425880 Email: jaqueline_7E8@hotmall.com Celuiar: 0884295320

{OBUGACIDHES TRIBUTARIAS

" ANEXO RELAGION DEPENDENCIA

* ANEXD TRANSAC CIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IVA

* DECLARACION OE RETENCIONES EN LA FUENTE

Son derechgs de lps conlribyyantes: Derechos de trato y confidencialidad, Derechos de asistencia o colaboracion, Derechas economicas, Derechof de informacitn,
Derechos procedimentales; para maydr informacion consilfte en www.sr.gob.ec. )

i.as personas naturales cuyo capital, ingresos anuales o cOSIOS y gasios anueles sean supenares a 1os limites establecidos en ef Reglamenio para la aplicacion de fa fey
de régimen fribuiario interng estdn obigados a fevar contebifidad, convirtiéndose en agenies de retencidn, no podran acogerse al Régimen Simplificada (RISE y sus
declaraciones de IVA deberdn ser preseniatdas de manera mensual.

Recuarde que sus declaraciones de IVA podrin presentarse de manera semestral siempre y cuand na se encuenire obligado 8 Haver conlabilidad, transfiera bienes o
preste servicios dnicamerite con larife 0% de IVA y/o sus venltas con tanfa diferente de 0% sean objela de retencion del T00% de IVA.

I# DE ESTABE ECIMIENTOS REGISTRADOS . f
5

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADDS 5 ABERTOS

JURISDIGCION LZONA 8\ PICHINCHA CERRADOS 0

Cadigo: RIMRUC2020003119572
Fecha: 27/10/2020 14:38:31 PM

Pag. tde 3
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
PERSCONAS NATURALES

Pl ...Je hace bien al pais!
NUMERO RUG: 1720964426001

APELLIDOS Y NOMBRES: MURDZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
|ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
L

No. ESTABLECIMIENTO: 003 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIO ACT.:  21/03/2019
NOMBRE COMERCIAL: GRUPO VENTURELL! FEC. CIERRE: FEC. REMICEO:

ACTMIDAD ECOROMICA:
PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES.
DIRECCION ESTABLECMIENTO:

Provincia: FICHINCHA Canlon: QUITO Pamoquia: INACUR D Calle: REPUBLICA DEL SALVADDR Numero: S/N inlerseccion: SUECIA Referencia: JUNTD A JUAN
VALDEZ Celular: 0994285320 Email: jagueline_768@hotmail.com Emait principal: jaqueline_7 58 @hotmail.com

No. ESTABLECIMENTO: (1 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC.INICIO ACT.: ORID52M3
NOMBRE COMERCIAL: GRUPO VENTURELLI 1 FEC. CIERRE: FEC. REWICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

VENTA AL POR MAYDR Y MENOR DE MADERA TRABAJADA,
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE MATERIALES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE CONSTRUCCION,

RECCION ESTABLECRMENTO:
ng‘ncia: TUNGURAHUA Canton: AMBATO Parroquia: AMBATD Callo: AV. CEVALLOS Numero: 01-145 Interseccion: ABDDN CALDERDN Roferencia: FRENTE AL
MENTERIO Celwlar: 1994295320 Email: jaguelpa T68@hotmail.com Email principal jaqueline 768@hotrmail.com

No. ESTABLECMIENTO: 0027 Extadao: ABERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. WNICIQ ACT.: 23/06/2015

NOMBRE COMERCIAL: GRUPD VENTURELL: 2 FEC. CIERRE: FEC. REMICIO:
ACTIIOAD ECONOMICA:

VENTA AL FOR MAYOR Y MENOR DE MADERA TRABAJADA

VENTA AL FOR MAYOR Y MENOR DE MATERIALES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE CDNSTRUCCION.

DIRECCION ESTABLEC MENTO:

Pravincia: TUNGURAHUA Canton: AMBATD Parroquia: HJACH! CHICD Calle: JULID JARAMILLD Numero: S/N tnerseccion: LOS CHABQUIS Referencia: A DDS
CUADRAS DE LA PLAZOLETA PRINCIPAL DEL REDONDEL DE LOS CHASQUIS Email jaqueline_T68@hotamail.corn Celular: §384285320 Email principal:
jaquelne_768@holmail.com

No. ESTABLECIMIENTO: 004 Estado: ABIERTO . LOCAL COMERCIAL FEC. INICKO ACT.: 08/08/2019
NCMERE CDMERCIAL: GRUPD VENTURELL| 3 FEC. CIERRE: FEC. RENICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

G45499101 VENTA AL POR MAYDR DE ARTICULOS DE MADERA.
(47590401 VENTA AL PDR MENDR OE ARTICULOS DE MADERA,

DIRECCKIN ESTABLECHMIENTO:

Provincia: CHIMBDRAZD Canton: RIDBAMBA Pamroguia: RIDBAMBA Caile: ALFONSD CHAVEZ Numera: 10 Interseccion: RAMDN ROCA Y GALD PLAZA Referzncia:
REDONDEL DE LA VASIIA Piso: £ Celular: 0994295320 Email: jagueline_76B@hotmai.com Email principal: jagueline_76B@holmait.com

Codigo: RIMRUC2020003119572
Fecha: 27/10/2020 14:39:31 PM

Pag, 2de 3
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

PERSONAS NATURALES
: il ..le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1720964426001
APELLIDOS Y NOMBRES: MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA
L 1
No. ESTABLECIMENTO: (D5 Estado: ABIERTO . LDCAL COMERGCIAL ~ FEC.INICIDACT.  26/10/2020
NOMBRE COMERCIAL:  GRUPO VENTURELLI 4 EEC. CIERRE: FEC. REINICKY:
ACTMADAD ECONOMICA:
G46459101 VENT A AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE MADERA.
DIREGCION ESTABLECMIENTO:

Provincia: PICHINGHA Carlon: QUITD Parroquia: PUENGASI Galle: HUIGRA Numero: 518-51 Interseccion: TOAGAZO Referencia; Al FRENTE DE LA TIENDA
ELECTRONICA WORLD SYSTEM Piso: 0 Celular: 0994285220 Email Personal: jaqueline_768@hotmail.com Email principal: jagueline_788@hotmail.com

Codigo: RIMRUC2020003119572
Fecha: 27/10/2020 14:32:31 PM

Pag. 3ded
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T’} Lowiedi
Estaddio; Castillo (438 v Suere, Feificio Clentour, Tercer Diso, oficinas 305-306 Telff 28200 885- 0997 621 676
Correo electranico: diegoeastittuta castitioabogedng.ee

TRAMITE ADMINISTRATIVO DE INSPECCION No. AMB-1-2021-0023

SENORITA (A) INSPECTOR (A) DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA,- MINISTERIQ DEL
TRABAJO

Jaqueline Alexandra Mufoz Nieto, en relacion al tramite administrativo de inspeccion, a
usted con los debidos respetos comparezco, expongo y solicito

I. DATOS PERSONALES.
Mis dalos legales son: Jaqueline Alexandra Munoz Nieto, ecuatoriana, portadora de la
cédula de ciudadania 1720964426, casada, de 28 arios, de ocupacion actual empresaria,
con domicilio en el canion Quito, Provincia de Pichincha, c¢on correo electrénico
jaqueline 7688@hotmail.com.

Il. DEFENSOR Y AUTORIZACION.

Por mandato del Art. 76, numeral 7mo, literal g) de la Constitucidn de la Replblica del
Ecuador, en lo siguiente -CRE-, para el patrocinio de este expediente administrativo, he
contratado los servicios del despacho juridico “DC Castilo Abogados”, a través del sefior
Ab, Diego Castillo O, a quien faculfo presente cualquier peticion a mi nombre; las
notificaciones las recibire  exclusivamente en los correos  electronicos
diegocastili@castilloabogados.ec; diego_castilioortiz@eoutlook.com. NO AUTORIZO QUE
LOS DOCUMENTOS ME SEAN NOTIFICADOS POR EL SISTEMA QUIPUX.

. RATIFICACION.
Me ratifico en los asertos vertidos a mi favor en la diligencia realizada el 22 de febrero del

2021, a las 02h00 en las dependencias del Ministerio del Trabajo- Inspectoria del Trabajo de
Tungurahua.

IV. FIRMAS.
Firmo con mi defensor legal.

e

Sra’Jaqueline Alexandra Mufioz Nieto

AT I LY —

idg/CHstillo Ortiz.

ABOGADO.
Mat. Prof. 13302 C.A. P

Y
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INFORME DE EXPEDIENTE AWVIE-1-2021-0023

SRA. MUNOZ NIETD JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria del establecimiento denominado
GRUPO VENTURELLI, con numero de RUC No. 1720964426001

FECHA:01 DE MARZQC DE 2021

En uso de las atribuciones conferidas en el art, 545 del Codigo de Trabajo, el diz 12 de
febrerc de 2021 la Dra. Jeanette Amancha, Inspectora de Trabajo de Tungurahua, realizé
una inspeccion a ia sefiora MUNQCZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria del
establecimiento  denominado GRUPO VENTURELL], con numero de RUC No.
1720964426001, ubicado en la Av, Cevalios N0O1-145 y Abddn Calderén, ciudad de Ambato,
provincia de Tungurahua, inspeccion realizada con el fin de verificar el cumplimiento de
obligaciones laborales, del periodo comprendido desde el mes Noviembre y Diciembre del
afio 2020 y el mes de Enero del afio 2021

COMPARECIENTES:

A la realizacién de esta verificacion comparecié la Dra. Jeanette Amancha en su calidad de
Inspectora de Trabajo, al momento de la inspeccién realizada a la sefiora MUNOZ NIETO
JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria del establecimiento denominado GRUPQ VENTURELLY,
con numero de RUC No. 1720964426001, no se proporciond informacion alguna por parte
del administrativo del establecimiento, conforme formulario de inspeccion constante a
fojas 1 @ la 2, entrevistando in situ a 2 trabajadores conforme obra a fojas 3 v 4 del
expediente. Con el fin de garantizar el debido proceso se procedid a notificar mediante dos
boietas al inspeccionado con el oficio No. AMB-1-2021-0023, convocando a la audiencia
correspondiente para el dia 22 de febrero de 2020 a las 03H0Q, a través de fijacién en
puerta de domicilio la primera; vy, la segunda ocasion se notificé EN PERSONA, a la
inspecctionada, conforme obra a fojas 5 a la 7 del expediente,

DOCUMENTACION

La documentacion que fue requerida mediante oficio:

® Registro de las personas trabajadoras activas a su cargo, en |a plataforma del SUT

s Copiade RUC

* Avisos de entrada al lESS

¢ Planillas consolidadas de aportes al IESS conjuntamente con los comprobantes de
pago de los ultimos TRES meses.

¢ Pago de fondos de reserva

¢ Sustento de pago de la remuneracién de los ultimos 3 meses

* Pago de horas extraordinarias y suplementarias de los GUltimos 3 meses

¢ Registro de asistencia manual y/o biométrico de los Ultimos 3 meses

» Contratos de trabajo que obligatoriamente deben celebrarse por escrito.

* Registro obligatorio de todas sus personas trabajadoras migratorias o extranjeras vy
su informacion en el Sistema Gnico del Trabajo

* Registro y justificativos del pago de decimotercera y decimocuarta remuneraciones

* Registro del pago del 15% de participacion de utilidades en el SUT del afio 2020
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e NoOmina donde conste el porcentaje minimo para la contratacién de trabajadores con
discapacidad o sustitutos :

o Reglamento de seguridad y Salud en el trabajo

e Soporte de entrega de Ropa de Trabajo afio 2019, 2020y 2021

e Afiliacion de fos trabajadores con “servicio prestado”

ENTREVISTA A LOS TRABAJADORES

En Ja inspeccion se entrevistd a la sigutente persona:
JORGE SEBASTIAN CONDOR PORTERO

LUIS ROGELIO GUAMAN AMAGUANA

OBSERVACIONES

Siendo el dia y hora sefialados para llevarse a efecto la Audiencia, no comparece el sefior
VICTOR HUGO DAVILA ALCOCER, ni su defensa técnica, pese a encontrarse legaimente
notificado, conforme razén sentada a fojas 8 del expediente administrativo por parte de la
Dra. Jeanette Amancha.

Siendo el dia y hora sefialados para llevarse a efecto la Audiencia, comparece anom bre de
la sefiora JAQUELINE ALEXANDRA MURNOQZ NIETO, el profesional del derecho ABG. DIEGO
CASTILLO, con matricula profesional No. 13302 del C.A.P., quien manifestd: “A nombre de
mi representada he concurrido a fin de justificar ! cumplimiento de obligaciones laborales
de la misma, para lo cual entrego a su Auioridad mi escrito de contestacién en original en
dos fojas; adjuntando la documentacién que reza en el mismo. Adicionalmente y por
cuanto no fue ingresado en el escrito, entrego copia a color def RUC de la sefiora JAQUELINE
ALEXANDRA MURNOZ NIETO vy origina! del escrito de ratificacion de ésta mi intervencion.
Notificaciones que me correspondan las recibiré en los correos electréonicos
diegocastill@castilloabogados.ecy diego_castilloortiz@outlook.com”.

De los antecedentes expuestos, asi como de la documentacion anexada, se evidencia: 1)
Que el inspeccionado no ha presentado ni dentro ni fuera de! término concedido
documentos que justifiquen e! cumplimiento de obligaciones que mantiene frente al senor
CONDO PORTERO JORGE SEBASTIAN, con cédula de ciudadania No. 1804396856, guien se
encontré laborando el dia 12 de febrero de 2021, mismo que manifestd no encontrarse
afiliado, laborar para la inspeccionada, en calidad de “Operario”, durante seis meses, con
una remuneracién de 450 délares, de Lunes a Viernes en un horario de O07H30 a 18HOO; v,
Los dias Sabados a partir de las 07H30 hasta las 13H30, conforme se desprende de la
entrevista efectuada in situ que obra a fojas 3 del expediente. Trabajador del cual ia sefiora
MUROZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria de! establecimiento inspeccionado, no
ha presentado documento alguno, en especial: 1.- Registro en el Sistema Unico del Trabajo
de! Ministerio de Trabajo, incumpliendo lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2017-0135; 2.- Avisos de entrada al IESS, incumpliendo lo establecido en el articulo 42
numeral 31 del Codigo de Trabajo; 3.- Sustento de pago de remuneraciones, incumpliendo
con el Art. 42 numeral 1y articulo 83 del Codigo de Trabajo. 2) Que a! cotejar los roles de
pago de los trabajadores de nombre: LUIS ARMANDO MENDOZA VILLA, MAICOL GABRIEL
MENDOZA VILLA, ANGEL RAMIRO MIRANDA HIDALGO, LUIS ROGELIO GUAMAN
AMAGUARNA, MILTON MARCELO JORDAN SANCHEZ, de los meses de Noviembre vy
Diciembre del afo 2020: y Enero del afio 2021, que obran a fojas 29 a la 43
respectivamente, con la consulta Consolidada de Planilla de! Instituto Ecuatoriano de
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con la obligacion prevista en la parte finei dei arliculeo 42 numeral 31 del Codige de Trabajo
que en ic principa: manifiesta: “{..) y dir aviscs de salida. de las modificaciones de sueldos
y salarios, de los accidentes de {rabajo y de las enfermedade:. profesionales, y cumplir con
las demar obligaciones previstas en las leves sobre seguridad social.”. esto por cuanto |z
empleadore nc reporta al Instituto Ecuatorianc de Seguridac Social, los vaiores que por
canceptc de horas suplementarias, extraordinarias y comisiones gue han generado los
trabajadores. 3} Que al cotejar los controles de asistencia gue obra a fojas 44 a la 58 del
personal que labora para la sefiora MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, con los rales de
pago del personal que obran a fojas 29 2 la 43, se evidencia gue el empleador no se
encuentre cancelande de manera correcta los valores gue por concepto de horas
extraordinarias les carresponde a los sefiores: LUIS ARMANDO MENDOZA VILLA, MAICOL
GABRIEL MENDOZA VILLA, LUIS ROGELIO GUAMAN AMAGUANA y MILTON MARCELO
JORDAN S5ANCHEZ, quienes han laborado 24 horas extraordinarias durante el mes de
naviembre y diciembre de 2020; asi comao en el mesde enero de 2021 percibiendo un valor
inferior al que en derecho les corresponde, incumpliendo lo establecida en el articulo 55 del
Codigo de Trabajo numeral 4 que textualmente reza: “El trabajo gue se ejecutare el sabado
o el domingo debera ser pagado con el ciente por ciento de recargo”. 4} Del registro del
SUT presentado a fojas 11 se desprende gue constan 7 trabajadores cuando de las planilias
consolidadas de aportes al IESS constan 5 trabajadores afiliados, con lo que se verifica que
no coincide el nimero de personas trabajadoras registradas at Registra Unico del Trabajo,
incumpliendo asi a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135. 5) Del registro
de asistencia que obra a fojas 44 a la 58 del personal que labora para la sefiora MUNOZ
NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, se desprende que los sefiores LUIS ARMANDO MENDOZA
VILLA, MAICOL GABRIEL MENDOZA VILLA, ANGEL RAMIRO MIRANDA HIDALGO, LUIS
ROGELIO GUAMAN AMAGUANA, MILTON MARCELO JORDAN SANCHEZ, laboran de Lunes a
Viernes en un horario continuc desde las 07H30 2 fas 18h00, superando asf las 12 horas
suplementarias permitidas a la semana, incumpliendo asi con lo establecido en el numeral 1
de! articuto 55 del Cédigo de Trabajo que textualmente reza: “1. Las horas suptementarias
no padran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana”. Documentos gue fueron
requeridos mediante oficio No. AMB-I-2021-0023, que obra a fojas 5y 6 del expediente
administrativo.

Por lo anotado y por cuanto e} empieador no justifica el cumplimiento de sus obligaciones,
se sugiere a su Autoridad una multa equivalente a cuatro salarios basicos unificados del
trabajador que asciende a la suma de UN MiL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDQS DE AMERICA (USD 1600).

Es todo cuanto puedo informar para los fines legales pertinentes

A 1Y "m ‘.c.- .
TRABAJO DE TUNGURAHUA .

e
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MEMORANDO No. MDT-DRA-2021-018-M-JAV

PARA: DR. FERNANDO HIDALGO
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJQ Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO

DE: Jeanette Amancha Vega
INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

FECHA: 02 de marzo de 2021

ASUNTO: INFORME INSPECCION FOCALIZADA Expediente AMB-i{-2021-0023

SRA. MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria de! establecirmiento denominado
. GRUPQO VENTURELLS, con nimero de RUC No. 1720964426001

Por medio dei presente me permito remitir el siguiente tramite originado por INSPECCION
FOCALIZADA, tramite del que se desprenden los incumplimientos detallados en el informe
que antecede y cuadro subsiguiente, a fin de que en atencién a lo establecido en el articulo
7 del Mandato 8, su Autoridad disponga lo que corresponda.

| No. Expediente | Inspeccionado | Incumplimientos | Foj. |
| AMB-1-2021-0023 [ MUNOZ  NIETO | Acuerdo MOT- | 97 |
i. JAQUELINE | 2017-0135. Art. 42 | |
‘ .- ALEXANDRA i numerales 1, 31, ‘
! \ | Articulo 55 :
| : | numerales 1, 4. | a

Es todo cuanto puedo informar para los fines legales pertinentes

|
|

:REVISADO POR | DR. LENIN SALAZAR {Coordinador de inspectores de Tungurahua)
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICD DE AMBATO
Resolucion de Sancion - inspeccion N° MDT-DRTSP3-2021-2083-R4-I-JA
AMBATO, 05 de marzo de 2021

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO- Ambato, 05 de marzo de 2021, a las
08H30.-VISTOS: En virtud de la accion de personal No 2017-MDT-DATH-0844, de fecha 27 de junio del 2017, en mi
calidad de Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Ambato avoco conocimiento de la presente causa. En el
Tramite de Inspeccion signado con el No, AMB-1-2021-0023, realizado a la sefora MUNOZ NIETO JAQUELINE
ALEXANDRA, propietaria del establecimiento denominado GRUPO VENTURELLI, con nimero de RUC No.
1720964426001, se ha dictado io siguiente: 1) Ei dia 12 de febrero de 2021 la Dra. Jeanstte Amancha, Inspectora de
Trabajo de Tungurahua, realizd una inspeccion a la sefiora MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria def
establecimiento denominado GRUPQ VENTURELL!, con nimero de RUC No. 1720964426001, ubicado en la Av.
Cevallos No. 01-145 y Abdén Calderon, ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, inspeccion realizada con el finde
verificar el cumplimiento de obiigaciones laborales, del periodo comprendido desde i mes de Noviembre y Diciembre de
.aﬁo 2020 y el mes de Enero del ano 2021. 2) Al momento de {a Inspeccion realizada a fa sefiora MUNQZ NIETO
JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria del establecimiento denominado GRUPO VENTURELLI, con nimero de RUC No.
1720964426001, no se proporciond informacion alguna por parte de! administrativo del establecimiento, conforme
formulario de inspeccion constante a fojas 1 a la 2, entrevistando in situ a 2 trabajadores conforme obra a fojas 3 y 4 del
expediente. 3) Con el fin de garantizar el debido proceso se procedi6 a notificar mediante dos boletas af inspeccionado
con el oficio No. AMB-I-2021-0023, convocando a la audiencia correspondiente para ef dia 22 de febrero de 2020 a las
09HOO, a través de fijacion en puerta de domicilio la primera; y, la segunda ocasion se nofifico EN PERSONA, a fa
inspeccionada; conforme obra a fojas 5 a la 7 del expediente. 4) Siendo el dia y hora sefialados para llevarse a efecto la
Audiencia, comparece a nombre de la sefiora JAQUELINE ALEXANDRA MUNOZ NIETO, el profesional del derecho
ABG. DIEGO CASTILLO, con matricula profesional No. 13302 del C.AP., quien manifestd: “A nombre de mi
representada he concumido a fin de justificar el cumplimiento de obligaciones laborales de la misma, para lo cual entrego
a su Autoridad mi escrito de contestacion en original en dos fojas; adjuntando ta documentacion que reza en el mismo.
Adicionalmente y por cuanto no fue ingresado en el escrito, entrego copia a coior del RUC de ia senora JAQUELINE
ALEXANDRA MUNOZ NIETO vy original del escrito de rafificacion de ésta mi intervencion.  Notificaciones que me
comespondan  las  recibie en los  comeos  electronicos  diegocastii@castilloabogadosec  y
diego_castilloortiz@outiook.com™.  En dicha diligencia, por su parte, {a Inspectora de frabejo, Dra. Jeanette Amancha
. realizo o siguiente:  “1.- Agrego fa documentacion entregada por ia parte inspeccionada de conformidad al escrito de
contestacion que en original adjunto. 2.- Agrego copia de RUC del inspeccionado; 3.- Declaro legitimada la intervencion
efectuada por el profesional del derecho Abg. Diego Castillo 4.- Notifico con el contenido de la presente acta en persona
al ABG. DIEGO CASTILLO, en la calidad en la que comparece, dando por concluida ia diligencia de Audiencia a las
09h19.”. 5) Con fecha 02 de marzo de 2021, mediante Memorando No. MDT-DRA-2021-018-M-JAV ia inspectora de
Trabajo de Tungurahua remite su informe conjuntamente con el expediente de Inspeccion Integral signado con el numerc
AMB-1-2021-0023 a Ia Direccion Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Ambato de conformidad a fos Articulos 542,
628, 629 y 631 del Cédigo de Trabajo conforme consta a fojas 98. Con los Antecedentes expuestos y previo a resolver
se considera: PRIMERO - Que, en la tramitacion del presente expediente administrativo, se han considerado las normas
de! debido proceso, contempladas en el articulo 76 de Ja Constitucién de Ia Repubiica del Ecuador, por lo que se deciara
su validezz SEGUNDO .- En el numeral 2 dei Art. 326 de la Constitucion de a Repiblica del Ecuador, enuncia que "los
derechos laborales son irenunciables e intangibles”. TERCERQ.- El articulo 542 del Codigo del Trabajo, determina las
atribuciones del Director Regional del Trabajo y en su numeral 7 sefiala: “imponer las sanciones que este Cadigo
autorice.”. CUARTO.- Que en e articulo 545, numeral 2 de} Cadigo de Trabajo, consta entre las afribuciones de los
inspectores de Trabajo; “... 2.- Cuidar de que en las relaciones provenientes dei frabajo se respeten los derechos y se
cumplan las obligaciones que la ley impone a empieadores y trabajadores’. QUINTO.-Que, en el articulo 5 del Codigo del
Trabajo establece: "Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios Judicicles y administrativos estan
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MINISTERIO DEL TRABAIC —r e

obligados a prestar a los trabajadares oportuna y debida proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos”. SEXTO -
Que el Mandato Constituyente No. 8, articuio 7 dispone: “Sanciones.- Las violaciones de las normas del Codigo del
Trabaio,[..], el Director Regional dei Trabajo impondra muitas de un minimo de tres y hasta un méximo de veinte sueldos
¢ salarios basicos unificados del trabajador en general....". SEPTIMO.- De los antecedentes expuestos, asi como de la
documentacion anexada, se evidencia; 1) Que el inspeccionade ne ha presentado ni dentro ni fuera del término
concedido documentos que justifiquen el cumplimiento de obligaciones que mantiene frente al sefior CONDO PORTERO
JORGE SEBASTIAN, con céduia de ciudadania No. 1804986856, quien se encontro laborando el dia 12 de febrero de
2021, mismo que manifestd no encontrarse afiliado, laborar para la inspeccionada, en calidad de “Operario”, durante
seis meses, con una remuneracion de 450 dolares, de Lunes a Viemes en un herario de 07H30 a 18H00; y, Los dias
Sabados a partir de las 07H30 hasta las 13H30, conforme se desprende de la entrevista efectuada in situ que obra a fojas
3 del expediente. Trabajador del cual la seicra MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria del
establecimiento inspeccionado, no ha presentado documento aiguno, en especial: 1.- Registro en el Sistema Gnico del
Trabajo del Ministerio de Trabajo, incumpliendo i6 dispuesto en el Acuerde Ministerial No. MDT-2017-0135; 2.- Avisos de
entrada al IESS, incumpliendo lo estabiecido en el articulo 42 numeral 31 del Codigo de Trabajo; 3.- Sustento de pago de
remuneraciones, incumpliendo con el Art. 42 numerat 1 y articuic 83 def Codigo de Trabajo. 2) Que al cotejar ios roles de
pago de los trabajadores de nombre: LUIS ARMANDO MENDOZA VILLA, MAICOL GABRIEL MENDOZA VILLA, ANGEL
RAMIRO MIRANDA HIDALGO, LUIS ROGELIO GUAMAN AMAGUANA, MILTON MARCELO JORDAN SANCHEZ, de .
los meses de Noviembre y Diciembre del afic 2020; y Enero del afic 2021, que obran a fojas 29 a la 43 respectivamente,
con la consulta Consolidada de Planilla de! instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de los meses de Noviembre y
Diciembre del afic 2020; y Enero del afio 2021, que obra a fojas 22, se deprende que €l empleador no se encuentra
reportando la totalidad de los valores percibidos por su trabajadores al IESS, incumpliendo de esta manera con la
obligacion prevista en la parte final del articulo 42 numeral 31 de! Cédigo de Trabajo que en lo principal marifiesta: *(...)
y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabaje y de las
enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social.”, esto
por cuanto fa empleadora no reporta al instituto Ecuatoriano de Seguridad Sccial, los valores que por concepto de horas
suplementarias, extraordinarias y comisiones que han generado los trabajadores. 3} Que al cotejar los controles de
asistencia que obra a fojas 44 a la 58 del personal que labora para la sefiora MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA,
con los roles de pago del personal que obran a fojas 29 a fa 43, se evidencia que el empleador no se encuentra
cancelando de manera correcta los valores que por concepto de horas extraordinarias les corresponde a l0s sefiores:
LUIS ARMANDO MENDOZA VILLA, MAICOL GABRIEL MENDOZA VILLA, LUIS ROGELIO GUAMAN AMAGUANA y
MILTON MARCELO JORDAN SANCHEZ, quienes han laborado 24 horas extraordinarias durante el mes de noviembre y
diciembre de 2020; asi como en el mes de enero de 2021 percibiendo un valor inferior al que en derecho les .
corresponde, incumpliendo fo establecido en el articulo 55 del Codigo de Trabajo numeral 4 que textualmente reza: “El
trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento de recargo”.  4) Del registro
del SUT presentado a fojas 11 se desprende que constan 7 trabajadores cuando de las planillas consolidadas de aportes
al IESS constan 5 trabajadores afiliados, con o que se verifica que no coincide el nimero de personas trabajadoras
registradas al Registro Unico def Trabajo, incumpliendo asi a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135. 5)
Dei registro de asistencia que obra a fojas 44 a fa 58 del personal que labora para fa sefiora MUNOZ NIETO JAQUELINE
ALEXANDRA, se desprende que los sefiores LUIS ARMANDO MENDOZA VILLA, MAICOL GABRIEL MENDOZA VILLA,
ANGEL RAMIRO MIRANDA HIDALGO, LUIS ROGELIO GUAMAN AMAGUANA, MILTON MARCELO JORDAN
SANCHEZ, laboran de Lunes a Viemes en un horario continuo desde las 07H30 a las 18h00, superando asi fas 12 horas
suplementarias permitidas a la semana, incumpliendo asi con lo establecido en el numeral 1 del articulo 55 del Cddigo de
Trabajo que textualmente reza: “1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la
semana’. Documentos que fueron requeridos mediante oficio No. AMB--2021-0023, que obra a fojas 5 y 6 del
expediente administrativo. Por o que al amparo de las normas invocadas y contempladas en la Constitucion de la
Republica de! Ecuador y el Codigo del Trabajo. RESUELVE: PRIMERO.- imponer a la sefiora MUNOZ NIETO
JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria de! establecimiento denominade GRUPO VENTURELL!, con namero de RUC No.
1720964426001, una multa equivalente a cuatro salarios basicos unificados del trabajador que asciende a fa suma de UN

Direccion: Av. Victor Huge y Gosme Renella
Codige postal: 160204 J Ambato - Ecuador Telefona: (32401472
wwwy trabajo.gob.ec




MINISTERIO DEL TRABAO SE—

AO0C

MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 1600} de conformidad con o que
establece el inciso segundo del articulo 24 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303, que sefiala: ‘Las sanciones se
estableceran en relacion a cada infraccion en la que hubiera incurrido la o el empleador; sin embargo, estas no
excederan del valor de 20 salarios bésicos unificados del trabajador en general por cada infraccion cometida,
pero si podrsd acumularse varias multas por diferentes incumplimientos”. Esto es, por incurrir en los incumplimientos
detallados en el ordinal séptimo de la parte considerativa de esta resolucién. SEGUNDO.- La multa impuesta debera ser
cancelada conforme el articulo 271 del Codigo Organico Admiristrativo, dentro del término de 10 dias improrrogables
después de ser debidamente notificado con la presente resolucion, en cualguiera de las formas de pago vigentes para 12
multa que se encuentran sefialadas en la pagina WEB del Ministerio de Trabajo www.trabajo.gob.ec. Una vez efectuado
el pago de |a sancion impuesta en el Banco correspondiente, el usuario debera acercarse al Departamento Financiero de
esta Cartera de Estado, a fin de registrar el comprobante de pago, para conciuir ei proceso de registro de la multa.- En
caso de no efectuarse dicho pago, se procedera a su cobro por via coactiva, conforme lo dispone el Art. 630 del Codigo
del Trabajo. TERCERO.- Cabe puntualizar que el articulo 629 del Codigo de Trabajo establece: “Cuando la multa haya
sido impuesta por la Direccion Regional del Trabajo, el infractor no podra imponer recurso alguno...”. CUARTO.-  De
conformidad con io que determina el Art. 10 literal by del ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2019- 217, se remite una
copia de la presente resolucion al Director de Control e Inspecciones a fin de que coordine y gestione acciones con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS).  QUINTO.- Notificar con esta re: lucpn/a la sefiora MUNOZ NIETO
JAQUELINE ALEXANDRA, propietaria de igado GRUPO VENTURELL!, con nimero de RUC No.

1720964426001, en los cormeos elecironicos diegocastill@castifioab

ccionada para el efecto. Designese como
de Ambato a fin de que notifique esta

Direccién: Av. Victor Hugo y Cesme Ranglta
Cédigo postal: 180204 / Ambato - Ecuader Teléfono: 032401472

oy trabajn aol ec

A Sembramos z




RAZON.- En laciudad de Ambar.. ¢! dia de hoy viernes 03 de marzo de 2021, a partir
de las 9:39 horas, notifiqué la RIESOLUCION DE SANCION Nro. MDT-DRTSP3-
2021-2083-R4-1-JA  del expediente o Inspeccion Nro. AMB-1-2021-0023 que
antecede a: MUNOZ NIETO JAQUELINE ALEXANDRA  propietario  del
establecimiento:  GRUPO  VENTURILLL en jos  comeos  electrénicos
diegocasilli@eastilioabogados.cc. v diego casullnortizi@outlook.com  seftalados para
el efecto . Lo CERTIFECO.- |

RAZON .- Siento como 1al. que siende las horas del dia de hoy Tunes 22 de marvzo de 2021
la Resolucidn de Sancidn No. MOT-DRTSP3-2021-2083-R4-1-JA del expediente de
Inspeccion  Nro. AMB-1-2021-0023 se encuentra <iecutoriada, v a la fecha ¢l accionado
no ha presentado comprobante de haber cumplido con su obligacion de pago.-
CERTIFICO.- L

2 1l ’iiunga Y.
SECRETARIOQ RE(WX‘NA L. DEL TRABA.J(
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MINSTERIO DEL TRABAJO

MINES TTRIO DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL 1DE TRABAJC ¥ SERVICIO PUBLICO DE
AMBATO

ORDEN DE COBRO N° 52-DRTSPA-2021

Aambato, lunes 22 de marzo de 2027
Senor {a):

JULZ {A) DE COACTIVAS
Proesente.-

B razon de Ta Recolucion de =ancion Nao. MDT-DRTSTPR-2021-2083-Rad-1-1A e
fecha 03 de marzo de 2021 gue se adjonta, el senor Director Regional de rabajo v
Servicio Puablico de Ambato Aby, Fernando Hidalge Quintanitla tmpoene una
muit'"1 ar MUNQZ NITO [AQUELINE  SLEXANDRA  propeterio do
estentecimientor CRUPOY VENTURELLD  por Lo cantidiad oo USD T 080 (U
ML SEISCIENTOS DOLARES 00/T00), misma cae Tue oot ada of oo choses

05 Jdo marzo de 2021 v que ne ha sido can. dlada dentro del sirmine e edido
por o gue, conforme la compuetencia L'.sta.u_._!e_w,u.iu en el st 42 numesas eoded
Codigo Organico Administrative en concerdancia con ol Avis 238 dew vsmo

cucrpo legal solicito proceda al cobro por la Via Coactiva de ta multa i, aicsta al
mencionado requerido.

Para el efecto, fos intereses calcuiados a parti - ded dic sdabado 20 do miaczo Je
2021 hasta la ensiston de la presente Orden de s obro stiman un total o 1,24 (UN
DO AR 247700, contavos).

Por 1o expuesto, LA CANTIDAD LIQUIDA, DETERMIN DAY {1 PLAZO
VENCIDO ES DE USD 1.001,24 (U\ AL SEISCHENTOS LS DOLARIS 2 e
centay os).

d
oo " 4 N e
Tmstituve suftreqie [HHU EZ‘J' PDECREDITO, para
o 268 del mwpeionado Codigo Organico

La presente Orden de Cobryes
efocte de lo ostablocid
Administrativo.

L {RABA] Y
VICI() I’UBLICL) IDE AMBAT(O
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