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?.%rzbajadores o Servidores con Discagacidad
7.1 Wamera de prabejedores o servidores con discapacidad

EMPRESA PRIVADASPUBLCA
Personas con discapacidad en ndmina t:l
Hombres [ ' Mujeres

7.2 Nisumero de trabajadores sustitutos o servidores provisionales en ndmina
EMIFRESA PRIVADA

TRABAJADORES SUSTITUTDS [CODIGO OF TRABAIO)

Nimera de trabajadores sustitutos en naming I:]
Harnbres [ ' Mujeres I::[
REGISTRO EM EL MOT 5l I::[.\'Clmam de trabajedaores registrados L AN 4
o —

PERSO NAS COM DISCAPAGIDAR

eREs0A La
CEOULA MOMERES Y AFELLIDOS | TIPQ OE DISCAR, PORCENTAIE MO R CARMET CARGD COMTRATD O
INSTITUCION O
NOMBRAMIENTO
ERPRESA
TRABAJADO RES SUSTITUTOS
NOMBRE DE LA CEDULA DE LA FECHA OE FECHA TERMIND
CEDUEA WOMERES Y APELLIODS CARGD PERGONA A LA GQUE |PERSOMA A L HGRESO DE LA
SUSTITUYE QUE SUSTITUYE SUSTITUCIOM

7.3 Accesaibilidad a1 medio fision

Bafos ] rampas [ ascensor | sefiaEnca [ otRos [ ]

8. Higiene y Seguridad

8.1 Oreanizacidn de ia seguridad y salud
UNIQAD DE SEGURIDAD E HIGIENE 5 D Mo ﬂ
SERVICID MEDICO DE EMPRESA Si D Mo l:l

8.2 Registro de cumplimiegnto
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MINISTERIO DEL. TRABAJO

“Ambato”, A& / Wl /2020

Tramite Administrativo de Inspeccion N.° AMB-I-2020—&-
[ ENPERSONA | | BOLETAIl [ ] BOLETA2
Sefior(es).-
EMPRESA:  12niie o ean Do
REPRESENTANTE LEGAL / PROPIETARIO: D2, Meitvtio D icala, Ve\lodees

De mi consideracion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 545 numeral 4 del Cadigo del Trabajo, y articulo 76 de la Constitucion de
la Repablica del Ecuador que dispone que: “En todo procese en el que se determinen derechos y gbligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debide proceso que incluird las siguientes garantigs bdsicas: I.-
Corresponde a lu autoridad administrativa o judicial garantizar el cimplimiento de las normas y derechos de lgs partes.
7.- El derecho de las personus a la defensa incluird las siguientes garantias: b) Contar con el iempo y con los medios
adecuados para la preparacion de su defensa; ¢) Ser escuchudo en el momento oportuno y en igualdad de condiciones;
h) Presentar en forma verbal o escritu las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos
de las otras partes; presentar pruebas y contradecir lus que se presenten en su contra...”, en concordancia con el
articulo 627 del Cadigo del Trabajo, se convoca a la DILIGENCIA DE AUDIENCIA a realizarse en las eficinas de la
Delegacidn Provincial del Trabajo de *, Tungurahua ubicadas en la Av. Victor Hugo y Cosme Renella gsquina (segundo

piso) para que comparezca en Persona o través de Persoma Lepalmente Autorizada, el dia (J%Y42.. 4.

(L eaio b def 2020 a las 1 €. : 2%2con el fin de que justifique el cumplimiento de obligaciones laborales

detalladas a continuacién y presente los documentos en originales o en copias certificadas por la misma empresa,
anticipandose al Inspeccionado que de no comparecer se procederd conforme lo dispuesto en el articulo 7 del Mandato

Constituyente N.° 8,

Los presuntos incumplimientos con los que se le NOTIFICAN bajo lo dispuesto en el Cadigo Orgdnico Administrativo
los arts. 165 y 167, se detallan;

REQUERIMIENTO

a) Registro de [as personas trabajadoras activas a su cargo, en [a plataforma Sistema Unico del Trabajo del
Ministerio del Trabajo, dentro de los treinta (30) dias términoe posteriores al ingreso de los trabajadores.
(Trabajadores: ....... )/ Acuerdo Ministerial N,° MDT.2017-0135

b) Copia del Registro dinico de Contribuyentes RUC. / Ley del Registro Unico de Contribuyentes art. 3

¢) Avisos de entrada al IESS. (Ultimos ... meses) / Codige del Trabajo art. 42 ntim. 31 - Ley de Seguridad

Social art. 73
d) Planillas conselidadas de pagos aportes al IESS, conjuntamente con los comprobantes de pago. (Ultimos ~
.. meses) / Instructivo al Reglamento de Afiliacién del IESSart. 12 B {ov ¥ wes0)  vidinwo

¢) Pago fondos de reserva. (Ultimos ... meses) / Cédigo del Trabojo art. 196 - de Seguridad Social art. 149

f) Sustento de pago de la remuneracién o rol de pagos. (Ultimos ... meses) / Constitucion de la Repithlica art.
328 - Codigo del Trabaje art. 42 num. I y art. 83

¢) Pago horas extraordinarias y suplementarias. (Ultimos ... meses) / Cédigo del Trabajo art. 55

h) Registro de asistencia manual y/o biométrico. (Ultimos ... meses)

i) Contratos de trabajo gue obligatoriamente deben celebrarse por escritos. / Cédigo del Trabajo art. 19




MINISTERIO DEL TRABAJO

j) Contratos de trabajo escrito de los trabajadores adolescentes que han cumplido quince afios, incluidos los de
aprendizaje, con el correspondiente examen médico de aptitud. / Cddigo del Trabajo art. 19 lit. b, art. 134

k) Registro obligatorio de todas sus personas trabajadoras migratortas o extranjeras y su inforrmacion en el
Sistema Unico del Trabajo./ Acuerdo Ministerial N.” MDT-2018-0006

1) Contratos de servicios técnicos especializados y servicios profesionales.

m) Contratos de trabajo escrito con jovenes entre 18 a 26 afios y su registro en ¢l Sistema Unico del Trabajo. /
Cédigo del Trabajo art. 34.1 - Acuerdo Ministerial / MDT-2016-01 58

n) Soporte de entrega de vestido adecuado para el trabajo. (Afio .......... Y/ Codigo del Trabajo art. 42 num. 29

o) Registro del pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones en ¢l Sistema Unico del Trabajo y
justificativos los pagos mensualizados o acemulado. (Afios ......... CIT )/ Acuerdo Ministerial N.° MDT-
2015-0045

p) Registro del pago del 15% de la participacién de utilidades en el Sistema Unico del Trabajo y justificativos
del pago. (Afios ......... - o)/ Acuerdo Ministerial N.° MDT-20{ 5-G065

q} Sustento de goce de vacaciones anuales. (Afios ......... = eeene ) Codigo del Trabajo art. 69

r} Nomina donde conste ¢l porcentaje minimo para la contratacion de trabajadores con discapacidad o sustitutos,
con los Carnets o Certificaciones correspondientes. / Acuerdos Ministeriales N.° MDT-2018-0175 y N.° MDT- ,‘//
2018-0180

5) Reglamento interno de trabajo legalmente aprobado.

1) Reglarnento de seguridad y salud en el trabajo, aprobado vy vigente (2 afios).

u) Autorizacién de horarios especiales otorgado por el Ministerio del Trabajo. / A cuerdo Ministerial N.° MRL-

2012-0169

v} Compensacién del Salario Digno. (......... Yoreeens. Y/ Cédigo Orgdnico de la Produccidn, Comercio e

Inversiones art. 8 - Acuerdo Ministerial N.° MDT-2018-6048

w) Actas de finlquito elaboradas y registradas y la constancia de su pago, en el Sistema Unico del Trabajo. L
AROS /..., -€.72..) | Acuerdo Ministerial N.° MDT-2017-0135

x) Camet profes:ona[ artesanal - calificacion artesanal de maestro de taller artesano y calificacién del taller

artesanal. / Codigo del Trabajo art. 302

y) Otros:

D‘riutuf‘* EL JGHW“L“ t.u\xct /lu{mic .LA.:'LE!*'\?‘Q 01}y ~ 2020,
2. ?\w\\w woslicods, dd TESD desrls Mol plel 200 Wlle Ttapu,dl g o

3.-

Se advierte la obligacion del Empleador — Inspeccionado, de sefialar CORREQ ELECTRONICO v/o CASILLERO
JUDICIAL para futuras notificaciones dentro del presente proceso. Sin perjuicio de ser notificado en el correo electrénico
registrado en el Sistema Unico del Trabajo SUT del Ministerio del Trabajo, conforme lo dispone el art. 56 de la Ley de
Comercio Electronico Firmas y Mensajes de Datos. El notificado sefiala el siguiente correo electrénico:

Luis Freire Guerrero Recibido poi ’L 0.0 20N
" Inspeetpr Provincial del Trabajo de Tungurahua NOMBRE:........ HUUA UM e

\ FECHA E 72020 a las ,.)=Tov

cC.C: u.,_lo’;'lw



RAZON: En la ciudad de Ambato a los 07 dias de DICIEMBRE 2020 siendo las
10h30; dentro de la inspeccion No. AMB-i-2020-642; no se presentd a este
diligencia TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA... cuyo representante legal es el sefior JOSE
MAURICIO ZURITA VALLADARES con RUC No. 1890053676001, ni su defensa
técnica para constancia firma el Inspector de trabajo para el efecto CERTIFICO.-

INSPEQTOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

i



WIISTERIC DEL TRABAIC

Truspase de decurmenios Mg

Informacatn del documenso

No.documenay:

MDT-DRTSPA-2020-53674-EXTERNO

Referenciz:

Remitente: Teneris San José C Ly
Asunto: ESCRITO
Registrado por: Papla Elizabeth Santamaria Navarete

Fecha de Creacidn:

2020-12-04 15:57 (GMT-5)

Fevpa de Envio:

(GMT-5}

Informacivn del traspaso

Area (Enviado a):

DIRECCION REGICNAL DEL
TRABAID Y SERVICID
PURLICO DI; AMBATO

Rewibido par:

Luis Alfonsp Fresre
Guerrery

Favha enprega:

2020-1240 1557 {GMT-5)

DIRECCION REGIONAL DEL pacla Elizabeth
Area (Envimdo pork: TRABAJO Y SERVICIO Enviado por Saptamaria Navarele
PUBLICU DE AMBATO
Responsable Traslado: PSANTAMARIA Comentario: 05 FOJAS
Extados: Bueno
Recibido por Enviada por Respunsable trasluda

Luis Alonse Freire Guerreno

DIRECCION REGIONAL DEL
IR L R

Paula Elizabeth Santamaria
Navarrete
DIRECCION REGIONAL DEL

PSANTAMARIA
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA G i)

CAUSA: INSPECCION AMB — I — 2020 — 642
Autoridad: ABG. LUIS FREIRE GUERREROQO

Yo, ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO, en mi calidad de Representante Legal de la
empresa TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA., con RUC 1890053676001, segun consta del
nombramiento que se adjunta, comparezco por los derechos que represento, en los siguientes términos:

PRETENSION. - Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por su Autoridad, solicito muy
comedidamente se sefiale nuevo dia_y hora para llevar acabo la diligencia sefialada para ¢l dia 07 de
diciembre del 2020, esto con el afan de cumplir con su llamado a andiencia, peticion que la hago
amparada en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador numeral 7 literales a), b), ¢),

DEFENSA.
Por la persona juridica TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA., debidamente representada por su Gerente

General ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO, y de conformidad al Art. 152 del Codigo
Organico Administrativo, designo a 1os abogados Daniel Hidalgo Calderén, Abigail Balladares Moreira
y Gabriela Sanchez Pefiafiel, mi representacion en el presente procedimiento sea de manera conjunta o
individual, por lo que quedan facultados para comparecer a cuanta diligencia se disponga y suscribir
cuanto escrito fuese necesario en defensa de los legitimos intereses dentro del presente proceso.

NOTIFICACIONES. —

Notificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero No. - 846 judicial, del Complejo
Judicial de Ambato y al correo electronico: laboralda@dajuridico.com.ec, correspondientes a los
Abogados autorizados dentro del presente proceso.

Firmamos a continuacion,

GERENTE GENERAL
TENERIA SAN JOSE CiA. LTDA.

P .. b
a\_‘;c(\\ @E“ WAt N -
AB. ARIGWAIL, BALLADARES MOREIRA
CALDERON
ABOGADA
Mat: No. 18 -2014-154

IWEINIFS
112y =
A

Mat: No. 18- 2019 - 147

‘\, 032421055 / 023332208 4 info@dajuridicocomec i/ f @dajuridico W @dajuridicoAD

¢ Av. Los Guaytambos 06-38 y La Delicia (Ambato) § Repuiblica dei Salvador y Suiza, Edificio Euro - piso & - oficina 8A {Quito}




7@ leneria san josé

Ambato, 4 de Agosto del afio 2020

Sefior
MSc. Mauricio Zurita Valladares
Cradad. -

De mis consideraciones:

Me cumple comunicarle que la Junta Universal de Socios de Teneria San José Cia. Ltda. en Junta
Universal celebrada el dia Martes 4 de Agosto del 2020, resolvié por unanimidad elegirle a usted como
GERENTE GENERAL de la compafiiz, cargo que lo gercera de acuerdo al Aniculo VEINTE Y SIETE
del Estatuto Social durante CUATRO ANOS, desde la fecha de inscripeion en ¢l Registro Mercantil, Por
tamto, le corresponden la representacitn legal, judicial y extrajudicial de la compafiia.

Teneria San José Cia. Ltda, fue constituida mediante escritura pablica del 12 de Mayo de 1977 ante el
Notario Piblico Segundo del canton Ambato e inscrita en el Registro de Compatiias Industriales bajo el
nimero DOS (2) ef 14 de Junio de 1977.

Por consiguiente, le corresponderé el ejercicio de Tas atribuciones que constan en el Articulo VEINTE Y
OCHO del Estatuto de la compailia, contenido en la escritura piablica de Conversién de Capital y Reforma
de Estatutos, celebrada ante el Notarin Piblico Quinto del Canton Ambato, el 28 de Noviembre del 2002
¢ Inscrita en el Registro Mercantil del mismo canton bajo el mimero quinientos doce (512) el dia & de
Diciembre del 2002.

Particular que comunico a nsted para los fines pertinentes.

Atentamente,
WLt
SILVIA VALLADARES
SECRETARIA-Ad-Hoc

ACEPTO ELCARGO Y ME POSESIONO DE EL .

MSe. MAURICIO ZURITA VALLADARES

 defd

&

CERTIFICQ QUE, con ests fecha el sefior MAURICIO ZURITA VALLADARES, aceptd y se posesiond
del cargo de GERENTE GENERAL de TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA.

Ambato, 4 de Agosto del afio 2020

SILVIA ZURITA VALLADARES

uﬂ.g.-

Sch

Direccion:




TRAMITE NUMERO: 6308

*7804240LK3FVAY*

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON AMBATO
RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTO.....

NUMERO DE REPERTDRIO: 4802
FECHA DE INSCRIPCION: 12/08/2020
NOMERO DE INSCRIPCION: 878

REGISTRO:

LIBRO DE SUJETOS MERCANTILES

1. DATOSDEL NOMBRAMIENTO:

NOMBRE DE LA COMPANIA: TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA
NOMBRES DEL ADMINISTRADOR | ZURITAVALLADARES JOSE MAURICIO
IDENTIFICACION 1801823186

CARGO: GERENTE GENERAL

PERIODD{Afios): CUATROANOS

2. DATOSADICIONALES:

| NO APLICA

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
LA INVALIDA LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA
VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

A7Sd FAUSTO HERNAN

MISION: AMBATO, A 1Z DIA{S) DEL MES DE AGOSTO DE 2020

BR. FAUSTOHERNAN PALACIDS PEREZ

REGISTRADOR MERCANTIL OEL CANTON AMBATD

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACHANO S/N ¥ MONTALVOC.C. CARACOL LO

Paginaldel
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES h D
SOCIEDADES ’ ol

..Je hace bien af pais!

TR - +

NUMERG RUC: 1890053676001

RAZON SOCIAL: TENERIA SAN JOSE C LTDA

NOMBRE COMERCIAL: TENERIA SAN JOSE Cla, LTDA,

REPRESENTANTE LEGAL: ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO

CONTADOR: POALACIN FLDRES NANCY ARACELLY

CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL OBLIGADC LLEVAR CONTABILIDAD: Sl
CALIFICACION ARTESANAL: SiN NUMERO: BiN
FEG. NACIMIENTO: FEC. IMICIO ACTIVIDADES: 14/06/1977

FEC. INBCRIPCION: 31001581 FEC. ACTUALIZACION: 24082020

FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

i R LR R i

Provincia; TUNGURAHUA Canton: AMBATD Parroguia: LA PENINSULA Barrio: SECTOR CATIGLATA Call
Refarencia ubicacipn: FRENTE AL CONCESIONARIO DE AUTOS KILOMETRO MIL Telefona Trabajo: 032854996 Apartada Pastal: 1801811 Telefong Trabajo:
(32854227 Telefong Trabajo: 032855898 Fax: (32855898 Email: contabilidad@teneriasanjose.com.ec

* ANEXC ACCIDNISTAS, PARTICIPES, S0CIDS, MIEMBROS DEL DIRECTORID ¥ ADMINISTRAD DRES
* ANEXQ DE DIVIOENDOS, UTILIDADES D BENEFICIOS - ADI

* ANEXQ DE DIVIOENDOS, UTILIDADES D BENEFICHOS - ADI

T ANEXQ RELACION DEPENDENCIA

* ANEXC TRANMSACCIONAL SIMPLIFICADD

* DECLARACION DE IMPUESTO & LA RENTA SOCIEDADES

* DECLARACIDN DE 1WA,

* DECLARACIDN DE RETENCIDMES EM LA FUENTE

" IMPUESTO & LA PROPIEDAD DE VEMICULOS MOTORIZADOS

Son derachos de los contribuyentes: Derechos de trato v confidenciafidad, Derechos de asistencia 0 cofaboracion, Dergchos ecoramicos, Derechos de informacion,
Derechas procedimemales; para mayor informacion consuite en www Sr1.god.ec.

Las personas naturales cuyo capital, Ingresos snvales 0 costos y gaslos anuales sean superiores a los timifes establecidos en ef Reglamento para la aplicacion de fa fey
de régimen tributario interno estén obligades a fevar contabilidad, convidigéndose en agentus de retencitn, o podrdn acagerse al Régimen Simplificado (RISE} y sus
declaraciones de VA deberdn ser prasenfadas de manera mensual

Recuerde que sus declaracionas de (VA padran presentarse de manera semestral siempre ¥ cuando no se encuentrs obligado a flevar contabitidad, lransfiera bienas o
preste servicios unicamente con larifa 0% de IVA /0 sus ventas con larifa diferente de 0% sean objeto de retencitn del 100% de (VA

oA
ABIERTOS
JURISDICGION L ZOMA 3 TUNGLRAHU A CERRADOS 0

Cédigo: RIMRLUIC2020002415485
Fecha: 24/08/2020 10:19:28 AM

Pag.1de?
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES M
SDCIEDADES ’

pai = .fe hace bien af pass!
NUMERO RUC: 1880053676001
RAZGN SQCIAL: TENERIA SAN JOSE C LTDA

-

- T e T T e e e — R
No, ESTABLECIMIENTO: {01 Estade: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIO ACT.:  14)06/1977
NOMBRE COMERGCIAL: TEMERIA SAM JOSE Cla, LTDA. FEC. GIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

$&B?CEA$&OE‘]T§IEDE ARTICULOS DE PIEL {CON PELD NATURAL): INCLUICC LDS CONFECCIDNADOS CON PIELES ALARGADAS, PLANCHAS, CUADRADOS,
AS, RA.

FABRICACION DE PRODUCTOS CURTIENTES SINTETICOS.

VENTA AL POR MAYOR DE CUERQS, PIELES.

DIRECCION ESTARLECIMIENTO:
Frovinga: TUNGURAHUA Cantan: AMBATD Parrcquia: LA PEMINSULA Barrior SECTOR CATIGLATA Calle: PANAMERICANA NDRTE Numers: 5/M Refarencia:

FRENTE AL CONCESIONAR:D DE AUTOS KILOMETRO MIL Kilemstre: 4 1/2 Telefone Trabajo: 032854996 Apartade Postal; 1801811 Telefonc Trabajo: 032854227
Telefeno Trabajo: 032856808 Fax: (32865898 Email: contabilidad@teneriasanjose.com.ec Email principall contabilidad@teneriasanjose.com.ec

Codigo: RIMRUC2020002415485
Fecha: 24/08/2020 10:19:28 AM
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INSPECTORIA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA.- En la ciudad de Ambato, 07
de diciembre del 2020, a las 08:54 Dentro de la inspeccion signada con el No. AMB-I-
2020-642 que se realizd a la TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA representada por el sefior
ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIOQ. |.- En lo principal se agrega el escrito
presentado en cinco fojas utiles, representada por el sefior ZURITA VALLADARES
JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001 signada con el No. MDT-DRTSPA-
2020-5674-EXTERNOQ.- 2.- a lo solicitado, en base al art. 76 de la Constitucién de las
Republica de! Ecuador se concede cinco dias termino para que justifique la,
documentacién requerida de no hacerlo se sancionara conforme a derecho; 3.- Téngase
en cuenta el correo electrénico Jaboralda@dajuridico.com.ec vy el casillero judicial 846
para futuras notificaciones se da por notificado al compareciente, NOTIFIQUESE.-
ABG. LUIS FREIRE GUERRERO - INSPECTOR DEL TRABAJO DE

TUNGURAHUA.
i SN S
y ) et ( G@m i )
== -

ABG. LUIS FREIRE GUERRERO

RAZON: siento como tal que ¢} dia lunes 07 de DICIEMBRE del 2020 a las 08:54; se
notificé a TENERJA SAN JOSE CIA LTDA representada por el sefior ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001 y al correo
electrénico laboralda@dajuridico.com.ec y el casillero judicial 846 .- CERTIFICO.-

a_* ——

ABG.\ LUIS FREIRE GUERRERO

INSPECTOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

N/
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA

CAUSA: INSPECCION AMB — | ~ 2020 — 642
Autoridad: ABG. LUIS FREIRE GUERRERO

Yo, ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO, en mi calidad de Representante Legal de la
empresa TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA., con RUC 1890053676001, segiin consta del
nombramiento que se adjunta, comparezco por los derechos que represento. en tos siguientes términos:

PRETENSION. — Con el afin de dar cumplimiento a lo solicitada por su autoridad dentro de ia
INSPECCION AMB - I -2020 - 642, me permito indicar y adjuntar la siguiente informacion:

¢ Con respecto a la planilla consolidado de pago v sus respectivos comprantes de los ultimos
ocho mese (marzo 2020 — octubre 2020) tengo a bien indicar que la empresa ha generado el
convenio de pago por los meses de marzo a junio 2020, de acuerdo a lo establecido en el Art.
9 de la Ley Organica de Apoyp Humanitario. documento que se adjunta para justificar lo
indicado. adjunto también el respaldo del pago por el mes de jutio 2020 v con respecto aagosto.
septicmbre v octubre nos encontramos solicitanda un convenio de purga de mora por parte del
IESS debida a la situacion econémica que ha estado atravesando al empresa posterior a la
emergencia suscitada en el pais, razon por la cual solicito se otorgue el tiempo prudencial para
justificar lo mencionado toda vez que el 1ESS otorgue tal convenio.

¢ Adjunto la nomina de trabajadores que actualmente labora en la empresa. en la misma que
consta ¢l sefor DIEGO ALEJANDRO GOMEZ NARANJO, quien es la persona con
discapacidad que cubre el porcentaje solicitado de acuerdo a lo establecido cn ¢l Acuerdo
Ministerial MDT — 2018 - 0175 y MDT - 2018 — 0180.

e Corespecto a las Actas de finiquito. me permito indicar que hemos solicitado al ente financiero
el informe de transf{erencias realizadas a los trabajadores por concepio de liquidaciones. pues
al haberse realizado las mismas ¢n el tiempo dc la pandemia CIVID-19 no se¢ hizo constar
documento fisico respecto al comprobante de pagu.

« Con respecto a la reduccion de jornada es importante aclarar que fa empresa no ha generada
ninguna reduccion de jornada amparada en el Acuerdo Mimisterial 077 — 2020, mds bien a partir
del 01 de julio de 2020 tal como consta en el registro de informacion de la plataforma SUT v
amparados en el Art, 20 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario hemos aplicado la reduccion
cstablecida en dicho cuerpo legal can ciertos trabajadores, por tanto, adjunto el respaldo de las
acuerdos generados con los trabajadores.

¢ Se adjuntan las planillas consolidadas det mes de abril 2020 a octubre 2020.

NOTIFICACIONES. —
Naotificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero No. - 846 judicial, del Camplejo

Judicial de Ambato y al correo electrdnico: laboralda@dajuridico.com.ec. correspondientes a los
Abogados autorizados dentro del presente pro

Firmamos a continuacion,

AB. GABRIELA SANCHLZ PENAFIEL
ABOGADA
Mat: No. 18 — 2019 — 147

\‘\\ 032421055 / 023332208 WX info@dajuridicocomec  in/F @dajuridico W @dajuridicoAD

Y Av. Los Guaytambos 06-38 y La Delicia (Ambato) @ Republica del Salvador y Suiza, Edificio Euro - piso 6 - oficina 6A (Quito
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Informacidén del Acuerdo LOAH 1
'RUC: 1890053676001 Sucursal: 00Ql ‘ o
N° Acuerdo: 0000000000005998 Fecha de Solicitud: 21/09/2020 Lﬁ‘ﬂ'b
Estado del Acuerdo: |ramite de pago Monto: 21359.56

Listado de cuotas de Acuerdo LOAH NOCC 5974

Fecha Max.de  Valordela Nro. Fecha de
Pago Cuota ~Comprebante  Pago

¢1.779,96 - 0000000000005640

Cuota Estado de la Cuota

1 En proceso de pago 2020-09-30
2 Generado 2020-10-31 $1.779.967
3 Generado 2020-11-30 $1.779,96 /
4 Generado 2020-12-31 $1.779,96 .
5 Generado 2021-01-31-" $1,779,96
3] Generado 2021-02-28 .~ $1.779,96 -
7 Generado 2021-03-31 d $1.77996 7
8 Generado 2021-04-30 7 $1.779,96
9 Generado 2021.05-31." $1.779,96
10 Generado 2021.06-30 7~ $1.779,96
11 Generado 2021-07-31 $1.779,96 -
12 Generado 2021-08-31 $1.780,00

2wl Lo



) INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL Xq
TENERIA SAN JOSE ClA. LTDA. | 5

) , X )
ioce noviembre 30 del 2020 09:37 ZURITA VALLADARES MARIA CRISTINA

@

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO (PERIDDOS)

" No. Comprobante: 6000000000015570

Concepta: tUOC DNLH (CUQTA ACUERDD LDAH) -, 0000000000005998 }Emiﬁdo en: [020-11-20

No. RUC / REGISTRO: {1 890053676901 - 0001 . _P:et:ha de Vigencia de Pago: 2020-11-30
Nombre / Razon Soclal T ]
Organizacién: TENERIA SAN JOSE C LTDA - TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA, o

Periodu de Pago: 2020 - 11

i

EF‘_':”“?‘ de pago: Fondos propios

L:Jbservacién: En cumplimiento al Art. 9 de la LDAH

- Valor 1779.96

Intereses por mora {+} ” 0.0

- Sequrc Salud Tiempo Parcial {+) 0.00;
- Honorarios Abogado {+) 0.00

’ . Gastos Administrativos [t} N D.Dd
Subtotal (=} 1779.96

Notas de Crédito {-) 0.00;

""""" ) Total (=) ‘ __ 1779.96)

Senor Empieador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bances: Pichincha, Balivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,
Produbanco, Intemacional y cualquier agencia SERVIPAGOS, i

*Oficinas Westermn Unién Red Activa, Almacenes TiA, Red de Senvicios FACILITO

*Caop, Ahorra y Grédito: El Sagrario, Coopmega

*Tatjetas de Crédito/Débito; Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha {Pago Diferido), Visa y Mastercard cualguier banco emisor
(Pago Comriente y Diferido).

Guando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITAOQ y luego de la conciliacian se registrard como
CANCELADO.

La canceiacisn de planillas de obligaciones patronales a través de débite bancario n0 requiere generacion previa del comprobante. En cuanto a
BLOSAS, obiigatoriamente debe generarios para brindarfe el servicio.

Los comprobantes de pago con remisién de intereses por conceptes de: Planilias, Glosas, Titulos de Crédito, Acuerdos Pagos
Parclales o Convenios de Purga de Mora que no fueron cancelados hasta la fecha de su venclmiento, segulrin las acciones de cobro
previstas en [a normativa vigente. LOS APDRTES CANCELADOS CON REMISION DE INTERESES S| OCASIONARAN
RESPONSABILIDAD PATRONAL,
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= . 1ENERIA DAN JUDE LIA. L1UA. d o
1

‘,:'—5::) octubre 28 del 2020 10:30

Ve
v

ZURITA VALLADARES MARIA CRISTINA

Concepto: [CUOCONLH (CUOTA ACUERDO LOAH) - , 0000000000005998

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO (PERIODOS)

No. Comprobante: 0000000000011339

Fmitido en: |2020-1 0-20

lrlo. RUC / REGISTRO: 1890053676001 - 0001

IFr‘-echa de Vigencia de Pago: 2020-10-31

!N°“"b"° I Razén Sociat/ TENERIA SAN JOSE C LTDA - TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA.
prganizac_:on: o _

lPeriodo de Page: 2020 - 10 L B
Formadepago: _ __ Fondospropios ]
'%;)bservacién: :Fn cumplimiento al Arf. 8 de |la LOAH |
S RS S —_— Sp— |
o Val;-;?m 1779.98
i o mtereses por mora ("‘); ST HHOHCJ
i “S?guro Salud Tiempo Parcial (+) T “0“-6 )
T HonomrisAvegado ) T T a00
f Gastos Administrativos (+) 0.00
r Subtotal (=) 41198
e S R —
e _ To;al?;)_“_:;:mm o 'Mh:r_ﬁsﬁ'%

I
I
J
|
|
|
|
I

Sefor Empleador

Listed puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquit, Austro, Pacffico,
Produbanco, intemacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Dficinas Western Union Red Activa, Almacenes TiA, Red de Senvicios FACILITO

*Coop. Ahomo y Crédito: El Sagraric, Coopmego

*Taftigtas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pagoe Diferido), Visa y Mastercard cuaiguier banco emisor

{Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza [os pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacién se registrara como
CANCELADD.

La cancelacion de planilias de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del comprobante. En cudnio a
GLOSAS, obligatoriamenie debe generarlos para brindare el servicio.

Los comprabantes de pago con remision de intereses por conceptos de: Planillas, Glogas, Titulos de Crédito, Acuerdos Pagos
Parciales e Convenlos de Purga de Mora que no fueron cancelados hasta la fecha de su vencimiento, seguirin las acciones de cobro
previstas an la normativa vigente. LOS APORTES CANCELADOS CON REMISION DE INTERESES Si OCASIONARAN

RESPONSAEBILIDAD PATRONAL.

—_—— e e — ———
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.Cﬁ octubre 05 del 2020 10:10

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA.

5

¢

ZURITA VALLADARES MARIA CRISTINA 4 ¥

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO (PERIODOS)

(CANCELADO: (2020-09-28))
{BANCO GUAYAQUIL S.A.)

No. Comprobante; 0000000000005640

Concepto: [CUDCONLH (CUOTA ACUERDO LOAH) - , 0000000000005998

£020-09-22 |

!Fmitido en:

'Eo. RUC / REGISTRO:J1890053676001 - 0001

P:echa de Vigencia de Pago:

2020-08-30 j

Nombre ! Razén Social /

Erganizacién:

TENEREA SAN JOSE C LTDA - TENERIA SAN JOSE CiA. LTDA. i

:Periodo dePago: 2020-09 . |
E'?l"a de pago: _____rnndas_pmpins B T N _-_‘!
bbslla‘uc_iérj - Fn cumplirn_i(irjto al Art. 9 de la LOAH - I
- _veer| 177895
| intereses por mora {+) 0.00
e Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 7 oad
L_ T o Honorarios Abogado (+) o 0.00
o . Gestos Administratvos (2 _ _ 0.0
| Subtotal {=‘a 1 779.96
i- o Not;s de Cm;&; {--‘,I'l ”'mm_'_'——_éﬁ&l
| ’_ B Total {=) T B 1779.96
| Sefior Empleador

| Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bokvariano, Guayaquil, Austre, Pacifico,

| Produbaneo, Intemacionat y cualquier agencia SERVIPAGOS.

i *Oficinas Westem Unidn Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

*Coop. Ahomo y Crédito: El Sagrario, Coopmego

(Pago Carriente y Diferido).

Cuando realiza les pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADQ y luego de e conciliacion se registrarad como

CANCELADO.

GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.

Los comprobantes de pago con remisién de intereses por conceptes de: Planiitas, Glosas, Tituios de Crédito, Acuerdos Fagos
Parciales o Convonios de Purga de Mora que no fueren cancelados hasta Ja fecha de su vencimiento, seguiran las acciones de cobro

1_
|
|
*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Oiferido), Visa y Mastercard cualgilier banco emisor |
|
i
|
|
[
]

I
i
!
| La cancelacion de planilias de obligacicnes patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del comprobante. En cudnte a
|
I
|
|

previstas en la normativa vigente, LOS APCRTES CANCELADOS CON REMISION DE INTERESES §! OCASIONARAN |'

| RESPONSABILIOAD PATRONAL.
|

S — |

e
- kit
X
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA.

£
diciembre 14 del 2020 13:47

ZURITA VALLADARES MARIA CRISTINA

eas
DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO (PERIODOS)
{CANCELADO: {2020-09-30))
(BANCO INTERNACIONAL S A)
No. Comprobante: 0000000133712533

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORVALES, Emitidoen: 20200921
No RUC f REGISTRO 1890053676001 - 0001 Fecha de Vlgenma de Pago 2020 09- 30 i
g""‘bre /Razén Soctal | 1o\eois SaN JOSE C LTDA - TENERIA SAN JOSE CiA LTDA. |
drganizacion: . - iy
;Periodo de Pago: 2020 07 . i
F_orrna de pago: Fondos propuos !
: !

Observacion:
PERIODOS o S l
IPERIODO TPOD ¢ RT TP REG. : SUELDO VALOR TIEMPO PARCIAL
12020 -7 Mot 06 32, | 000
20207 M 109 A 1 , 0.00,
0.00,
Valor 3892.37
Intereses por mora {+) 82.54
Seguro Salud Tiempo Parmal {+}| C]',OC]'i
- - - - - - - - - {
Honorar:os Abogado {+)‘ 0.00
Gastos Admlmstratwos {+) 0.00I
' Subtotal {-]1 3974 91
I Notas de Credlto ( ]l O 00
3974 91.

: Seftor Empleador

. Produbanco, Internacionat y cualquier agencia SERVIPAGOS.
© *Diicinas Western Union Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO
*Coop. Ahorro y Creédito: Ef Sagrario, Coopmego

{Pago Cormente y Diferido).

CANCELADO.

GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarie el servicio.

RESPDNSABILIDAD PATRONAL.

Total {-—} |

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: i§

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha {Pago Dif
Cuanda realiza los pagos en baneos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrara como

La cancelacién de planilias de obligaciongs patronalas a través de débito bancario no reguiere generacion previa del comprobante. En ¢cuanto a

Los comprobantes de pago ¢on remision de intereses por conceptos de: Planillas, Glosas, Titulos de Crédito, Acuerdos Pagos
Parciales o Convenios de Purga de Mora que no fueron cancelados hasta la fecha de su vencimiento, seguiran las acciones de cobro |
previstas en la normativa vigente. LOS APORTES CANCELADOS CON REMISION DE INTERESES Sl OCASIONARAN |

22 laNCO EMISOr
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Consulta Consolidada de Planillas

Fecha ; 14122020
CCC"Contribucion Fomenlo de Capacidades y Conocimientos Ciugadanes {Ley: Codign Crganico Monetario y Financierc)” Consolidado de Planillas
Periode Cédula Nembre Rel. Trabajo Sucldo Dias Paironal | Individual | Aporle Adic | Cesantia | % CCC | Valer CCC | Total Aporte
[120-CTT0 EMERS JORNADA
rOZ0-7 1804020640 BLVAREZ ALVAREZ LORENA ALEXANDRA B ARCIAL O REDUCCION IL .m.mo.oo ) 30 91.43 77.49 o..oo 0.00 1.00 B.20 168.92
. H20-CTTO EMERG JORNADA
2020-7 18016558562  [CAISAGUANC YAGCHIREMA FAUSTD .»z_mz. L b ARGIAL O REDUCCION L 402.00 30 .a.m._mm 37.99 G0 0.00 1.00 4.02 f2.81
[120-C11 D EMERG JORNADA,
020-7 1802937241 »..xm»zup GAVILANES ENGAR MARCELD . BARCIAL O REOUGCION L 500.00 30 55.75 47.25 . 0.00 0.00 1.00 I 5.00 103.00
i 20-CT 10 EMERS JDRNADA
0z0-7 1801672112  [CARRILLO CRVALLOS JORGE ARTENIC BARCAL O RECUCCION JL 435,00 ] 30 . 48 50 41,11 0,00 0.00 .00 : 4,35 6961
R020-7 1802901862  CHIMBORAZO AMANCHA JULIC CESAR BE-COBIGD DEL TRABAJD - T 410.00 30 4572 38.74 0.0 0.00 1.00 4.10 84,46
L L . 120-CTTD EMERG JORNADA ’ .
R020-7 1802073484 HIMBORAZD AMANCHS MIGUEL ANGEL PARCIAL O REDLICGION JL 42000 . an 4583 1969 0.00 . coo - 1.00 4.20 86.52
pO20-7 1803073128 HIMBORAZD AMANCHA SEGUNDO ANDRES DE-CODIGO DEL TRABAJD -CT 410.00 30 4572 38,74 0.00 0.08 1.00 4,10 84 .46
0207 1803699824 FREIRE CALUNA GUSTAVO VICENTE PE-CODIGO DEL TRABAJD - €T 402.00 30 44.82 37.99 0.00 - 0.08 1.00 o402 8z.61
, ’ ’ 120-CTTO EMERG JORNADA o .
RO20-7 1805449780  GUAMAN GUATO ELVIS o..mm»xoo PARC AL D REDUGEION 4L an_oo 30 ﬁ.mm 37.99 0.00 0.00 1.00 4.02 £2.81
. N [120-CTTO EMERG JORNADA .
020-7 1803440668  [BUAMAN GUATO amzdo.x BCLIVAR ~ PARGIAL 0 REDUECION JL 470.00 o 46,83 39.69 0.00 . 0,00 100 4,20 £6.52
. 120-CTTO EMERG JORNADA X
RO20-7 ECB4E5604  GUAMAN TIPAN JEFFERSON GABRIEL ) b ARCIAL 6 REDUCEION JL Acm_.oo 30 R.E.mm arog 000 0.00 100 4.02 g2.81
wowo.u 1801634351 |[GUANGASI MOPOSITA JORGE ANIBAL 0E-CODIGD DEL TRABAJD - CT 410.00 30 45,72 38.74 0,00 © o n0oo .00 4.10 £4.46
. ] o 1 20-CTTO EMERG JORNADA, ; T ]
KO20-7 BDZEOSR10 LAAZ nOz_.Ox_J_,__u FRANKLIN FRANCISCO . IPARCIAL O REDUCCION I . ADZ 00 an 44.8¢ 37.99 . .00 0.00 1.00 4.02 82,81
. 120-CTT D EMERG JORNADA )
B0 20-7 aowm\_imc O7ADA SALGUERD SEGUNDS DAVID B ARCIAL O REOUCCION I, M_.@c_u,co . 30 178.40 151.20 0.00 0.00 1.00 16.00 32960
. 120-CTTO EMERG JORNADA " .
2020-7 ES11047108  MIRANDA MEDINA ROBERTO %Smx A RCIAL O REOUCCION JL 500,00 w.ﬁ.ul 55.75 47.25 G.00 0.00 .00 5.00 103.00
RD20-7 1804125233  MONTESDEOCA L DZACA JUSE MALRICID DE-CODIGD DEL TRABAID - T 402.00 an 44 42 37.99 pog - 0.00 108 4.02 82.81
’ 120.CTTD EMERG JORNADA . . ‘ . )
r020-7 ‘_mom._mwﬂm MOPCSITA G __?_momwwo KLEVER MANUEL PARCIAL © REDUCCION oL .|.5m.oo 30 44.82 . 37.9¢ 0.00 ] 0.040 .00 482 82.81
. . 120-CTTO EMERG JORNADA
020-7 1802016749 MOPOSITA MDPOGSITA HECTOR COUARDD BARCIAL D REDUGCION JL 420,00 B 30 . 46.83 39.69 £.00 0.60 1.00 4,20 8652
120-CTTO EMERG JORNADA ]
2020-7 Amomdw.mja RIOIRETA PIMBO ALEJANDRO . . PARCIAL D REDUCCION JI, 420.00 30 __.m.@_mm. 39.69 £.00 . 0.00- 1.00 4.20 86.52
eo20-7 1803150836  MOYOLEMA MORALES MILTON POLIO p6-C DGO DEL TRABAJD - CT 402,00 30 44 g2 37.99 .00 0.00 1.00 4.02 B2.81
L . . ) 120-C1 10 EMERG JORNADA ’ . .
[2020-7 1B03GE0636 zcvo ICHINA BYRON JAVIER B PARCIAL O REDUCCION L 410,00 ) 30 B 4572 . 38.74 000 . 0.00 Alo.c . 410 84.45
120-CTTO EMERS JORNADA
vo”mo.u 1801698620 Tcmo MOPOSITA JULID ANTONID ARCIAL O REDUCCION Jt 420.00 30 ;m_mw 39.68 (r. 0.00 1.00 4.20 B6.52 |




[ CC"Contabucién Fomente do Capacidades v Conocimientos Ciudadanos (Ley: Cédgo Duyg oy Financiera)” Consolidado Qm _U_mjm__mw
.

Periodoe Ceadula Nombre Rel. Trabajo Suelda Dias Patranal | Individual | Aperte Adic | Cesantia | % CCC | Valnr CCC | Total Aparte
PO20-7  JIB01037820  PAREDES SANTAMARIA IOSE RUBEN o s 4OR AOA 950.00) 30 105,43 89.77 0.00 0.00 1.00 0.50 $95.70
D020-7 182776623  PASTE IGHINA HOLGUER EFRAMN AL G MERD Jommhon 2000 | 30 46.83 3960 I oo oo 1.00 420 so52
00207 1803732120 POALACIN FLORES NANCY ARACTLLY 120710 FLERG JORNADA 60000 | 30 £6.90 w70 | 00 0.00 1.00 6.00 12360
20207 1804403738 [SANGHLZ HERELIA PAMELA SOFIA Pwa_m.m_r_wnumm_mmwwm%wuw@ 600.00 30 66.00 56.7¢ 000 | oo 1.00 500 | 12360 |
)020-7  |1B0B734068  [TIBAN CHATO JAIIE OSWALDO Mﬁmpﬁ%uwwm%%u@ w200 | 30 44,82 37.99 000 0.00 1.00 402 82.81
2020-7  PBD4TTA172  VERRA BAJANA PABLD JACOR _Auwwm_ﬂ.ooﬂmm%n%wuﬂmx, 402.00 30 44.82 37.09 0.00 0.00 1.00 iz | s2ef
D020-7  [1803314994  PURITA HERDOIZA GERMAN MARTIN AL & MR T OoRAOA | a0 30 8020 | 7560 0.00 0.00 100 8.00 8480 |
OZ0-7 (1801823186  VURITA VALLADARES JOSE MAURICIO (109 O KNS AOMINISTRACOR |4 800,00 30 260.70 17010 0.00 0.00 1.00 18,00 57080 |
ROZ0-7 |H_ mD._hmmwh@. EURITA _,.__.P.,.._.bDbxmm MARIA CRISTINA 06-COMGO DEL TIMBANY - CT A02.00 Rl 30 0.00 NDMW-| o0 Q.00 0.00 W.GD H__.O..wm L
.
bozo-7 1801860278  [URITA VALY ADARES PACLA PATRICIA o L O DA 407.76 30 45.47 38.53 0.00 0.00 w0 | 4o 1 saoo
L0207 h#02109205  VURITAVALLADARES SILVIA LORENA %ﬂm_ﬁ,qwomw_mmmmo%mﬁmr.| 500,00 30 5575 | 4725 £.00 000 1.00 5.00 103.00

Totates - 18,004 76 197274 | 174270 0.00 0.00 176.93 3.715.44
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL Py
BARRIONUEYQO PAREDES GUILLERMO JAVIER }/wa

Lows. ol JENUNR Ut
noviembre 16 del 2020 16:29 1803244274

COMPROBANTE DE PAGO

No. Comprobante: 0000000003573608

Concepto: :PAGO DE TITULOS DE CREDITO -, 517427789 S Emitido en: | 2020-11-16

No. RUC / REGISTRO: '@18900536’76001 -0001 o :F'ééha'déVi'gEhcia'd'e Pago: |  2020-11-19
,Nc}mbrerRaiéii”s&ci'au”"_' SR TR SN SR N
Organizacion: | [ENERIASAN JOSE CLTDA - TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA

Periodo de Pago: 12020 - 03 /2020 - 06
Forma de pago: " 'Fondos propios

Observacion:
| . .

~ Valog 205408

—
T T T Twemepormeme) e 16
o _ ___ Seguro Salud Tiempo Parcial(*) = = B . 0oo
T T T 7 7 Ley Organica de Discapacidad (+) - - '_c,_ooll
l_ . A o 0% () . ——— = o
- SETECOSO% (Y ) 009
R 112 o I ... 000
| Honorarios Abogado(*-); 0.00
. ONTATR AT *) . _ I oty
i Gastos Administrativos(+) O.Dﬂ
Subtotal(=) . 220377

T T T 7T 7 Notas de Créditof-) ‘ 0.00
. - I 220377

Sefor Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayadquil,
Austro, Pacifico, Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.
*Oficinas Western Union Red Activa, Aimacenes TIA, Red de Servicios FACILITQ

*Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Cooprrego
“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido}, Visa y Mastercard cuaiquier

i banco emisor (Pago Corriente y Diferido)

Cuandg realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante €s DEPOCSITADO y luego de ia conciliacidn se registrara
como CANCELADC.

l.a cancelacién de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacién previa del
comprobante. En cudnto a GLDSAS, obligatoriamente debe generarios para brindarle el sefvicio.



BANCD TNTERNACIONAL
RECAUDAL LOMES TESS EN VENTANILLA

sueursat. ... ... GUCURGEL AMBATD 1509
Fecha.,........ ST 19:67:47
Nomhre.,........ © TENERTA SAN JOSE £ L1Da
identificacidn, : R188C0%3676001 -
N"Comprobante.,: 3573608

[ Comprobante..: PAGD DE TE1M4 153 0 CREDY
Periodc,....... T 202003

Tipo Pago...... : Efectivo

Yalor Total.,..: 2,703.77
Comisifr,......: 0.57

Secusncia. .. ... » DO0GTa64
Cajero.........; BINBAROD - 50y



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Entrada

2{)
J
N éiﬁu vl

Informacion de la Empresa:

Representante Legal:
Numerg de la novedad:
Nombre del Empleadar:
Ruc:

Nombre sucursal:

Fecha :

ZURITA VALLADARES MARIA CRISTINA
27477597

TENERIA SAN JOSE CLTDA
1890053676001

TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA. - 0001

14/12/2020

Informacién de la Novedad:

Tipe de Novedad:
Nombre Afiliado:
Cédula del Afiliado:
Direccion del Afiliado:
Fecha de Afectacion:
Relacién de Trabajo:
Actividad Sectorial:
Cargo Actual:

Valor Sueldo / Extra:
Parcentaje Aportacion:
Dias Laborados:

Causa Salida;

Observacion:

Avisos de Entrada

GOMEZ NARANJO DIEGCO ALEJANDRO
1802752558

AMBATO

26/11/2020

06-CODIGC DEL TRABAJO - CT

ASISTENTE / AYUDANTE / AUXILIAR DE LIMPIEZA
ASISTENTE / AYUDANTE / AUXILIAR DE LIMPIEZA
405.0

20.6%

0

Informacion del Sistema:

Fecha de registro de la novedad:
Responsable del registro de la Novedad:

Estado de la Novedad:

Responsable de aprobacion de la Novedad:

Fecha de aprobacion de la Novedad:

1041242020 12.00 a.m.

Procesada

L3

10/12/2020 12.00 a.m.

- Firma del Afiffede - - -

Firma del Representants Legal - .

Pag. 1
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CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el cantenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

27
F
2 »{"L

J P

Ci/RUC: 1890053676001
Razdn Social; TENERIA SAN JOSE C LTDA
Representante Legal: ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl/ Pasapaorte: 1802752558

Nombre del Trabajador: GOMEZ NARANJO DIEGO ALEJANDRO
Edad: 40

Discapacidad: intelectual

Migrante Retornada: No

INFORMACION DEL CONTRATO

Tipo de Cantrate: CONTRATO INDEFINIDO
Fecha de inicia de labores: 26/11/2020

Fecha terminacién de contrato:

Periado de prueba: Si

Remuneracion: $ 405,00

Cargo del trabajador: AUXILIAR DE LIMPIEZ A

Grupo ocupacionat: OCUPACIONES ELEMENTALES
Jornada de trabajo (horas): 240,00

Jornada nacturna: No

Jornada especial: No

Funciones de confianza: Neo

Aplica empleo joven: No

Contrato Juvenil: No

MINISTERIC DEL TRABAJO - TENERIA SAN JOSE C LTDA

14/12/2020 11.38 AM
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Consulta Rol Empleados

e . x....v
> z,
e
, Fecha: 14{12/2020
Infarmacian de la Empresa
Nambre del Empleadar TEMNERIA SAN JOSE C LTDA
Ruc 1890053676001
Nombre Sucursal 00N TENERIA SAN JOSE ClA LTDA.
- . . . ; - - Forma | . % Cesantia Sueldo . Valor dias Mod
p 3 ¥ )
N Nombre Cedula Actividad Actividad Sectorial Relacion de Trabajo Pago % Aporiacitn Aportacion Sueldo Extra Dias mod Total Afiliada
T |BLVAREZ ALVAREZ LORENA ALEXANDRA 1804020580 LUkREE £ AFINES 1920000000008 __,wﬂmﬁ_m%m.mw%_m_%uuﬂmp P 206 B0 615.008 0.00 4] .00 515.001
2 FAISAGUAND YAGCHIREMA TALISTO AKIBAL  [1BOHMB55567 MRARAJADOR EN GENTRAL 1916200000100 _«wﬁmﬁﬁ_w_cmm_mw%m%wuﬂ_w» B 206 oo A06.67) .00 0 000 306 57
P . = . PSESTENTES [ECHICOE DE » ' 70.LTTO EMERG JURKADA
3 CARRAMZA GAVILANES EUGAR MARCELQ 1HN2937241 FURTIEMBRES ¥ TCRLRERg | D04 1B2000001 EARCLAL O REDUGCION JL ® 206 oo 375.00 0.0 0 0.00 375.00
THOF LR PARA AUTTMOVILES .y
4 ECARIND CRVALLDS JOHGE ARTENK 1801672112 CAMIONETAS CON ACOIN ADOS Y82000000R0490 _.n,ﬁwﬁmuomumw_.m%w”%.» 3 206 0.0 326.25 0.00 0 0.00 326 25
[oF: HASTA 1,7 o
5 EHWBDRAZO AMANCHA MIGUEL ANGEL 1807073484 feASPADDRES 1004 162000011 T WERL L NADA P 206 0.0 315.00 0.00 0 000 315.00
6 ECHIMBOHAZD AMANCHA SEGUNDO ANORES  [1ADIST73128 BAvIDORES 1004 1B AN B 0-GODIGO DEL ERAEAIS - GT P 206 0.0 410.00 0.00 3] 0.00 41000
7 FREIRF CALURA GUSTAVD VIGFNTF 18035955 24 d”,ﬂmwﬁﬂoﬁ,ﬂm.w»mcwmx FRES. lpoa102000021 UDIGO QEL TRABAIG - CT r 206 0.0 402,00 .00 D 0.0q 407200
i . ) SIS ENTE £ AYLICANTL ¢ _
B [GOMEZ HARAMNIG DIEGD ALRJANGRD 1802752558 Lt OF LivEr7a 1910000000034 Y- C OG0 DEL TRADAND . CT P 206 0.0 405.00 .00 4} (.00 40500
. = THABAJADOR DE TEXTIE S, . . SVTS EMERE JUHNADS
9 GUAMAN GUATD ELVR GENARDD 1805445780 RO fa a0 1014 1R 2000021 141, © REGUCGK, JL e 206 0.0 306.99 0.0 o 0.0 306.99
10 JGUAMAN GUATO MENTOR ROLIVAR 1803440856 PMIDIDORES 1004182000004 o e DA p 206 0.0 315.00 0.00 0 0.00 315.00
11 JGLAMAM TIPAN JEFTERSON (ADRIEL 1B0SAG5604  PLAWCHADOR DE CLERQ 1004182000009 J0-GTT0 EMERG JOlNADA P 206 0.0 307.29 0.00 0 0.00] 307249
' ! : - TARCIAL O REDUCCHIN JL . - - ' - > -
[THABAJADOR UE IEXTILES, E 120-CFTO EMERG JOMNALLA N
12 LaAZ CONEORME FRARKLIN E RANCISCO PaNZESES10 IERQ Y CALZADS 1004 182000021 o ACIAL £ REDUCE I JL v 206 0.0 306.99 0.00 0 .00 06,09
13 |orana SALGUERD SEGUNRG naviD 1603244460 SISTENTES TECHIZUD 10101 1 8200000 1 _.wmmmﬂwemumwmmn+c_mndw> r 20.6 0.0 1200.00 .008 o] 0.00 1200.00
14 MIRANDA MEDINA ROBERTO JAVIER P2 11047108 SENDERGR ! A 1830000000020 ﬁﬂmuh_.c%m.m%mnﬁwnd_wp P 20.6 0o 375,00 0.00 0 0.00 37500
15 MOPOSITA EHIMBORAZOD KLEVERMANUEL 1805126570 THARALADORES VARIOS 1004 182000021 G nAlA p 206 0.0 306.99 0.0l 0 0.00 306.99
16 JMOPOSITAMOROSITA HECTGI EDUARDO  1B02016748  BORLETEADOR 1004182000012 s et O A P 20.6 0.0 315.00 0.00 0 0.00 315.00)
- . | - - - TIABAJAGGR DE TEXLES. L20-CTTO EMERG 0 NADA
17 [MORLTA PIMBO ALEJANDIE VBO2 192714 FUERE ¥ EALZATE D04 187000021 VAREEM 0 RECLCCION KL r 208 00 315.00 0.001 3] .00 315.00)
18 MUSOICHINAG BYHON JAVIEIL 1103660636 T RABAJADOHES VANIOS 1004182000021 _uWﬁmﬁW%Wmmmo._%Man> P 206 0.0 307.5(3 0.00 0 0.00 307 .50
19 MUSO MGPOSITA JULIQ ANTONIC 1801698620 AMUZADORES 1004 102000008 At r 206 0.0 315.00 0.009 0 .00 315008
Pag. 1



W® . Mombire Cédula Actividad Actividad Sectortal Relacian de Trabajo _M.“mucm % Aporlpcicn _w,uwwwm__nﬁm_ Sueldn mm_M_MD DHas misd Valar dias Mod Totad Afiliads
20y PARCOUS SANTAKAHIA JOSF RUBEN ia01937820 FUANIGOS 1004102000005 Ly e aAA P 20.6 0.0 712,50 0.00) 0 0.00 712.50)
21 PASTE ICHINA HOLGIER FPRAIN 1802776623 LU L UL LGMBOS 1004182000007 T s Ml Aot NADA P 206 0.0 315.00) .09 0 0.0 315.00
22 POALAGIN FLORLS NANGY AHAGFLLY 1803732120 [ AN o 1910000000026 e A NERD IDRNADA n 206 0.0 450.00) 0.00 o 0.0 450.00)
23 RANGHE? HERRDIA PAKILLA SOHIA 1504403739 I 1910000000078 e e 206 0.0 450,00 0.00 0 0.00) 450,008
24 [TBAN CHATO JALE OSWALDO 1803734088 DETC S b £s [1004182000002 i e AORMA ] 206 0.0 207,24 0.0 o o il 307 29
25 WERA A pABLG FAr0a DBCa7Tat72  rAnndsBOR PLEKTLES. honatszoo0021 B I HERG JoRrADA " 0.6 0.0 306.9% u.o0 ] 0,00 306,99
26 PURITA HERDOIZA 13F RAMAN MARTIN 803314904 wm_m__ _.__,ﬂ_‘_.:h_ﬂ _hmaJ,_w__.H_”<c 1910000000028 dm_unu_ﬂ_oo_‘m__mh_mrﬁwnd_or F 20.6 n.a GO0 0.00 0 n.0a &0{1.00
27 fukina vaLLanarEs JO5E MAURICO 1B0TA23TEE 151N IS TECNIGES o e MaTRALGR | 17.6 0.0 500.00) 0.0 0 0.0d 500.00)
28 FURITA VAL ADARFS MAT A CIRESTINA 1601456718 ESEREN T GENEIRAL 12100008008048 WG-CI0NE0 DEL TRARAFD - CT H 206 00 168501.0() Q.00 0 .00 650,00
20 FURITA VAl ADARFS MAOLA PAIRICIA 1801860279 wwwﬁﬂ_ﬂ,rﬂﬂmbﬂ__.__moﬂ_ﬂ.mac 1310000000078 ﬂrm,_qhaomﬁmﬁmcmm_rwmn),_mr ] 208 0.0 1262 0.00 0 0.00 312.62]
30 PLRITAVALLADARES SILUTA LEHENA 1802100205 [roe ENTR IAULANE S hatosospuooze RN # 206 0.0 37500 0.00 0 0.0 375.00
Total Ral 13505.08 0.0 600 13505.05
Pag. 2
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DFE APOYO HUMANITARIO

En la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra y suseribe el presente CONVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, a) tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES, -

Intervienen en la celebracion del presenie Convenio, par una parte, la empresa TENERIA SANJOSE CIA.
LTDA. con RUC N 1890053676001, representada legalmente por fa sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES. parte a la que en adelente se podrd denaminar como "LA EMPRESA” o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, el sefior MIRANDA MEDINA ROBERTO JAVIER. parte a ia que
en o sucesivo del presente canvenio se podrd denominar simplemente "EL TRABAJADOR™.

Los comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer derechos v contraer obiigaciones.

SEGUNDA, - ANTECEDENTES. -

. La compafita TENERIA SANJOSE ClA. LTDA. se encuenira legalmenie constituida bajo las
leyes dcl Ecuador, 1a misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de
articulos en prel de cucro; v, mantiene con EL TRABAJADOR, un contrato laboral, ¢l cual le
abligi a presiar sus servicios Heitos y personales, bajo relacidn de dependencia v subordinacion.

2. Que. elurticulo 66 de la Constitucién de fa Repubiica del Ecuador reconace el derecho ot una vida
digna que asegure la salud. alimentactdn v nutricion. agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacién, trabajoe. empleo. descanso v ocio, cuttura fisica. vestido, seguridad sacial v
OO $ervicios sociales fecesanos;

3. ElArt 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 de a

Inmienda sfn. R.O. 633-8, 21-XI1-2013, que = Sentencia No. 018-18-SIN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019. de la Carte Constitucional declard incanstituncianal por Ia forma; por fo que el presente
articula retorna a sy texto originaly- Cl derecho al wabajo se sustents en los stguretes
principios: 2. Los derechos laborales son irrenunciables ¢ intangibles. Sera nula tOdd estipulacicn
en contranie, 4. A wrabajo de 1gual valer correspondera igual remuneracion. 10. Se adoptara e
dialogo social para la solucién de contlicias de trabajo v formulacidn de acucrdos_

4. Que, de canfonnidad a la Ley Orgdnica De Apoya Humanitario, en st Art. 20 indica *...1e la
reduccion emergente de la jornada de wabajo. - Por eventos de fuerza mavor o easo fortuito
debidamente justiticados, LA EMPLEADORA podra reducir ta jarnada labaral, hasia un mdximo
del 50%. Flsuelda osalario ded wabajadar comesponderd, en praporcisn, a las horas efectivamente
trabajadas. v no serd menor &b $3% de la fyada previo a la reduccidn; v ] aporie a la seguridad
social pagarse con base en la jornada reduvida. LA EMPLEADORA debera notiticar 4 la autoridad
de wrabajo, indicando el perfedo de aplicacién de la jornada reducida v Ia némina del personal a
quienas aplicard la medida.

h

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-133, el mismo quc indica
en su parte pertinente ... De faremuneraeion - A partir del regisro de ?d reduccion ciergente de
la jarnada de trabajo en e,] Sistema Unico de Trabajo (SUT) y durante Ia vigencia de la misma. el
suelda o salario del trabajador. se pagard en proporcion a fas horas efectivamente iwrabajadas,
establecidas e la reduccion emergente de la jornada de rabajo. El valar de la remuneracion no
podrd ser menar al cincuenta v cinea por ciento (35%) del valor de la remuneracién establecida
previo a fa reduccids emergente de lz jornada...”.

6. Que de confonuidad a la Resolueidn No. €.D. 604 emanada por Consejo Directive en sesion de
05 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COFID-19, miisma
que ensu Are. 7 determing V.. De fa redhiceion emergente de la jornada de teabajo.- Respecto de
la reduccidn emergenie de la jornada de irabajo conforme a lo determinado en of articnio 20 de
la Lev Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combativ ta Crisis Sanitaria Derivada del COVID-
19, se procedera de o siguienie manera: El empleador. wnu ves que notifique al Ministerio del



Trabaio ¢l periodo de aplicacion de fi jornada reducida v néming de trabgiadores, pagard ios

apories guge le correspundes al IS8 sobre of sueldo o selaric del irabyajudor en proporcion a fos

dios efectivamene trakaiados. no serd menor o 3306 Je la fifada previo w da reduccion..

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO. -
Caon los amtecedentes precitados v con el afdn de conservar el Empleo, las partes de comin acuerdo acepian
acogerse a la reduccion emergente de ia jornada laboral a 6 horas diarias u 120 horas mensuzles laborables.

LA EMPLEADORA delerminard el horario del Trabajudor aplicable a la jornada reducida de trabajo, en
funcion de sus necesidades v disponibliidad de trebaje determinado por las autoridades campetenies.

Asi mismo, LA EMPLEADORA podra determinar que tas fabores u realizer en la jornada reducida pos
parte del TRABAJADOR sean a Traves de nabajo presencial o mediane teletrabajo segln sus necesidades,
pudiendo esta forma de ciecucitn de labores modificarse en el dempo.

[.a reduccion de la jomada laboral ne tiplica gue ¢! TRABAJADOR guede exento de las cumplimientos
de sus ohligaciones propias de su cargo, por Jo que deberd ejecutarse con jas mismas responsabiiidades ¥

eameras. cumpiicndo s contrato v las divectrices d2! EMPLEADOR.

CUARTA. — DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Elsiieldo o salerio del rabajador. se pagarg en proporcion a las horas efectiviments trabajadas. establecidas
en ta reduccidn emergente de ia jornada de trabaje. Bl valor de e remuneracion ve podrd ser menor a
cincuenia v cinca por clenio (35%0) del vawor de o remuneracian estabiecida.

Con respucto al aporte & la Seguridad Soclal Tas partes se suietardn a lo determinado 20 la Resercion No.
C.D. 604 det Institato Bevatoriane de Seguridad Social

QUINTA.- PLAZO. -
El plazo de vigencia de la Reduccion Pmesgenie de ia Jomada Laboral sera apilcable desde 01 de julio de

2020 hasta el 20 de jupio de 2027 de sor o caso s partes podrdn renovar por ¢l mismo peripdo. por unu

sala ocasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparecicnies por sus prapias derechos v por los gue representan. hibre v veluptariumente, sin
couccian y por cuvante el presente acuerde no vulnerz derechos de loe trabajedares. aceptan ¢l total
contenido de esie convenio, sin tener que Sormular observacion algung, pues s¢ encuenirg sustentady o jo
gue determina la Ley Organiea de Apove Himanitario.

Por la validez v eficacia de este Acuerdo, ios compareciznies los suscriben de unided de acto, en dos
gjmmplares. de feual tenior v contenido, on le ciudad de Ambato, al 07 dia del mes de Julq de 20240,

b
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

Fn la ciudad de Ambato, al 0] dia del mes de julio del 2020 se celebra y suscribe ¢f presente CONVENTO
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, 4l tenor de tas siguientes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. -

Intervienen en la celebracion del presente Ceonvento, por wna parte, la empresa TENERIA SANJOSE ClA
LTDA., con RUC N 1890033676001, representada legalmemte por la sefiora MARIA CRISTINA ZURIT, \
YVALLADARES, parte a la que en adelanie se podrd denominar como "LA EMPRESA" ¢ "LA
EMPLEADORA v. por awa parte. ef sefor MUSO ICHINA BYRON JAVIER, purte 2 la que on lo
sucesiva del presente convenio se podra denominar simplemente "EL TRABAJADOR™.

1,05 comparecientes son de necionalidad ecuatoriana. domiciiiados en la ciudad de Ambato, en goce de su
capactdad civil para gjercer derechos v contraer oblisaeiones,

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

[

¥y

L

La compaita TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encuenira legalmente eonstinuida bajo las
leves del Ecunador, la misma que tene conw actividad econdmica principal la fabricacion de
artieulos en piet de cuero: v, mantiene con EL TRABAJADOR, un contraio laberal, ¢l cual le
obliga a prestar sus servicios licitas v nersonales. bajo relacion de dependeneia v subordinacion.

Que, el artieulo 66 de la Constitucion de ki Reptblica del Ecuador reconoce ef derecha a una vida
digna que asegure la salud, alimentacion v nutricidn. agua porable. vivienda, sancamiciio
ambiental, edueacion, trabajo, empleo. descanso v ocio, cultura fisica. vestido. seguridad social v
OLros servicius sociales necesarios;

El Arto 326 de la Constitucidn de Ja Republica del Ecuador dice: (Reformado por e Art. 6 de la
Enmienda sfn. RO, 635-5. 21-X11-2013, que ia Sentencia No. 018-18-SIN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019, de la Corte Constitucional declard inconstitucional por la forma; por lo que ¢ preserme
articulo retorna @ su texto ariginall- El derecho al trabajo se sustenta en los siguicnics
principios: 2. l os derechos laborales son irrenunciables ¢ intangibles. Serd nula woda estipuiacion
en comrario, 4. A wabajo de jgual valor comesponderd igual remuncracion. 10, Se adoptara el
dialogu sociai para la solueton de canflictos de trabajo v formulacion de acuerdos.

Que, de conforinidad a la Ley Organica De Apoyvo Huwttanitario, en su Art. 20 indica “...De la
reduccion emergente de ia joimada de trabajo. - Por evenios de fuerza mavor ¢ casp fortuito
debidamente justificadus, LA EMPLEADORA podra reducir la jornada laboral, hasia wn méxime
del S0%. L sueldo o salario del trabajador correspondera. en proporcion, a las horas efectivamente
trabajadas, v no serd menor al 35% de la mada previe 4 la reduecion; v ¢l aporte a la seguridad
social pagarse con base en ta jornada reducida. LA CMPLEADORA dn,bca a notiticar a la autoridad
de trabajo. indicando ef periodo de uplicacion de ka jornada reducida v 1a ndmina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MID'T-2020-132. ¢l mismo que indica
en su parte pertinente *.. De iu remuneracion.- A partir del registre de la reduccién emerzenie de
la jornada de trabajo en el Sistema Unieo de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de la misima. cl
sucide o salario del trabajador, se pagard en proporcion a las huras efectivamente trabajodas,
establecidas en la reduccién emergenie de la jornada de wabajo. El valor de la remuneracion no
podrd ser menor al cincueila v cinco por clento (55%) del valor de la remuneracion establecida
previo a la reduceidn emergente de la jornada.. .,

Que de contormidad a la Resolueidn No. C.D. 604 emanada por Consejo Directivo ¢n sesion de
(3 de agusto de 2020, en la que se expidio el REGLAAMENTO PARA L4 APLICACION EN EL
INSTITUTQ ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-]9 misma
que en su Art. 7 deierming " De lu reduccion emergente de la jornada de irahajo.- Respecto de
lu reduceidn emergenie de la jornada de trabajo conjorne o lo determinado en el articulo 20 de
la Lev Organica de Apovo Humanitario para Combarir ia Crisis Swicaria Devivade def € O1ID-
{8, se procederd de la siguieiie manera: Bl empleador, wau vez que notifique af Ministorio del



Trabaja el periodo de aplicacion de la fornadu reducid
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TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIOQ, -
Con loy antecedentes precitades v con el afiin de Cos‘s‘:r\"\r ol Emipleo, fas partes de comiin acusrdo acepian
zcouerse 7 Ja reduccion emergente de ia jornada lzporal 2 6 horas diarias w1 20 horas mensuales fahorabies.

LA FMPLEADORA deteriminzra ¢l korario del Trabajador aplicable a 1a jurnada reducida de wabajo, en
furcian de sus necesidades v disponibilidad de wabajo determinado por Jus autoridades competentes,

Aqf mismo. LA EMPLEADORA podid determinar que las laborss a readizar en la jarnada reducida por
naite deol TRABATADOR sean g trav ;L»; de trabajo presencial o mediame wlewabajo segtin sus necesidades
F F |0 5CY

pudisndo csia Sorma de ejzeucion de Japores modificarse 2n el aiempo.

La reduccion de iz jornada izboral no implica que o TRABAJADOR quede exenta de les cumplimientos

de sus objjzacionss propias de su cargo, por lo gue deberd gjecutarse con las mismas responsabilidadss v
esmern, cumpliendo su coniralo v las dirsetrices del EMPLEADOR.

CUARTA. — DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Eisuvido o salario del rabajador. se pagard vl proporcion a ias horas efeciivamente trnbajadas_ estableoidas
en 1a reduccion emersente de la jornada de trabwio. EI vajor de la remuneracion no podrg ser menor ai
cincuenta v ginco por ciento { $5%) del vaior de [a remunsracion estabiveide.

Con respecto al aporte e la Seguridad Soeial las partes se suietardn a lo detenninado en fa Reselacion No.
C.D). 604 del Instituto Ecoatorieno de Seauridad Social

QUINTA.- PLAZO. -
Bl pluzo de vigencia de la R=duc":t’1n mergente de la Jormada Labaral serd aplicable desde 01 de julio de
2020 basta el 30 de junio de 2024, de zer ¢! vaso iz partes podrdn renovar por el mismao periodo, por una

cola oegsidn.

SEXTA. - ACEPTACION. -

[.os comparacientes por sus proplos derechos v por los que representan. iibre v voluniariamente sin
coaccién v por cuamo o} présente acuerde no vuinera devechas de los wabajadares. aveptan ! totul
comienide de este convenio, sin tener gue {rmuler observacion alguna. pues se encaentra sustentado a o
que determina 'a Ley Orginica de Apova Humanitario,

Por 1a validez v eficacia de este Acuerdo, los comparecientes loy suseriben de untdad de ucto. en dos
ejempiares. de igual 1enor ¥ contenido, en la cindad d2 Ambalo. al 01 cia del ines du Julin de 2024

Cﬁ--'z‘x"”d CC QNG




CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

Ln fa ciudad de Ambato, 21 01 din de! mes de julio del 2020 se celebra v suscribe el prosente CONVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las siguicntes cliusulas:

PRIMERA. -- COMPARECIENTES. -
Intervienen en fa celebracidn del presente Convenio. por una parte. la empresa TENER1A SANJOSE CIA.

LTDA., con RLUC N® 1820023676001, representada legalmente por la seflora MARIA CRISTINA
ZURITA VALLADARES, parte 2 la que en adelante se podrd denominar como "LA EMPRESA® 0 "LA
EMPLEADORA v, por otra parie, ¢l seiior PASTE ICHINA HOLGUER EFRAIN. parte a la gue en lo
sucesivo del presente convenio se podra denominar simplemente “EL TRABAJADOR™.

Los comparecientes son de nacionalidad ccuatoriana, domiciliados en la ciudad de Ambato. en goce de su
capactdad civil para ¢jercer derechos v contraer ohligaciones,

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

I\J

E.JJ

:Ji

6.

Lz compafita TENERIA SANJOSE CIA. LTDA. se encuentra legalmente constituida bajo las
leves del Ecuador, la misma gue tiene conio actividad ccondmica principal 1a fabricacion de
articulos en picl de cuero; v. mantiene con EL TRABAIADOR. un contrato laboral, el cual le
abliga a prestar sus servicios licitos v personales, bajo relacidn de dependencia v subordinacidn.

Quie, ¢l articulo 66 de la Constitucion de la Repablica del Feuador reconece ¢l derecho a una vida
digna gue asegure a2 salud, ahimentacidn v nutricidn, agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacidn, rabajo. empleo. descanso v ocio, cultura fisiea, vestido, seguridad social ¥

Qtros servicios sociales necesarios:

E! Ari. 326 de fa Constitucidn de la Rendbica det Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 de da
Enmiienda s, R.O.653-8, 21-XH-201 5, que [a Sentencia No. 018-18-8IN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
[V-2019. de la Corte Constitucional declard inconstitucional por la forma: por lo que el presente
articilo retorha a sy texto originall.- El devecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. 1.os derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion
en contrario. 4. A trabajo de igual valor comesponderd igual remuneracion. 10, Se adoptard el
didlozo social para la solucidn de conflictos de wabaja v formulacian de acuerclos.

Que. de conformidad a la Lev Organica De Apovoe Humanitario, en su A, 20 indica ©*...De la
reduccidén emergeme de la jormada de trabajo. - Por eventos de fuerza mavor o caso fortuito
debidamente justificadoes, LA EMPLEADORA podra veducir la jornada iaboral, hasta un midximu
del 30124, El sucldo o salario del trabajador comrespondera, en proporeion, a las horas efectivamenic
trabajadas. v no serd menor al 33% de la fiiada previo a la reduccion; ¥ el aporTe a ia segundad
social pagarse con base en la jornada reducida. LA EMPLEAIYORA deberd notificar a ta aworidad
de trabajo, indicando ¢l perfodo de aplicacion de la jomada reducida v ta nomina del personal a
quienes aplicard la medida,

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-133. el misimo que indica
en su parte pertinente ~... De la remuneracidn.- A partir del registro de la reduccion emergente de
la jornada de trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) y durante la vigencia de la misma, ol
sucldo o salario del trabajador. se pagard en proporcion a [as haras efectivamente trabajadas,
catablecidas en la reduccion emergente de la jormada de wabajo. El valor de {a remuneracidn no
podrd ser menor al einenenta v cineo por ciento (33%) del valor de fa remuaneracion establecida
previo a la reduccidn emergente de la jornada. .7

Que de conformidad a la Reselucian No. C.D. 604 emanada por Conseja Direclivo en sesion de
03 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENTO PARA L4 APLICACION EXN EL
INSTITUTC ECUATORIAING DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANIC: DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR 1.4 CRISIS SANTTARIA DERHADA DEL COVID-1D, misina
gue en su vt 7 derering L De la reduccion eimergente de la jornada de trabujo.- Respecto de
la reduceion emergente de la jornada de trabajo conforme a lo determinads en ol urticulo 20 de
{a Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir i Crisis Sanitarie Derivada del COVID-
19, se procederda de fa siguiente manera: £ empleador, una ver que notifigoe ol Ministerio del




sfer redueida 3 nowing de rabajadores, pagard los
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divis efeciivamente trabajudos. o serd

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO, -
Con los antecedentey precitados v con el afan de conservar ol Empieo. las partes de comun acuerdo aceplan
acegerse a la reduceién emergente de la jomada [ehoral & 6 horas dianas u 120 horas mensuzles iaborabies,

LA EMPLIEADORA determinard ¢f horario del Trabajador aplicaple a la iomada reducida de mrabaia, en
funcion de sus necesidades v disponibilidad de (rabajo determinado por las autoridades compeienies.

Asi mismo, LA EMPLIEADORA podra determinar que las labores a realizar en la jormada reducida por
parie del TRABAJADOR sean a travds de trubajo presenciat o mediante teletrabajo segdn sus necesidades,

pudiendo esia forma de gjecuciim de labores modificarse en el tiernpo.

La reduccidn de lu jornada lavoral no impitea que el TRABAJADOR quade exente de los cumplimicntos
de sus obligaciones propias de su cargn, por lo gue deberd ejecutarse con las mismas respensabilidedes v
esmer0, cumpiiendo su contrata v las direetrices dei EMPLEADOR,

- DL i.A REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
o salario dal rabajador, se pagara en proporcion 4 lus horas efectivaniente trebajadas. establecidos
ucsitn emergente de !z jomada de irabgio. Bl valor de la remuneracion no podrd ser menar ol

cincuenia v oo por clento (3324 del vaior de iz rensancracion establecida.

Con respecto 2l aporte a a2 Seguridad Social as paries se stjetaran a o determinado en a2 Resolucion Ne.

(C.D. 604 del Instituio Ecvatonano de Segundad Soctal

QUINTA.- PLAZQ.

[ pizzo de vigencia de a Reduccion Emergente de la fornada Laboral sera apiicabic desde 07 de juiie de
2020 haste ef 30 de junio de 2021, de ser el coso la- panies podran renovar por & mismio periodo, por una
sola ocesién.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Lus compareetentes por sux propios derechps v por low que represemizn, iibre v voluntarimpente. sin
coaccién v por cumnto el presente ncuerdo no vuinera derachos de los trabajadores, aceptan el 1otal
contenido de este convenio. sin teier gue wrmiahky Obseryacion algum, PUes @ SNCUeDIvs suslentade o 1o
que determing la Ley Orgdnica de Apove Huwmanitaric.

Por la valides v eficacia de este Acucrdo. los comparecienies los suseriben de unidad de ceie, on Gdos
gjempieres. de igual tenor v comtenido. en I ciudad de Amhato. al 01 dia del mes de Julio de 2020
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CONVENIQ DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYQ HUMANITARIO

En la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de julio det 2020 s¢ celebra v suscribe ef presente CONVENIO -1
DEREDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las sizuientes clausulas: /\ V[:ﬁl

PRIMERA. - COMPARECIENTES. -

Intervienen en lu celebracidn del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERIA SANIOSE ClA.
LTDA., con RUC N 1890053676(01, representada legalmente por la scfiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la que en adclante s¢ podrd denominar como "LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, ol sefior TIBAN CHHATO JAIME OSWALRDO, parie a la que en o
sucesivo del presente convenio se podra denominar simplemenie "EL TRABAJADOR™.

Los comparecientes son de nacionalidad ccuatoriana, domiciliades en |z ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civif pura ejercer derechos ¥ caniragr obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. La compaiila TENERIA SANJOSE CIA. L. TDA, se encuenta legaimente constitvida bajo las
leves del Ecuador, la misma que tiene como actividad econémica principal fa fabricacion de
articulos en piel de cuero; v, mantienc con EL TRABAJADOR, un contrato faboral, el cual e
obliza a prestar sus servicios licitos v personales, bajo relacion de dependenca vy subordinacion.

2. Que. cl articulo 06 de e Constitucién de la Repiblica del Eeuador reconoce el derecho a una vida
digra que asegure la salud. alimenlacion y nuwicidn, agua potabie. vivienda, saneamicnto
ambiemal. educacién, trzbajo, empleo, descanso v ocio, cultura fisica. vesutdo, seguridad social v
otros servicies sociales necesarios:

3. Bl Are 326 de la Constitucidn de la Repiblica del BEcnador dice: (Reformadoe por el Art. 9 de la

Enmienda s'n, R.O.633-8. 21-XI1-201 3, gue la Sentencia o, 018-18-SIN-CC, RO, E.C. 79, 30-
IV-2019, de la Corte Constitucional declard incanstitucional por ia forma: por lo que ¢l presente
articulo retorna a su lexto original).- El derecho al trabajo se sustenia en los siguientes
principios: 2. Los derzchas leborales son irrenunciables ¢ intangibles. Sera nula toda estipulacion
e cantrario. 4. A trabajo de igual valor comresponderd igual remuneracién. 10. Se adoptard ¢f
dialogo social para la solucidn de conflictos de trubajo v formulacion de acuerdos.

4. Que, de conformudad a la Ley Organica De Apoyvo Humanitario. en su Art. 20 indica ... De ia
reduccion emergante de la jornada de trabajo. - Por evenlos de fuerza mayar o caso fortuito
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podrd reducir la jornada laboeral, hasta un miaximo
del 30%q. Kl sueldo o salario del trabajador correspondera. en proporcidn, a las horas efectivamente
trabajadas, v no serd menor al 53% de fa fijada previo a la reduccidn: ¥ el aporte a ta seguridad
social pagarse con base enlajornada reducida. LA EMPLEADORA deberd notificar a 1a autoridad
de trabajo, indicande el periedo de aplicacidn de la jomada reducida v ta nomina del personal a
quienes aplicard Ty medida.

Que de contormidad al Art. 4 del Acuerde Ministerial No. MDT-2020-133. ¢l mismo que mdica
¢n su parte pertinente ¥, De lz vemuperacion.- A pariir del registro de la reduccidn emergente de
la jornada de trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de la misma. el
sueido o salario del tabajader, s¢ pagard en proporeidn a las horas efectivaments trabajadas.
establecidas en la reduccion emergente de [a jormada de (rabajo. El valor de la remuneracién no
podrd ser menor al cincuema y cineo por ciento (339%) del valor de la remuneracion establecida
previo a la reduccion emergente e Ja jornada, ™

’:}I

6. Que de confonmidad a la Resolucidn No. C.ID. 604 emsnada por Consejo Directivo en sesion de
05 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENTO P4R4 L4 APLICACION EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAID SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIFADA DEL COVIN-19. misma
que en si Art 7 dererining L De la reduccion emergente de la jornada de trabajo.- Respecto de
fa reduccion emergente de lu jornada de trabajo conforme a lo determinado en el articulu 20 de
fo Ley Orgunica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-
19, se procecderd de la sivuieine manera: El empleadsr, wna ves que notifivue of Ainisrerio del



apiortes gue fe f'mu'es'rlomfes': fsr’ ;!;u
dlas efectivamente srabaliados. nu

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQG. -
Con los antecedentes precitades v con 2! afidn e conservar el Empizo, 1us partes de comun acuerdo aceptan

accgerse 2 la reduccion emergente de [a jornade laborai a 6 horas diavias v 120 horas mersunes laborables,

borario del Trabajador aplicebie a iz jomada reducida de trabajo. &n

LA DEMPLEADORA deterwy
uneion de sus necesidedes v disponibitidad de frebajo determinado por las autoridades compelenies.
f d des v disponibhilidad d ] por i roridades petent

Asi misimo, LA EMPLEADORA podra determinar ¢ue fas labores & realizar en ia jormada reducida por
parte del TRABAJADOR sear a traves de irabalo presencial o medisnte teletrabajo segiin sus necesidades,
puciendo esta forma de ejeaicion Jde labores modificarss #n 2l tenpo.

La reduccior de la jomada Jubera! no iwplica gue ¢! TRABAJADOR quede exenio de los cumpiimiemos
de sos cblipaciones propias de su carge. por ]0 que deberd ejecutarse con la: misimas responsalnlidades v
csmery, cumpliendo su contrato v las dire g EAIPLEADOR,

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Flsueldo o salario Zei wrabojador, se pagard en proporaion 4 las horas cfectivamenie wrabajadas, cstablecudas
in la reduccion emergente de b inm.’zds du trabago, B valor de da remuneracion no podra ser menor al
cinguenta v eineo poy cleneo (3501 delvalor de i remuneracion estehlecidn.

Caop respecte al aporte o la Segoridad Sociah lug panes se wyjeiardn a lo determinade en la Resolucion No
C.1> 604 del [estituto Ecuntoriana de Seeuridad Smial,

QUINTA -PLAZO, -

Fl pleze de vigenciza de la Reduceion Emergenie de {a Sornada Laboral sera aplicable desde 01 e julio de
2020 hasta e 30 de junie de 2021, de ger b caso las pertes podran renovar por el misima periode, por una
sola ocastdn.

SENTA. - ACEPTACION. -

Los compargsientys por sus propios Jderechos v por los que represcman. libre v voluntariamente, sin
coaceion v p(}‘ cuante ol presente acuerdo no voinera derechos de los rabajadores, aceptan cof total
cuntenido de este convenio. sin tener Gue formular ebservacion aiguns, pues s¢ encuentra sustentado a lo

ale Jel'"‘mm‘. Te Lev Orgénicy de Apovo Humanizario

Pur la valides v gf

cacia de este Acuerde, loa comparcciemes los suscriven de unidad de aco. en dos
sempleres. de fpual t nte

nido, enda cludad ce Ambato, 0l 01 da dei mes de Juiio de 2020,
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CONVYENIO DE REDUCQ]ON EMERGIENTLE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO v‘
i

In la ciudad de Ambato. al 01 dia def mes de jubio del 2020 se celebra y suscribe 2l presentc CONVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, sl (encr de las sizuientes cldusulas: /\ \/L

PRIMERA. -- COMPARECIENTES, -

[ntervienen en ia celebracion del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERLA SANJOSE ClA.
LTDA., con RUC N 1890055676007, representada legalimente por la sefora MARIA CRISTINA
ZURITA VALLADARES, parte a la que ¢n adelante se podra denominar como LA EMPRESA” o "LA
EMPLEADORA y, por otra parte, el seftor LAAZ CONFORME FRANKLIN FRANCISCO, parte a la
que en lo sucesive del presente convenio ¢ podra Jenontinar simplamente "EL TRABAJADOR™.

l.os comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer derechos y conmaer oblisacionss.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

L. La compafiia TENERIA SANJOSE ClA. LTDA, sz encuentra legalmenie constituide bajo tas
leyes del Ecuador, [a misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de
articulos en picl de cuerp; v, mantiene con EL TRABAJADOR, un contrato laboral. el cual le
vbliga a prestar sus servicios Heiles y personales, bajo refacion de dependencia v subordinacién.

Td

Que, el articulo 66 de {2 Consittucidn de la Repiiblica del Ceuador reconocee el derecho a upa vida
digna que assgure la saiud. alimemacion v nuwicion, agua potable, vivienda, saneantiento

ambiental, educacion, rabajo, empico, descanso v ocic, culiura fisica, vestido. sequridad social v
Olros SeTVIClos sociales necesarios;

3. EbAr. 526 de ia Constiucidn de la Repiblica def Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 de la
Eomienda s, RO 633-5.21-X11-2013, gue la Sentencia No. 018-18-8IN-CC. R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019, de la Corte Constifucional declard inconstitucional por la {orma; por lo que el presente
articulo retorma a su texto original).- LI derecho al trabajo se sustenta cn los sicuientes
principios: 2. Los derechos laborales son nrenunciables e intangibles. Serd nula toda cetiputacion
il contrario. 4. A trabajo de igual valor corresponderd 1gual remuneracion. 10. Se adoptara el
didlogo soctal para la solucidn de conflictos de trabajo v formulacién de acuerdos.

4. Que, de conformidad a la Ley (rgdnica De Apove Humanitarie, en su Art. 20 indica ... De la
reduccion emergente de la jornada de trabajo. - Por eventos de fuerza mavor o caso fortito
debidamente justificados, 1A EMPLEADORA podra reducir la jurmada laboral, hasta un maximo
del 30%6. El sueldo o salario det trabajador corresponderd. en proporcién. a las horas efectivamente
trabajadas. v no serd menor al 33% de la fijada previo a la reduccion; v el aporte a la seguridad
social pagarse con base en la jornada recucida, LA EMPLEADORA deberanotiticar a la amoridad
de trabajo, indicando ¢l perfodo de aplicacion de la jornada reducida v ta nomina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad al Arl. 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-133, e] mismo que indica
en su parte pertinente *. . De la remuncracion.- A partir del registro de la reduccidn emergenic de
i2 jornada de trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante fa vigencia de ia misima. el
sucido © salario del trabajador. se pagara cn proporcion a las horas efectivamente trabajadas,
establecidas en la reduccidn emergente de la jornada de wabajo. El valor de Ia remuneracion no
podrd ser menor al cincuenta ¥ ¢inco por clenio (55%) del valor de la remuneracion establecida
previa a la reduccién emergente de la jornada...”.

n

6. Que de conformidad a la Resolucion No. C.D. 604 emanada por Consejo Divectivo en scsitn de
05 de agesto de 2020, en la que se expidid el REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EF.
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVAIA DEL COVID-19, misma
gue en su Art. 7 determing . Dela reduecion emergente de la jornada de trahaio - Respeeio de
fa reduccion emergente de la jornada de trubajo conjorme a lo derterminado en ef articulo 20 de
fa Ley Organica de Apoye Humanitario para Combarir fa Crisis Sanitaria Derivada deil COVID-
19, se procederd de la siguiente manera: El empleador, unu vez que notifique of Vinisierio dei



o e

frahajo el perfado de aplicacion de la jornad reducida y ndmina de trabajudores. pagard fos
apories gue fe corvespondan ol TESS sebre el sueldo o salario Jdel trabajador en proporcidn a los

dias efectivariente rabajados, no serd menor ol 33% dela fiiada previo a lu reduccion
TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO. -

Con los antecedentes precitadeos v con el afin de conservar el Empieo, lag partes de comun acuerda aceplan
acogerse @ 1a reduccicn emergente de la jornada laboral a 6 horas diarias u 120 horas mensuales lborzbles.

LA EMPLEADORA determinars ef horario del Trabujador aplicable a la jornada reducida de trakajo, en
fincién de sus necesidades v disponibilidad de 1wrabajo detzrminado por las awtoridades compelentes.

Asi mismo, LA EMPLEADURA podra detcrminar que ias labores a vealizar en Iz jornada reducida por
pane del TRABAJADOR sean a través de trabajo presencial o mediante elelrabaio segin sus necesidades,
pudiendo 2sta forma de gjecucidn de tabores inodificarse en ¢l tiempo.

La reduccion de la jomada labaral no wnpiica que el TRABAJADOR quede exento de los cumplimientos
de sus obligaciones propias de s cargo. por la gue deberd ejecutarse con fas mismas responsabibidades v

ecmero, cumpliende su contrato v las divecmices der EMPLEADOR.

CUARTA. — DE LA REATUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Ei suelda o salario del trabajador. se pagard en proporeion aias horas electivaments trabajadas, esiabiecides
en la reduccion emergenie de la jornada de waba’o. B! vaior de s remunerzcion no podrd sey menor w
cincuenla ¥ cincy por ciento (33%: del valor de la remuneracidn eslablecida,

Con respecto al apotie a la Sepuridad Social las paries se sujetardn @ fo determinado en la Resolucidn No.
C.D. 604 del Instituro Evuatoriane de Seguridad Secial,

QUINTA- PLAZO, —

£l piazo de vigencia é2 1a Reduccion Emergente de la Jornada Laboral serd apbeable dexde (1 de julie de
2020 kastz ¢ 30 de Junio de 2020, de ser of case Jas partes podran renovar por vl Mismo periodo, par una
sofa ocasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparetientes por sus prepios derechos v poy log gue representn, dbre y yvoluntariamenie, sin
codecidn v par cuanto el presente acuerdo uo vuinera derechos de Jos rabajadores, ateptan el 0!
contert’do de este convenrdo. sin terer que fermulur observacion alguna, pues se envuenira sustentado a o
que determina la Ley Orgdnica de Apovo Huomanitario.

Por la validez v eficacia de exte Acuerdo. los comparecientes los suscriben de uridad de acto. en des
glempiares, de igual ienar ¥ contenido, en la ciuded de Ambato. al 01 dia del mes de Julio de 2020.

vl
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

En la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de jutio del 2020 se celebra y suscribe el presente CONVENIO
DEREDUCCION EMERGIINTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las siguisntes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. -

[nterviensn en la celebracion del presente Convenio, por una parte, la emipresa TENERLA SANJOSE ClA
LTDA., con RUC N 1890053676001, representada legahmente por fa sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la aue en adelante se podrd denominar como "LA EMPRESA™ o "LA
EMPLEAIDORA y, por otra parte. la sefiora ZURITA VALLADARES PAOLA PATRICIA, parie a la
que en lo sucesivo del presente convenio se podra derominar simplemente "EL TRABATADOR™,

Los comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana, domuciliados en la eindad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para cjercer derechos v conmaer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

L.

b

La compafiia TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encuenua legalmente coustituida bajo las
leves del Ecuador. la misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de
articolos en piet de cuero; v, mantiene con EL TRABAJADOR, un cantrate laboral, ¢l cuai l2
obliga a prestar sus servicios licitos v personales, bajo refacidn de dependencia y subordinacion.

Que, el articulo 66 de la Constitucion de Ja Repiblica del Ecuador reconoce el derechoe a una vida
dizgna que asegure :a salud, alimeniacidn v nutricién, agua potable. vivienda. saneamienio
ambicntal, educacion, trabajo, empleo, descanso v ocio, cultura fisica. vestido, seguridad spcial v

otros servieios sociales necesarios;

El Are 326 de Ta Constiucion de la Republica del Ecuadar dice: (Reformado por el A, 9 de 1z
Emmtenda s'n. R.O.6533-8, 21-XH-2013, que la Sentencia No. 018-18-5IN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019. de {a Corte Constitucional declard inconstitucional por la forma; por lo que & prasente
articulo retorna a su texto eriginal).- El derecho al trabajo se susien en (o siguientes
nrincipios: 2. Los dercchos iaborales son lrrenunciables e intangibles. Serd nuja toda esiipulacion
en contrario, 4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracidn. 10, Se adoptard el
dialogo social para la solucidn de conflictos de trabajo ¥ formulacidn de acuerdos.

(Que, de conformidad a la Ley Organica De Apoyo Humaniario, en su Art. 20 indica ¥...De ia
reduceion emergente de Ia jomada de tabajo. - Por eventos de fuerza mayor o caso {ortuiw
debidamente justificados. LA EMPLEADORA podra reducir ta jormada faboral, hasta un méximo
del 30%. Bl sueldo b salario ded trabajador correspondera, en proporcion, 2 ias horas electivamente
wrabajadas. v o serd menor ai 35% de la fijada previo a [a reduccion; y <f aporie a fa seguridad
social pagarse con base en {ajornada reducida. LA EMPLEATYORA debera notificar a la autoridad
de trabajo, indicando el perindo de aplicacidn de la jornada reducida ¥ la neémina del personal a
quiertes aplicard la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerde Ministerial No. MDT-2020-133 el mismo gue indica
en su parte pertineie 7. e la remuneracion.- A partir del registre de la reduccion emergente de
ja jornada de trabajo en el Sistenta Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de la misma, €l
sucldo o salarlo del trabajador, sc pagard en proporcidn a las horss efectivamente trabajadas,
establecidas en la reduceian emergente de la jomada de wabajo. El valor de la resruncracion no
podra ser menor al cincuenta v cinco por clenio (353%) del valor de la remunperacion establecida
previe a la reduccion emergente de la jomada...”.

Que de conformided a la Resolucion No. C.0D. 604 emanada por Conseje Directivo en sesion de
05 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENTC PARA LA APLICACION EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
LN IANTTARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19 misina
que en su Ari. 7 derermivia 7. De la reduccion emergente de la jornada de robajo.- Respecto dv
fa reduccion emergente de lu jornada de trabajo conforme a lo determinadn en of orticulo 20 de
la Lev Orgdnica de Apoyo Humanitario para Cambatir la Crisis Sanitaria Derivade del COVID-
19, ve procederd de la signienie manera: BV empleador, wia vez gue notifigue of Ministeria del
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Trabofu el periodo de aplicacion de ia jornadu reducida v nominag de trabajadores, pagard los
aportes gz le correspondes ol JESS sofre of wieldo o salavio del trabafudr cn proporciin a fos
dics efectivanente trabdiadas. no serd mencr of 33% de ku filada previe a i reducy’

TER(‘FI -OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ, -
Cor los antecedentes precitados y con ef afan de conservar el Bmpizo, las partes de comin acuerdo 0 zeentan
scogerse a fa reduccion emoergente de Ja Jornnda laboral u 6 horas diarias v 120 horas mensuales laborables.

L& E, IPLEADORA determinavd el horario del Trabajador apliceble a la jornada reduvida de trabaio. en
funcian de sus necesidades ¥ disponibilidad de trabajo determinado por las autoridades competentes.

Al mismo, LA EMPLEADORA podvd determinar que las labores a realizar en la jornada reducida par
parie del TRABAJADOR sean & través de wrabgjo presential o mediznte wietrabajo segin sus necesidades,
pudiendo esta forma de ¢jeeucion de labores maedificarse en el ticmpo.

-

La reduceior de la jornada laboral ne implica gue el TRABAJADOR gquede exento de los cumplimienios

o sus obligacionss propias de su carge, por o gque deberd gjectiarse con las mismas responsabiiidades v
ro. cuinplicnde su contrato y las directrices del EMPLEADOR,

4N

f‘}

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Elsueldo o salario '13] trabajiader, se pagard oo proporcion alus horas efectivamente trabajadas, establecidas

el la reduccidn emergenia de ia jornada de rabajo. El valor de la remuneracion no padrd ser menor l
3 del vator de Yaromuneracion establecida.

cincuenta N TN Tl f=nro i‘_‘ S0

Con raspesto r-.l 'lnorre a e Seguridad Sociel las partes se sujetaran z (o determinade en la Resolucidn No
; i .
C.D. 684 del instituta Fcuatoricno de Seguridad Sovial,

QUINTA.- PLLAZO. -

El plazo de vigencia de le Reduceidn Emergente de la Jarnada Laboval serd aplicabie desde 07 de julio de
2020 hasta el 30 de junio de 2021, de se ef caso las partes podran rencvar por el mismeo periodo. por una
s0la ucesidi.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparcctenies por sus propios derechos v por
LodCLidn v opar cu@nto ) présenite acuerdd no vilnera derechos de los trabajadores. aceptan < 1ot
contenida de este convenio. sin f2ner que formuy ohaer acidn aizena, pues se encuentra susientade a lo
que deceriina la Ley Organice de Apoyo Humanitario,

s que :'epre&eman Iihre v veluntariamente, sin

IPor Y4 valider v eficacia de este Acuerdo, io: compareciemas 105 suscriben de unidad de zeto, en dos
ciemplares. de igual tenor v conterido. en la ciudad de Ambato, al U1 Jfa del mes de Julio de 2020




CONVENIO DE REDUCCIO.\' EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

En la ciudad de Ambatg, al 01 dia dei mas de julio del 2020 s¢ celebra v suseribe el presente CONVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DE L4 JORNADA LABORAL, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - /\ PU
Intervienen en Ja celebracién dei presente Convenia, por una parte, la empresa TENERIA SANJOSE ClA.
LTDA.. con RUC N® 1890053676001, representada legalmente por la sefiora M ARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a fa que en adelante se podrd denominer camo "IA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, la sefiora ZURITA VALLADARES SILVIA LORENA parte a la que

en 1o sucesivo del presente convenio se prdra denominar simplemente "EL TRABATADOR™.

LLos comparecientes son d¢ nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en ta ciuded de Ambato. en gnce de su
capacidad civil para ejercer derechos v contraer obligaciases,

SEGUNDA, - ANTECEDENTES, -

1. La compafifa TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encuentra legaimente constituida bajo las
leves del Ecuarlor. la misma que tiene coma actividad econdmica principal la fabricacién de
articuios en picl de cuero: v, manizene con LL TRABAJADOR, un conwato taboral, of cual le
obliga a prestar sus servicios iicitos ¥ personales, bajo relacion de dependencia v subordinacion.

2. Que. ¢l articulo 66 de la Consliiueion de la Repubiica dei Ecuador reconoce ¢ dercche 2 una vida
dicna que asegure la salud. alimentacién ¥ nutricion. agua potable, vivienda, sancamiento
ambiental, cducacion. rabajo. empleo, descansa v oclo, culira fisica, vesiido, seguridad social y
ofros servicies sociales necesarios:

3. ElArt 326 de ta Constitueion de la Republica del Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 de la

Ermienda sn. RO 6538, 21-X11-201 3, que la Sentencia No. 018-18-8IN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019. de la Corte Congtitucional declard inconstitucional por 1a forma: por lo que el presente
articelo retoma a su texto originall.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. Los derechns kaborales son irrenunciables ¢ intangibies. Scra nula ioda estiputacion
e contrario, -l A tabaio de fgual valor covresponderd ioual remuneracion. 10. Se adoptara ef
dialogo social para ls solucion de conflictos de wrabajo v formulacion de acucrdos.

4. Que, dz confarmidad a 1a Ley Organica De Apovo Humanitario, en su Ar. 20 indica =, . De ia
reduccian emereente de la jornada de trabajo. - Por cventos de tuerza mayor o caso Ianuito
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podrd redueir fa jornada laboral. husta un maximo
de] 30%. Elsueldo o salario delirabajador corresponderd. en proparcifin, a las horas electivamente
trabajadas, y no serd menor al 5% de la fijuda previe a la reduceien: v el aporte 2 fa seguridad
sotial pugarse con base en 1z jornada reducida. LA EMPLEADORA dehera notificar a la autaridad

de trabaje, indicando ¢l perfodo de anlicacidn de la jornada ICdllcldEl v la nomina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad ai Art. 4 del Acuerdo Mmisterial No. MDT-2020-133. ef mismo que indica
en su parte pertitente ... De la remuneracion.- A partir del registro de la reduccion emergenic de
Ia jornada de trabajo en c,} Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de Ia misma, e
sucldo o salario del trabajador, se pagsra en proporcion a las heras efectivainente wahajadas,
establecidas en la reduccidn emergente de la jornada de trabgja. El valor de la remuneracion no
podrd ser inenor al cincuenta ¥ einco par ciento (55%) del valer de fa rem uneracion establecida
previo 4 la reduccion emergente de la jornada. ..

wm

6. Que de conformidad a la Resolucion No. C.D. 604 emanada por Consejo Directivo en sesion de
05 dc agesto de 2020, en la que s2 expidio el REGLAMENTO PARA LA APLICAC “ION EN EL
INSTITUTO ECLL 1T(JR!I\O DE SEGURIDAD SOCHL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19, misma
ge en su Arn. 7 determing .. De la reduccidn emergente de la jornada dv trabajo.- Respecio de
la reduccion emergenie de la jornada de trabajo conforme a lo dererminada en el articulo 20 de
la Lev Orgdnica de Apoye Humanitario para Combativ la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-
19, se procederd de fa siguiente manera: Bl empleador, wia vez que notifique ol Ministerio del



Trabajo ¢l periodo de aplicacion de lu jornads reducida y mimina de wabdjadores, pagové los
panden o FESS sabre of sueliio o salavic dolirabajudor en proporcién a jos

L fifada previc v fa reduceion.,

apuries gque le corres
dias gfectivamente trabafados no serd mencr gf 57244

TERCERA, - ORJETO GENERAL DEL CONVEN]IO, -
Con los antecedentes precitados v con of afdn de conservar el Enipleo. Jas partes de coman agverdo zeepian
acogerse o la reduccion emergente de lnjornada laboral a 6 horas diarias © 120 horas menscales lzborables.

LA EMPLEADORA detenmvara el horario dei Trabajador aplicable a la jornada raducida de trabaio, v
funcidn de sus necesidades v d sponibilidad de trabajo determinado nor las autoridades compaienios

Azt mismo, LA EMPLEADORA podra determtinar que las labores o realizar en la jomnaeda reducida por
parte del TRABAJADOR sean a vavés de irabajo presencial o mediante teletrabaio vesin sus neces’dades.
pudiendo esta forma de ejecucidn de abores modificarse en el tiempo.

Lat reduccion ce Ja jornada iaboral no tmplica gue el TRABAJADOR qusde exerto de los curnlimientos
dv sus obligaciones propias de su cargo, por le que deberd cjecutarse con lus mismas responsahilidades +
2amero. cuniphendo su contrato v las divectrices dei EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Eleneldo o saterio ded trabajudor, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas. esiahizeidas
en la reduccidn emergente de da jornada de tabaje. Ef valor de ia romuneracion no podra ser menor 2!
cincuen(a v ¢inea pos cienie (359 dol vifor de la remuneracion establecida.

Conrespecta al aporte a o Seguridad Social fas thLs se sujetardn a lo determinado en ia Resolucion No.
C Do 604 det Instituio Bevatorians de Ssguridad Socl

QUINTA.- PLAZO. -

El pluze de \fiwenlsiv de [a Reduction Emergenie de la Jornada Labora! sera aplicable desde 01 de julio de
2020 hasta of 30 de junie de 2071 d= ser e caso las partes pucran renovar poy ¢l mismo periedo, por una

snla gcasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparecientes por sus proptos derechios v por 0s que representan, libre v voluntariameme, sin
codaccon ¥ por cuanto el presente acuerdo no vulnera derschos de los wabmyadores, aceptan e 1oial
contonido de esie convenio, sin terer que formular ohservacion alguna, puss se encuentia susientado a lo
que determina la Lev Orzdnica de Apovo Humaniario.

g
[r

Por la validez v eficacin de este Acvuerdo. los comparecientes fos suseriben de unidad de anwo. on dos
gienplares, de igual tenor v contenido, en iz ciudad de Ambate. al 01 diz delmes de Tubio de 2020




CONVENIO DE REI)UCC{IOJ\" EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

En {a ciudad de Ambato, at 01 dia del mes de julio del 2020 s2 celebra y suscribe ef presente CONTENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenar de las siguientes clausulas:

/\b

PRIMERA. - COMPARECIENTES. -

[ntervienen en la celcbracion del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERIA SANJOSE ClA,
LTDA., con RUUCNE 1890035676001, reprasentada tegalmente por la sefora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, pam, a la que en adelante sc podra denominar cama "LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v, por oira parte, la seforiia SANCHEZ HEREDIA PAMELA SOFIA. parte a la que
en lo sucesivo del presente convente se podra denominar simplemente "EL TRABAJADOR™.

Los comparecientes son de nactonalidad ecuatoriana. domiciliados en fa ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer derechos y contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. La compabia TENERIA SANJOSE ClA. LTDA, se encuentra legalments constiunda bajo las
leyes del Fcuador, la misma que tiene como actividad ccondnuca principal la fabricacidn de
ariicutos en piel de cuero; v, meauens con EL TRABAJADOR, un contrate laboral el cual e
obilga a prestar sus servicios licios y personates, bajo relacion de dependencia ¥ subordmacidn,

[ =]

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Reptblice del Ecuador reconoce of derecho a una vida
digpa que asegure lz salud, alimentacién v nutricion, agua potable. vivienda, saneamiento
ambienial, educacion, trabajo. emplec. descanso v octe. cubtura fisica. vestide. seguridad speial y
oiras servicios sociales necesanios;

Eb Art. 326 de Ix Constitucion de la RepUblica del Ecuador dice: (Reformado por et Art. @ de a
Enmicnda n, R.O. 653-5. 21-X11-2015. que In Sentencta No. 018-18-SIN-CC, R.0. E.C. 79, 30-
TV-2019, de la Corte Constilucional declard inconstitucional por la forma; por Lo que &l presente
articudo ;c'oma a s ftexte originall- El derecho ul wrabajo se sustenta en lus sizuienies
principios: 2. Los derechos laborales <on irrenunciables e intangibles. Scrd nula toda estipulacion
en contrario, 4. A trzbajo de igual valar corresponderd igual remuneracién. 10. Se adoptara cl
didloga social para la solucion de conflictos de trabajo v lormudacion de acuerdos.

Lea

4, Que, de conformidad a fa Lev Orgdnica De Apoyvo Humanitarip, en su Art. 20 mdica ©...De a
reduccion emergente de la jornada de trabaio. - Por eventos de fuerza mayor o caso foruin
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podré reducir fa jornada aboral, hasta un maximo
del 30%%, Bl sueldo o salario del trabajador corresponderd. en proppecion, a las horas etectivamente
trabajadas. v no sera menor al $3% de la fijada previo a Ja reduccidn; y i aporte a la seguridad
sucial pagarse con base en la jornada reducida. LA EMPLEADORA debera notificar o Ia autoridad
de trabejo. indicando ef periedo de aplicacion de la jornada reducida v la nomina del personal 2
quienes aphcara la medida.

5. Que de conformidad ai Ant. 4 dei Acuerdo Ministerial No. MDPT-2020-135, el mismo que indica
en su parte pertinente *... De la remuneracion.- A partir del registro de Ja reduccion amergente de
li jornada de trabaja en ef Sistema Unico de Trabajo (SUT) y duranie la vigencia de la misma, el
sueldo o salario del trabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas,
establectdas en ta reduccion emergente de la jornada da trabajo. El valer de la remuneracion ne
podra ser menor al cincuenta y €inca por clenio (35%6) del valor de la remuneracion establecida
previo a la reduccidn emergente de fa jomada. ..

6, Cue de conformidad a la Resolucion No. C.[. 604 emanada por Consgja Direclive en sesion de
05 de agoswo de 2020, en la que se expidid ¢f REGLAMENTO PARA 12 APLICH CION EN KL
INSTITUTO ECUATORIANG DFE SEGURIDAD SOCIAL DE 14 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19, mrisma
gue ensu Arr 7 deternina . Deia reduccian emergente de la jornada de trabajo.- Respecta de
fa reduccién emergente dz fa jornada de wrahajo conforine a lo determinado en ef articulo 20 de
la Ley Orgdnica de Apovo Huwmanitario para Combatir fa Crivis Sanitaria Derivada del COVID-
19, se prosederd de la sigiiente manera: Ef empleador, una ves gue notifique o Ministerio del

L'l“‘p



Irabajo of periodo de aplicacion de "a'fj'w‘f's-'m"fs reducida v ndming de irabaiedores, pagardg los
woies e fe correspondon af JESS sobre of suelido o salario dol trabajador en proporcion «loy

dias sfectivamene rabyjados, o serd monor af 33% de o fiivda previo o le redhieeidn 7

TERCERA. - OBJETO GE '\’FR‘;LDLL(ON\ ENIO. -
Con los antecedentes precitados v con el adan de conservar €] Empleo, las partes de comun acuerdo aceptan
acoegerse a le reduceion emergente de 1z jornada tabaral a 6 horas diarias u 120 horas mensuales laborables.

LA EMPLEADORA determinara 2l hotario del Trabajador gplicable a Ja jornada reducida de trabajo. en
funsidn de sus necesidades v disponibilidad de trabajo determinade por las autoridades comperentes.

Asi mismo, LA EMPLEADORA podréd duferminar que 1as tabores a realizar en Ta jomada reducida por
parte def TRABATADOR sear o feavés de trabajo presencial o mediame telewabaja segdn sus necesidades.
pudiendo esta forma de eiecucion de labdres modificarse en of tlempo.

vl

TRABAIADOR quede exento d: los cumplimicnies

La reduce:on de la jornada luboral no implic
de sux obligaciones pranias de su cerge. por fo gue deberd ¢iecutarse con las mismas responsahilidades v

'

7O
espiere. campliendo su contraio v ias directrices dei ENIPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Eisuelde o salavio deltrebajador, s¢ pegard en proporeion i 1as horas electivamenie rabajadas, establecidas
fo. B valor de la remuneracion no podrd ser menor al

ery {a raduccidn emergente de 'J Gomady de trab
cimeuenty v einee por ciento (3755 del valor de e remuncracian establecida,

Con rvspecto ail aporte a la Seguridad Social las paries s¢ sujetardn 2 o determimade =n la Resolucicn Wo.
U100 604 del Instituto Ecuatorizne ds Seguridad Social

QUINTA.- PLAZO. -

2] pizzo de vigenciz de la Reduceion Emergenie de la Jornada Laborm serd aplicaple desde U1 de julio de
2020 hasta el 20 de junie de 2021, de ser 2! caso las partes podran renovar por el mismio periodo, por ung
sola ocasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

[.os comparecicates por sus propios dereehos v oor 108 gue reprasemtan, lidre v voiuntariameaie, sin
caaccidn v por cuanto e presenic acuwrde no vulpera dercchos de los rabajuderes, aceptan c! toia
contenide de este convenio. sin tener que formufar observacidn alguna, pues se encusnra sustentado a lo

'\po o Huinanitars,

gue deterring la Lev Orgénics

Por la validez v eficocin de este Acuerde, los comparecionies 03 suseriben de unidad de acwo, en dos
eieliplures, de 1gu:-1[ tenor v conterido, e ia civdad de Ambato, oi 01 da del mes de Juho de 2020,

G.( ij'\wll



CONVENIQO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO /\

En la ciudad de Ambaio, al 01 dia del mes de pulio del 2020 se celebra vy suseride el presente CONVENI()
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al teror de las signientes cldusulas:

PRIMERA. —~ COMPARECIENTES. -

[ntervienen en la celebracion del presente Convenio, por una parte, la enpresa TENERIA SANJOSIE CIA.
LTDA | con RUC N° 1890053676001, representada iegalmente por la sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la que en adelante se podrd denominar como "LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA ¥, por otra parte, ¢f sefior ZURITA HERDOIZA GERMAN MARTIN. parte a fa que
en o sucesivo del presente convento s¢ podra deneminar simplemente "EL TRABAJADOR™.

[Los cumparecizntes son de naclenalidad ecuatoriane, domiciliados en |2 civdad de Antbato, en goce de s
capacidad civil para ¢jercer dereches v contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

L.

12

L

la comparifa TENERIA SANJOSE CIA. LTDA. se encuentra legalmente constituida bajo las
feyes del Fcuader, la misma qua fiene como zclividad econdimica principal Ia fabrivacion de
articutus en piel de cugro; y. mantiene con Bl TRABAJADOR. un contrato faboral, ef cual Te
obligd a presiar sus senvicios licitos v personales, bajo relacidn de dependencia v subordinacion.

Que, el articulo 60 de fa Constirucion de la Republica del Fouador reconoce el dereche a una vida
digna que asegure la salud, alimentacidn v muricion, agua potable, vivienda. saneamiento
ambiental, educacida. wabajo. empleo. descanso v ocie, cuttura fisica, vestide, seguridad sneial v

Otros =2rviclos sociales navesarios;

El Art. 326 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador dice: (Reformado por €] Art. 9 de Ja
Enntienda s, R.O. 653-5. 21-X11-201 5, gue la Sentencia Neo. 018-18-SIN-CC. R.Q. E.C. 79, 30-
[V-2019, de fa Corte Constitucional declard inconstitucional peor fa fonma: por lo que el presente
articulo retomma a su texto origmall- Fl derecho atb trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. Los derechos laborales son frrenunciables e intangibles. Serd nula tnda estipulacion
en conmario, 4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuncracidn. 10, Se adoptara o

didiogo social para la solucion de conflictos de trabajo v formulacion de acuerdas.

Que. de conformidad a la Loy Oreanica De Apovo Hlumanitlario, on su Are. 20 indica *...De ia
reduccion cergente de {a fomada de trabajo. - Por eventos de fuerza mayor o vaso 10nuio
debidamenie justificados, 1.A EMPLEADOQRA podrd reducir Ia jornada laboral, hasta un méximo
del 30%. Elsueldo o salario del trabajador corresponderd. en proporceion, a tas horas efectivamente
trabaiadas, v no serd menor al 35% de 1a fijada previo a la reduceidn; v el aporte a la seguridad
sacial pagarse con base en la jornada reducida. LA EMPLEAIDORA deberd notiticar a la autoridad
de trabajo. indicando ] periode de aplicacion de la jornada reducida v ia némina del personai a
quienes aplicarad la medida.

Que de canformidad al Art. 4 def Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-135. el mismo que indica
en su parte pertinente ... De fa remuneracidn.- A partir del registro de la reduccion emergente de
Ia jornatda de trabajo en el Sistema Unico do Trabajo (SUT) v durante Ia vigencia de la inisma, ¢
suetda o salario del trabujacdor, se pagard en proporcién a las horas efectivamenie irabajadas,
establecidas en fa reduccion emergente de la jomada de trabajo. Bl valor de la remuneracién no
podrd ser menor 4l cincuenta vy cinco por ciento (55%) det valor de la remuneracion establecida
previo a la reduccion emergente de la jornada. ...

Que de conformidad a la Resolucién No. C.Dn 604 cmanada por Consejo Directivo an sesion de
03 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENTO PARA L4 APLICACION EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE L4 LEY QRGANICH DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERUADA DEL COVID-18. niisma
guee en i Art T odelerming UL De fa redicoion emergente de la jorituda de trabajo - Respects de
fy reduccion emergente e lu jornady de trabafo corgorime a lo determina:do en ef orficiio 20 de
fa Lev Orgdanica de Apoyo Hhomanitario para Combaiir la Crisis Sanitaria Darivada del COTD-
19, ve procederd de Lo siguiente manera: Bl empleador, wia Vez que notifgue of Ministerio del

A
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shaio of periudo de aplicacisn de i jornada reducida y noming de wrudajadores, pagard los
wies gue fe corresponden af [ESS sebre ef sweldo o swlario del irabujador en progor ucm aloy
Cefectivanieine rabajadus, o serd menor ol 335 de la fijada previo o fo ;‘m’m ciin..’

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO.
Cor jos antecedentes precitados y con el afin de conservar el Empleo. s panes ¢e comun acuierdo aceplan
acogerse a la reduccidn emergene de iz jormadz faboral a 6 horas diarias u 120 horas mensuaiss laborables.

LA EMPLEADORA determinard el horario del Trabajador aplicable a la jornada reducida de trabajo, cn
fareidn de sus necesidades v disporibilidad de wabajo dewenminado por las ancridades competentes.

As! mismo. LA EMPLEADORA podra determinar gue laz labores & realizar en la jornada reducida por
paite del TRABAJADOR seen o travds de vabajo presencial o mediante 1elemrabajo segim sus necesidadus,
prdiendo esta forma de gjecucién de labores modificarse on of tiempo,

[.a raduecion de le lomnada laboral no imslica que 2! TRABAJADOR quede exento de los camphimienies
de sus obligaciones propias de su cargo, por o gue deherd ejecuiarse con las mismax responsabliiidades v
estiere, cumphiendo su conirsto v las direcirices el EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCTAL.-

11 suelda o saigrio del rabajader. se pogard en proporcion 1 ias horay efectivanenic rabijadas. exablecidas
w0 1 reduccidn entergenie de o jormnads de :1"1bzlj0 E! valor de a remuneracion no podra ser menor al
cincuenia v eines por ciento (5570} dei valor de ta remunerneion esanlecida,

Con vespecto 2l 2porte a la Seguridad Social las partes se sujetardn a lo determinado en & Resolucidn No.
C.D. 604 de] Tpstite Eeuaroriznw de Sepuridad Soc

QUINTA.- PLAZO.
1 plaze de viganela dg 2 Redoccion Ihnergenie de Yo Jornada Laborai sera aplicabic desde 01 de juhio de
2020 hast el 20 de junio de 2071, de ser of caso ias panes podrin renovar pot el misme periodo, por und

wln acasidn,

SEXTA. - ACEPTACION. -

Loz commarecienies por sus propios derechos v por [os que represenian. iibre y voluniariamente. sin
coaceién v par cuanio <! presante acuerde no vihers derechos de los arabajadores, gceptan ol wal
[SAH ][L["\_ [N Je esre '\.,Oﬂ\;ﬂ oA wner e formurar O'CSC‘I'\'HCJU]". ;uglmn._ Palies S0 encuenlra sustanado a to

gua determing Lo Lev Organica de Apoyvo Humanitaro,

ahides v eilcacin de este Acuerde, los compareoentes fos suseriben de unidad de acto, on dos
ejcm!:[ares. rual feror y contenide, en ta ciwdad de Ambate, at Ot dia del imes de Juhio de 2020,

R
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIQO

En la ciudad de Ambatn, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra vy suscribe of presente CONVENIO :,77
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al ienior de las siguientes cldusulas: ot

PRIMERA. — COMPARECIENTES. - W
Intervienen en la celebracian del presente Convenio, poruna parte, fa empresa TENERLA SANJOSE CIA(*M
LTIDA., eon RUC N 189003367600), representada legalmente por et sefior MAURICIO ZURITA
VALLADARES parte a la que en adelante se podra denominar como "LA EMPRESA"™ n "EL
EMPLEADOR vy, por vira parte, 2l sefior CHIMBORAZO AMANCHA SEGUNDO ANDERES, parte a

Iz que en o sucesive del preseaie convenia se podra denaminar sumplemente "EL TRABATADOR™

Los comparecientes son de nactonalidad ecuatoriana, domiciliados en da ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ¢jercer derechos y cantrasr obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

I, la cempafiia TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encucntra legalments constituida byjo ias
leves def Ecuador. la misma que tiene como acilvidad econémica principal la fabricacion de
articulas en piel de cuera: v, mantiene con El. TRABAJADOR, un contrato laboral, el cual le
vbliga a prestar sus servicios licitas v personales, bajo relacién de dependencin y subordinacton.

[ RV

Que. el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador veconoce ¢f derecho a una vida
digna que asegure la satud, alimentacian y nwwicion, agua potable, vivienda, sangamicnto
ambiental. educacion, trabajo, capleo, descanse y ocio, cultura fisice. vesngo. seguridad secial v
otros servieios soctales necesarios;

Ei A 326 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador dice: (Reformadn porel Al 9 de la
Eniniznda s.n, R.O. 633-8, 21-X11-2015. que la Sentencia No. 018-18-SIN-CC, RO, E.C. 79, 30-
[V-2019, de la Corte Constitucional declard inconstitucional por la Torma: por lo que el presente
witicilo retoma 2 su texto ovigina®).- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. Los derechos laborales son irrenunciables e mntangibles. Serd nula roda estipulacion
en contrario. 4. A trabajn de igual valor comespondera igual remuneracinn. 10, Se adoptard <l
dialogo social para la solucion de contlictos de trabajo v formulacion de acuerdos.

(75}

4. Que, de conlormidad a la Lev Organica De Apovo Humaniarie, e su Art. 20 indica 7...De la
reduccian eimergente de la jornada de wabajo. - Pur eventos de {uerza :nayor o caso tortulto
debidamente justificadns, EL EMPLEADOR podrd reducir [a jornaod laboval, hasta un méximo
del 50%. El sueldn o salaria del trabajador corresponderd, en proporeion, a las horas efectivamente
trabajadas. ¥ na seva menor at 35% de la fijada previo a la reduccidn; v et aporte 2 la sezaridad
sacial pagarse con base en Ja jornada reducida. £l EMPLEADOR deberd notificar a la autoridad
de trabaja, indicando ¢l periodo de aplicacion de la jornada reducide v la nomina del persanal a
quienes aplicard la med:ida.

e

Que de confornndad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-133, ¢t mismo que ndica
n su parte partipente * . De la remuneracion.- A partlr del registra de |a reduccidn emergente de
la jornada de wabajo cn ¢l Sistema Unica de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de Ja misma, el
suelda o salario del trabajador. se pagard en proporcion a las haras efectivamente trabajadas,
establecidas en la reduccion emergente de la jornada de trabgjo. El valor de la remuneracion ne
podré ser menor al cincuenta v cinco por centa (33%) del valor de ja remuneracion establecida
previo a la reduecidn emergente de la jmmada... 7.

6. Que de conformitlad a la Resolucidn No. C.D. 604 emanada por Consejo Directivo en sesion de
03 de agesto de 2020, en fa que se expidio el REGLAMENTO PARA L APLICACION £N KL
INSTITUTC) ECUATORIANG DE SECURIDAD SOCIAL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMPBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVANA DEL COVID-19, niisma
giie en su At T determing V. De la reduecion emergente de la jornada de rabajo - Respecto de
fa reduceion emergente de fa jornada de trabajo conforme a lo determinado en el articuio 20 de
la Lev Orgdnica de Apove Humanitario pare Combatir la Crisis Sanitaria Derivada Jet COVED-
19, s provederd de la siguiente manera: Eb empleador, una vez gue notifique of Ministerio del
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Trabaio ¢f pg it veducidu y ndming de mrubaiadores, pagard los

::;?O.-"fes gue le correspondet af TESS sobre ¢f suzido o sulavio del rabujador e proporcion a fvs

1)
I e L flada previe a fo rednedic

dias efectivemente !r":.ff?:{,*c;(.r)é. 1IG NP I Gl it

TERCERA.- OBJETO GENERAL DEL CONYENIQ. -
Con los zntecedentes precitudos v con el atan do cunservar el Emmpleo, [as parles de comun gcuerde aceptan
acogerse a ba reduccidr enmergenie de fe jomada laborni 2 6 horas dinrias u 120 horas mensuales laborabics,

FL EMPLEADOR determmard ol horavio del Trabajador aplicable a ia jormada recucida de wabajo, on
funcian de sus necesidades v dispomibilidad de trabajo determinado por las autor dades competenics.

Asimismo, Bl EMPLEADOR paodra determinar aue las labares a realizar en la jormada reducida par parte
del TRABAJADOR sean a U‘/i\-'é‘s de Ll'abajo presencial o mediante leletrabajo segin sus nzcesidudes.
pudiznde estz forila de ecucion ¢ ores medificarse en ¢l ticmpo.

La reduccion de i jomade laboral no inphica gue ¢ TRABATADOR quade sxerio de ios complimicntos
de sus obligaciones propias de sit cargo, por 1o gue deberd ejecutarse con ias mismas responzabitidades v
esinero, cumpiiendeo su contrata v ias directrices del EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Elsuefdo o salario del trabajudor, se pagard en praporeion a ias horas efectivamrente frabajadas, estabiceidas
en lu reduceion emergente dz fa jornada de rabajo. Eb valor de la remuneracion no POELE SCr 1senot 4
gincuenia s ¢irco por clento (23991 del valer de la yremuneracidn esnblecida

Con respecto al aparte a Iz Scguridad Social las partes <e sujetardn a lo detvrmicado or s Resolucién No.
C.D. 604 del Instiruto Beuatayiano de Seguridad Social,

QUINTA-PLAZO. -

Elpluzo de vigencia de la Reduccion Emergente de lo Sornada Laborai serd aplicable desde 01 de divieniare
de 2020 Nasta ¢l 20 de lunfe d2 2021, de ser e} caso fas partes podran renovar por el mizme periodo. por
ura sela ocasiin.

SEXTA. - ACEPTACION.

Los comparecienies por sus prapios derechous v por los que representan, libre v voluntariaments, sin
coaceidn y por Clanto el presenie acuerdo no vuinera derechos de los trabajadores. aceptan ¢l totai
CONTCNION de exie ComVenio, sin icner que lormuiar abservacion alguna, pues s¢ encuentsl sustentado a lo
que determiing fa Loy Orgdnics de Apos e Humanitario.

Por la validez v efivacia de este Acuerde. los compareeicnies [os xuseriben de vnldad de acio. o dos
cjemplares, de tgnal tenor v eantentda, en ia ciudad de Ambato, al 01 dia del mres de Julio e 2020,




CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO WTJ

En fa ciudad de Ambato, ai 01 dia debmes de juhio del 2020 se celebra v suscribe ol presente CONVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE PE LA JORNADA LABORAL, al tenar de las siguientes clausulas:

PRIMERA. — COMPARECIENTES. -

Intervienen en la celebracion def presente Convenio, por una parte, la empresa TENERIA SANJOSE CIA.
LTDA.. con RUC N® i 890053676001, representada legalmente por la sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES. parie a [a que en adelante se podrd denominar coma "LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, el sefior GUAMAN GUATO MENTOR BOLIVAR, parte alaqueen
to sucesivo del presente convenia se padrd denominar simplemente "L TRABAJADOR”™.

L.as comparccientes son de nacionalidad ecuatoriana, damiciliados en Iz ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para cjercer derechos v contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

(713

La compaiifa TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se eacuenira legalmente constituida bajo las
leves del Ecuador. la misina que tiene como actividad ecandmica principal la fabricacion de
articulos en piel de cucro: v, mantiene con EL TRABAIADOR, un conirato laboral. 2t cual le
abliga a prestar sus servicins {ieitos v personales. bajo refacidn de dependencia y subordinacion.

Que, el articulo 66 de la Constitucion de Ja Repibliva del Ecuadar recanace el derecho a una vida
digna que asegure la salud. alimentacidn ¥ nutricion, agua patable, vivienda, sancamisnto
ambiental, cducacion. trabajo. empleo. descanso v ocin, cultura fisica, vesiido, seguridad social v
0iros servicios saciales necesarios:

El Art. 326 de fa Constitucion de la Repiblica del Ecuador dice: {Refermadae por &) Ar. 9 de Ia
Emmenda s/, R.O. 653-8. 21-XI1-2015. que la Sentencia No. 018-18-5IN-CC, R.(. E.C. 79, 30-
IV.2019, de ta Corte Coustilucional declard inconstitucional por ba fonma: por la que el presente
articulo retorna a su texto originaly.- El derecho al trabaja se sustems en los siguientes
principios: 2. L.os derechos laborales son nrenunciables ¢ intangibles. Serd nula tada estipulacion
en contrario, 4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. 10, Se adoptara el
didlogo soctal para la solucian de conflictos de irabajo v formulacion de acuerdos.

Que, de conformidad a fa Ley Orgénica De Apoya Humanitario, en su Arl 20 indica *...De [a
reduccion emergenie de la jornada de trabajo. - Por eventas de fuerza mayor o case fostuito
debidaments justificados, LA EMPLEADORA podra reducir 1a jomada laboral, hasta un miximo
del 30%. El sueldo o salarto del wabajador comresponderd, en proporcian. a las horas efectivamente
trabajadas, v 0o serd menor al 353% de la fijada previo a la reducceidn: v of aporte a la seeuridad
social pagarse con base an lz jornada reducida. LA EMPLEADQOR A deberd notificar a 1a autoridad
de trabajo, indtcanda el perfodo de aplicacién de la jornada reducida v la nomina del personal a
quienes aplicara la medida.

Que de conformidad al Art 4 del Acuerdo Mimisterial No. MDT-2020-133, ol mismo que indica
en sy parte pertthenie ... De la remuneracian.- A parlir del registro de la reduceidn emergente de
la jornada de trabzjo et el Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigeneia de la misina, el
suclde v salario del vabajador, se pagara ¢n prapercion a las horas efectivamenie trabajadas,
establecidas en la reduccion emergente de la jornada de trabajo. El valor de ba remuneracion no
podrd ser menar al cincuenta v cinco par ciznto (55%%) del valor de [a remmuneracién establecida
previa a la reduccion cmergente de la jornada... ™

Que de canformidad a la Resolucian No. C.D. 604 emanada por Consejo Directivo en sesidn de
035 de agasto de 2020, en la que se expidié ¢l REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EL
INSTITUTO RCUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DL COVID-19 mismu
que en su Art 7T determina . De fa veduccian emergente de la fornada de rabajo.- Respecto de
la reduceiin emergente de fo jornada de wabajo conforme ¢ lo deierminado en o articulo 20 de
fa Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Saniaria Derivada del COVID-
19, s¢ pracederd de la siguiente manera: Ef empleador, una vez gue notifigue ol Ministerio del
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Trabaio of periodo de aplicacion de la jornsda reducida 3 ndniing Jde wrabgivdores, pagard los

apaies gue {¢ corresponden of 1R S?wi' rel sueldo o salario del rafajudor en proporcion afus

dlas efeciivamernte rabafadoz, no serd srenor of 359 de fa Pada previo ol reducsion. 7

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ. -
Conlos antecedenties precitados v vop el afan de conservar ol Empleo, las partes de coman acuerdo aceptan
acugerse o ia reduccién emargente de ja jormada laboral a 6 horas diarias u 120 horas mensuales laborables,

LA EMPLEADORA determinard el horarie d2l Trabajadar aplicable & la jornada reducida de trabajo, en
funcign de sus necesidades v disponibilidad de trabajo deterninade por fas autoridades competentes.

Asi mismo, LA EMPLEADORA podra determinar aue las labores z vealizar on |z jornada reducida por
parte del TRABAIADOR sean a través de trabajo presencial 0 mediante teletrabajo seeln sus necesidades.
pudiendo esta formia de gjecticton de labores modificarse en el iempo.

Iz reduccidn de la jomaoa laboral no imiplica que ¢f TRABATADOR quede exenta de los cumplimientos
de sus obligaciones proplas de su cergo, por lo que deberd ejecutarse can las mizmas responsabilidades v

m2ro, cwnplicndo su contrato v las direcirices det EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCTAL.-

Il sveldp o salario del trabajador. s2 pagard en proporcior a las haras efectivamante trabajadas, esiabiecidas
en ia reduceidn emergente de la jormada de rabato. Bl valor de la remunerscion ne podrd ser menor ai
cinelenta v eineo por ciento (33%) del valor de kuremuneracion esablecida.

Can respecto al aporte a lu Seguridad Sacial las pares se sujetaran 4 lo determinade on lz Reselicion No,
C.D. 604 del Institmoe Ecuetoriany de Segundad Social,

QUINTA.- PLAZO. -

El plazo de vizgencia de la Reduccif’m Fmergents de Ya Jomada Laboral serd aplicable desde 01 de julio de
2020 hasta € 30 de junto de 20210 de sev ¢! cuso las paries podran renovar por el mismo periedo, por ung
sola ocasian.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Lus comparecientes por sus propios derechos v por los qus representan. Hbre v voluntariamente, »in
coaccidn v por cuanio ¢} presente acuerdo no vulnera derechos de los wrabajudores, acepian el totzl
contenido de este convenio, sin tensr que formular observacion alzunz, pues se encaentea susteriade a lo
que determina ja Ley Orgénica dv Apoye Humanhario.

Por Lt vakidez v eficucia de este Acuerdo, {os compareciontes jos suseriben de unidad de aclo. en dos
giviplares, de jzuai tenor y contenido. #n 1o cindad de Ambato, al 01 dia deimmes de Julio de 2020,

cC. . ,,x-fd, S o6 G




CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL M M

[X

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO (4 0
En la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra y suscribe el presente CONFENIO e
DEREDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenar de Ias siguientes cldusulas: U‘ul ¢

ﬂ - [
PRIMERA. - COMPARECIENTES. -
Irtervienen en la celebracién del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERIA SANIOSE CIA.
LTDA.. con RUC N® 1890053676001, representada legaimente por Ja sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte 2 la que en adelante se podra denominar como "LA EMPRESA™ o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, ¢l sefor CHIMBORAZO AMANCHA MIGUEL ANGEL parte a la
que en lo sucesivo del presente convento s¢ podra desominar simplemente "EL TRABAJADOR™,

Los comparecientes son de nacionalidad ecuaroriana, donticiliados en la cindad de Ambaro, en goce de su
capacidad civil para giercer derechos v contraer abligaciones.

SEGUNDA. - ANTFCEDENTES. -

1. laz compafiia TENERIA SANIOSE ClAa. I.TDA, s¢ encuentra legabmente constituida bajo las
leves del Fruador. lz misma que tiene como actividad econdrmica principal Ja fabricacion de
articulos en piel de cuero: v. manticne con EL TRABAJADOR, un contrate lehoral. el cual (e
obliga a prosiar sus servicios Heitos v personales. bajo relucion de dependencia y subordinacion.

14

Que. ef artculo 66 de la Constitucion de 1a Repabhica del Ecuador reconoce ¢l derechoe 4 una vida
digna que asegure Iz salud. alimentacion v nufricido, agua potable, vivienda, sancamicnio
ambiental, ¢ducacidn. trabajo. empleo. descanso v ocio, eultura fisica, vestido, seguridad social ¥
olros $ervicios saciales neccesarios;

3. Bl Asrt 226 de la Constitucion de la Repoblica del Ecuador dice: (Reformadn por el An 9 de la
Enmienda s'n, R.O. 653-5. 21-X11-2013. que la Sentencia No. 018-18-5IN-CC, R.G. E.C. 79, 50-
1V-2019, de la Corte Constitucional declard inconstitueional por fa forma: por lo que &l presente
articule retorma & su texto originaldy- El derecho al trabajo se sustenia en los siguientes
principios: 2. Los derechos laborales son Irrenunciables ¢ intangibles. Serd nula toda estipulacion
en comrario. 4. A rabzjo de igual valor correspondera igoual remuneracion. 10. Se adoptara el
didlogo social para la selucida de conflictos de mrabajo ¥ formulacion de acuerdos.

4. Que, de conformidad a la Lev Organica De Apove Humanitario, en su Art. 20 indica =...De¢ Ia
reduccién emergente de la jormada de frabajo. - Por eventos de fuerza mayor o caso fortuitoe
debidamente justificados. LA EMPLEADORA podrd reducir ks jornada laboral. hasta un maximo
del 30%. Bl sueldp ¢ salario del trabajador corresponderd. en proporcisn, a las horas efectivainente
mrabajadas. v no serd mener al 33% de lz fijada previo a la reduceion: v ¢l aporte a fa seguridad
social pagarse con base en la jormada reducida. LA EMPLEADORA deberd notificar a la autoridad
de wrabajo, indicando ¢f periodo de aplicacidn de la jomada reducida v Ia ndmina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad 2l Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MIYT-2020-133, el inisimo que indica
en su parte pertiente ~... De la remuneracidn.- A partir del registro de la reduceion emergeote de
la jornada de trabajo en ¢l Sisiemwa Unico de Trabajo (SUTY v durante Ja vigencia de la nismu, el
sueldo o salario del trabajador, se pagard en proporcion a las horas efeciivamente trabajadas,
establzcidas en la reduccion emergente de la jomada de trabajo. El valor de la remuneracidn no
podra ser menor al cincuenta v cince por ciento {35%) del valor de la remuneracion establecida
previo a la reduccion emeracnie de la jornada .7

Lh

6. Que de conformidad a la Resolucion No. C.D. 604 emanada por Consejo Directivo en sesion de
03 de¢ agosto de 2020, en ka gque se expldié el REGLAMENTO PARA LA APLK ACTON EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYC
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DNERIVADA DEL COVID-19 misma
gire en su At T dzierminag U De ly reduccion emergente de la jornada de trabajo.- Respecto de
W reduccicn emergente de la jornada de trabajo conforme a lo dererminado en el articuio 20 de
o Lev Orgénica de Apovo [umanitario para Combatir la Crisis Sunitaria Darivada del COVI-
79 y¢ procederd Je Lo siguiente manera: Ei empleador, una vez que notifique of Ministerio del



Trabajo of periado de aplicacion de lu jurnada veducida v niming de frobgjadores, pagard ios
uportes gquee fe vorresponden of 158 sobre of sueldo o saiario dei trahujador en mpumo,: alos

dieis gfeciivanenty trabajados, no sevd menor al 337 deia fjada previe o la reduccisin.

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENI{(). -
Con los antecedentes precitados v con el atin de conservar el Empleo. las partes de comun acuerdo aceptan
acogerse a la reduccion emergente de la jornada laboral a 6 horas dizrias u 120 horas mensuaizs laborables

LA EMPLEADORA determinara el horario del Trabajador aplicahle a la jornada reducida de wabajo, en
funcidn de sus necesioades y disponibilidad de trabujo determinado por las autoridades competeonies.

Asl mizsmo, LA EMPLEADORA podrd determinar que las labores a realizar en la jomada reducida sor
paric del TRABAIADOR sean & ravds de wrabajo presencial o mediante teletrabajo sepin sus necesidades.
pudivndo esta forma de ejecucion da laberes modificarse en o tiempo.

reduecion de la jornada faboral no imelica que el TRABAJADOR quede exento de los cumpiimisrtos
de sus obligacionas propias de su carge, por lo gue deberd efecutarse con lus mismas responcabilidades v
2smer0. eumpiende su contrato ¥ fas dirccirices del EMPLEADOR.

CUARTA. — DE LA REMUNERACION Y APORTLE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Elsueldo v salario ded mb‘.mdo, L SC pagara enproporcien a las horas efeciivemente trabajadas, establecidas
er la reduccion cinergente de da jumada de trabajo. El valor de la remuneracion ne podrd sor menor al
cincuetd v tineg por ciento (3399 ael valor de la remuneracion establecida.

Con respecto al aporte o fa Seguridad Socizn las partes sc sujgiarin a lo determinado en la Resolucion Wo.
L1604 del Instituo Peustoriane de Segunidad Social.

Q["’[‘\IT-\ -PLAZO. -
El plezae de viganeia de la Reduesion me"*e]m iz ia Jornada Laboral serd apiicable desde 01 du juiio de
2020 hasta o1 30 de junio de 2021 de ser ef caso las partes podran renovar por el misieo periodo, por una

s0la ocasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

[Los comparecientes por sus propios derechos v opor ios gque representzn, ltbre v valumariamente, sin
voacciin ¥ por cuanto el presents atuerds no valsera dereches de fos webajadores, acepran el rotal
contentdo de este copvenico. sin tener gue formuler ebservacion alzuna, pues se encuentra susteniado a 1o
que determina la Lev Qrgdnica de Apove Huwnanitwio.

cen dos

For la validez v eficacia de ¢ste Acuerdo. fus comparscionies los suseriben de unidad de acte
gremplares, de jgual tenor vconienido. en la viedad de Ambato, 2l 0 diz del mes de Julio de 20
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL , 9 J
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO wi{,vT
{v
tn la ciudad de Ambato. al 01 dia del mes de julio del 2020 sc celebra v suscribe el presente CONFENIQ
DE REDUCCION EMERGENTE DE L4 JORNADA LABORAL, al tenov de las siguientes cldusulas:

PRIMERA. — COMPARECIENTES. -

niervienen en la celebracion del presente Convenio, por una parte. la empresa TENERIA SANJOSE CIA.
L.TDA., con RUC N® 1890033676001, representada legalmente por a sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parie a la que en adelante se podrd denominar como "1.A EMPRESA" o "LA
EMPLEADOQRA v, por otra parte, oI sefior MUSO MOPOSITA JULIO ANTONIOQ, parte 2 §a que en fo
sucesivo del presente canvenio se podré denominar simplemente "EL TRABATADOR™,

Las comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana. domiciliados en la cindad de Ambato, en goce de su
cepacidad civil para gjercer derechos v contraey oblizacionss.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. la compafita TENERIA SANJOSE CIA. LTDA. se encuemra legalmente constituida bajo las
taves del Leuedor, Iz muisma que tisne comn actividad econdmica principal la fabricacion de
ariictlos en piel de cuero; v, mantiene con EL TRABATADOR, un contrato labaral cf cual le
obliga a prestar sus servicios licitos v persanales. bajo relacion de dependencia v subordinacion,

(e, ¢ artleulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a una vida
digna gque asegure la salud. alimentacian v nufricidn. agua potable. vivienda, saneamiento
ambiental, cducacion, trabajo, empleo. descanso v ocio, cultura fisica. vesiido. seguridad social

ra

ofros servicios sociales necesarios;

E! Ayt 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dice: (Reformade per ¢f Art, 9 de a

Lo

[V-2019, de ia Come Constitucional declard mconstitucional por la forma; por lo que cl presente
articule retorna 2 <u texte originaly.- El dereche al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. l.os cerechos laborales son imrenunciables & mtangibies. Scrd nula toda estipulacian
en contrario, <. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. 10, Se adoptard el
dialogo social pare la solucidn de conflictos de wabajo v forinulacion de acuevdos.

4. Que, de conformmdad o la Lev Orgénica De Apove Humanitario, en su Art. 20 indica ©...1e la
reduceidn emergeme de la jornada de wabajo. - Par eventos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podra reducir la jornada laboral. hasta un maximo
del 314 El sueldo o salarie del trabajador comesponderad. en proporcidn. a las horas efectivamente
trabajadas. v no serd menor al 53% de la fijada previe a la reduccion; v el aporte a la scguridad
social pagarse con base en la jornada reducida. LA EMPLEADORA deberd natiticar a fa autoridad
de tabajo, indicando ¢l perindo de aplicacion de la jornada reducida ¥ la ndmina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Minimieriat No. MIDT-2020-133, ¢l nusime que indica
en su parte pertinente “... De la remuneracion.- A partir del registro de [d reduccion emergente de
Iz jornada de trabajo en el Sistemna Unico de Trabaio (SUTY v durante la vigencia de la misina, el
sueldo o salerio det {rabajador. se pagard en proporeidn a las horas efectivamenie abajadas,
establecidas en la reduccion emergente de la jernada de trabajo. El valor de fa remuneracién no
podrd ser menar al cincuenta v cinco por ciento (33%) del vator de la remuneracion establecida
previo a la reduccion einergente de ka jomada... 7.

E}'I

6. Que de conformidad a fa Resolueién No. C.ID. 604 emanada par Consejo Directivo en sesion de
03 de agosto de 2020, cn la que se expidid el REGLAMENTO PARA Lo APLICACION EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE Lo LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIG PARA COMBATIR LA CRISISSANITARIA DERIVADA DEL COVID- S, nrismu
gue en su Art. 7 determing .. De la reduccion emergente de lu jrrnada de trabajo.- Respecro de
fa reduccion emergente de fa jornada de trabajo conforme o lo detersiinado en ef articulo 20 de
la Lev Orgdnicu de Apoveo Humarnitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada de! COVID-
18 se procederd de la siguiente manera; Bl empleador. wna vez quee notifique al Ministerio def



Trabajo el purivdo de aplicacion dv fu jornade reducida v ndming de rabajudores, pagerd log
apories gue le corresponden gl LSS sobre of suelio o sulario del trabajudor en proporcian «los
divs efectivamente trabajadas, no serd menor uf 33%, de la fljada previo o lu veduccidn. 7

TERCERA. - OBJETO GENERAL DFL (“ONVE‘\-’](J
Con ios antecedenteas precitados ¥ con e ar el Empleo. las partes de comin acuerdo aceptan
acogerse a larcduceidn amergente de la__.m'nada .abora. z 6 horas dizrias u 120 horas mensuales iborabies,

LA EMPLEADORA determinara ¢l lorario del Trabajedor aplicable a Ia jovnada reducids de trabaio, an
Tuncien de sus necesidades v disponibilidad de rabajo determinado por las autoridades competanies.

Az mismo, LA EMPLEADORA podrd determirar que las labores a realizar en la jomada reducida por
parie del TRABAJADOR sean a travds de trabajo presencial o mediante tefetraba’o seglin sus necesidades.
pudiendo esta forma de ejecucion de labores madificarse ea el riempo.

La reduccién de lu jornada laboral no tmplica que ef TRABAJADOR guede exento de los cunipiimienios
de sus obligaciones propias de su carga. por lo que deberd ¢iecutarse con 'as mismas rasponsabilidades y

esmero, cumphiendo s ceontrate v las direcirices del EMPLEADOR.

CUARTA. — DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Ll sueldo o sulario del trubajador. se pazard on proporcion o las hores efectivam ente trabajadas, cawbiccidas
en la reduccion smergente de la jornada de -rhk\sm El valor de ja remuneracion no podra ser mepoer al
cincuenia v ¢ineo por clento (53%0) del velor de lu remuneracidn establacida,

Con respecto al aporte a la Scguridad Soctal fas partes <2 sujetaran a 10 determinado enia Resoiucion he
C. D 604 del Institute Eeuateriany de Seguridad Soval,

QUINTA.- PLAZO. -
Elplaze de vigencia de la Reduceién Emergenie de la fornada Labornl serd aplicable dssde 01 de julio de

2020 hasta e! 30 de junio de 20210 de ser of czso ias paries podrin renovar por 2i misime periodo. par una

sola vcasian.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparecicnics por sus propios Jerechos y por los que represemian, Jibre v voluntariament
ceRlecidn v POT cuanto ol pressne acwerdo no suners dJerechos de Jos irabajadores, aceptan e
conterido de este convenia. sin tener qua formuizr ohservaciin alguny, pues se cncusntra sustertado a lo
que determina le Loy Oreganica do Apovo Humanitario.

v, sin
total

Por la valider v eficacia de este Aguerdo, 'os comparecicnies los suscriben ce unidad de acto, en dos
cjemplares, do feual enor v conienido, ¢n fa ciadad de Ambato, al 01 dfa del mes de Juiio de 2020
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LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL M

[in la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de jubio def 2020 se eelebra y suscribe el presente CONVVENIO
DE REDUCCION EMERGENTE DI LA JORNADA LABORAL, al tenor de fas siguientes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. -

Intervienen en la celebracion del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERTA SANJOSE ClA.
LTDA., con RUC WN® 1890053676001, representada legalmente por ¢l sefor MAURICIO ZURITA
VALLADARES, pate a la que en adelanie se podrda denominar como "LA EMPRESA™ o "EL
EMPLEADOR v, por otra parte, el sefior FREIRE CALUNA GUSTAVO VICENTE. patte a la que en
lo sucesivo del presente convenio se podrd denominar simplemente "EL TRABAJADOR™.

LLos comparecientas son de nacivnalidad ecuatoriana, domiciliades en la ciudad de Ambata. en goce de su
capacidad civii para ¢jercer devechos v contvaer ehligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES, -

1.

+J

Laa

Lh

La compafifa TENERIA SANIJOSE CIA. LTDA, se encuentra legalmente constituida bajo Tas
leyes del Ecuader, la misma que tene come actividad econdmica principal la fabricacidn de
articulos en piel de cuero; ¥, mantiene con El. TRABAJADOR, un eontrate aboral. el cual le
obliga a prestar sus servicios liciios v personales, bajo relacian de dependencia v subordimacion.

Qug, el artfeula 66 de fa Constitueion de ia Repiblica del Ecuador reconoce et dercchio 4 una vida
digna que asegure fa salud, aiuimemacion » nolricion, sgua potable, vivienda, saneamiento

ambiental, educacion, wabyjo, empleo, descanso v ocio. cultura fisica. vestido, seguridad social v

ires serviclos sociales necesarivg;

El Art 326 de la Constitucion de la Repiblica det Ecuador dice: (Reformado por el At 9 de
Enmienda s, RO 633-5, 21-N11-2015, que la Sentencia No. 0118-18-SIN-CC, R.0. E.C. 79. 30-
[V-2018, de la Corte Constitucional declarth inconstitucional por la forna; por lo que ¢f presente
articilo retorna 2 su fexio ovigial)- El derecho al trabajn sc sustenta en los sigulentes
principios: 2. Los derechos faborales son irrenunciables e intengibles. Sera nula toda estipulacion
en contrarto, . A trebajo de igual valor commespondera igual remuneracion. 10, Se adoplard el
didtogo social para la solucidn de conflicios de trabajo v formulacion de acuerdos,

(Que, de conformidad a la Ley Organica De Apove Humaniterio, en su Art. 20 indica .. De la
reduccion emergente de la jornada de trabajo. - Por eventos de fuerza mavor o caso {ortyito
depidamente Justificedos, EL. EMPLEADOR podra redueir fa jortada laboral. hasta un maximo
del 3024, El sueldo ¢ salario del rabajedor corresponderd, en proporeion, a las horas efeclivaniente
trabajadas, v no serd menor al 53% de Ia fijada previo a la reduccidn: v el aporte a la seguridad
s0ciai pagarse con base en la jomada reducida. EL EMPLEADOR debera notificar o fa autoridad
de trabajo, indicando el periodo de aplicacion de la jornada reducida v la némina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MIDT-2020-133. el mismo que indica
en su parte pertinente *._. De la remuneracidn.- A partir del registro de Ja reduccion emergente de
la jornada de wrabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigencia de la misma, ¢l
sueldo o salario del mabajador. se pagard en proporcidn a las horas efectivamente trabajadas,
establecidas cn ta reduccion emergente de la jomada de trabajo. Kl valar de la remuneracion no
podra ser menor al cincoema v cinea por ciento (53%) dei vaior de la remuneracion establecida
previo a la reduccidn emergente de la jomada. ..

Que de conformidad a la Resolucion No. C.D. 604 emanada por Consejo [Xrective en sesida de
03 de agosto de 2020, en la que sc expidié el REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN £1
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE 14 LEY ORGANICA DE APOY(
HUMANITARIQ PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-J 8, isma
gue e su Art. 7 desgrming . De la reduceion emergente de la joragda de irabajo.- Respecio de
lo reduccion emergente de la jornada de trabajo confarme o lo determinado en & articwlo 20 de
lu Ley Orgdnica de Apove Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada def COVID-
19 we procederd de la siguiente manera: Ef empleador, unc vez que notifigre of Ministeria del

T
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Trabajo &l pericdy e aplicacion de o jornade reducida y noming de trubaiadores. pugard {os
-'u:f'or ©a PIoH ox'nau alos

aportes guy fe corresngnden af TESS sobre ef sucldo o salovio del rud

dias efectivamente trabafac fm‘ ao verd mrenoe al 337 de i Gleda provio gl redueeii,

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO.
Con los antecedentes precitadas v con el afin de conservar e Evpleo, las paries de coman acuerdo aceptan
acogerst 4 la reduccian emergenie de la jornada laheral a 6 horas diarias v 120 heras mensuales laborabies.

EL EMPLEADOR determimnard ¢l horario del Trabajader apiicable a ja jornada reducida de rabzio, en
funcién de sus necesidades v disponthilidad de trabajo determinado por Jay avtcridades comperentes,

Asimismo. EI EMPLEADOR podra determinar que tas lubores a realizar en la jornads reducida por parte
del TRABAJADOR seun a traves de wwabajo prevencial o mediante eletrabajo segin sis ne \“.._!ddu{.‘nT
pudiendo esia forina de ejecucion de laborss modificarse ea ¢ dempo.

Lu reduceidn de o jormeada laboral no implica gue ¢f TRABAJADOR guede exente de los cumplimicntos

de sus obligaciones propias de -u cargoe, nor lo que deberd elecutarse con las mismas responsabindades v
espiers. cumpiiendo su contrato v les divectrices de! EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNFRACION Y APORTE A 1.A SEGURIDAD SOCIAL.-

Eisueido o saiario dei wabajador. se pagard en proporcidn a las horas efectuivamente trabzjadus, establecidus
en ta reduccion emergenie de la jornada de trabaio. Bl valor de ia remuneracion no sodrd ser menor al
cineusnta v cinge por ewente (330 del valor de 1a remunerasidn establecida.

Con respeeto al aporte a la Seguridad & uuad las partes se sujetarin ¢ o determinado 2n da Resaiacidn No,
C.1D. 604 del Instituro Ecnatoriane de Szguridad Sovial,

QLINTA.- PLAZO. -

£l piazo de vigencia de ja Reduccion Emergente da a Jornade Laboral serd apiicabli dusde 01 de diciembre
de 20120 hasiz <) 240 de junio de 2021, de ser ef vase las partes podran renovar por el mismo periodo. par
uni sola ocasién.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparecientes por sus propios derechos v por 1os que representan, Bhre v velentariamente. sin
cadectdn ¥ por cuanto el presente acuerdo ne vulnera derechos do los trabajadores. aseptan el ot
contenido de esic convenie, sin wner que formuliv observacion alguna, puees se encuentra sustentado a [o
que deteriming ta Lev Organica de Apoy o Humanitario.

Por la validez v eficacia de este Acuerd o‘ liog COMparee cientes los suseriben de umdad de zeio, en dos
sfemplares. de izual teror v contenido. en la ciudad de Ambaio. al 01 ia del mes de Jukip o 2020

T
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL ,rfim

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO M
En Ja ciudad de Ambalo, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra v suscribe of presente CONVENIO /I[,”
DE REDUCCION EMERGENTE DE 1.4 JOR,N.»'ID}I LABORAL, al lenar de las siguiantes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - U,v‘?
Intervienen en la celebracion del presente Convenio, por una parte, la empresa TENERIA SANIOSE ClA
LTDA., ton RUC N 1890033676001, representada legalmente por la seflora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a lg que en adelante se podrd denominar camo “LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v. por atra parte. ¢l seiior CARRANZA GAVILANES EDGAR MARCELOQ, parte a la
que en Jo sucesivo del presente convenia se padra denominar simpiemente "EL TRABAJADOR™

|.as comparecientes son de nacionalidad ecuatorana, domiciliados en la cindad de Ambate, en poce de su
capacidad civil para gjercer derechos v contraer ebligacipnes.

SEGUNDA. - ANTECEDENTLS. -

. La compaiiia TENERIA SANJOSE CIA. LTD:A, se encuenira legaimante cansiituida bajo las
leves del Ecuador, la misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacién de
articuios en piel dz cuere; v, mantiene con EL TRABAJADOR. un cantrato laboral. el cual le
obliga a prestar sus servicios licites v personales, bajo relacion de dependencia y subordinacion,

[

Que. el articula 66 de la Canstitucion de la Republica del Ecuadar recanace ¢f derecho « una vida
diena gue assgure ia salud, alimentacién y nuiricidn, agua patable, vivienda, sancanmiento
ambiental, educacian, rabajo, empleo, descanso v oclo, cultura fisica. vestido, seguridad soctal v

Olios servicios sociales necesarios;

3. BUArL 326 de la Constitueidn de la Republica del Beuadar dice: (Reformada par el A 9 ae la
Enmienda sin. R.O. 633-8, 21-X11-2013, que la Seniencia No. 018-18-8IN-CC, RO E.C 79, 30-
[V-2019. de la Carte Copstitucional declasd inconstitucional por la forma; por ia que ef presente
articulo retorna a su texio original}- El derecho al wabajo se sastenta en los siguientes
orincipios: 2. Los derechos laberales son imenunciables e intangibles. Sera nula tada estipulacion
en contrario. 4. A trabajo de izual valor corresponderd igual remuneracidn. 10, Se adoptara el
diglogo social nara la solucidn de conflictas de trabajo v tormulacion de acuerdos.

4. Que, de conformidad a la Ley Organica De Apoye Humanitario, en su Art. 20 indica *...De la
reduccion emergente de la jormada de wabajo. - Por cveatos de fuerza mayor o caso fartuita
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podré reducir Ia jornada laboral, hasta un maximo
del 50%. El xueldo o salario del trabajador carresponderd, en praporcion, a lac horas efeetivamente
trabajadas, v no sera menor ai 53% de la fijada previa a [a reduccion; y el aporte « la s2guridad
social pagarse con base en la jornada reducida. LA EMPLEADORA deberd notificar 2 la autoridad
de trabajo, indicando el periodo de aplicacion de la jorada reducida v la ndmina del personal a

quienes aphcard fa medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerda Ministerial No. MDT-2020-133, ¢l mismo que indica
en su parte pertinente ... e fa remuneracion.- A paritr def regisira de ta reduccion emergente de
la jarnada de wabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) y durante Ja vigencia de Ja misma. ¢l
sueldo o salario del trabajador, se pagara en proporcibn a las horas cfectivamente trabajadas.
establecidas en la reduccién emergente de ta jornada de trabajo. EY valor de la remuneracion no
podra ser menor al cincuenta ¥ ¢inco por cmnm (“) 3% del valar de la remuneracion csiablecida
previo a la reduceion emergente de la jornada..

th

6. Que de confarmidad 2 la Resolucion No. C.D. 664 emanada por Consejo [irectivo en sesion de
03 de agosto de 2020, en la que se expidid el REGLAMENTO PARA LA APLICAC TON EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYQ
TIUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-1Y, misima
que en st Art. 7 determning ©.. De b reduccion emergente de la joraada de trabajo.- Respecto de
L reduccicn emargente de la jornada de irabujo confurme a lo determinado en el articulo 20 de

ta Ley Organica de Apovo Humanitariv para Combativ la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-

19, se procvderd de lo sivuiente manera: Bl empleador, una vez que notifigue al Minisierio del



Trabujo of periode de uplicacion de ia jornada reducida v nomina de trabaiadores, pagord los
apoerfes gue e corresponden of JESS sobre of sweldy o salario del wabajader en propor 'ffjf? t {os

fus efeciivameante irabufadas, no serd aienor af 3370 e o fijada previo g T reduecion..

TERCERA., - OBJETO GENERAL DEL CONVENT(). -
Con ios antecedentes nrecitados ¥ con el afin de conservar ef Empleo. Jas partes de comin acuerdo acenran
acogerse a fa reduccion emergente de la jornada laboral a 6 horas diarias u 120 horus mensuales laborahles.

LA EMPLEADORA determinard et harario de! Trabajador aplicable a la jemmada reducida de rabajo, en
funcidn de sus necesidades v disponibilidad de trabaio determinade por ias awtoridades competantes.

Asf mismo, LA EMPLEADORA podré delerminar que las labores a realizar en la Jjormada reducida por
pame d2] TRABATADOR szan g ravés de rabajo presencial o medianie wletrabajo seuiin sus necesidades,
pudiendoe esia Tarms de ejecucion de labores modificarse en ef tiempo,

La reduccion de la jornada laboral no tiplica que ¢l TRABATADOR auede exento de los complimienios
de sus obligaciones propias de su cargo, por le quu deberi gjecutarse con las mismas responsabilidades v
esmero, cumpliondo sa contralo v las directrices det EMPLEADOR,

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
El suelda o selarto del trabajador, se pagard en proporcion a fas horas efectivarmenie rabaied
en Iz reduccion emergente de e jornada de trabajo. Fl valar de ia remuneracion no podrd
cincuent y cinea por cienta (33%) el valor de la remuneracion cstabiecida.

voidog

Ao A

Con respecto al uporte o i@ Segarided Social lag paries 52 sujetaran a lo deienminada en la Resolucion N,
C.0D. 604 del lnstitute Eevatorians de Seguridad Social,

QUINTA.- PLAZO. -

El ptazo de vigencia de Ya Reduccion Emergeme de la Jormada Laboral sera aplicable desde 01 dg julic de
2020 haste el 30 de junio de 2027, d2 ser ¢ caso fas partes podran renovar nor &l mismio pertodo, par una
s¢in peasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Lox comparecientes por sus propios derechos y por ios gue representan, hibre v volumariamente. sin
CORCCION v por cuanto el presente acuerde no vulnerd derechas de los wabajadores, aceptan el rotal
cantenido de este convenio, sit tener Juz formular observacion aiguna. pues se encuentra susteatado 2 lo
cue dewermina la Ley Orgdnica de Apove Humranitario,

Por la valider v eficacia de este Acuerdoe. los comparecienies los suseriber de unidad de acto. en dos
viempleres. de igual tenor ) comenido., enia ciudad de Ambato, 2l 01 dia del mes de Julio de 2020

-




CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO MTJ‘ 1y

En la ciudad de Ambato. al 01 diu det mes de julio del 2020 se celebra y suscribe el presente CONVENTQ
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las siguientes cidusnias:

Intervienen en la celebracion del presente Convenio. por una parte, la empresa TENEREA SANJOSE CIA.
LTDA. con RUC N* 1890053676001, representada legalmente por ia scfiora MARIA CRISTINA
ZURITA VALLADARES, parte a la que en adelante se podra denuminar como "La EMPRESA" 0 "LA
EMPLEADORA vy, por otra parte, € sefor LOZADA SALGUERO SEGUNDO DAVID, parte a la que
en lo sucesive del presente convenio se podrd denommar simplemente "EL TRABAJADOR™,

I.05 comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana. domticiliados en lu ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer devechios v contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

i

[ ]

th

La campania TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encuenua legalmente constituida bajo las
leyves del Ecuador, 12 misma aue tiene como acuvidad econdmica principal la fabricacion de
articulos en piel de cuero; v, mantiens con EL TRABAJADOR. un contrate laboral, el cual le
obliga a prestar sus servicios licitos v personates. bajo relacidn de dependencia v subordinacion.

Que, el arrfculo 66 de ta Coustituctén de fu Reptiblica del Ecoador reconace et derecho a una vida
digna que asegure fa saud, alimentacidn y nutricion, agua potadle. vivienda, sancamiento
ambiental, educacion, irabajo. empleo. descanso vy oeio. cultura fisica. vestido, seguridad social v
otres servicios sociales necesarios:

El Art. 326 de la Constitucién de fa Repiblhica del Ecuador dice: (Reforinado por el Az 9 de la
Enmienda sm, R.OQ. 633-5, 2[-XI1-20 13, que Ja Sentencia No. ¢18-18-SIN-CC, R.Q. EC. 79, 30-
IV-2019, de ta Corte Constituciona! declard inconstitucional por la forma; por fo que el presonte
articulo retorna @ su 1exto origmal).- El dereche al frabajo se sustentz en los siguientes
principsos: 2. Los derechos laborales son imrenunciables e intangibles. Serd nuia toda estipulacion
en contrarie. 4. A trabajo de iguat valor corresponderd igual remuneracidn. 10, Se adopeard cof
didlogo social para la solucién de conflictos de rabajo y formulacidn de acuerdos.

Que, de conformidad a fa Ley Orgdmnica De Apoyo Humanitario, en su Art. 20 indica ... De la
reducctdn emeargente de i jornada de wabajo. - Por eventos de fuerza mavor o caso lovtuito
debidamente justificados. LA EMPLEADORA podrareducir Iz jornada laboral, hasta un maximo
del 30%. ¥ sueldo o satario del trabajador corresponderd, en propurcion, a las horas efectivamente
irabajadas. v no sera menor al 553% de la fijada previe a la reduccion; v el aporie a la seguridad
social pagarse con base en la jomada reducida. LA EMPLEADORA deberd notificar 2 la avtoridad
de trabajo, indicando 2l periodo de aplicacion de la jomada reducida v la nomina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerda Ministerial No. MDT-2020-133, el misma que indica
en su parte pertinente ... De la remuneracitn.- A partir del regisiro de la reduccion amergene de
[a jomada de trabajo en el Sistema Lnico de Trabajo (SUT) v durante g vigencia de la ntisma, el
sueldo o salario del trabajudor, se pagard en proporcion a las horas efeciivaniente trabajadas.
establecidas en lu reduccidn emergente de la jornada de trabajo. Ef valor de la remuneracion no
podrd ser menor al cincventa v cinco por clento (55%) del valor de Ja remuneracion establecida
previo a la reduccion emergente de la jornada...”.

Que de contormidad a 1a Resolucidn No. C.D. 604 emanada por Consgjo Directive en sesion de
03 de agosto de 2020, en 12 qua se expidié el REGLAMENTO PARA 1A APLICACION EN EL
INSTITLTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVFID-19, mismu
guie en su Ari. 7 dererming V.. De la reduccidn emergente de la jornada de irabaja.- Respecto de
la reduccion emergente de la jornada de frabajo conforme a lo determinado en ef arifcula 20 de
fa Ley Orgdnica de Apayo Humanitario para Combatir fa Crisis Sanitaria Derivada del COVID-
1Y se procederd de ta sigiiente manera: Bl empleador, vna vez gue notifique ol Ministerio del

u/i!
PRIMERA. — COMPARECIENTES. - §hd

S

3

*
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Trabujo ol periodo de aplicacion de la jornade redvcida v naming de travaiadores, pagard ios
apories gue le corresponden of JESS sobre of sueidu o salerio del trabajndor en proporeion o (os

divg efectivamaine tabofados. vo semd meaei @ 5306 de i Jijada provio a e redaecion. .

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ. -
Con los anteccdentes precitados ¥ con 2l afin de conservar el Empleo, [as purtes de coman acuerdo eceptan
acogerse a kit reduccidn emergenie de Y jomada lahoral a 6 horas diavias v 120 horas mensuaies laborables.

LA EMPLEADORA determinard el herario del ‘Trabajedor aplicable 2 la jornada reducida de wrabajo, en
funcion de sus recesidades v disponibilidad de trabajo determinado por fas sutortdades competentes,

Asimismo, LA EMPLEADORA podrd delerminar que las labares @ reaiizar en la jornadz reducida par
parte del TRABAJADOR sear através de trabajo presencial v medinnie teictradajo segln sus necesidades,

dinyg

pudwndu esta forma de gjecuridn de labuores moditicarse en of tiempo,

La reduccion de la jorrada laboral no implica gue el TRABATADOR guede exento de los cumplimientos
de sus obligaciones propias de su cargo. por lo que deberd giecinaree con jas mismas respansabilidaces v
zamera, cumplisndo su conrawo v las divectices del EMPLEADOR,

CUARTA, - DFE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Elsueldo o salasta del rabajador, se piagard en progoreion a las koras 2fectivamente rebajadas. estabiecidas
2n la reduccidn emergente de la jornada de trabajo. Bl valor de la remuneracion ne podra sev menor 4l
cincuentn ¥ cince par cisnto (53%:) det valoy de laremunerzcion establecida.

Con respecto al aporte o ia Seguridad Social ias partes s¢ sujetatda a o determitade en la Resolucion No.

C.1D. 634 del Instituto I,cu ttoriano de Seauridad Savial

QUINTA.- PLAZO. -

Ll piaze de vigeneiy de l2 Reduceion Dmergente de la fornada Luboral serd aplicable desde 01 do julio de
2020 hasta el 30 de junio de 2027, de ser ef caso las partes podran renovar por el misimo periodo, por una
s0la acasion,

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los conparccizntes por sus propios derechos ¥ por tos que represemtan. hibre v voluntariamente. sin
coaccidn v opor cuanio el presenie acuerde no vilnera dercchos de iog rabmjadores, veeptan ¢ totul
contenico de este convenio, sin tener quz foranilar observasion alguna, pues se encuentra susientado a lo
que detenmind la Ley Organica de Apeve Humanitario,

Por la validex y eficacia de cste Acuerdo, los comparecicnies los suscriben de wnidud de acio. en dos
giempiares, de igaal lenor v comenide. en lz cindad de Ambeio, al 07 dia def mes de Tulio de 2020

C.C [ e ©
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CONVENIO DE RERBUCCION EMERGENTE DE L.A JORNADA LABORAL s 10
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO
En iu ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra v suscribe el presente CONVENTO u § . ¥
DEREDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las siguientes cldusulas: “l [,'f
;'d
PRIMERA. - COMPARECIENTES. - ,,y?«"t

Jutervienen en 1a celebracion del presente Convenio, por una parte, fa cmpresa TENERIA SANJOSE CHA. v
LTI con RUC N° 1890053676001 represeniada legalmente por lasefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARLES, parie a la que en adefante se podra denominar como "LA EMPRESA™ o "LA
EMPLEADORA y, por otra parie, el sefior GUAMAN TIPAN JEFFERSON GABRIEL, parte a la que
et lo sucesivo del presente convenio se podra denaninar stmplemente "EL TRABAJADOR”.

Los comparecientes son de pacionalidad ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de Anmbato, en goce de su
capacidad civil pare ¢jercer derechos v contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTLCEDENTES. -

I. La compafita TENERIA SANJOSE CIA. LTDA, se encuenira legalinenie consntuida baje las
leves del Ecuador. Ja misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de
articulos en piel de cuero; y, maniiene con EL TRABAIADOR, un contrato laboral. el cual le
obliga a prestar sus servicios licitos ¥ personales, bajo relacién de dependencia v subordinacion.

1

Que, e} articuio 66 de ;a Constitucion de la Repiblica del Ecuador reconoce el derecho a una vida
digna gue asegure la salud. alimentacion v nolricién. agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacion. trabajo. empleo. deseanse v ocia, cultura fisica. vestido, seguridad soctal y
otros servicios sociales AeCesarios:

3. El Art. 326 de Ja Constitucién de la Repubolica del Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 de la
Enmienda sin. R.O. 633-S, 21-X11-2013, que la Sentencia No. 018-13-SIN-CC, RO.E.C. 75. 30-
[V-2019, de la Coric Constitucional declarg inconstitucional por la forma; por lo que el presente
articalo retorna a su texto orieinall.- El derecho al trabajo se sustenta en log siguicntes
principios: 2. Los derechos lzboraies son irrenunciables ¢ intangibles. Serd nuia toda estipulacion
en contrario, 4. A trubajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. 10. Se adoptard el
didlogo social para la solucion de conflictos de trabaje v formulacion de acuerdos.

4. Que. de conformidad a la Ley Organica De Apoyo [Tumanitario, en su At 20 indica =...De la
reduccion emergente de fa jornada de wabajo. - Por evenios de fucrza mayor o caso fortuite
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podra reducir Ta jornada laboral, hasta un maximo
del 505, Ei sueldo o salario dei rabajador correspondera, en proporeion, a las horas efectivamente
trabajadas, y no serd menor al $5% de la fijada previo a la reduccion; v el aporte a Ja segundad
social pagarse con base en 1ajornada reducida. LA EMPLEADORA deberanotificar a la autoridad
de trabajo, indicardo el periodo de aplicacion de la jornada reducida ¥ la nomina del personal a
quienes aplicara fa medida.

Que de conformidad ai Art, 4 del Acuerdo Ministerial No. MIIT-2020-133, el mismo que indica
en su parle pertinente “... De la remuneracion.- A partir del registro de la reduccién emergente de
la jornada de trabajo en r.l Sisterna Unico de Trabajo (SUT) v durante Ja vigencia de la misina. el
sueldo o salario del trabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas,
esiablecidas en la reduccién emergente de la jornada de wrabajo. El valor de lu remuneracion no
podra ser menor al cincuenta v cinco por ciento (55%) del valor de la remuneracién establecida
previo a ka reduceidn emergente de la jornada... ™.

th

6. Que de conformidad a Ja Resolucion No. C.ID. 604 emanada por Consejo Directivo en sesidn de
05 de agosto de 2020, en la que se expidio el REGLAMENT( PARA L4 APLICAT fON EN EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR T4 CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COFID-1 8, misma
gite enn sif Art. 7 determina ©. De la reduccidn emergente de la jornada de irabajo.- Respecto de
la reduccion emergente de la jornada de trabajo conforme a lo determinaclo en el articulo 20 de
la f.ev Orgdnica de Apovo Humaniturio para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-
19, se procederd ve la siguiente manera: EI empleador, wna vez que notifique al Ministerda el



fornadi reducida v ndiiing de trabajadores. pagard los
fre of sugldo o salario del trabujador en proporcicn a los

frabajo e periodo de aplivacion de s
uportes que fo corresponden of IESS vo
diax efeorivamente frabajudos, no serid menor of 35% de lu fifada previo o lo reduccion...”

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ. -
Con los antecedentes precitados v con el afin de conservar el Empiea, tas partes de cemin acuerdo aceptan
acegerse 4 la reduccion emergente de la jornada laboral & 6 horas disrias u 120 horas mensuales izhorgbies.

LA EMPLEADORA detzrminara el horario dei Trabajador aplicable a 1a jornada reducida de trabajo, en
funciérn de sus necesidades v disporibilidad de wabejo detenninada por Jas autoridades compelentes.

Asimismo, LA EMPLEADORA podrd determinar que las labores a realizar en la jornada veducida vor
’ A -
L

parie del TRABAJADOR scan a través de nubajo presencial o mecdiante teletrabaia sezin sus necesid
pudizndo vsta forma de cjecucion de labores maditicarse en el tiermno.

[a reduceion de la jommada 'aboral no impiica gue ¢f TRABAJADOR quede vxento de los cunwplimientos
de sus obligaciones propies de su cargo. por Jo que deberd gjecutzarse con las mismar responsabilidades v
camero. cumpliendo sw contrate v las directrices dei EMPLEADOR,

CUARTA, — DE LA REMUNERACION ¥ APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Eisueido o salario detwabajador, s¢ pagara en propareian 4 bas horas efectivamente trebajadas, extablecidas
en fa reduccidn 2mergenie Je 1z jomada de mabajo. B valar de fa renumeracidn no podrd ser menar el

cielanta v cineo nor aento {33%) del valor de ia remuneracion establevida,

Con respecto al aporie a ka Sezeridad Soeial Jas partes <o sietardn a lo determinado on ia Resoiucion No.
C.I>. 604 del Instituta Ecuatortana de Sepuridad Social.

QUINTA.- PLAZO. -

Ll plazo de vigenciz Je Ja Reduceion Emergente de la Jornada Laboral sers aplicable desde 01 de julio dg
2020 hasta ¢l 20 de junio de 2021, de sey o) caso las perics podréan renovar por ¢l mismo perioda, por L
sola eeasidin.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparecienies poy sus propios derechos v por los que representan, Hbre v voluntariamenie. sin
£0Accion v por cuanin ¢l preseme acuerda no vuinera derechos de los trabajadores. aceptan el total
conterido de estz convenio, sin tener que formular observacion algune, pues se encuentra sustentado a 1o
gue detzrming la Ley Organica de Apoyo Humaniarie.

Por 1a valider v eficacia @2 este Acuerdo. los comparecientzs fos suseriben de unidad de acie, en dos
gjemplares, de igual teror v contertida. en la cinduad de Ambato. ) 01 dia del mes de Jubio d2 2020




H

CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL "L{g Y
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO )

Fin fa ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra y suscribe el presente CONY E;\%’P‘m H b )
DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, at terior de las siguientes clausulas: g

"tt‘-
PRIMERA. - COMPARECIENTES. - (e
Interviencn en la celebracion del presente Convenio, por una parle, fa empresa TENERIA SANJOSE CIA, U’

I TDA . con RUC NP 1890033676001, represemada legalmente por 1a sefora MARTA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la que en adelante se podrd denominar como “lLA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA y. por atra parte, el sefior CARRILLO CEVALLOS JORGE ARTENIO, partz ala que
en o sueesivo del presente convenio se podra denomimar simplemente "EL TRABAJADOR™.

[.os comparceientes son de nacionalidad ecuatoriana, domictliades en la ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer derechos y contracr obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. La compafita TENERIA SANIOSE CIA. LTDA, se encucntra legalinente constituida bajo las
leves del icuador, la misma que tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de
articulos en picl de cuero: v, mantiene con EL TRABAJADOR, un contrato laboral. ¢l cual fe
obliga a prestar sus servicios Heitos v personales, baja relacion de dependencia v subardinacion.

[ 3%

Que, el articulo 66 de ta Consiitucida de la Republica del Ecuadoer reconoce el derecha a una vida
digna que asegure la saiud, alimentacion y nulricidn, agua patable, vivienda, sancamienta
ambiental. educacidn. trabajo, empleo, descanse y acio, cultura fisica, vestido, seguridad social v
Olros sarvicios socidles pecesarios;

3.l At 320 de [a Canstitucion de la Republica del tcoador dice: (Reformada por et Art. 9 de la
Enmienda s'n, RO, 653-5, 21-X11-2015. que 1a Sentencia No. 018-18-SIN-CC. RO, E.C. 79, 30-
IV-2019. de ta Corte Constitucional declard inconstitucional por 1a forma; por to gue el presenze
arliculo retorna a su texto originab).- Bl derecho al trabajo se sustenta en los siguwiantes
principios: 2. Los derechos laborates son irenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion
en eontrario, 4. A trapajo de igual valor corresponderi igual remuneracién. 3. Se adoptara el
diatoga social para Ia selucion de conflictos de trabajo ¥ formulacidn de acuardos.

4. Que, de conformidad a la Lev Organica De Apovo Humanitario, en su Art. 20 indica ~...De la
redueccion emergente de la jornada de trabajo. - Por evenios de fuerza mayoer o caso fortuito
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podrd reducir 1a jornada laboral, hasta un méximo
del 20%. {2l sueldo o salario del trabajador comrespondera. en propercion. a fas horas efeciivaniente
trebajadas, v ao serd menor 2l $3%; da a filada previo & k reduccion: v 2l aporte a 1a seguridad
social pagarse can base en la jornada reducida. LA EMPLEADORA debera notificar 2 ta autoridad
de trabajo, indicando el pericdo de aplivacion de la jornada reducida v la nomina del personal a
quicnes apiicarg la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No, MDT-2020-133, ¢l mismo gue indica
¢n sy parte pertinerte ... De la remuneracion.- A partir del registro de la reduccion emergente de
ta jormada de trabajo en 2l Sistema Unico de Trabajo (SUT) v durante la vigenciz de la misma, e!
suelde o salarie del trabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas,
establecidas on la reduccion emergente de la jomada de trabajo. El valar de la remuneracion no
podra ser menor al cincuenta v cinco por cienta {£3%0) del valor de la remuneracion establecida
previo ala reduccidn emergente de ta jarnada...”.

Lh

6. Que de conformidad a tz Resolucion Na, C.D. 604 amanada par Consejo Directivo en sesion de
05 de agosto de 2020, en la que se expidid el REGLAMENTO PARA LA APLICACION N EL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL DE L4 LEY ORGANICA DE APOYQ
HUASANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL CQVID-1Y, misma
guie et su Art. 7 determing V. De la reduccidi emergente dv la jornada de wabajo.- Respecio de
fu reduceidn emergente de la jornada de trabajo conforme o lo determinadeo en el articulo 20 de
ta Ley Orgdnica de Apovo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del (COVID-
I, se procederd de fa siguiente manera: El empleador, wna vez gue notifigue al Minivierio dei



.-"Ifﬂrnu.l"’: reducidn RN i de C.’{":’F.’(:JU’ 28, pagd frh fos

Trabaio ef perindo de aplicacion Je i
apeiries gue le corresporden ol 1X8S sobre of suclde 6 salario del wrabajador vo pr o,_;O,rt,on o los
dius gfectivamenty trabajados, o serd mancr of 33% de la fijudu previo a la reduceidn.,

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ. -
Cer los antecedentes precitados v con ef afdn de conserver ¢f Empleo, fas partss de comim acverdo aceplan
acogerse a la reduccion emergente de iz 1ornada lzboral 2 6 boras diarias u 120 horas mensuales leborables,

LA EMPLEADORA determinara el horario del Trabajador aplicable a fa jornada reducida de trabajo. o
funcion de sus necesidades y dispenibitidad de rabajo determinado por las autoridades competentes.

Ast mismo, LA ENMPLEADORA podrd determinar que ias labores a realizar en la jornada reducida por
parte del TRABAJADOR sean a traves de trabajo presencial o mediante 1eiciradajo segin sus necesidades.
pudiendo csta forma de ejecucion de labores modificarse en el tempo.

La reduccion de 1a jornada laboral no tmplica que el TRABATADOR quede exento de los cumplimientos
de sus oblrgactones propias de su cargo. por lo que debera ejecutarse con i2s mismas responsabilidades
esmero. cumpliendo su contrato v {as dirceirices dei EMPLIFADOR,

CLARTA. - DE LAREMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Elsueldo o satario del trabajador, se pagard en proporcion « tas horas efectivamente trabajadas, sttablecidas
en [a reduceton emergenie de (a jomada de trabajo. El valor de la remuneraeiin no podra ser menor
cincuenta v ¢ince por clonto { 33%:0) det valor de la remuncracion establecida,

Con respecto al aporte a la Seguridad Social las partes se sujetaran a lo delerminado en la Resoiucién Mo,
C.D. 604 del Instituio Ecuaioriano de Seguridad Social,

QUINTA.- PLAZOQ. -

Elplazo de vigencia ¢e Ia Reduccidn Emergente de la Jornada Laboral seri aphicable desde 01 ée julio de
2020 hasta ¢. 30 de junio de 2021, de ser ci caso {as partes podran renovar por ¢l mismo perioda, por ung
sola acasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Los comparceienies por sus propios derechos y por los que reprasentan, libre v voluntariamente, sin
coaceion ¥ por tuanto el presente acuerdo no vulnera derechos de Ins trabajadores. aceptan cl totai
conicnido de este canvenio, sin lener que formular observacion alguna, pies se encuent sustentado o lu
que determind la Ley Orgdntea de Apove Humanitario.

Por ia validez v eficacia de eoste Acuerde, los compﬂrcu nizs los susenben de unidad de acto. en dos
gjemplares. de igual tenor v conisnide, en la ciudad de Ambato, al 01 dia del mes de Julio de 2020,

cc/kd/ﬁ‘?‘ﬁ
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CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DF. LA JORNADA LABORAL VY

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO MJ‘

En la ciudad de Ambaio. al 01 dia del mes de julio del 2020 se celebra y suscribe el presente CONVENITO 4:} -3'1”
DE REDUCCION EMERGENTE DI LA JORNADA LABORAL, 21 tenor de las siguientes clausulas: A
[
PRIMERA. - COMPARECIENTES. - i WP‘
Intervienen en la celebracion del presente Canvenio, por una parte, la empresa TENERIA SANJOSE CHA.
LTDA. eon RUC N° 1890033676001 representada legalmente por la sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la gue en adelante se podrd denominar como "LA EMPRESA” o "LA
EMPLEADORA v, por otra parte, el sefior MOPOSITA MOPOSITA HECTOR EDUARDO. parte a Ia
que en [o sucesive del presente convenia s2 podra denominar simplemente "L TRABAJADOR™.

—r

Los comparecienies son de nacienalidad ecuaioriana. domiciliados en lz ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejercer derechas y contragr obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. La compaiifa TENERIA SANJOSE CIa. LTDA. se encuentra legalmente constinuida balo las
feyes del Ecuoador, Bt misma que tiene como actividad econdmica principal la fzbricacién de
articulos en piel de cuero: v, mantiene con EL TRABAJADOR, un contrato laboral, el cual le
obitga a prestar sus servicios licitos v personales. bajo relacion de dependencia y subordinacidn,

[ 2]

(Que, 2t articuiv 66 de a Constitucion de la Repiblica del Ecuador reconoce el derecha i una vide
digna que ascgure fa salud, aiimentacion v nutrieidn, agua potable, vivienda, saewecamiento

ambiemal, educacién. wabajo. emplzo. descanso v ocio. cultura fisica. vestido, seguridad social v
otros servicios soctales necesarios;

3 EPAr 326 de la Consittucion de la Republica del Ecuador dice: {Reformado por el Are. 9de la
Fnmienda sim. RO, 653-8, 21-X11-20135, ue la Sentencia No. 018-18-5IN-CC, R.O. E.CC. 79, 30-
[V-2019, de la Corte Consntitucional declard inconstitucional por la forma: por io que ¢l presente
articulo retorna a su texto original).- Bl derccha al trabajo se sustenta en los sigusentes
principios: 2. Los dereches laborales son isvenunciables e intangibles, Sera nuela toda estipulacion
en conirarto, 4. A tabajo de iguai valor comesponderd 1gual remuneracion. 1) Se adoptara <f
didlogo social para la coluctin de confitctas de trabajo v formuiacion de acuerdas.

4. (jue, de conformidad a fa Ley Orgédnica De Apovo Humanitario, et su Art. 20 indica ~...De la
reduccion emergante de la jornada de trabajo. - Por eventos de fuerza mavor o cazo formuto
debidamente jusiificados, LA EMPLEAIDORA podra reducir fa jornada laboral, hasta un maximo
del 30%s. Bl sueldo o wulario del trabaiador correspondera. en proporeion, a fas horas efectivamante
rabajadas, y no sera menor al 35% de ta fijada previe a la reduceion; v el aporte a la seguridad
social pagarse con bage en l¢ jormada reducida. LA EMPLEAIORA deberd notificar a la autoridad
de trabajo, ndicando ¢l periedo de aplivacidn de la jornada reducide v la ndmina del personal a
quienes aplicard la medida.

Que de conformidad ol Art. 4 del Acuerda Mimisterial No. MDT-2020-133, el mismo que indica
en su parte pertimente ... De la remuneracion.- A parnr del registre de la reduccion emergente dz
fa jarmada de rabajo en &l Sistema Unico de Trabajo (SUT) ¥ durante ta vigencia de la misma, ¢l
suelde o salarie del frabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas.
establecidas en la reduccién emergente de la jarnada de trabajo. El valor de la retnuneracidn ng
podréd ser menor a! cincuenta v ¢inco por ciento (55%) del valor de la remuneracion establecida
previo a la reduccidn emergente de Ja jornada...”

Lh

6. Que de conformidad a la Resolucion No. C.D. 604 emanada por Consgjo Directivo en sesion de
03 de agosto de 2020, en la que se oxpidio el REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN FIL
INSTITUTO FCUATORIANG DE SEGURIDALD SQOCIAL DE LA LEY ORGANICA DI 4POYO
FUMANITARIO PARL COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERINADA DEL COFID-TY, misma
e en su Art. 7 determing ", De fo reduceion emergente de la jornada de trabojo.- Respecio de
la reduceitn emergente de l jornada de trabajo conforme o lo determinudo en ol articuto 24 Jde
fer Ley Organica de Apovo Humanitario para Combatir lo Crisis Sanitaria Derfvada del COVID-
19, 52 procederd de fa siguionte manera: El empleador, una ver yue notifigue af Ministerio def



a"f{"l"l 2 el periodo Jde z'lpf:.':(_"{s"\.'!-fjf? Jde
gpories gue e correspunden of TESS schre o sueido o saiariv ded trabajador en prog
dias Wfectivamente rabajados o serd menor ol 33 de la fiiada previo o fa reducion..

forsiia reducida v ndming de E'I‘G.'"(x_‘ft”!"'!d\ g 108

WICIGHT 0 lo8

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENI(. -

Con loy antecedentes precitadas y can ol afén de conservar el Empleo, tus partes de comin acuerdo aceptan
acogerse a la reduccion emergente de Iz Jormada ieborad a 6 horas doarias v 120 horas mensuzles iaborables.
LA EMPLEADORA determinaréd ¢! horarin del Trabajador aplicable a la jarnada reducida do wrabaje. on
funcidn de sus necesidndes v disponibiiidad de wrabajo determinado por las auloridades comprientes,

Astmismo, LA EMPLEADORA podrd determinar que las labores a raalizar en la jornada reducida por
parte del TRABAJADOR sean a ravis de wabijo presencizl o mediante telemrabajo segiin sus necasidades.
pudicndo est forma de gjecucion de labores mpdifiearse e ¢l tizmpo.

La reduccion de la Jornada laboral no implica gue ] TRABAJADOR guade exento de lag cumplimientos
de zus ubligaciones propias de su cargo, por lo gue deberd ejecutarse con fas mismas responsalilidades v
aamiero. cumaiiendo sk coniraio v las direcirices det ENIPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Eisceido o sario del rahalador, se pagard en propoveion a fas horas efectivamente trebajadas. establecidas
en la reduccion emergente de la Jernuda de trabajo. Bl valor de la remuneracién ne podrd ser menor al
CHIGURNLE V CINCA Por ciedta (53%3) for de la rennumeracion estableeida,

Con raspecta ¢ as partes se sujelardn a lo determinado en fa Resnlucion Na.
C.D. 604 del Instituto Heuatoriine de Seguridal Soeial.

QUINTA.- PLAZO, -

El plavo de vigentia de la Reduccién Emergente de o lomada Laboral serd aplicable desde () dz jubio de
2020 hasta el 30 de junia de 2021, de ser € casa las partes podran renovar por el mismo perivdo, par una
sula ocasién.

SEXTA. - ACEPTACION.

Los comparecientes por sus propios dereckos v por los que representan. lore v voluntariamentz, sin
coaccion v por cuanto el prevente acuerdo me vulners derechos de los wabajadores, zeeptan el tolai
contenido de esle eanvenio, sin tener que formular observacion alguna. pues se encusnlra sustentado o 1o
gue determina i Lev Organica Jde Aposyo Humaritario,

Por la validez v eficacia de stz Acuerdo, los comparceientes los suscriben de gnidad de acto, en dos
cjempiures. de ipual tenor v contenido. on la cludad de Ambaooo al 00 dia dal mes de Jolio de 2020,
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CONVENIO DE REDUCC[()N EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL 1/94&
LEY ORGANICA DE APOYO HUMANIT AREO /MMTQ ﬁ
&

En la ctudad de Ambato, al 0t dia del mes de julio del 2020 sz celebra y suscribe 2] presente CONFENTO
DE REDUCCION EUER(:F\ TE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las siguicntes clausulas:
PRIMERA. - COMPARECIENTES. - "(‘U'

Intervienen cn la celebracion del presente Convenio, por una parte, [2 empresa TENERIA SANJOSE CLa,
LIDA. con RUC N° 1890053676001, representada legalmente por la sefiora MARIA CRISTINA ZURITA
VALLADARES, parte a la que en adelante se podrd denominar camo "LA EMPRESA" o "LA
EMPLEADORA v, por otra parle. €l sefior MORETA PIMBO ALEJANDRO. parte a fa que en lo
sucesivo del presente convenio se padrd denominar simplemente "EL TRABAJADOR™

~ =

[.os comparecientes san de nacionalidad ccuatoriana, domiciliados en la ciudad de Ambato, en gace de su
capacidad civil para ejercer dervechos v coniraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1. La compaiiia TENERIA SANIOSE CIA. LTDA, se encuentra legahmente constituida bajo las
leves del Ecuador, la misma gue tene cormo acuvidad ceondmica prncipal la fabricacion de
articulos en plel de cuero: v, manticne con EL TRABAJADOR, un contrato laboral, ¢l cual le
obliga a prastar sus servicios licitos v personales, bajo relacidn de dependencia v suboerdinacion,

2. Que, el articulo 66 de la Constitucidn de ka Repablica del Feuador reconoce el derecho a una vida
digna cue ascgure la sulud. alimentacién v nutricidn. agua potable, vivienda, saneamisnto
ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y acio, cultura fisica, vesudo, seguridad social v
o105 SEMVICIOS socinles necesanos;

3. El Art. 326 de la Constitucidn de fa Repﬁblicn del Eeuador dice: (Reformado por el Art. 9 de la

Emnienda s, R.O. 633-8, 21-X11-2015, que la Sentencia No. (H8-18-SIN-CC, R.O. E.C. 79, 30-
IV-2019, de ka Corte Constrtucional de C]d]G inconstitucional por [a forma; por la que ol presente
articuto retormma a su texte ongial)- Bl derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 2. Los derechos laborales son irrenuncizbles ¢ intangibles. Serd nula 1oda eetipulacion
en contraric, 4. A uabajo de igual valor correspondera igoal remuncracidn. 10, 5S¢ adoptara &l
didlogo social para la solucidn de conflictos de wabajo ¥ formulacion ge acuerdos.

4. Que. de conformidad a la Ley Orgdnica De Apovo Humamitario, en su Art, 20 indica ©. De la
reduccion emergente de la jornada de trabajo. - Par eventos de fucrza mayor o case forfuito
debidamente justificados, LA EMPLEADORA podra reduckr la jornada laboral, hasta un maximo
del 50%. Elsuclde o salario del trabajador comresponderd, en propoercian, a las horas efectivamente
trabajadas, v no serd menor al 55% de la fijada previo a la reduccivn; ¥ el aporte a la segundad
social pagarse con base en lajornada redueida. LA EMPLEADORA deberd notiticar a la autoridad
de trabajo, indicando ¢l periode de aplicacion de la formada reducida y 1a ndmina del personal a
quienes aplicurd [a medida.

Que de canformidad al Art. 4 de) Acrerdo Ministerial No, MIDT-2020-133, el inismoe que indica
en su parte pertinente ~... De [a remuneracidn.- A partir del regiso de Ja reduccion emergente de
lz jornada de trabajo en el Sistema Uinico de Trabajo (SUT) v durante fa vigenzia de la misma, ¢
suclda o salaria del wabajador, se pagara en proporcidn a las horas efectivamente wrabajadas,
establecidas en la reduccidn emergente de la jornada de trabajo. El valor de la resmuneracian no
podrd ser menar al cincuenta ¥ cinco par ciento (33%) del valor de fa remuneracidn establecida
previo a la reduccion emergente de la jormada. . 7.

whn

6. Que de conformidad a la Resolucion No. C.ID. 604 emanada por Consejo Directiva ep seston de
03 de agosto de 2020, en la que se expidié el REGLAMENTO PARA LA APLICAC TON EN KL,
INSTITUTO FCUATORIANG DE SEGURIDAD SOCiAL DE 1.4 LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVIN-I9, misma
gre en si Art. T determinag T De la reduccion emergente de la jornada de trabafo - Respecto de
fu reduceion emergente de !umrm:a’a de trabujo confm me o fo determinado en el ariiculo 20 de

lu Lev (rgénica de Apovo Hwmanitario para Combatir la Crisis Senftario Devivade del COVIL-
r’), se ocederd de la iguiente manera: Ef empleador, wna ves gue nofifigue ol Minisierio del



Trahafo ef periodn de aplicacion de le jornada reducida v nomina de srabajadores, peagard los
suefido o salario def trahaiador en proporcidn a Jos

SpErTes e le correspoiiiien g JESS vobre o
dias vfectivamente frabajados, no serd mencr al 353% de fo fijada previo a la redheceisn,

TERCERA, - OBIETO GENERAL DEL CONVENIO, -
C'on los untecedentes precitades v con 2l afdn de conservar ¢l Empleo, fas paites de comin acuerdo acentan
accgersy a la reduceion emergente de la jornada laboral a 6 horas diarias u 120 horas mensuales laborables.

EA EMPLEADORA determinard ¢f horario del Trabajador aplicabie 2 la Jomada reducida de trabajo, en
funcién de sus necesidades v disponibilidad de trabajo determinado por lus avioridades compytentes.

Azl mizma, LA EMPLEADORA podr;i determinar que las labores a realizar on la jornada reducida por
parte del TRABAJADOR sean a través de rabzjo pregencial o mediante wistrabe o seeim sus necesidadss.
pudiendo esta forma de gjecucidn de labores modificarse en el tiempo.

Larecuceidn de la jomnada taboral ne inplica que el TRABAJADOR guude exente de los cumplimientos
de sus obligaciones propias de su cargo, por lo que debera cjecwarse con las mismar responsabilidades v
exmero. cwnpliendo su conirate v las direcirices del EMPLEADOR,

CUARTA. — DE LA REMUNERACION Y APORTE A 1A SEGURIDAD SOCIAL.-

Eisuclde o salario del trabajador, se pagard en proporcion a las horas efectivamente tl‘ab'ij’ide‘i estahlevidas

en la reduction emergente de la jornada de tabzio. Bl velor de [ remuneracion no nodrd sev menor zi
cincuenta y cineo por cienta (3 3% del valor de la remineracion eswblecida.

Con respecio al aporte a la Sezuridad Social Jas partes se sujeraran # lo determinudo en Ja Resolucion No.
C.D. 60 del Instituto Ecuatoriane de Sepuridad Social.

QUINTA.- PLAZO. -

Ef plaze de vigencia de e Reduccion Emergente de ki Tornada Labora! serd aplieable desde 01 de iviin de
2020 hawa €1 30 de jurio de 2021, de ser 2i caso las paries podrdn renovar por el mismo perioio, por una
seld ocasion.

SEXTA. - ACEPTACION. -

Loz comparecienies por sus propios derechos v por oz que represenian. sibre v velunizriznmeate, sin
coaccion y por cuanto el presenfe acuerde ne vulnera dercchos de los trabafadores. acepian €l rotal
contetida de este convenio, <in fener que formuelar otwervacion algune, pues se encuentra susieniacde a lo
que determina 1u Ley Organica de Apovoe Humanitario,

Por la validez v eficacia de esie Acuerdn, los camparecienies los Wﬂk’df"ﬁd&d& acto, en dos

ejempiares, deigual tenor v contenido. en ia cludad de Ambato. al 01 28 del mes de Julio gg_:_‘\{?SQ

C-qu-;uj // /



&
En la cindad dc Ambato, a los 11 dlas del mes de scptiembre del 2020 se celebra y suscribe el

CONVEN!0 DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL
LEY ORGANICA HE APOYO IUMANITARIO

presente CONVENIO DE REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA LABORAL, al tenor de las sigulentes
cldusulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - i

Intervicnen en la celebracién del presentc Convenio, por una parte, la empresa TENER!A SANJOSE ClA.
LTDA. con RUC N¢ 1890053676801, represcntada legalmente por el sefior JOSE MAURICIO ZURITA
VALLADARGES, parte a !a quc cn adclante se padrd denom!nar como “LA EMPRESA™ o "LA EMPLEABORA y,
por otra parle, la sefiora ALVAREZ ALVAREZ LORENA ALEXANDRA, parte a la que en Jo sucesivo del
presente convenio se podrd denominar simplemente "EL TRABAJADOR",

Los compareclentes son de naclonalidad ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de Ambato, en goce de su
capacidad civil para ejcreer derechos y contraer obligaciones.

SEGUNDA. - ANTECEDENTES. -

1.

La compatiila TENERIA SANJDSE CIA. LTDA, se encuentra iegalmente constituida baja las leyes del
Ecuador, la mlsma que tiene como actividad ccondmica principal la fabricactén dearticulos en plel
dc cuero; y, mantiene con EL TRABAJADOR, un contrate labora), el cual le obliga a prestar sus
scrviclos llcitos y personalcs, bajo relacién de dependencia y subordinacién.

Que, el articulo 66 de la Constitucién de 1a Repiblica det Ecuador reconoce el derecho a una vida
digna que asegure la salud, aiimentacién y nutricién, agua potable, vivienda, saneamlento
ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fislca, vestido, seguridad saclal y
otras servicios sociales necesarios;

El Art. 326 de la Constituclén de la Repiibiica del Ecuador dice: (Reformado por el Art. 9 dela
Enmienda s/n, R.O. 653-5, 21-X11-2015, que la Sentencia No. 018-18-SiN-CC, R.0. E.C. 79, 30-IV-
2019, de ia Corte Constitucional declaré inconstitucional por la forma; por lo que el presente
articulo retorna a su texto original).- El derecho al trabajo se sustenta en los sigulentes
prindplos: 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacién
en contrario, 4. A trabajo de igual valor corresponder igual remuneracién. 10. 5e adoptard el
dislogo soclal para la solucién de conflictos de trabajo y formulacién de acuerdos.

Que, de conformidad a la Ley Orgénica De Apoyo Humanitario, en su Art 20 indica “.De ia
reduccién emergente de la jornada de trabajo. - Por eventos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente Justificadas, LA EMPLEADORA podré reducir la jornada laboral, hasta un méximo del
50%. Ei sueldo o salario del trabajador corresponderd, en proparcién, a las horas efectivamente
trabajadas, y no serd menor al 55% de Ia fijada previc a la reduccidn; y el aporte a la seguridad
social pagarse con base en la jornada reducida, LA EMPLEADORA deber notificar a la autoridad
de trabajo, tndicando el perfodo de aplicacién de la jornada reducida y 12 némina del personal a

guienes apifcara la medida.

Que de conformidad al Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-133, el mismo que indica en
su parte pertinente “.., De la remuqeracién.- A partir del registro de la reduccién emergente dela
jornada de trabajo en el 5tstema Unico de Trabajo (SUT) y durante Ia vigencia de la misma, el
sueldo o salario del trabajador, se pagara en proporcién a las horas efectivamente trabajadas,
estahlecldas en la reduccidn emergente de la jornada de trabajo. El valor de la remuneracién no
podré ser menoral cincuenta y cinco por ciento (55%) del valpr de la remuneracién establecida

previo a la reduccién emergente de la Jornada..”

Que de conformidad a la Resolucién No. C.D. 604 emanada por Consejo Directive en sesién de 05
de agosto de 2020, en Ja que se expidié el REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EL INSTITUTO

ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 1A LEY ORGANICA DE APOYOQ HUMANITARIO PARA

COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19, misma que en su Art. 7 determina
~.De la reduccidn emergente de la jornada de trabafo.- Respecto de I3 reduccidn emergente de l2
Jornada de trabajo conforme a Jo determinado en el articulo 20 de /a2 Ley Orgdnica de Apoyo
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Humanitario para Combatir fa Crisis Sanitaria Derivada del COVID-18, se procederd de Ia sigutente
manera: Ef empleador, una vez que notifique al Ministerio def Trabajo el perlodo de aplicacién de
/2 jornada reducida y némina de trabajadores, pagard los aportes gue le corresponden al fESS
sobre ef sueldo o salario del trabajador en proporcidn a fos dias efectivamente trabajados, no serd
menor al 55% de la fijada previo a fa reduccién...”

TERCERA. - OBJETO GENERAL DEL CONVENIQ. -
Conlosantecedentes precitados y con el alin de conservar el Empleo, las partes de cormin acuerdo aceptan
acogersealareduccién emergente deia jornada labora! a 6 horas diarias u 129 horas mensuales laborables.

LA EMPLEADORA determinard el horaric del Trabajador aplicable a ia jornada reducida de trabajo, en
funcidn de sus necesidades y disponibilidad de trabajo determinado por ias autoridades competentes.

Asi mismo, LA EMPLEADORA podr4 determinar que las labores a realizar en ia jornada reducida por parte
del TRABAJADOR sean a través de trabajo presencial o mediante teletrabajo segiin sus necesidades,
pudiendo esta forma de ejecucién de labores modificarse en el tiempe.

La reduccién de la jornada laboral ne implica que el TRABAJADOR quede exento de los cumplimientos de
sus obligaclones propias de su cargo, por lo gque deber4 ejecutarse con las mismas responsabilidades y
esmero, cumpllenda su contrato y las directrices de] EMPLEADOR.

CUARTA. - DE LA REMUNERACION Y APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

El sueldo a salario del trabajador, se pagar4 en proporcién a las horas efectivamente trabajadas,
establecidas en la reduccién emergente de la jornada de trabajo. El valor de la remuneracién no podré ser
menor al cincuenta y cinco por ciente (55%) del valar de la remuneracién establecida.

Con respecto al aporte a la Seguridad Social las partes se sujetardn 2 lo determinado en Ja Resolucién No.
C.D. 604 de! Instituto Ecuaterianc de Seguridad Social.

QUINTA- PLAZO. -

El plaza de vigencia de la Reduccién Emergente de la jornada daborad sers aplicable desde el 11 de
septiembre de 2020 hasta el 10 de septiembre de 2021, de ser el casa las partes podrn renavar por el
mismo periodo, por una sala ocasidn,

SEXTA. - ACEPTACION. -

Las camparecientes por sus propios derechos y por los que representan, libre y valuntariamente, sin
coacclén y por cuanto el presente acuerdo na vulnera derechos de los trabajadores, aceptan el tatal
contenjda de este convenio, sin tener que formular observacidn alguna, pues se encuentra sustentado a lo
que determina la Ley Organica de Apoyo Humanitario.

Por Ja validez y eficacia de este Acuerdo, los compareclentes los suscriben de unidad de acto, en dos
ejemplares, de igua! tenor y contenido, en la cledad de Ambato, a lo dfas del mes de septiembre de
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BAJO DE TUNGURAHUA.- In la ciudad de Ambato, 13
de enero delf 2020, a las 14:35. Dentro de la inspcccidn signa:fa con el No, AMB-1-2020-
642 que seArealizd a TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA representada por el sefior
ZURITA VW‘ES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001.- En lo
principal se a el escrito presentado en 11 fojas utiles por el sefior ZURITA\
VALLADARES JOSE MAURICIO con el No. MNMDT-DRTSPA-2020-58633
EXTERNOQ.- 2.- Téngase en cuenta el corrco electrénico lahoraldai@dajuridico. Comec
se da por notificado al compareciente, NOTIFIQUISI:.- ABG. LUIS FREIRE
GUERRERO - INSPECTOR DEL TRABAJO DE TUNGUAHUA.

T 'W /\E‘\?KGMW >

A]_-;'.G. LUIS FRLEIRE G[..' ERRIZR

y !
AN fNSP?)R DE TRABAIO Di: TUNGL YAHUA

RAZON: siento como tal que el dia micrcoles 13 de encro del 2021 a las 14:35; se
notificé a a TENERIA SAN JOSE ClA. LTS rep st "1 por el seffior ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO y il correo electrénico
laboralda@dajuridico.com.ec .- CERTIFICO.-




REPUBLICA DEL ECUADOY

A:. ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO

CORREO ELECTRONICO: laboraldaf@dajuridico.com.ec

Dentro de la inspeccidn signada con el No. AMB-I-2020-647 que se realizé6 a TENERIA
SAN JOSE CIA. LTDA representada por ol suitor - "TA VALLADARES JOSE
MAURICIO con RUC No. 1890053676001 sc dispone lo sign ente:

.-»-*—-—--.__\

INSPEC;l‘ﬂ/RIA DE TRABAJO DE TUNGURAMHUA.- En la ciudad de Ambato, 13 de
enero del 2020, alas 15:26. Dentro de lu i tspoeceion signado von el No. AMB-1-2020-642
que se r}eahzn a TENERJA SAN JOSE CIA. LTDA represci.iada por el sefior ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053¢76001.- En lo principal Se
dispone: P}——En atencién a lo resuelto por In Corte Coneieional, para el perfodo de
transicién, al tratar sobre el lapsus cnlani ¢n 'r «ontoner Y 0 20-09-SEP-CC, dentro del

caso n. 0038-09-EP, lo hace en los siguicntes wominos: ©7. Lapsus es una palabra de
origen latino que originalmente significaba resbalon y conter noraneamente dice relacidn
con todo error 0 equivocacion involuntaria ¢ una persona. & n el Diccjonario de la Real
Academia Espaiiola, un lapsus es una "fwia o «juivocacion oo, <ida por descuido™. Lapsus
Célami etimoldgicamente proviene de "resbalon Jdel cdlamo”, e la pluma de escribir. En
el Diccionario de la Real Academia Espancia se define a v .apsus cdlami como "Error
mecanico que se comete al escribir”. (...} st Corie paee onciuir, a grandes rasgos,
que un lapsus cdlami o error en fa escrivi.u s ub dow Cons por una persona de manera
involuntaria o sin conciencia plena de L acuion de que se o 2 (... )7, Y por cuanto esta
autoridad administrativa de mancra Linoluiarna hizo ¢ .w en providencia el dia
13/01/2021 a las 14:35 el niimero de ing. .o = e cocuniciai. @ signada con el No, MDT-
DRTSPA-2020-5863 y lo correcto ¢s Nu. vi {2 ISP A= 3534 \realizo esta pequefia
aclaratoria en providencia inmediata: se d: i llicn ! “.+1_-_;;4mré/ciente, Notifiquese.-

Ab. Luis Freire Guerrero. Inspector de trabajo e Tunguiaba
Qu cntees
_— - ._,_._—-—w--—""_"_'_"
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INSPEC'I;6RIA"’DE TRABAJO DE TUNGURAHUA.- En la ciudad de Ambato, 13 de
enero del’ 2020/ a las 15:26. Dentro de la inspeccidn signada con el No. AMB-1-2020-642
que se realizd A TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA representada por el seflor ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001.- En lo principal Se
dispone: 1).- En atencién a lo resuelto por Ia Corte Constitucional, para el periodo de
transicion, al tratar sobre el lapsus calami en la sentencia N.0020-09-SEP-CC, dentro del
caso n. 0038-09-EP, lo hace en los siguientes términos: “(...) Lapsus es una palabra de
origen latino que originalmente significaba resbalén y contemporaneamente dice relacién
con todo error 0 equivocacién involuntaria de una persona. Segun el Diccionario de la Real
Academia Espafiola, un lapsus es una "falta o equivocacién cometida por descuido”. Lapsus
Calami etimoldgicamente proviene de "resbalon del cdlamo”, o de la pluma de escribir. En
el Diccionario de la Real Academia Espafiola se define a un lapsus calami como "Error
mecanico que se comete al escribir”. (... ) Esta Corte puede concluir, a grandes rasgos,
que un lapsus cdlami o error en la escritura es un acto cometido por una persona de manera
involuntaria o sin conciencia plena de la accién de que se trate ( ... ).”, y por cuanto esta
autoridad administrativa de manera involuntaria hizo constar en providencia el dia
13/01/2021 a las 14:35 el nimero de ingreso de la documentacién signada con el No. MDT-
DRTSPA-2020-5863 y lo correcto es No, MDT-DRTSPA-2020-5834 realizo esta pequeiia
aclaratoria en providencia inmediata: se da por notificado al compareciente, Notifiquese.-
Ab. Luis Freire Guerrero. Inspector de trabajo de Tungurahua,

,1;\ /,%i""_ g T —

| ol
ABQG. LUIS FREIRE GUERRERO

\\INSPECT R DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

RAZON: En la ciudad de Ambato a los 13 de enero del 2021 siendo las 15H26 se
notificd a TENERIA SAN JOSE CiA. LTDA representada por el sefior ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001, Y al correo
electronico laboralda@dajuridico.com.co . _para constancia firma el inspector Luis Freire

Guerrero.- CERTIFICO
B dix Qeditio]

‘REIKE GUERRERO
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INSPECTORIA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA.- En la ciudad de Ambato, 11 de
marzo del 2021, alas 10:55 Dentro de la inspeccion signada con el No. AMB-1-2020-
642 que se realizé a TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA representada por el sehor
ZURITA VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001.- En lo
principal Se dispone: 1).- En atencidn a lo resuelto por la Corte Constitucional. para el
periodo de transicion. al tratar sobre el lapsus calami en la sentencia N.0020-08-SEP-
CC. dentro de! caso n. 0038-09-EP, lo hace en los siguientes términos: “{...) Lapsus es
una palabra de origen latine que originalmente significaba resbalon y
contemporaneamente dice relacién con todo error o equivocacién involuntaria de una
persona. Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola, un lapsus es una "faita ©
equivocacion cometida por descuido”. Lapsus Calami etimoiogicamente proviene de
"resbalon del calamo”. o de la pluma de escribir. En el Diccionario de la Real Academia
Espafiola se define a un lapsus calami como "Error mecanico que se comete al escribir”.
{ ...) Esta Corte puede concliuir, a grandes rasgos, que un fapsus calami o error en la
escritura es un acto cometido por una persona de manera involuntaria o sin conciencia
plena de la accién de que se trate { ... ).", y por cuanto esta autoridad administrativa de
manera involuntaria hizo constar en providencia e! dia 13/01/2020 a las 15:26 hago
constar e! afo; y lo correcto es 13/01/2021 realizo esta pequeha aclaratoria €n
providencia inmediata: se da por notificado al compareciente, Notifiquese.- Ab. Luis
Freire Guerrero. Inspector de trabajo de Tungurahua.
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INSPECTIOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

RAZON: En la ciudad de Ambato jueves 11 de marzo del 2021 siendo las 0H35 se
notificé a “a TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA representada por el sefior ZURITA
VALLADARES JOSE MAURICIO con RUC No. 1890053676001al correo electronico
Jaboralda@ dajuridico.com.ec para constancia firma el inspector Luis Freire Guerrero.-
CERTIFICO

PECTOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA
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Repiiblica del Ecuador
Al

JOSE MAURICIO ZURITA VALLADARES
con RUC 1890053676001,

Correo electrénico: laboralda@daiuridico.com.ec casillero judicial No. 846

DELEGACION PROVINCIAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE TUNGURAHUA.
Resolucion de Sancion - Inspeccion N° AMB-I-2020-642 - 0002-LFG
AMBATO, 11 de marzo del 2021

DELEGACION PROVINCIAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE TUNGURAHUA - INSPECTORIA
DE TRABAJO DE TUNGURAHUA,- Ambato, a los 11 dias del mes de marzo det 2021, a las 11h14.-
VISTOS: En mi calidad de Inspector del Trabajo de TUNGURAHUA, Abg. Luis Alfonso Freire Guerrero,
conforme consta de la Accion de Personal Nro. 6189, de fecha 01 de septiembre del 2017, - Amparada en
lo prescrito en el Articulo 7 inciso final del Mandato Constituyente No. 8, y en el Art. 545 numerales 2, 4, 7, y
g del Codigo del Trabajo, emifo la presente Resolucion del tramite de Inspeccion ALEATORIA signado con
el Nro. AMB-1-2020-642, realizada al a la empresa TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA... Cuyo representante
legal es el sefior JOSE MAURICIO ZURITA VALLADARES; con RUC No 1890053676001, En lo principal se
expone, considera y dispone lo siguiente: 1) El dia 26 de noviembre del 2021, como Inspector de Trabaje de
Tungurahua, se realizé una Inspeccion ALEATORIA, con el fin de verficar el cumplimiento de fas
obligaciones laborales a la empresa TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA... Cuyo representante legal es el
sefior JOSE MAURICIC ZURITA VALLADARES; con RUC No 1890053676001, 2) Con el fin de garantizar
el debido procese se procedid a dejar el oficio No. AMB-[-2020-642, convocando para la Audiencia
correspondiente para el dia lunes 07 de diciembre de 2020 a las 10h30, conforme obra a fojas 3 del
expediente administrativo.- 3) Siendo el dia y hora indicados para ia audiencia, TENER!A SAN JOSE CIA.
LTDA... Cuyo representante iegal es el sefior JOSE MAURICIO ZURITA VALLADARES no compareci6 el
accionado ni su defensa técnica; tal como consta a fojas cuatro det expediente; 4) a través de secretaria
recibo escrito signada con el No. MDT-DRTSPA-2020-5674-EXTERNO en cince fojas (tiies soiicitande
nueve dia y hora tal como consta a fojas cinco y seis del expediente y a lo solicitade se concede el termino
de cinco dias para que justifique fa documentacion requerida tal como consta a fojas 11 del expediente; 5) a
través de secretaria  recibo la documentacion signada con ei No. MDT-DRTSPA-2020-5834-EXTERNO en
treinta y siete fojas utiles distribuida de fa siguiente manera: a) detalle de comprobanie de pago de
noviembre, def mes  de octubre del 2020, del mes de septiembre del 2020 en seis fojas alifes; b} aviso de
entrada af 1ESS en una foja Util; ¢) confrato de trabajo en una foja Util,  d} consulta de empleados en una
foja util; e) consulfa consoiidada de planillas en cinco fojas Otiles; ) convenio de reduccién emergente de fa
Jjornada laboral en 21 fojas dtifes; Documentacion que es tomada en cuenta dentro del presente tramite
administrativo.- Con ios antecedentes expuestos y previo a resclver, se considera; PRIMEROQ.- Que, en ia
tramitacidn de! presente expediente administrativo, se han considerado las normas del debido proceso,
contempiadas en el articulo 76 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, por lo que se declara su
validez procesal; SEGUNDOQ.- En el numeral 2 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica det Ecuador,
enuncia que *fos derechos faborales son irrenunciables e infangibles”; TERCERQ.- El Art. 545 del Codigo
del Trabajo, determina las Atribucionss de los Inspectores del Trabajo.- Son atribuciones de los inspectores
del trabajo: *... 2. Cuidar de que en /as relaciones provenientes def trabgio se respeten los derechos y se
cumplan fas obligaciones que fa ley impone a empleadores y frabajadores; (...) 4. Cerciorarse, por los
medios conducentes, fales como la revision de documentos y registro de las empresas, la interrogacion af
personal de los establecimigntos sin presencia de tesfigos, etc, del cumplimiento de las disposiciones
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legales y reglamentarias referentes af trabajo, ..." 7. Imponer multas de acuerdo con fas normas de este
Codigo; y, 9 Las demés conferidas por Ia ley y los convenios internacionales ratificados por et Estado.”,
CUARTO.- Que, en ¢! articulo 5 de! Codigo del Trabajo establece: “Art. 5.- Profeccion judicial y
administrativa.-Los funcionanios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores
oportuna y debida profeccion para la garantia y eficacia de sus derechos"; QUINTO.- Que e! Mandato
Constituyente No. 8, articulo 7 dispone: "Sanciones.- Las violaciones de las normas del Codigo del
Trabajo,[.] los inspectores de frabajo podran imponer multas de hasta tres sueldos o salarios basicos
unificados del trabajador en general."; SEXTO.- De los antecedentes expuestos se desprende que TENERIA
SAN JOSE CIA. LTDA... Cuyo representante legal es el sefior JOSE MAURICIO ZURITA VALLADARES;
con RUC No 1890053676001, presenta las siguientes irregularidades en el cumplimiento de las obligaciones
patronales: 1) en el momento de [a inspeccién no contaba con trabajadores con discapacidad desde el 01 de
mayo del 2020 hasta e/ 26 de noviembre del 2020 por lo tanto incumple lo que establece el art. 42 numeral
33 del codige del trabajo; en concordancia con el establecido en e Art. 326 numerales 2 y 4, Art. 328 de ia
Constifucion de la Repibiica del Ecuador.- Al amparo de fas normas invocadas y contempiadas en la
Constitucion de fa Republica del Ecuador, Mandato Constituyente No. 8, Codigo dei Trabajo y disposiciones
Ministeriaies.- RESUELVE: PRIMERO.- Imponer a TENERIA SAN JOSE CIA. LTDA... Cuyo representante
legal es ei sefior JOSE MAURICIO ZURITA VALLADARES; con RUC No 1890053676001, una multa
equivaiente a $1200 (Mil. DOSCIENTOS U.S.), correspondientes a 3 (TRES 00/00) remuneraciones
basicas unificadas, por no justificar en el momento de la inspeccién, procesal dei presente iramite
administrativo el cumplimiento de fas siguientes obiigaciones: 1) no contaba con trabajadores con
discapacidad desde ei 01 de mayo def 2020 hasta el 26 de noviembre dei 2020 por io tanto incumple io que
establece el art. 42 numeral 33 dei cédigo del frabajo; en concordancia con el establecido en ei Art, 326
numerales 2 y 4, Art, 328 de ia Constitucion de la RepUbiica del Ecuador.- SEGUNDO.- El valor total de Ia
muita impuesta debera ser cancelada en el término improrrogable de diez (10) dias de conformidad al
articulo 271 del Codigo Organico Administrativo, después de ser debidamente notificada con la presente
resolucion, mediante deposito en efectivo o cheque certificado en la cuenta corriente No 3001043642 del
Banco BanEcuador, sub linea 170499; RUC 1768150940001 a nombre del Ministerio del Trabajo. Una
vez efectuado el pago de la sancién impuesta en el Banco correspondiente, el empleador, debera acercarse
al Departamento Financiero de esta Cartera de Estado, a fin de registrar el comprobante de pago, para
coneluir el proceso de registro de la multa. En caso de no efectuar el pago, en el término establecido, se
procedera al cobro por via coactiva conforme lo contempla el articulo 630 del Codigo dei Trabajo.-
TERCERO.- Notificar con esta Resolucion a la empresa TENERIA SAN JOSE CiA. LTDA.. Cuyo
representante legal es el seflor JOSE MAURICIO ZURITA YALLADARES; con RUC No 1890053676001, en
su domicilio juridico sefialado para nofificaciones, correo electrénico: laboralda@daiunidico.comes |, y af
casillero judicial No. 846 del complejo judicial Ambato o donde fuese encontrado.- CUMPLASE Y
NOTIFIQUESE.. f) Ab. Luis Freire Guerrero- INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA.-
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RAZON: siendo el dia 11 de marzo del 2021 A LAS 11:14 se notificd con la resolucion que antecede a
TENERIA SAN JOSE CIA LTDA cuyo representante legal es el sefior JOSE MAURICIO ZURITA
VALLADARES con RUC No. 1880053676001, en el correo electronico laboralda@dajuridico.com.ec lugar

sefiafada para el efecte.- CERTIFICO
b.

4 =
Lu'ELFFei'e Guerrero,
INSPECTOR|DEL TRABAJO DE TUNGURARUA.

www.trabajo.gob.ec
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RAZON: Siento como tal, que siendo las 14:00 horas del dia de hoy jueves 08 de abril del 2021 la
Resolucién de Sancién No. AMB-1-2020-642 — (0002-LFG del expediente de inspeccion  se
encuentra ejecutoriada, y a la fecha el accionado no ha presentado comprobante de haber cumplido
con su cbligacidn de page para el efecto para constancia firma el Inspector Luis Freire

CERTIFICO.-
/{gﬁﬂé oS

bg. Luis Freire ﬁuérrero

INSPECTOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA

wiswirabajo.gob.ec
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