
 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2022 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE PORTOVIEJO 

 

ACTA DE COMPROMISOS ENTRE DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO Y 

SERVICIO PÚBLICO DE PORTOVIEJO Y LA CIUDADANÍA 

 

En la ciudad de Portoviejo, a los 09 días del mes de mayo del año 2023, siendo las 10h30, el 

Director Regional del Trabajo y Servicio Público de Portoviejo Ab. María Raquel Zambrano 

Mendoza, procede a la deliberación pública y evaluación ciudadana del Informe Institucional 

2022. 

 

 

No. Actividad Tiempo 
1 Bienvenida 2 min. 

2 Video de rendición de cuentas  1 min. 

    3 Intervención Director Regional del Trabajo y Servicio 

Público de Portoviejo 

15 min. 

4 Preguntas de los participantes  10 min. 

5 Cierre  

  

 

En cumplimiento al Art. 7. “Deberes de los sujetos obligados a rendir cuentas”,  literal j. “Ela-

borar un Plan de Trabajo / Acta Compromiso, según corresponda, a partir de los acuerdos de 

la deliberación pública, en el que se recojan los compromisos que se implementarán en el si-

guiente año de gestión. Este Plan o Acta será difundido ampliamente a la ciudadanía para su 

conocimiento y monitoreo” del Reglamento de Rendición de Cuentas, y una vez realizada la 

publicación de la deliberación por 14 días en los canales virtuales del Ministerio del Trabajo, se 

procede  a la sistematización de todos los aportes ciudadanos recogidos durante el evento y a 

través de la encuesta. 

 

Preguntas realizadas por la ciudadanía en el evento de la deliberación pública. 

 

1. Roger Ariel Bravo Chávez 

 

¿Cada cuánto podemos postular en la página encuentra empleo. 

Rogger no hay límites para la postulación en la página encuentra empleo puedes postular las 

veces que deseas y sean necesarias cuando hay un concurso de oposición y méritos podrás pos-

tular una sola vez por institución. 

 

2. Jordán Israel Pincha Riasco 

 

¿Qué requisitos se necesita para postular en la plataforma encuentra empleo? 

El único requisito que necesitas es realizar tu hoja de vida poniendo tus capacidades y conoci-

mientos para que puedas postular dentro de las ofertas de los empleadores. 

 

 

 



3. Carla Estefanía Zambrano Zambrano 

 

¿Es obligatorio registrar un contrato de trabajo en la plataforma SUT así sea de tipo verbal? 

SI, todo empleador tiene la obligación de registrar el contrato de trabajo en la plataforma SUT 

ya sea verbal o escrita. 

 

 

Compromisos adquiridos: 
 

Pedidos Acciones a ejecutar Fecha de cumplimiento 

Realizar visitas técnicas  con 

instituciones 

públicas y empresas privadas, 

para dar a 

conocer los servicios que brinda 

“ Encuentra empleo ” 

Incrementar el número de 

ofertas laborales 

para los profesionales que 

se encuentran en 

búsqueda de empleo 

AGOSTO A DICIEMBRE  

2023 

Realizar inspecciones Integrales 

y focalizadas a instituciones 

públicas y empresas privadas  

Verificar el cumplimento 

de las políticas laborales 

AGOSTO A DICIEMBRE  

2023 

 

 

Portoviejo, 06 de junio del 2023. 

 

 

 

 

 

 

Ab. María Raquel Zambrano Mendoza  

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE PORTOVIEJO 
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