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Antecedentes:

La Unidad de Atencién de Grupos Prioritarios DAGP, tiene como su objetivo principal, articular, evaluar y
controlar la implementacién de politicas en temas de atencién de grupos prioritarios, durante el afio 2016 se
ha trabajado en mesas de trabajo, sensibilizaciones con personas con discapacidad, género, personas que
viven con VIH, poblacion LGBTI, etnias.

Actividades Realizadas:

Las principales actividades en las cuales se ha desarrollado el apoyo de la Direccion Regional, a usuarios de

grupos prioritarios, se detalla a continuacion:

VINCULACIONES DE TRABAJO

CIUDAD

Describa las acciones para Sensibilizacion en

impulsar e institucionalizar Derechos de Equidad Servidores / trabajadores
- - o i 623 310 323
politicas publicas Sobre Inclusion al capacitados
interculturales Trabajo
_Descrlba laAs acciones para Sensibilizacion de Servidares  Trabajadores,
impulsar e institucionalizar Derechos para La . 5
Y . iy personas con discapacidad 175 920 86
politicas publicas Inclusién a Personas con s
- s ) sensibilizados
generacionales Discapacidad
v e Snidores Tabptres
P Silticas ntiblices de Acceso Y Sostenibilidad/ | personas con discapacidad 207 103 104
a P Habilidades Blandas sensibilizados

discapacidades (Discapacidad)

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar | Sensibilizacion Género
politicas publicas de género

Mu ;erc—:.-s{ ..lovenes 21 8 T
sensibilizados

Describa las acciones para | Sensibilizacion de| . .
impulsar e institucionalizar | Derechos Para La Jévenes montubios, pueblos
P y nacionalidades 62 38 24

politicas publicas de Inclusion A Pueblos Y afrodescends
movilidad humana Nacionalidades ﬁ‘\{.\o“ A G‘c:-(;\
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