

(LOGO INSTITUCIÓN)

CERTIFICACIÓN DE QUE LOS PUESTOS A CONCURSAR NO ESTÁN SUJETOS A LITIGIO Y SE ENCUENTRAN LEGALMENTE VACANTES Nro. XXXX
Fecha: día, mes y año
La Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal señala lo siguiente en el art. 12 numeral 3: “Informe Técnico Legal referente a los puestos a convocarse con los siguientes documentos habilitantes adjuntos: (…)
3.2. Certificación que los puestos a concursar no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes sin un titular; 

(…) Dichas certificaciones deberán ser emitidas por el área institucional o institución correspondiente”. 

En ese sentido, quien suscribe certifica que los siguientes puestos a concursar no están sujetos a litigio y se encuentran legalmente vacantes:

CUADRO DE LOS PUESTOS A CONVOCARSE POR PARTIDA (registrar cada puesto, además de las partidas presupuestarias individuales que correspondan dentro de diferentes celdas para abajo, además de la ciudad correspondiente).
	No.
	Denominación del Puesto
	Nro. Partida Presupuestaria individual
	Ciudad

	
	
	
	

	
	
	
	


Atentamente,

_____________________________

(LA CERTIFICACIÓN DEBE SER SUSCRITO POR EL DIRECTOR O RESPONSABLE DEL AREA JURÍDICA)

Puesto que desempeña en la institución

Nota: De manera excepcional, la entidad podrá efectuar dos certificaciones:

1. CERTIFICACIÓN DE QUE LOS PUESTOS A CONCURSAR NO ESTÁN SUJETOS A LITIGIO, que deberá ser suscrita por  el DIRECTOR O RESPONSABLE DEL AREA JURÍDICA, para lo cual, deberá utilizar el presente formato, haciendo referencia en donde corresponda exclusivamente a que los puestos a concursar, no están sujetos a litigio.

2. CERTIFICACIÓN DE QUE LOS PUESTOS A CONCURSAR SE ENCUENTRAN LEGALMENTE VACANTES, que deberá ser suscrita por el DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO, para lo cual, deberá utilizar el presente formato, haciendo referencia en donde corresponda exclusivamente a que los puestos a concursar se encuentran legalmente vacantes.

