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Antecedentes:

La Red Socio Empleo es una bolsa publica de trabajo, en la que se brinda atencién a varios sectores de la
ciudadania tratando de vincular la demanday la oferta laboral entre ellos.

Entre las actividades que se realizaron en la Red Socic Empleo a nivel regional durante el afio 2016
estuvieron las visitas a empresas e instituciones publicas, gestion de capacitaciones gratuitas con nuestras
empresas aliadas para los usuarios, buscar el incremento de colocaciones laborales socializando los servicios
de la Red Socio Empleo, adicional se desarrollaron proyectos de emprendimiento cumpliendo de esta
manera con todas las metas trazadas por la gerencia desde planta central. También socializamos los
servicios de la red en ferias laborales de importantes universidades de la ciudad, asi como también las
organizadas por la Gobernacion del Guayas.

1. VISITAS A EMPRESAS: Durante el afio 2016 se procedi¢ a fortalecer los servicios ofertados por la
Red Socio Empleo a nivel de instituciones privadas y publicas. Asi mismo se incluyo nuevas
instituciones en la plataforma para que utilicen los servicios de la red en su seleccion de personal.
En referencia a las instituciones publicas se socializd la obligatoriedad de publicar sus
requerimientos de personal para contratacién ocasional a través de nuestra web.

A continuacion se detalla el nimero de empresas e instituciones publicas visitadas y algunas de las
empresas que utilizaron durante este afio nuestro servicio y a quienes agradecemos la confianza

brindada.
2016 VISITAS
GUAYAS SANTA ELENA

ENERO 27 15
FEBRERO 25 15
MARZO 27 20
ABRIL 27 14
MAYO 30 18
JUNIO 30 15
JULIO 32 15
AGOSTO 31 13
SEPTIEMBRE 30 13
OCTUBRE 30 13
NOVIEMBRE 30 12
DICIEMBRE 29 14

. TOTAL 348 ' 177

EMPRESAS PRIVADAS
v" ConsorcioH&T
NESTLE DEL ECUADOR
PRONACA
ATIMASA
CONECELS.A.
Serviforest
Protectores Privados Polidos
Laboratorios Beautik S.A.
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Caiel

v" Humanitas S.A.

Start Up Grupo Nobis

Iroute Solutions C. Ltda.
EMPRESAS PRIVADAS
Marcimex

Arcgold del Ecuador Mc. Donald
Donut House S.A.

RN

Banco D-Miro

SINOHYDRO CORPORATION
Consorcio NHG

Tiendas Industriales TIA S.A.
Omarsa S.A,

Constructora Mieles & Mieles
PROTECTCITY CIA LTDA

METALES INYECTADOS METAIN S.A.
SOLVESA ECUADOR S.A.
CAJAMARCA PROTECTIVE SERVICES CIA LTDA
ALESSA S.A.

RIPCONCIV CIA LTDA

El Sabroson

SONKIR S.A.

ELOT Construcciones y Servicios
Hidalgo & Hidalgo

Galleta Pecosa

Digeca S.A.

Unidad Educativa Cristobal Colon
Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman
COHECO

Consorcio Metroquil

Suarez Salas Constructores
Adokasa

Tablita Grou S.A.

Construdipro S.A.

CONSTRUMAIJI S.A.

Sercoel

Guayaquil Tennis Club

Acromax

CHINA INTERNATIONAL WATER & ELECTRIC CORP
LAN LINEAS AEREAS NACIONALES
PROMO LUCKY

Salica del Ecuador

UNIVERSAL SWEET INDUSTRIES
ZINGERYNG

De Prati

TECNISERSA

CONSORCIO SGS
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CAPACITACIONES: Se realizaron ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS PRIVADOS E
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RAVCORP

Tony Romas

ALESSA S.A.

Gran Hotel Guayaquil

£ Koo g

INSTITUCIONES PUBLICAS

Coordinacion Salud Zona 5y 8
INSPI
ARCSA

MIES Distrito Norte Tarqui
Universidad de Guayaquil

Direccion Provincial del Guayas IESS
Corporacién Financiera Nacional
BAN ECUADOR

Banco del Estado
Servicio Nacional de Aduana
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INSTITUCIONES PUBLICOS PARA CAPACITAR A
VULNERABLE Y DESEEN OBTENER UNA OPORTUNIDAD LABORAL PARA DE ESTA MANERA PUEDAN
INCREMENTAR SUS CONOCIMIENTOS Y SEAN APROVECHADOS POR LAS EMPRESAS QUE BUSCAN

TALENTO HUMANO.

Entre las empresas que participaron en capacitaciones gratuitas contamos con:
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TIGRE (tuberias )

ETERNIT

ACIMCO

PINTUCO

IDEAL ALAMBREC

FRANZ VIEGENER

EDESA

NOVACERO

PINTULAC

SICON - GYPSUM

INTACO

EL SELECTIVO

ROOFTEC

INCAMEP

LUXAR

FORTIA

CAVIDA ( Empresa de capacitaciones )
EVO IDEAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Hospital de Especialidades Teodoro Maldonado Carbo

Coordinacién Zonal 5 y 8 Ministerio de Educacion

INSTITUTO DE PROMOCION DE EXPORTACIONES E INVERSIONES EXTRANJERAS

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL IDENTIFICACION Y CEDULACION

Direccion General de personal de la Armada del Ecuador

QUIENES SE ENCUENTRAN EN SITUACION
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v" MIPRO
v SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RESUMEN DE CAPACITACIONES ANO 2016

GUAYAQUIL SANTA ELENA
i 7] i «
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ENERO 6 135 4 121
FEBRERO 6 165 5 111
MARZO 5 113 4 75
ABRIL. 7 172 4 80
MAYO 6 210 7 99
JUNIO 6 266 6 139
Julo 6 253 10 86
AGOSTO 6 168 4 127
SEPTIEMBRE 6 104 3 51
OCTUBRE 6 130 5 169
NOVIEMBRE 6 190 3 65
DICIEMBRE 5 121 3 50
TOTAL 71 2027 58 1173
[TOTAL CAPACITACIONES : 129
[TOTAL cAPACITADOS : 3200

e |INDICADORES DE SELECCION DE PERSONAL: Durante el afio 2016 en el primer cuatrimestre nuestra
meta mensual por agencia Guayaquil fue 27 visitas efectivas a instituciones publicas y privadas luego
existié un incremento a 30 visitas. Para el punto de atencidn de la delegacion de Santa Elena fueron 6
visitas efectivas durante todo el afio.

El objetivo de esta gestién es socializar los servicios de la Red Socio Empleo y asi conseguir la confianza y
fidelidad de nuestros clientes, siendo esto un referente para que nos deriven con otras empresas y sus
requerimientos de personal no sean Unicamente para el drea de la construccién o perfiles basicos sino
también cargos operativos, niveles gerenciales y superiores. A continuacién los resultados mensuales

de colocaciones por ciudad:

RESUMEN DE COLOCACIONES ANO 2016
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PERSONAS
PERSONAS CONTRATADAS
2016 CONTRATADAS
PROV. GUAYAS Y LOS R
R O R e ANTA ELENA

ENERO 324 84
FEBRERO 269 24
MARZO 263 23
ABRIL 301 22
MAYQ 313 64
JUNIO 330 21
JULIO 303 21
AGOSTO 307 25
SEPTIEMBRE 407 29
OCTUBRE 309 25
NOVIEMBRE 301 17
DICIEMBRE 348 15

TOTAL 3775 371

s« EMPRENDIMIENTOS : Con la finalidad de INSERTAR EN EL MERCADO LABORAL A USUARIOS QUE
DIFICILMENTE PODIAN SER VINCULADOS POR LO QUE SE GESTIONARON A NIVEL DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS Y SANTA ELENA LOS SIGUIENTES PROYECTOS Y/O EMPRENDIMIENTOS :

Nimero de
No. PROVINCIA | CIUDAD | EMPRENDIMIENTO Emprendedor(es) Lider e
vinculadas por
emprendimiento
Pintura De Interiores
il Guayas Guayaquil Y Exteriores De 7 Sr. José Arturo Pallo Caiza 6
Agencias Del Bnf
Pintura De Interiores .
. : Sr. Gust R i
2 Guayas Guayaquil Y Exteriores De 5 HETavd EE Raond! 4
. Costa
Agencias Del Bnf
Pintura De Interiores Sr. Javier Enrique Sanchez
3 Guayas Guayaquil Y Exteriores De 7 ’ Ver qara 4
Agencias Del Bnf &
Pintura De Interiores
4 Guayas Guayaquil Y Exteriores De 1 Sr. Carlos David Lopez Ruiz 4
Agencia Del Bnf
5 Santa Elena | Santa Elena Servlain Oscar Lainez Villao 15
6 Santa Elena | Santa Elena ASDC]BC'.OH Victor Hugo Lino Hemeregildo 25
Asoprobrimar
; Servicio De . .
7 Guayas Guayaquil Fottcanta Sr. Andrés Cucalon Quijije 1
: Vi Ali t
8 Guayas Guayaquil entaYDSenaé;(TS\en . Sra. Amparo Correa 1
Venta De Flores En
il . Fred anch 1
9 Guayas Guayaqui Registro Civil Sr. Freddy Sanchez
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Numero de
No. PROVINCIA | CIUDAD | EMPRENDIMIENTO Emprendedor(es) Lider AT e
vinculadas por
emprendimiento
10 Santa Elena | Santa Elena Condm"uentos Jose Chanalata Navecilla 11
Apdisve

Vi De Chif

11 Guayas Guayaquil B g ifles ¥ Thelma Lucrecia 3
Canguiles
; Pasteleria Y Pigueos - _— \

12 Guayas Guayaquil Dilma Edilma Veronica Moreira Vera 1

Produccién Y Venta
13 Guayas Guayaquil De Aceite Puro De Orlando Javier Molina Guillen 1

Coco Y Jabones
Asociacion De
Servicios De
7 | Del Ci G
14 Santa Elena | Santa Elena Alimentacion De Doigtes BaltIspR aman 15
Guanca
Vendedores Sumpa
Asalisumpa
Conclusién

En conclusion la atencién que se brindé tanto a usuarios como empresas e instituciones publicas en el 2016
fue de calidad y calidez ayudando con esto a que se incrementen nuestras colocaciones efectivas y
capacitaciones, de igual manera se afianzé en las empresas que la Red Socio Empleo puede llegar a ser el
aliado estratégico en su seleccion de personal.

1

IDENTIDAD DE GENERO'

Describa las

Red Socio Empleo

Se procedio a fortalecer
los servicios ofertados
por la Red Socio Empleo

Instituciones

acciones para

impulsar e a r?lve:.il de |nsitt|)7_ucmn:s' Pubhca; yd
o a B ; privadas y publicas. Asi | empresa privadas
: : £ 525 S/N S/N
institucionalizar mismo se incluyo incluidas en / /

politicas
publicas
generacionales

plataforma de la
Red Socio Empleo

nuevas instituciones en
la plataforma para que
utilicen los servicios de
la red en su seleccion
de personal.
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Red Socio Empleo
Socializacién de los
servicios de la Red
Socio Empleo y asi
conseguir la confianza y
fidelidad de nuestros
clientes, siendo esto un
referente para que nos
deriven con otras
empresas y sus
requerimientos de
personal no sean
Unicamente para el
area de la construccion
o perfiles basicos sino
también cargos
operativos, niveles
gerenciales y superiores

Personas
contratadas
mediante la Red
Socio Empleo

4146

2487

1659

Red Socio Empleo
Insertar en el mercado
laboral a usuarios que
dificilmente podian ser
vinculados por lo que se
gestionaron a nivel de
la provincia del Guayas
y Santa Elena los
siguientes proyectos
y/o emprendimientos

Personas
vincuadas en
emprendimientos

52

50

42

Describa las
acciones para
impulsare
institucionalizar
politicas publicas de
movilidad humana

Red Socio Empleo
Alianzas Estratégicas
con Empresas Privados
E Instituciones Publicos
para capacitar a
quienes se encuentran
en Situacion Vulnerable
y Deseen Obtener una
Oportunidad Laboral.

Instituciones y
empresas
capacitadas

3200

S/N

S/N
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