
PERÍODO

1124INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES  REGIONAL 2: LITORAL Y GALAPAGOS

RUC: 0968584690001

REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL CAICEDO SAVERIO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 1 REGIONAL, PROVINCIAS GUAYAS, SANTA ELENA, SAN CRISTOBAL, SANTA CRUZ, GUARANDA, LOS RIOS

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

REGIÓN 1 109652

GUAYAS, LOS 
RIOS, SANTA 
ELENA, 
GUARANDA, 
GALAPAGOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-de-
guayaquil-fase-3-2/

76756 32896 0 0 0 0 0 0

2016

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

Grupos Prioritatios
Sensibilización en Derechos de Equidad 
Sobre Inclusión al Trabajo

Servidores / trabajadores 
capacitados

Fueron sensibilizados 623 usuarios 
entre género masculino y femenino

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI

Grupos Prioritatios
Sensibilización de Derechos para La 
Inclusión a Personas con Discapacidad 

Erradicación del Trabajo Infantil
Taller de sensibilización de trabajo infantil 
en diversos cantones de la regional, 169 
participantes.
taller de sensibilización de unidad 
educativa , part. 84 adolescentes.
El Proyecto Mi Primer Empleo, 
Tiene como objetivo brindar a las y los 
jóvenes estudiantes de Instituciones de 
Educación Superior la oportunidad de 
adquirir su primera experiencia laboral, 
conocer el sector público y mejorar sus 
opciones de empleabilidad, esto se cumple 
mediante la realización de pasantías 
pagadas en Instituciones del Sector Público 
a nivel nacional.
Proyecto Mi primer Empleo
Sensibilizaciones del proyecto Mi primer 
Empleo en instituciones educativas.
Red Socio Empleo
Se procedió a fortalecer los servicios 
ofertados por la Red Socio Empleo a nivel 
de instituciones privadas y públicas. Así 
mismo se incluyó nuevas instituciones en la 
plataforma para que utilicen los servicios de 
la red en su selección de personal.  .
Red Socio Empleo
Socialización de los servicios de la Red 
Socio Empleo y así conseguir la confianza y 
fidelidad de nuestros clientes, siendo esto 
un referente para que nos deriven con otras 
empresas y sus requerimientos de personal 
no sean únicamente para el área de la 
construcción o perfiles básicos sino también 
cargos operativos, niveles gerenciales y 
superiores.
Red Socio Empleo
Insertar en el mercado laboral a usuarios 
que difícilmente podían ser vinculados por 
lo que se gestionaron a nivel de la provincia 
del Guayas y Santa Elena los siguientes 
proyectos y/o emprendimientos.

Servidores / trabajadores 
capacitados

Fueron sensibilizados 5493 usuarios 
entre género masculino y femenino

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Grupos Prioritatios
Acceso Y Sostenibilidad/ Habilidades 
Blandas (Discapacidad)

Servidores / Trabajadores, 
personas con discapacidad 
sensibilizados

Fueron sensibilizados 207 usuarios 
entre género masculino y femenino

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Grupos Prioritatios
Sensibilización Género

Mujeres/ Jóvenes sensibilizados Fueron sensibilizados 21 usuarios 
entre género masculino y femenino

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI

Grupos Prioritatios
Sensibilización de Derechos Para La 
Inclusión A Pueblos Y Nacionalidades.
Red Socio Empleo
Alianzas Estratégicas con Empresas 
Privados E Instituciones Públicos para 
capacitar a quienes se encuentran en 
Situación Vulnerable y  Deseen Obtener 
una Oportunidad Laboral.

Jóvenes montubios, pueblos y 
nacionalidades afrodescendientes 
sensibilizados.
Instituciones y empresas 
capacitadas

Fueron sensibilizados 62 usuarios 
entre género masculino y femenino.
Fueron sensibilizados 3200  
usuariosde empresas entre género 
masculino y femenino



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI REUNIÓN CON EL DIRECTOR DEL TRABAJO, PARA 

DESIGNAR EQUIPO DE TRABAJO PARA LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-0-2/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DURANTE REUNIÓN DEL 23 DE MARZO DE 2017 SE 
ESTABLECIÓ QUE SE REALIZARIA VÍA ONLINE

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-0-2/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE SOLICITA INFORME A LAS UNIDADES DE LA DRT 
Y DE LAS DELEGACIONES DE LA GESTIÓN 
REALIZADA DURANTE EL AÑO 2016

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA SE ELABORA 
INFORME DE REDICIÓN DE CUENTAS DE LA DRT5 

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI ELABORADO INFORME EN BASE A LA GESTIÓN 
REALIZADA POR LA DRT5, A TRAVÉS DE LOS 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y LAS METAS 
ESTABLECIDAS

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI UNA VEZ TERMINADA LA REDACCIÓN DEL 
INFORME EL MISMO FUE REMITIDO A QUITO PARA 
LA APROBACIÓN RESPECTIVA

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI EL INFORME FUE DIFUNDIDO A TRAVÉS DE LA 
PAGINA WEB DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EL 26 
DE ABRIL DEL 2017

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI EN LA REUNIÓN DEL 23 DE MARZO DE 2017 SE 
REALIZÓ LA PLANIFICACIÓN DE LA RENDICIÓN

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI LA RENDICIÓN SE REALIZÓ VÍA ONLINE, EN LA 
PÁGINA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EL 26 DE 
ABRIL DEL 2017

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI 26 DE ABRIL DEL 2017 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI VÍA ONLINE, EN LA PÁGINA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO EL 26 DE ABRIL DEL 2017

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-1-2/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI 18/05/2017 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-guayaquil-fase-3-2/

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

MEJORAR EL SISTEMA INFORMATICO, PARA 
CONSULTAS EN LINEA

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/04/2017 54
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

37 17 0 0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CAPACITACIÓN A LOS USUARIOS
MAYOR AGILIDAD EN LOS PROCESOS

SI 76-100 33627 http://www.trabajo.gob.ec/direccion-
regional-de-trabajo-y-servicio-publico-
de-guayaquil-fase-3-2/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

400 INSPECCIONES INTEGRALES 
DURANTE EL AÑO 2016 TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

73,50 % 294 INSPECCIONES 
INTEGRALES DURANTE EL 
AÑO 2016

20 20.2   INCREMENTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL

400,00 294,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100% DE INSPECCIONES 
FOCALIZADAS REALIZADAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

76,00 % 76,10% DE INSPECCIONES 
FOCALIZADAS 
REALIZADAS

20 20.1   INCREMENTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL

100,00 76,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100 % DE ORDENES DE COBRO 
REMITIDAS POR COACTIVAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

44,00 % 44,02 % DE ORDENES DE 
COBRO REMITIDAS POR 
COACTIVAS

20 20.6 INCREMENTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL

100,00 44,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100 % INSPECCIONES FINALIZADAS
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

46,00 % 46,29 % INSPECCIONES 
FINALIZADAS

20 20.3   INCREMENTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL

100,00 46,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA 
LABORAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100 % DE AUTOS DE PAGO EMITIDOS 
POR  COACTIVAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

91,00 % 91,20 % DE AUTOS DE 
PAGO EMITIDOS POR  
COACTIVAS

20 20.5   INCREMENTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL

100,00 91,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
66,1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 449.475,96 $ 449.456,36 100,00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

PROGRAMA Y/O PROYECTO DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES $ 122.606,39 $ 122.605,74 100,00 % http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-
trabajo-y-servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/

TOTAL: $ 572.082,35 $ 572.062,10 100,00



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 572.082,35 $ 572.062,10 $ 572.062,10 $ 0,00 $ 0,00  100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/149 $ 109.057,36 149 $ 109.057,36

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/3 $ 76.009,45 3 $ 76.009,45

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/3 $ 84.202,39 3 $ 84.202,39

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/2 $ 19.674,74 2 $ 19.674,74

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-regional-de-trabajo-y-
servicio-publico-de-guayaquil-fase-3-2/45 $ 106.577,31 45 $ 106.577,31

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NA $ 0,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

N/A N/A 0,00 N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


