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Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

DEL ECUADOR

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2023-172

Mgs. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que
a las ministras y ministros de Estado les corresponde: “]. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”,

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
Y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y laley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que, la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, desconcentracién, descentralizacion y coordinacidn;

Que el segundo inciso del articulo 117 del Cédigo del Trabajo determina que, “E! Estado, a
través del "Consejo Nacional de Trabajo y Salarios’, establecerd anualmente el sueldo o salario
basico unificado para los trabajadores privados”;

Que, el articulo 118 del Codigo del Trabajo, sefiala que, el Ministerio rector del trabajo emitira
la normativa secundaria necesaria para la organizacién y conformacién del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios.

Que, el articulo 119 del Cédigo del Trabajo prescribe que, “corresponde al Consejo Nacional
del Trabajo y Salarios desarrollar el didlogo social sobre politicas de trabajo, asi como también
sobre la fijacion de las remuneraciones. Este Consejo deberd asesorar al Ministro rector del
trabajo en el sefialamiento de las remuneraciones y en la aplicacion de una politica del trabajo
Y salarial acorde con la realidad, que permita el equilibrio entre los factores productivos, con
miras al desarrollo del pais. El Ministerio rector del Trabajo emitird la normativa secundaria
necesaria para la adecuada aplicacion de lo sefialado en este articulo™;

Que el articulo 120 del Cédigo del Trabajo determina que le corresponde a este Ministerio dictar
el reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios;

Que el articulo 539 del Cédigo del Trabajo determina: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccién del trabajo y las demds atribuciones
establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, Mcs Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Mgs
Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0240, de 20 de octubre de 2015, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 622, de 6 de noviembre 2015, en el cual se acuerda:
“Expedir las Normas Para la Organizacién, Conformacion y Funcionamiento del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios’;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-023, de 14 de febrero de 2020, reformado
mediante Acuerdo Ministerial MDT-2021-268, de 30 de noviembre de 2021, publicado en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 589 de 1 de diciembre de 2021, el Ministerio del
Trabajo expidié: “La Norma para el Fortalecimiento y Optimizacion de Comisiones
Sectoriales; y, el Proceso de Fijacion Salarial

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo y el articulo 17
del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2020-023 MEDIANTE EL
CUAL, SE EXPIDIO LA NORMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OPTIMIZACION DE COMISIONES SECTORIALES; Y, EL PROCESO DE FIJACION
SALARIAL

Articulo 1. Agréguese la siguiente Disposicion Transitoria:

“UNICA. Por esta tnica vez, la fijacion del Salario Basico Unificado del Trabajador
en General, para el afio 2024 debera realizarse mdaximo hasta el 22 de diciembre de
2023,

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Deroguese el Acuerdo Ministerial MDT-2021-268, de 30 de noviembre de 2021,
publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 589 de 1 de diciembre de 2021.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Franmsco/de Quito, Distrito Metropohtano a los 29 dias del mes de
noviembre de 2023. / ) /\
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La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de
datos tendran igual valor juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electronica tendrd igual validez y se le reconocerdn los mismos
efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos, y serd
admitida como prueba en juicio”.

El Codigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique, destruya o adultere
modificando los efectos o sentido de los documentos puiblicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos
por la Ley para la debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de libertad
de cinco a siete afios (...).”

El Codigo Organico General de Procesos, articulo 202 establece sobre: “(...) Los documentos producidos
electronicamente con sus respectivos anexos, serdn considerados originales para todos los efectos legales.

Las reproducciones digitalizadas o escaneadas de documentos publicos o privados que se agreguen al expediente
electronico tienen la misma fuerza probatoria del original. Los documentos originales escaneados, serdn
conservados por la o el titular y presentados en la audiencia de juicio o unica, o cuando la o el juzgador lo solicite.
Podrd admitirse como medio de prueba todo contenido digital conforme con las normas de este Codigo (...)"

En atencion a la normativa citada se entregan copias certificadas de los documentos digitalizados del expediente

que reposa en la Direccidon de Gestion Documental y Archivo de esta Cartera de Estado, que en dos (02) paginas
digitales.

Quito, 01 de diciembre de 2023.

SR
Haydee Tatiana Rodriguez Almeida

DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Elaborado por:
Juan Carlos Lasso Diaz

Direccion: Av. Repablica de El Salvador N34-183 y Suiza
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